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Obowigzki stron w umowie o prace
w Kodeksie zobowigzan z 1933 roku

Wstep

Ustawodawstwo zwigzane z prawem pracy w okresie 11 Rzeczypospolitej
byto dos¢ obszerne, a poszczegodlne zagadnienia zostaty uregulowane w wielu
aktach prawnych!. Umowe o prace regulowaly przepisy art. 441-477 Kodeksu
zobowigzan (dalej: k.z.)> z 1933 roku oraz przepisy szczegdlne odnoszace sie
do poszczegdlnych kategorii pracownikow, czyli dla pracownikow umystowych
byto to rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 roku

' Poszczegdlne zagadnienia prawa pracy regulowane byly odrebnymi ustawami lub rozporza-
dzeniami, np. dotyczacymi czasu pracy (ustawa z dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie pracy w prze-
mysle i handlu, Dz.U. z 1920 r. Nr 2, poz. 7); ochrony pracy mtodocianych i kobiet (ustawa z dnia
2 sierpnia 1924 roku w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet, Dz.U. z 1924 r. Nr 65, poz. 636),
zob. szerzej J. Jonczyk, Ochrona pracy kobiet i mtodocianych w polskim przemysle w latach 1918—
1939, Warszawa 1961; urlopow (ustawa z dnia 16 maja 1922 roku o urlopach dla pracownikéw
zatrudnionych w przemysle i handlu, Dz.U. z 1922 r. Nr 40, poz. 334); spraw zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higieng pracy (rozporzadzenie z dnia 16 marca 1928 roku o bezpieczenstwie i higienie
pracy, Dz.U. z 1928 r. Nr 35, poz. 325); inspekcja pracy (rozporzadzenie z dnia 14 lipca 1927 roku
o inspekcji pracy Dz.U. z 1927 r. Nr 67, poz. 590); ochrona rynku (rozporzadzenie z dnia 4 czerwca
1927 roku o ochronie rynku pracy, Dz.U. z 1927 r. Nr 54, poz. 472); lub sadéw pracy (rozporza-
dzenie z dnia 24 pazdziernika 1934 roku Prawo o sadach pracy, Dz.U. z 1934 r. Nr 95, poz. 854).
Z obowiazujacych na ziemiach polskich pozaborowych kodeksow cywilnych kodeks Napoleona nie
zawieral prawie zadnych przepiséw o umowie o prace, natomiast w kodeksie cywilnym austriackim
(ABGB) oraz niemieckim (BGB) umowie o pracg poswigcono specjalne rozdziaty, zob. Z. Fenichel,
Charakterystyka przepisow o umowie o prace w kodeksie zobowigzan, [w:] idem, Polskie prawo
prywatne i procesowe. Studia, Krakéw 1936, s. 330-334.

2 Dz.U. z 1933 r. Nr 82, poz. 598.

Prawo 325, 2018
© for this edition by CNS



190 LUKASZ BASZAK

o umowie o prace pracownikoéw umystowych? (dalej: rozp. o um. o pr. prac. um.),
a dla robotnikow — rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
16 marca 1928 roku o umowie o prace robotnikow* (dalej: rozp. o um. o pr. rob.).
Warunki pracy robotnikéw portowych uregulowano osobno’® poprzez wydanie
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 roku
o pracy robotnikow portowych w Gdyni®. Poza tym zrédtem norm regulujacych
umowy o prac¢ byly uktady zbiorowe, ktére zawierano pomiedzy pracodawcami
lub zwiazkami pracodawcow a zwigzkami pracownikow. Ogolne postanowienia
o ukladach zbiorowych pracy zawarto w art. 445 k.z.” oraz w ustawie® z dnia
14 kwietnia 1937 roku o uktadach zbiorowych pracy.

W k.z. szczegdtowo unormowano umow¢ o pracg. Zgodnie z art. 42 ust. 1
przepisow wprowadzajacych kodeks zobowigzan® przepisy k.z. weszty w zycie
w catej rozciaglosci do istniejacych zobowigzan z uméw o prace po uptywie roku
od wejscia w zycie k.z., to jest od 1 lipca 1935 roku. Jednak w samym tekscie k.z.
wystgpito odstepstwo od tej zasady. Wedle art. 446 k.z., jezeli dla pewnej kategorii
pracownikow istniata lub wydana bgdzie szczegodlna ustawa regulujaca stosunek
pracy, przepisy dziatu o umowie o prace beda miaty zastosowanie jedynie w przed-
miotach nieobjetych ustawg szczegdlng. W zwigzku z przepisem art. 446 k.z. art. 2

3 Dz.U. z 1928 r. Nr 35, poz. 323; szerzej o regulacjach zawartych w tym rozporzadzeniu
zob. L. Baszak, Regulacje prawne umowy o prace robotnikow w latach 1928—1939, ,,Folia luridica
Universitatis Wratislaviensis” 2017, nr 2, s. 9-30; oraz w podanej tam literaturze.

4 Dz.U. z 1928 r. Nr 35, poz. 324; szerzej o regulacjach zawartych w tym rozporzadzeniu
zob. L. Baszak, Regulacje prawne umowy o prace pracownikow umystowych w latach 1928—1939,
,,Folia [uridica Universitatis Wratislaviensis” 2016, nr 5, s. 9-23; oraz w podanej tam literaturze.

5 Warunki pracy robotnikéw portowych w Gdyni okreslaly odrebne przepisy rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 roku (Dz.U. z 1933 r. Nr 85, poz. 646).
W rozumieniu tego rozporzadzenia robotnikiem portowym byt robotnik zatrudniany przy przeta-
dunku portowym, uznany za robotnika portowego przez Komisj¢ Kwalifikacyjna i zarejestrowany
w Biurze Po$rednictwa dla robotnikow portowych w Gdyni. Szczegdty regulowane byly m.in. roz-
porzadzeniem Ministra Opieki z dnia 27 marca 1935 roku o Biurze Posrednictwa pracy dla robotni-
kow portowych w Gdyni (Dz.U. z 1935 r. Nr 23, poz. 153), rozporzadzeniem Ministra Opieki Spo-
teczej z dnia 29 marca 1934 roku w sprawie ksiazeczek obrachunkowych dla robotnikéw portowych
(Dz.U. z 1934 1. Nr 32, poz. 289); zob. 1. Rosenbliith, Pracy prawo, [w:] Encyklopedia podreczna
prawa prywatnego, t. 3, Warszawa 1937, s. 1690.

® Dz.U. z 1933 r. Nr 85, poz. 646.

7 Art. 445 k.z.: ,§ 1. Uktad co do warunkéw uméw indywidualnych o prace, zawarty miedzy
pracodawca albo prawnie istniejagcym zwiazkiem pracodawcoéw z jednej strony a prawnie istnie-
jacym zwiazkiem pracodawcow z drugiej strony (uktad zbiorowy), wiaze, w braku szczegolnego
przepisu ustawy, tylko strony, ktore uktad zawarty, oraz cztonkow zwigzku, bedacego strona. § 2.
Uktad zbiorowy powinien by¢ pod niewaznos$cig zawarty na pismie”.

8 Dz.U. z 1937 r. Nr 31, poz. 242; szerzej o uktadach zbiorowych zob. I. Rosenbliith, Uklady
zbiorowe pracy. komentarz. Ustawa o uktadach zbiorowych pracy. Rozporzgdzenia wykonawcze.
Wyciqgi z motywow ustawodawczych. Przepisy zwigzkowe. Zatargi zbiorowe. Wzory uktadow zbio-
rowych pracy i innych aktow prawnych, Krakow 1937. Zob. tez R. Longchamps de Bérier, Polskie
prawo cywilne, t. 2. Zobowigzania, Lwow 1938, s. 518-521.

9 Dz.U. z 1933 r. Nr 82, poz. 599.
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pkt 16 przepisow wprowadzajacych stanowit, ze pozostaly w mocy przepisy ustaw
szczegblnych dotyczace wypowiadania i rozwigzywania umow o prace.

Poza tym zgodnie z art. 3 pkt 101 11 przepiséw wprowadzajacych k.z. w mocy
pozostaly ustawy o umowie o prace poszczegoélnych kategorii pracownikow,
o posrednictwie pracy i ochronie pracy oraz o zalatwianiu zatargdw zbiorowych
migdzy pewnymi kategoriami pracodawcoéw i pracownikéw. Ponadto w art. 10
przepisow wprowadzajacych k.z. zastrzezono, ze przepiséw art. 458 i 459 k.z.
nie stosuje si¢ do pracownikow umystowych objetych rozp. o um. o pr. prac. um.,
robotnikéw objetych rozp. o um. o pr. rob., do pracownikow pracujacych na stat-
kach morskich oraz robotnikéw portowych w Gdyni, do pracownikow podlegaja-
cych ubezpieczeniu i do pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi'?. Wobec
tych postanowien przepisy k.z. miaty zastosowanie, jedynie jesli dana sprawa nie
byta w nich unormowana. Odgrywaty one role norm prawnych uzupehiajacych
lub wspomagajacych (iuris supplendi vel adiuvandi causa), a nie norm poprawia-
jacych lub zmieniajacych (iuris corrigendi vel mutandi causa). W zwigzku z tym
przepisy k.z. w zakresie umowy o pracg odnosnie do dwoch podstawowych kate-
gorii pracownikow, czyli pracownikoéw umystowych!! oraz robotnikéw!2, miaty
wlasnie charakter positkowy!3. Zatem przepisy k.z. dotyczyly tylko nauczycieli

10 L. Domanski, Zbieg przepiséw kodeksu zobowigzarn o umowie o prace z przepisami ustaw
szczegolnych, ,Nowy Kodeks Zobowiazan” 1935, nr 4548, s. 149-151. Por. S. Grzybowski, Wstep
do nauki prawa pracy, Krakow 1947, s. 68-69; T. Dorozata, Prawa pracownikow w swietle kodeksu
zobowigzan, ,,Notarjat-Hipoteka” 4, 1934, nr 25,, s. 234.

I Katalog pracownikéw umystowych zostat podany w art. 2 rozp. o um. o pr. prac. um.,
stosujac przy tym system enumeracyjny, ktory wyczerpujaco wyliczatl pracownikow podlegajacych
rozporzadzeniu, uwzgledniajac gtownie stanowisko zajmowane przez pracownika oraz charakter
$wiadczonej pracy. Rozporzadzenie o um. o pr. prac. um. przewidywato réwniez w art. 3 mozliwos¢
dodania w drodze rozporzadzenia do pracownikéw umystowych kolejnych grup pracowniczych
niewymienionych w art. 2 (skorzystal z tego Minister Opieki Spolecznej, wydajac w porozumieniu
z Ministrem Komunikacji rozporzadzenie z dnia 21 sierpnia 1934 roku o zaliczeniu nawigatoréw
i pilotow statkow powietrznych do kategorii pracownikow umystowych, Dz.U. z 1934 r. Nr 78,
poz. 729). Natomiast art. 4 wykluczal trzy grupy z pojgcia pracownikow umystowych, ktore w prze-
ciwienstwie do grup niezaliczonych w art. 2 nie mogty by¢ wciagnigte w drodze rozporzadzenia
przewidzianego w art. 3. Byli to uczniowie i praktykanci, osoby zatrudnione na statkach morskich
oraz osoby zatrudnione w urzedach i instytucjach panstwowych lub samorzadowych, zob. L. Ba-
szak, Regulacje prawne pracownikow umystowych. .., s. 13—14.

12 W art. 2 rozp. o um. o pr. rob. wystepuje definicja robotnika, ktéra w przeciwienstwie do
definicji pracownika umystowego byta definicja negatywna. Wymienione w nim zostaty grupy pra-
cownikow, ktorzy nie byli robotnikami. Przepisom rozp. o um. o pr. rob. nie podlegali wigc pracow-
nicy umystowi, a takze robotnicy bedacy robotnikami rolnymi, osobami zatrudnionymi w urzedach
panstwowych 1 komunalnych oraz w szkotach panstwowych, a petnigce czynnosci analogiczne do
czynnosci nizszych funkcjonariuszy panstwowych (gonce, wozni itp.), stuzba domowa i dozorcami
domowymi. Za robotnikdw nie byli rowniez uwazani chatupnicy (nie byli zatrudniani na podstawie
umowy o pracg), uczniowie (zgodnie z art. 477 k.z. zawierali umowe o nauke, a nie uUmowe o prace)
oraz robotnicy portowi, zob. L. Baszak, Regulacje umowy o prace robotnikow..., s 13—14.

13 L. Gérnicki, Zasada uspotecznienia pewnych stosunkéw umownych w kodeksie zobowigzarn
z 1933 roku, [w:] Zasady prawne w dziejach prawa publicznego i prywatnego, red. M. Podkowski,

Prawo 325, 2018
© for this edition by CNS



192 LUKASZ BASZAK

domowych, stuzby domowej, a czeéciowo réwniez dozorcow domowych!# i ro-
botnikéw rolnych!, ktérych stosunek pracy normowaty uktady zbiorowe pracy
lub orzeczenia Komisji Rozjemczych. Jednak w wypadku stuzby domowej nale-
zy zaznaczy¢, ze przepisy k.z. w zakresie umowy o pracg nie obowigzywaty na
catym obszarze Rzeczypospolitej'®. W niektorych dzielnicach obowigzywaty one
jedynie subsydiarnie w stosunku do przepiséw pozaborowych!”.

Umowa o prace zostala uregulowana w k.z. w sposdb cato$ciowy, bez wzgle-
du na rodzaj wykonywanej pracy, majac na celu ujednolicenie stosunkéw pracy
na calym obszarze panstwa. Przepisy dotyczace umowy o prace znajdujace sie
w k.z. odznaczaly si¢ nowoczesnym charakterem odpowiadajagcym owczesnym
tendencjom rozwojowym. W postanowieniach regulujacych umowe o prac¢ moz-
na takze zaobserwowaé tak zwang socjalizacje prawa prywatnego!®. W niniej-
szej pracy przeanalizuje przepisy dotyczace obowigzkow stron, biorac pod uwage
wskazane cechy charakteryzujace umowe o prace w k.z. oraz ich stosunek do
przepisow szczegolnych, opierajac sie na pogladach doktryny i orzecznictwa.

Wroctaw 2015, s. 162; R. Longchamps de Bérier, Kodeks zobowigzan a dotychczasowe prawo pra-
¢y, »,Nowy Kodeks Zobowigzan” 1934, nr 9, s. 33-35; S.M. Grzybowski, Prawo pracy, ,,Wspot-
czesne Polskie Prawo Prywatne” 1948, z. 8, s. 8-9; H. Fisch, Problem socjalny w polskim kodeksie
zobowigzan, ,,Nowy Kodeks Zobowigzan 1935, nr 11, s. 42.

14 Dozorcy domowi podlegali ustawie z 23 stycznia 1920 roku o rozszerzeniu dziatania prze-
piséw ustawy o zalatwianiu zatargoéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rol-
nymi na zatargi zbiorowe miedzy wlascicielami nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi
(Dz.U. z 1920 r. Nr 8, poz. 53), ustawie z 16 maja 1922 roku (Dz.U. z 1922 r. Nr 39, poz. 324)
w przedmiocie powolania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do zalatwiania zatargdw zbiorowych
pomiedzy wilascicielami nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi oraz ustawie z 5 marca
1934 roku o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomigdzy wlascicielami nieruchomosci miejskich
a dozorcami domowymi w woj. poznanskim (Dz.U. z 1934 r. Nr 26, poz. 198), zob. Z. Fenichel,
Prawo pracy. Komentarz, Krakow-Warszawa 1939, s. 342.

15 W wypadku pracownikéw rolnych (czeladzi) obowiazywaly przepisy dzielnicowe z za-
strzezeniem, ze dla pracownikow rolnych nie wydano w danej kwestii orzeczenia Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej, ktora okreslata na konkretnym obszarze na dany rok warunki pracy i ptacy;
szerzej o robotnikach rolnych zob. A. Ajnenkiel, Potozenie prawne robotnikow rolnych w Polsce
(1918-1939), Warszawa 1962; Z. Fenichel, Prawo pracy pracownikéw rolnych w Polsce, [w:] idem,
Polskie prawo prywatne i procesowe, s. 371-383.

16 Stuzba domowa podlegata w bytej dzielnicy rosyjskiej rozdziatowi IX ustawy z dnia
z 24 maja 1860 roku o sadach wiejskich w Krélestwie Polskim (Dz.Pr. t. 57, nr 172), w bylej
dzielnicy austriackiej regulaminom dla stug ogtoszonych: dla bytego okregu administracyjnego
krakowskiego rozporzadzeniu rzadu krajowego z dnia 11 marca 1855 roku (Dz.U. kr. okr. krak.
Nr 14, oddz. 11, 3), dla okrggu administracyjnego Iwowskiego rozporzadzeniu namiestnika z 1 lipca
1857 roku (Dz.U. kr. lwow. okr. Nr 12, oddz. II, 3), miasto Krakoéw — rozporzadzeniu rzadu kra-
jowego z 4 lipca 1857 roku (Dz.U. krak. okr. Nr 18, oddz. I), zob. I. Rosenbliith, Encyklopedia...,
s. 1690-1691.

7M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918—1939, Warszawa 1960,
s. 148; tam tez szerzej o projekcie ustawy o umowie o pracg stuzby domowej, ktory ostatecznie nie
wszedl w zycie, s. 148—-150.

18 L. Gornicki, op. cit., s. 161-165.
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1. Postanowienia ogolne

Umowa o prace w k.z. zostala uregulowana w dziale I tytutu 11, w ktorym
unormowano umowy o $wiadczenie ustug!'®. W rozdziale I znalazty si¢ przepisy
ogolne (art. 441446 k.z.), w rozdziale II przepisy dotyczace obowigzkow stron
(art. 447465 k.z.), w rozdziale 111 zakonczenia stosunku pracy, w rozdziale IV
przejscie zaktadu pracy na inng osobe, a w rozdziale V przepisy regulujace umo-
we o nauke.

Umowa o pracg byta umowa konsensualna, dwustronna, wzajemng i pod tytu-
fem obcigzajacym. Zgodnie z art. 441 k.z. pracownik zobowigzywat si¢ do peknie-
nia dla pracodawcy pracy za wynagrodzeniem?’. W umowie o prace mozna byto
okresli¢ rodzaj i rozmiar pracy oraz rodzaj, wysokos¢ i sposob wyptaty wynagro-
dzenia. Jednak postanowienia umowy nie mogly by¢ sprzeczne z bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami ustaw szczegolnych, z przepisami k.z. ani z korzyst-
niejszymi dla pracownika postanowieniami uktadu zbiorowego. Ustawy szczegol-
ne mogly wprowadza¢ pewne ograniczenia co do czasu i miejsca pracy oraz co do
ochrony zycia i zdrowia poszczegdlnych pracownikow przed niebezpieczenstwem
grozacym zyciu i zdrowiu. Przepisy takich ustaw mialy moc przepisow porzadku
publicznego, ktorych indywidualna umowa nie mogta zmienia¢. W samym k.z.
wystepowaly roéwniez przepisy bezwzglednie obowiazujace (byly to art. 442 § 1,
444 § 2,445 §§ 214,460 § 1, 461 § 31462 § 2), w stosunku do ktorych posta-
nowienia umowne nie mogly by¢ przeciwne. W sytuacji gdy ani umowa indywi-
dualna, ani uktad zbiorowy nie okreslaty rodzaju i rozmiaru pracy albo rodzaju
1 wysokos$ci wynagrodzenia, pracownik zgodnie z art. 442 k.z. mogt zada¢ wyna-
grodzenia, jakie w danych okolicznos$ciach bylto ustalone zwyczajem, a przy braku
zwyczaju, jakie byto uznane w danych okolicznoéciach za odpowiednie?!.

Obowiazki pracownika i pracodawcy zostaly w k.z. unormowane w rozdziale
Il dziatu I o umowie o prace. Umowa o prace byta umowa wzajemna, dlatego obo-
wigzkowi jednej ze stron odpowiadato prawo drugiej strony. Zatem nie unormo-
wano oddzielnie praw obu stron. Podstawowymi obowiazkami pracownika byto
petienie pracy i stosowanie si¢ do polecen pracodawcy. Natomiast pracodawca
byl przede wszystkim zobowiazany do zaptaty wynagrodzenia, udzielenia urlopu
oraz pieczy w czasie choroby??.

19 Do uméw o $wiadczenie ustug zaliczono w k.z. oprécz umowy o prace: umowe o dzieto,
umowe o nauke, zlecenie, posrednictwo, przechowanie, odpowiedzialno$¢ i prawo zastawu utrzy-
mujacych hotele, zajazdy i podobne zaktady, depozyt nieprawidtowy; o réznicach pomigdzy umowa
o pracg a umowg o dzieto zob. S.M. Grzybowski, Wstep do nauki prawa pracy, Krakow 1947,
s. 95-101.

20 F. Zoll, Zobowigzania w zarysie wedlug polskiego kodeksu zobowigzan, Warszawa 1948,
s. 373.

21 L. Domanski, Instytucje kodeksu zobowigzan. Czes¢ szczegélna, Warszawa 1938, s. 361—
362; 1. Rosenbliith, Prawo pracy..., s. 1700.

22 7. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 65.
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194 LUKASZ BASZAK

2. Obowigzki pracownika

Podstawowym obowigzkiem pracownika, wynikajacym z umowy o pracg
w k.z. byto pehienie pracy (art. 441 k.z.2%). Zgodnie z art. 447 k.z.2* pracownik
zobowiazany byt petnié t¢ prace osobiscie, jezeli z umowy lub okolicznos$ci nie
wynikato inaczej?®. Zasade te thumaczono tym, ze pracodawca zawierajac umowe
o prace, kierowat si¢ zaufaniem do osobistych kwalifikacji pracownika. Nie miaty
tu zatem zastosowania przepisy art. 202 k.z., zgodnie z ktorym wierzyciel miat
prawo zada¢ od dtuznika §wiadczenia osobistego tylko w przypadkach, w kto-
rych wynika to z umowy albo z natury zobowigzania, i ze zobowiazanie, ktore
nie wymagato osobistego $wiadczenia dtuznika, mogto zosta¢ wykonane przez
osobe trzecia, nawet bez wiedzy dtuznika. Pracownik mogl skorzysta¢ z zastep-
stwa, gdy zezwalata na to umowa o prace lub pracodawca. Dopuszczalne byto tez
zastepstwo czasowe, na przyktad w czasie choroby pracownika, jesli nie narazato
to pracodawcy na uszczerbek. Jezeli pracownik zlecit wykonanie czynnos$ci oso-
bie trzeciej, pracodawca mial wtedy mozliwos$¢ odstgpienia od umowy, uznajac
zachowanie pracownika za wazny powdd (art. 470 k.z.). W przypadku za$ gdy
pracownik wbrew zawartej umowie nie pekit swoich obowigzkow, odpowiadat
wtedy, zgodnie z art. 471 § 3, jedynie za szkode.

Kolejny obowiazek pracownika wynikat z § 1 art. 448 k.z.2%, zgodnie z ktorym
pracownik mial swoja prace pelnic¢ sumiennie i ze starannos$cia, jakiej wymaga ro-
dzaj pracy lub zwyczaj oraz stuszny interes pracodawcy. Pod pojgciem sumienno-
$ci rozumiano obowigzek lojalno$ci pracownika (wiernosci). Wynikat on ze szcze-
gblnego rodzaju stosunku powstajacego pomiedzy pracodawca a pracownikiem,
opartego na zaufaniu. Za naruszenie lojalnosci, oprocz niesumiennego pehienia
pracy, uznawano zdradzenie tajemnicy przedsigbiorstwa, niedozwolong konkuren-
cj¢, przyjmowanie od 0sob trzecich prowizji lub innego wynagrodzenia oraz po-
pehienie czynow przejawiajacych sie jako nieuczciwa konkurencja albo naduzycie
zaufania?’. Przepis ten rozwijat ogdlne postanowienie wynikajace z art. 189 k.z.,

23 Art. 441 k.z.: ,,Przez umowe o prace pracownik zobowigzuje sie do petienia dla pracodaw-
¢y pracy za wynagrodzeniem”.

4 Przepis ten dotyczyt rowniez robotnikéw i pracownikéw umystowych ze wzgledu na nie-
unormowanie tej kwestii w rozp. o um. o pr. prac. um. oraz rozp. 0 um. o pr. rob.

25 7rodlem tego przepisu byt art. 168 projektu glownego: ,,W razie watpliwosci pracownik
obowiazany jest pelni¢ ustugi osobiscie”.

26 7rodtem przepisow art. 448 k.z. byt art. 166 projektu gldwnego: ,,Pracownik winien penié
prace wiernie, doktadajac staranno$ci, wskazanej jej naturg lub zwyczajem i w tych granicach sto-
sowac sie do polecen pracodawcy. O ile z natury stosunku nie wynika nic innego, pracodawca moze
poruczy¢ nadzor innej osobie”.

27 Zakaz konkurencji oraz zakaz przyjmowania bez zezwolenia pracodawcy wynagrodzenia
od 0s6b trzecich z tytutu pelnionych przez pracownika obowiazkow dotyczyl tylko pracownikéw
umystowych. W wypadku reszty pracownikow czyny konkurencyjne pracownika mogty stanowic
naruszenie obowigzku sumiennos$ci, co uzasadniato przedterminowe rozwigzanie umowy i obowig-
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wedlug ktérego strony powinny wykonywac zobowiagzanie zgodnie z jego trescia
1 w sposob odpowiadajacy wymaganiom dobrej wiary i zwyczajom uczciwego ob-
rotu. Za brak lojalnosci uznawano na przyktad podjecie przez pracownika pracy,
do ktdrej nie byt przygotowany, lub prace wykonat nieudolnie. Brak odpowiednich
kwalifikacji zawodowych lub osobistych zgodnych z trescig zawartej umowy, wy-
maganiami dobrej wiary 1 zwyczajami uczciwego obrotu uprawniato pracodawce
na mocy §§ 112 art. 470 k.z. do odstgpienia od umowy o prace przez pracodaw-
c¢ 1 przedwczesnego rozwigzania umowy. Pracownik miat swoja prace petnic¢ ze
starannoscia, jakiej wymaga rodzaj pracy lub zwyczaj oraz stuszny interes stron.
Stopienr wymaganej starannosci zalezat od rodzaju pracy. Inne wymagania byly
w stosunku na przyklad do pracownika fizycznego, a inne do artysty. Zardwno
pracownik, jak i pracodawca mogli powolac si¢ na istnienie zwyczaju w razie
sporu co do wymaganej starannosci. Jednak decydujaca rolg odgrywata w takich
przypadkach opinia biegtych, wzglednie zeznania swiadkow. Pracownik powinien
réwniez pehié prace ze starannoscia>®, jakiej wymaga stuszny interes pracodaw-
cy. O stopniu starannosci, jakiej wymagat stuszny interes pracodawcy, miat decy-
dowa¢ wedhug swojego stusznego uznania sad. Brak starannos$ci, jakiej wymagat
rodzaj pracy lub zwyczaj albo stuszny interes pracodawcy, mégt by¢ uznany za
wazny powdd, co uprawniato pracodawce na mocy §§ 11 2 art. 470 k.z. do odsta-
pienia od umowy o prace i przedwczesnego rozwigzania umowy>’.

Trzy kryteria sumienno$ci i starannosci, a wigc rodzaj pracy lub zwyczaj oraz
stuszny interes pracodawcy powinny by¢ stosowane lacznie. Ustawodawca bo-
wiem uwzglednial interes pracodawcy, dlatego w tym wypadku zadat od pracow-
nika wyzszej starannosci, niz byto to wymagane w zwyktym obrocie.

W projekcie k.z. przewidziano art. 16631, ktory dotyczyt sposobu naprawienia
szkody wyrzadzonej przez pracownika. Przepis ten zostat skreslony przez Komi-
sje Kodyfikacyjng. W zwiazku z tym w razie wyrzadzenia szkody przez pracow-

zek naprawienia szkody wedtug zasad ogdlnych (art. 239 k.z.). R. Longchamps de Bérier, Polskie
prawo..., Lwow 1938, s. 528; 1. Rosenbliith, Prawo pracy, s. 1700.

28 7Zrodlem tego przepisu, ktory ostatecznie zostat przez Komisje Kodyfikacyjng uznany za
zbyt kazuistyczny, byt art. 165 projektu gldwnego: ,,Gdy z powoddw nieprzewidzianych okaze si¢
potrzeba petnienia pracy ponad umoéwiong albo zwyczajem wskazang miarg, pracownik obowigzany
jest petni¢ ja w miare swoich sit. To samo obowigzuje, gdy chodzi o pelnienie pracy odmiennej od
tej, do ktorej si¢ zobowigzal, jezeli odmowa przedstawiataby si¢ jako sprzeczna z dobrymi obycza-
jami. W szczeg6lnosci pracodawca moze zadaé pracy nadobowigzkowej, jezeli taka praca okaze
si¢ potrzebna dla odwrocenia bezposredniego niebezpieczenstwa grozacego ogoélowi lub rucho-
wi przedsigbiorstwa oraz jezeli chodzi o utrzymanie ruchu przedsigbiorstw ogolnej uzyteczno$ci.
W przypadkach pehienia pracy ponad umowg nalezy si¢ pracownikowi wynagrodzenie dodatkowe
z uwzglednieniem szczegodlnych okolicznosei, wsrod ktorych petnit te prace”.

29 L. Domanski, Instytucje. .., s. 371-373.

30 7. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz...,s. 67.

31 Art. 166 projektu gtéwnego: ,.Jezeli pracownik wyrzadzi z winy swej szkode w narze-
dziach, maszynach lub materiatach, pracodawca winien dozwoli¢, by t¢ szkod¢ sam naprawit, o ile
jest do tego zdolny, a to nie spowoduje znacznej przeszkody ruchu”.
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nika w sposob rozmyslny, poprzez niedbalstwo lub nieostrozno$¢, pracodawca
mogt dochodzi¢ od pracownika naprawienia szkody na zasadzie art. 239-242 k.z.
Projekt przewidywat rowniez art. 16832, ktory normowat korzystanie przez pra-
cownika z tajemnic przedsi¢biorstwa po zakonczeniu stosunku pracy. Zostat on
takze skre§lony. Uznano, ze taka sytuacja wymaga uregulowania w osobnych
ustawach szczegodlnych33.

We wskazanych granicach na pracowniku spoczywat tak zwany obowiazek
postuszenstwa. Zgodnie z § 2 art. 448 k.z.3* pracownik miat stosowaé sie do pole-
cen pracodawcy lub ustanowionego przez pracodawce kierownika, jesli polecenia
nie sprzeciwialy si¢ umowie, ustawom i dobrym obyczajom. Jednak pracownik nie
byt zobowigzany spetia¢ innych czynnosci niz te, ktore wynikaly z umowy, chyba
ze zachodzita nagla potrzeba. Pracownik nie musiat rowniez wykonywac polecen
pracodawcy, jesli sprzeciwialy si¢ one ustawom, na przyktad bezpodstawna pra-
ca w niedziele, $wigta lub w godzinach nadliczbowych?>. Pracownik mial prawo
uchyli¢ si¢ tez od wykonania polecenia pracodawcy, mimo iz miatoby ono zwigzek
z rodzajem pracy pracownika okreslonym w umowie, jezeli polecenie to sprze-
ciwiatoby si¢ dobrym obyczajom, na przyktad danie komus$ tapowki w imieniu
pracodawcy. Pracodawca mogt wydawac polecenia osobiscie badz przez osoby,
ktérym powierzyt kierownictwo pracy. Jednak jesli natura stosunku lub umowa na
to nie pozwalata, pracodawca nie mogl poruczy¢ kierownictwa innej osobie. Taka
sytuacja mogla mie¢ miejsce, na przyktad gdy ktos podjat prace artystyczna pod
kierunkiem pracodawcy, ktorego wskazowki mogly odpowiada¢ danemu artyscie.
Jesli w takiej sytuacji pracodawca ustanowit kierownika, pracownik mial prawo
odstapi¢ od umowy, jezeli powod odstapienia i przedwczesnego rozwigzania umo-
wy mogt byé uznany za wazny (§ 2 art. 470 k.z.)3°.

3. Obowiazki pracodawcy

Podstawowe obowigzki pracodawcy wynikajace z przepisoOw k.z. dotycza-
cych umowy o prace wiazaty si¢ z wyplata wynagrodzenia, przyzwoitym obcho-
dzeniem si¢ z pracownikiem i szanowaniem jego godnosci osobistej, piecza nad

32" Art. 168 projektu gtownego: ,,Pracownikowi wolno jest po skoficzeniu stosunku wytworzone-
go umowg o pracg¢ skorzystac z tajemnic przedsigbiorstwa, dostgpnych mu w ciggu trwania stosunku,
jezeli od tego zalezy pelne wykorzystanie jego zdolnosci zarobkowej, a nie wykracza przeciw obo-
wigzujacym ustawom o ochronie wlasnosci przemystowej i o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”.

3 L. Domanski, Instytucje. .., s. 373-374.

34 Art. 448 k.z. mial zastosowanie do pracownikéw umystowych (zblizony byt art. 3 rozp.
0 um. o pr. prac. um.), jednak nie dotyczyl robotnikow ze wzgledu na unormowanie tego zagad-
nienia w art. 6 rozp. o um. o pr. rob., J. Bloch, Kodeks pracy, Warszawa 1936, s. 171; Z. Fenichel,
Prawo pracy. Komentarz...,s. 67.

35 Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 68.

36 1. Domanski, Instytucje. .., 374-375.
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zdrowiem fizycznym i moralnym oraz z umozliwieniem pracownikowi znalezie-
nia innej pracy po zakonczeniu stosunku pracy.

Zgodnie z art. 449 k.z. pracodawca powinien przyzwoicie obchodzi¢ sig
z pracownikiem i szanowac jego godno$¢ osobistg (obowigzek ten byt odpowied-
nikiem obowigzku postuszenstwa i lojalnosci pracownika)3’. Pracodawca powi-
nien zatem zachowywac¢ si¢ w stosunku do pracownika w sposob odpowiadaja-
cy dobrym obyczajom i przyjetym zwyczajom. Jego zachowanie powinno by¢
grzeczne i pomimo zaleznos$ci pracownika od jego polecen nie moglto uwtaczac
godnosci osobistej pracownika®®. Jesli pracodawca naruszyt ten obowiazek po-
przez na przyklad stowna lub czynng zniewage, dopuszczenie si¢ przez praco-
dawce czynow nieobyczajnych wobec pracownicy itp., pracownik miat prawo do
przedwczesnego rozwigzania umowy na mocy art. 470 k.z.>

Kolejne obowiazki pracodawcy wigzaly si¢ z wyptata wynagrodzenia. Obo-
wigzek wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce wynikat juz z art. 441 k.z., kto-
ry stanowil, ze przez umowe o prace pracownik zobowigzuje si¢ do petnienia dla
pracodawcy pracy za wynagrodzeniem.

Zgodnie z art. 450 k.z. pracodawca zobowigzany byl do dokonania wyptaty
wynagrodzenia pienigznego gotowka**. Jezeli pracodawca wyptacit pracowniko-
wi wynagrodzenie pieniezne wekslami, czekiem, bonami lub innymi rzeczami,
odpowiadatl wtedy za powstanie stad szkody na podstawie art. 248 k.z. Pracodaw-
ca zobowigzany byl wowczas do zaptaty odsetek zwtoki oraz do zaptaty innych
powstatych szkod, ktore poniost pracownik w zwigzku z op6znieniem wptywu
gotowki, na przyktad zaptata zalegto$ci najmu lub innych zobowigzan*!. Przepis
ten stanowil ius cogens, ktorego strony nie mogly zmieni¢ w umowie. Ponadto
pracodawca zmuszajacy pracownika do przyjecia innej zaptaty niz gotowka, do-
puszczat si¢ wykroczenia z art. 59 rozporzadzenia o wykroczeniach*?.

Kolejny art. 451 k.z. regulowat terminy platnoéci wynagrodzenia*®. Zgod-
nie z § 1 art. 451 k.z. termin ptatnosci mozna byto okres§lic w umowie. Mamy tu

37 R. Longchamps de Bérier, Polskie prawo..., s. 530-535.

38 Wedtug L. Domanskiego forma i stopien grzecznosci wymaganej w stosunku do pracowni-
ka zalezata od jego stanowiska spotecznego i srodowiska, w ktorym pracownik zazwyczaj przeby-
wa, zob. idem, Instytucje..., s. 375.

39 J. Korzonek, I. Rosenbliith, Kodeks zobowigzar. Komentarz, Krakow 1936, s. 1099—1100.

40 Artykut ten nie miat zastosowania do pracownikéw umystowych i robotnikow ze wzgledu
na uregulowanie tej kwestii w art. 22 i 23 rozp. o um. o pr. rob. oraz w art. 13 rozp. o um. o prac. um.;
tak uwazali J. Bloch, op. cit., s. 172; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 70. L. Domanski
dopuszczat zastosowanie art. 450 k.z. do pracownikow umystowych ze wzglgdu na brak sankcji
W rozp. 0 um. o pr. prac. um., zob. idem, Instytucje..., s. 376.

41 . Rosenbliith, Polskie prawo pracy, Krakow 1935, s. 120.

42 7. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 70, J. Namitkiewicz, Kodeks zobowigzan. Ko-
mentarz, t. 2, 1L.0dz 1949, s. 238.

43 Przepisy tego artykutu nie miaty zastosowania ani do pracownikéw umystowych, ani do
robotnikow ze wzgledu na unormowanie tej kwestii w art. 32 rozp. o um. o pr. rob. oraz w art. 15
rozp. 0 um. o pr. prac. um.
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wiec do czynienia z przepisem ius dispositivum®*. Strony mogty zatem dowolnie
okresli¢c w umowie o pracg termin wyptaty wynagrodzenia, czyli mogto ono by¢
wyplacane na przyktad z gory. Jesli termin ten nie byt okreslony w umowie, sto-
sowano wtedy zwyczaj. W wypadku za$ braku odmiennej umowy lub zwyczaju,
zgodnie z § 2 art. 451 k.z., pracodawca obowigzany byt ptaci¢ pracownikowi
z dotu. W przypadku wyznaczenia w umowie terminu miesi¢cznego lub krotszego
okresu (krotszy od miesigcznego, a dtuzszy od dnidwkowego i obliczonego od
godziny, na przyktad okres tygodniowy) wyptata wynagrodzenia powinna nasta-
pi¢ z koncem kazdego okresu. Natomiast jezeli w umowie oznaczono dluzszy
okres (dtuzszy niz miesi¢czny), wynagrodzenia nalezato wyptaci¢ z koncem kaz-
dego miesigca. Z kolei wynagrodzenie dniowkowe albo obliczone od godziny
i wynagrodzenie akordowe byto platne z koncem kazdego tygodnia®. Zgodnie
z § 3 art. 451 k.z. w kazdym z wymienionych przypadkow wynagrodzenie powin-
no by¢ platne najpozniej z chwila zakonczenia stosunku pracy*®. W razie zwtoki
z zaptatg pracodawca mial obowigzek zaptaty odsetek zwtoki (art. 248 § 1 k.z.)
oraz wynagrodzenie wszelkich innych szkod (art. 248 § 3 k.z.). Zwtoka ta mogta
stanowi¢ wazny powdd do odstgpienia od umowy (art. 470 k.z.) i pracodawcy
grozila odpowiedzialno$¢ z art. 59 prawa o wykroczeniach. Roszczenie o wyna-
grodzenie przedawnialo si¢ po uplywie trzech lat od daty ptatnosci wynagrodze-
nia (art. 284 k.z.)*".

W kolejnych artykutach unormowane zostaty dalsze kwestie zwiazane z wy-
nagrodzeniem. Wedhug § 1 art. 452 k.z.%8, jezeli pracownikowi zgodnie z umowg
oprocz statego wynagrodzenia albo zamiast niego nalezat si¢ udziat w zysku pra-
codawcy (umowa tantiemowa), prowizja albo procenty* od obrotu, produkcji,
oszczednosci lub podobne korzysci, pracodawca powinien da¢ pisemne obliczenie

4 W przeciwienstwie do przepisow regulujacych te sama kwesti¢ w wypadku pracownikoéw
umystowych i robotnikow (art. 32 rozp. o um. o pr. rob. oraz w art. 15 rozp. o um. o pr. prac. um.).

45 Sposob obliczania terminéw normowaty art. 194-201 k.z.

46 7. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz...,s. 71-73.

47 J. Bloch, op. cit., s. 173.

48 7rodiem tego przepisu byt art. 171 projektu gléwnego: ,,Jesli obok wynagrodzenia pienigz-
nego albo niezaleznie od tego umowiono, ze pracownikowi nalezy si¢ udzial w zysku pracodawcy
(umowa tantjemowa), winien pracodawca udzieli¢ pracownikowi albo wybranemu przez obie stro-
mu wgladu do ksiag. Jesli strony nie moga si¢ pogodzi¢ co do tego, czy ksiggi ma przegladac pra-
cownik, czy maz zaufania, rozstrzyga o tym sedzia. Jesli strony nie moga si¢ zgodzi¢ na osobg meza
zaufania, mianuje go s¢dzia z pos$rdd osob, wskazanych przez jedna i drugg strong”.

49 Umowa tantiemowa, czyli procentowo normowany udziat w zysku czystym (netto); pro-
wizja, czyli procentowo unormowany udziat pracownika w przychodzie z poszczegodlnego interesu
zdzialanego przy jego pomocy (np. pomocnicy handlowi, podrézujacy, akwizytorzy); procenty od
zysku, czyli procent od zysku brutto (zazwyczaj pracownicy na kierowniczych stanowiskach); pro-
centy od obrotu pracownik pobiera bezposrednio od klienta (np. kelnerzy, fryzjerzy), zob. Z. Feni-
chel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 75-76.
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naleznosci®’. Wynagrodzenie tego typu mogto by¢ zadane przez pracownika tylko
w przypadku, gdy takie prawo wynikato z umowy>!. Pracodawca byt zobowiaza-
ny do obliczenia nalezno$ci, jednak obowigzek ten nie dotyczyt dostarczania pra-
cownikowi wyciagu z ksiag, odpisow dokumentow, korespondencji itp. W razie
zwloki w wydaniu pisemnego obliczenia pracownik méglt wytoczy¢ powddztwo
ze skutkami wynikajgcymi z art. 819 k.p.c. Zgodnie z § 2 art. 452 k.z. pracow-
nik albo zamiast niego maz zaufania, ktérego w braku zgody miedzy stronami
wyznaczat sad, mégt w celu sprawdzenia obliczenia przejrze¢ zapisy w ksiggach
pracodawcy. Udziatu w przejrzeniu ksiag przez me¢za zaufania domagac si¢ mogt
zarowno pracownik uwazajacy, ze przejrzenia dokumentoéw powinien dokonac
specjalista, jak i pracodawca, ktory obawiat si¢, ze pracownik przy przegladaniu
ksiag zapoznalby si¢ z innymi informacjami. Przeciwko pracodawcy, ktory nie
dopuscil pracownika albo m¢za zaufania do przejrzenia zapisow, pracownik mogt
wytoczyé powddztwo i dochodzi¢ roszczenia z wyroku wedhug art. 819 k.p.c.5?
Przepis ten miat na celu pogodzenie intereso6w pracownika i pracodawcy. W inte-
resie pracownika lezato bowiem zaznajomienie si¢ z prawdziwym zyskiem. Nato-
miast pracodawcy zalezato, aby nie ujawniano tajemnic przedsiebiorstwa’>.

W mysl art. 453 k.z.>%, jezeli wedtug umowy lub zwyczaju nalezata sie pra-
cownikowi gratyfikacja, a wynagrodzenie za prace przypadato mu tylko za pewna
czes¢ roku, nalezata mu si¢ rowniez stosunkowa czes$¢ gratyfikacji i to samo obo-
wigzywalo w przypadku umowy tantiemowej. Gratyfikacje byty dodatkowymi
wynagrodzeniami obok pensji ze wzglgdu na powstale okoliczno$ci. Nalezaly si¢
nie tylko, jesli byly zapisane w umowie, lecz takze wtedy, gdy byt taki zwyczaj,
na przyktad z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy, Nowego Roku,
ukonczenia bilansu rocznego, jak rowniez w razie przedwczesnego rozwigzania
umowy. W ostatnim wypadku wynagrodzenie byto wyptacane za przepracowang

30" Artykut ten miat zastosowanie wobec robotnikéw. Natomiast ze wzgledu na unormowanie
tej kwestii w art. 16 i 17 rozp. o um. o pr. prac. um. do pracownikow umystowych stosowano tylko
§ 2 art. 452 k.z., zob. Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 74-75; odmiennego zdania byt
J. Bloch, op. cit., s. 173.

31 Sad Najwyzszy: ,,przy umowach o prace zwyczaj moze byé stosowany jedynie w przy-
padkach, przytoczonych w art. 442, 448, 451, 453 1 454; o tym, by mozna byto za pomocg dowodu
ze $wiadkow stwierdzac istnienie zwyczaju placenia pracownikowi odprawy w zwiazku ze zwol-
nieniem go z pracy, przepisy k.z. milcza, gdy natomiast art. 453 k.z. wyraznie podaje, Ze innego
rodzaju $wiadczenie, a mianowicie gratyfikacja, moze wyptywac ze zwyczaju” (S.N. Zb. 433/37,
C 11749/36), cyt. za: J. Namitkiewicz, op. cit., s. 227; innego zdania by? J. Bloch, op. cit., s. 173.

52 L. Domanski, Instytucje..., s. 380; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz. .., s. 74-71.

33 Z motywow do art. 171 projektu czesci szczegbtowej: ,,Przepis ten stara si¢ pogodzi¢ in-
teres pracownika, ktoremu zalezy na znajomosci prawdziwego zysku, z interesem pracodawcy, by
wgladanie osob trzecich w ksiegi nie przyniosto mu szkody przez ujawnienie tajemnic przedsie-
biorstwa”, zob. E. Till, R. Longchamps de Bérier, Polskie prawo zobowigzan (czes¢ szczegotoway).
Projekt wstepny z motywami, Lwow 1928, s. 182.

34 Przepis ten odpowiada przepisowi art. 12 rozp. o um. o pr. prac. um.; dotyczyt rowniez
robotnikéw, J. Bloch, op. cit., s. 174, L. Domanski, Instytucje..., s. 381.
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cze$¢ roku, na przyktad jezeli umowa o prace rozwigzywala si¢ po uplywie czte-
rech miesigcy, pracownikowi nalezaty si¢ cztery dwunaste czgsci bilansowego,
$wiatecznego, trzynastej pensji itp.>> Analogicznie stosowano postanowienia do-
tyczace tantiemy, czyli udziatu w czystym zysku przedsigbiorstwa.

W art. 454 k.z. uregulowano termin ptatnosci zasadniczych lub dodatkowych
wynagrodzen, ktérych wysoko$¢ jest zmienna (zgodnie z art. 452 k.z. byt to udziat
w zysku, prowizja lub procenty od obrotu) oraz wszelkiego rodzaju gratyfikacji.
Zgodnie z art. 454 k.z., gdy obliczenie naleznos$ci nastepuje na podstawie bilan-
su, wynagrodzenie nalezy wyptaci¢ bezzwtocznie po jego ustaleniu. W innych
przypadkach, przy braku odmiennej umowy lub zwyczaju, wyptata naleznosci
powinna nastapié¢ po uptywie kazdego miesigca’®.

W art. 455 k.z.>7 prawodawca natozy! na pracodawce obowigzek wyptaty
wynagrodzenia za prace niespeliona. Zgodnie z art. 455 k.z.%® pracownikowi na-
lezato si¢ wynagrodzenie za pracg niespetniong, jezeli byt gotdw do jej petnienia,
a doznat przeszkody z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Gotowos¢ pracowni-
ka do pehienia pracy oznaczata domniemanie, zZe przeszkoda nastgpita w trakcie
pehienia pracy. W wypadku gdy przeszkoda zaszta przed rozpoczeciem pracy,
pracownik byl zobowigzany do udowodnienia, ze stawit si¢ do pracy i nie mogt
jej podja¢ z powodu wystapienia przeszkody. Przeszkoda z przyczyn dotycza-
cych pracodawcy nie musiata by¢ tylko wynikiem winy pracodawcy. Mogta row-
niez wynikac ze zdarzen losowych lub sity wyzszej (na przyktad pgknigcie kotta
w fabryce, choroba dziecka pracodawcy i niemozno$¢ udzielenia mu lekcji przez
nauczyciela). Natomiast gdy przeszkoda w pracy wystapita wskutek nadzwyczaj-
nych wypadkéw, przyktadowo wojny, pozaru, wylewu rzeki, wtedy do umowy
o prac¢ mozna bylo zastosowac art. 269 k.z. Pracodawca powinien zawiadomié
pracownika o ustaniu przeszkody. W tym czasie pracownik nie miat obowigzku
stara¢ si¢ o inne zajecie, chociazby pracodawca proponowat mu takie rozwigza-
nie. Taki obowigzek nie wyptywat ani z art. 455 k.z., ani z dobrych obyczajow
lub zasad shusznosci. Przyjmowano natomiast, ze jezeli pracownik wskutek prze-
szkody w pracy zaoszczedzit pewne wydatki (na przyktad przejazdy do pracy,
narzedzia), to powinny by¢ one potragcone z wynagrodzenia. Z wynagrodzenia

55 1. Rosenbliith, Polskie..., s. 125.

56 Przepis ten nie mial zastosowania do pracownikéw umystowych, ze wzgledu na ust. 2
art. 16 oraz art. 17 rozp. o um. o pr. prac. um.; dotyczyt za to robotnikow, L. Domanski, /nstytu-
gje...,s. 384.

57 Zrédtem tego przepisu byt ust. 1 art. 172 projektu gléwnego: ,, Takze za prace niespetnio-
ng nalezy si¢ pracownikowi wynagrodzenie, jesli do jej pelnienia byl gotow, a doznat przeszko-
dy, z przyczyny, zachodzacej po stronie pracodawcy”; ust. 2 art. 172 zostat ostatecznie skreslony,
a brzmial nastepujaco: ,,W takim przypadku pracownikowi mozna potracic to, co oszczedzit skut-
kiem niepetnienia ustug, albo co zarobil, zajmujac si¢ czym innym, i to, czego zarobi¢ rozmyslnie
zaniechat”.

38 Przepis art. 455 k.z. miat zastosowanie takze do pracownikéw umystowych i robotnikow,
L. Domanski, Instytucje. .., s. 385; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 81.
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potracony powinien by¢ rowniez zarobek z innego zrodta, osiagnigty dzigki prze-
szkodzie w pracy>’. Przepis ten byt wynikiem zasady, ze kazdy powinien ponosi¢
ryzyko wypadkow, jakie mu si¢ zdarzajg. Z samej tresci i celu tego przepisu wy-
nikato, Ze przepis ten byl przepisem ius cogens, a wigc strony nie mogty uchyli¢
go w drodze umowy®’.

W k.z. uregulowane zostato takze wynagrodzenie akordowe (art. 456 k.z.61),
ktére polegato na tym, ze jego wysokos¢ catkowicie lub cze$ciowo zalezata od
wyniku pracy (na przyktad od ilosci wykopanego wegla, ilosci wyprodukowa-
nych sztuk). Wynagrodzenie akordowe zblizalo umoweg o pracg do umowy o dzie-
fo. Umowa o pracg roznita si¢ od umowy o dzielo momentem zalezno$ci przy
technicznym wykonywaniu pracy. Przy umowie o prac¢ pracownik wykonywat
prace pod nadzorem i kierownictwem pracodawcy, a przyjmujacy zamdwienie na
dzieto wykonywat je samodzielnie®>. W umowie o dzieto chodzi nie o prace jako
taka, ktorg ma si¢ wypehia¢ dla drugiej osoby, lecz o rezultat $cisle w umowie
o dzieto okreslony®. Zgodnie z § 1 art. 456 k.z.%* pracownik, ktéry zobowiazat
si¢ pelni¢ prace na czas oznaczony lub nieoznaczony za wynagrodzeniem akordo-
wym, mégt si¢ domagac od pracodawcy dostarczenia mu pracy odpowiedniej co
do rodzaju i rozmiaréw. Za prac¢ odpowiednig co do rodzaju i rozmiaréw rozu-

39 Za takim rozwigzaniem, mimo uchylenia ust. 2 art. 172 projektu gtdéwnego (zob. wyzej),
opowiadata si¢ wiekszo$¢ przedstawicieli doktryny, zob. L. Domanski, /nstytucje..., s. 385; 1. Ro-
senbliith, Polskie..., s. 126; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 84-85, J. Bloch, op. cit.,
s. 175; odmiennego zdania byt L. Peiper, Kodeks zobowigzan z dnia 27 pazdziernika 1933, Dz.U.
82, poz. 598, tudziez przepisy wprowadzajgce tenze kodeks z dnia 27 pazdziernika 1933, Dz.U. 82,
poz. 599: wraz z motywami referentow komisji kodyfikacyjnej oraz orzecznictwem polskiem, au-
strjackiem, francuskiem, niemieckiem i rosyjskiem, Krakow 1934, s. 626.

0 L. Domanski, Instytucje..., s. 384-385; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 81-85;
J. Basseches, 1. Korkis, Kodeks zobowigzan. Przepisy wprowadzajqce kodeks zobowigzan, Lwow
1934, s. 185; J. Bloch, op. cit., s. 175.

61 Art. 456 k.z. miat zastosowanie takze do pracownikéw umystowych i robotnikéw, J. Bloch,
op. cit,, s. 175.

62 J. Korzonek, 1. Rosenbliith, op. cit., s. 1105-1106.

03 I. Gorski, Umowa o prace a zlecenia w $wietle nauki i judykatury, ,,Gtos Prawnikow Sla-
skich” 1, r. 3, 1939, s. 25; tam tez szerzej o rdznicach migdzy umowa o prac¢ a umowa zlecenia
w wyrokach Najwyzszy Trybunal Administracyjny oraz Sadu Najwyzszego, ktora polegata na tym,
ze o ile NTA cechy charakterystycznej umowy o prace dopatruje si¢ w osobistym podporzadko-
waniu si¢ pracownika pracodawcy, o tyle SN cechy tej dopatruje si¢ w odstgpieniu, w odptatnym
pozbyciu si¢ przez pracownika oznaczonej ilosci pracy w taki sposob, ze pracodawca ta oznaczona
iloécig pracy nabyta od pracownika moze swobodnie dysponowaé w granicach umowy i ustawy, na-
tomiast samego podporzadkowania si¢ pracownika pracodawcy nie uwaza za moment decydujacy.

4 Zrodtem tego przepisu byt art. 173 projektu gtownego: ,,Pracownik, ktory zobowiazat sie
petni¢ prace przez pewien czas wyltacznie dla jednego pracodawcy za wynagrodzeniem od sztuki
(praca akordowa), wymaga¢ moze, aby pracodawca, o ile nie dostarczy mu pracy, odpowiedniej
jego uzdolnieniu, wyplacil mu odpowiednie wynagrodzenie na czas, za ktérym pracownik byt go-
tow do pracy. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia oznaczy w razie sporu s¢dzia. Pracodawca moze w ra-
zie, gdy zabraknie pracy akordowej, zastapic ja czasowa”.
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miano pracg, ktora w wyniku mogta da¢ dzielo, za ktore pracownik miat otrzymac
wynagrodzenie akordowe. O tym, jaka praca byta odpowiednia co do rodzaju
i rozmiaru, decydowata tres¢ umowy, zwyczaj lub przyjety sposéb wykonywania
pracy (na przyktad zgodnie z umowg pracodawca zobowigzany byl dostarczy¢
pracownikowi odpowiednig ilo§¢ materiatéw, narzedzi niezbednych do wykona-
nia dzieta). Zgodnie z § 2 art. 456 k.z., jezeli pracodawca nie dopehnit tego obo-
wigzku, pracownik mégt zada¢ stosownego wynagrodzenia za czas, w ktérym byt
gotéow do pracy®. Co do gotowosci do pracy, to nalezato ja rozumieé¢ zgodnie
z motywami w projekcie k.z.%, tak jak to miato miejsce przy analizie art. 455 k.z.
Za stosowne uznawano wynagrodzenie odpowiadajace temu, jakie pracownik
uzyskalby, normalnie pracujac. Zadanie wynagrodzenia bylo uwarunkowane
wczesniejszym domaganiem si¢ od pracodawcy dostarczenia pracy odpowiedniej
co do rozmiaru i rodzaju. Gdyby pracodawca dostarczyt pracownikowi prace od-
powiednig za stalym wynagrodzeniem zamiast wynagrodzenia akordowego, pra-
cownik nie mogt zadaé stosownego wynagrodzenia za czas, w ktérym byt gotow
do pracy, lecz méoglby odstgpi¢ od umowy o prace na zasadzie art. 470 k.z., jezeli
mozna bylo uzna¢ przej$cie od wynagrodzenia akordowego do wynagrodzenia
stalego (na przyklad gdyby wynagrodzenie stale nie odpowiadato przecietnym
zarobkom pracownika za wynagrodzenie akordowe)®’.

Zgodnie z art. 457 k.z.% pracodawca zobowigzany byt réwniez do zaplace-
nia wynagrodzenia przed terminem platnosci za prace juz spetniona pracowni-
kowi znajdujacemu si¢ w potrzebie, jezeli mogt to uczyni¢ bez szkody dla sie-
bie. Potrzeba pracownika mogta wynika¢ na przyktad z powodu nagtej choroby
pracownika lub czlonka jego rodziny, nieszcze$liwego wypadku, zwigkszonych
wydatkow na dzieci w zwigzku z poczatkiem roku szkolnego itp. Pracownik mogt

5 SN: ,,Okoliczno$é, iz wynagrodzenie oblicza sie wedtug ilosci wykonanej pracy, nie zas
wedle czasu jej trwania, nie odbiera umowie (o akord) cech umowy o prace. Umowa o akordowe
wynagrodzenie za wydobywany z cudzego kamieniotomu kamien jest umowa o prace, nie zas
umowa o dzieto lub umowa o kupno kamienia. Jezeli pracodawca nie zastrzegt w umowie inaczej,
aczenie si¢ robotnikow akordowych w dowolne grupy nie pozbawia pracy cech pracy akordowe;j”
(CII. 2157/37, P.P.P. z1. 1939, Nr I, s. 30).

66 7 motywéw do art. 173 projektu czesci szczegdtowej: ,,Przepis ten jest odpowiedniem za-
stosowaniem zasady art. 172 do pracy czasowo akordowej, t. j. z umowy zawartej na pewien czas
z obliczeniem od sztuki. Przy tego rodzaju pracy pracownik, ktory pracuje wytacznie dla jednego
pracodawcy, bylby skrzywdzony, gdyby nie miat pracy, zapetniajacej mu caly czas, w ktorym pozo-
staje do dyspozycji pracodawcy. Za wzorem art. 331 pr. szwajc. naktada wigc projekt na pracodawce
obowiazek dostarczania mu dostatecznej pracy albo wynagrodzenia za czas, w ktorym pracownik
byt do dyspozycji, w miarg ilo$ci roboty, ktora bytby mogt wykonaé, gdyby mu jej dostarczono. Nie
mozna tego nazwac odszkodowaniem, gdyz nalezy si¢ ono nawet bez winy pracodawcy. Zapobiega
to tez faworyzowaniu jednych z krzywda drugich”. Zob. E. Till, R. Longchamps de Bérier, op. cit.,
s. 182-183.

67 L. Domanski, Instytucje..., s. 386-388; J. Bloch, op. cit., s. 175.

8 Art. 457 k.z. miat zastosowanie takze do pracownikéw umystowych i robotnikéw, L. Do-
manski, /nstytucje..., s. 389; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 86; J. Bloch, op. cit., s. 176.
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domagac si¢ wynagrodzenia tylko za prace spetniona, a wigc na przyktad jede-
nastego dnia miesigca mogt zada¢ zaliczki w wysokosci jednej trzeciej czesci
wynagrodzenia. Jednak nie zabraniato to wyptaty przez pracodawce zaliczki za
prace niespeilniong. Pracodawca mogt sprzeciwi¢ si¢ wyptacie zaliczki, jezeli
udowodnil, ze wyptata zaliczki moglaby wyrzadzi¢ mu szkode (na przyktad dla
wyplaty zaliczki potrzebowatby zaciggna¢ kredyt). Zaliczka nie podlegata opro-
centowaniu, poniewaz byta wyptacana za prace juz wykonang. Jezeli pracodawca
bez usprawiedliwienia odmowit wyplaty wynagrodzenia za prace spetniona, po-
nosit odpowiedzialnos¢ za szkody poniesione wskutek tego przez pracownika (na
podstawie art. 239242 k.z. w zwiazku z art. 60 k.z.)%°.

Kolejne obowigzki pracodawcy dotyczyly wyptaty wynagrodzenia za prace
niespetniong z powodu przeszkody w jej pelnieniu z przyczyn lezacych po stronie
pracownika (art. 458 i 459 k.z.”%). Prawo do wynagrodzenia za prace niespehio-
ng z powodu przeszkdd, ktoére wyniknety z przyczyn dotyczacych pracownika,
byto uzaleznione od kilku warunkéw. Zgodnie z § 1 art. 458 k.z.”! pracownik,
dla ktérego stosunek pracy stanowit wylaczne lub gltéwne zrédlo utrzymania,
zachowywat prawo do wynagrodzenia, chociazby w pelnieniu pracy doznal bez
swej winy przeszkody skutkiem choroby, wypadku, powotania go na ¢wiczenia
woskowe albo z innych podobnych waznych przyczyn. Dochdd z pracy nie mogt
by¢ zatem ubocznym zrédlem utrzymania, a za inne wazne podobne przyczyny
uznawano np. przerwanie komunikacji, chorobe lub $mier¢ osoby bliskiej, wy-
jazd na pogrzeb najblizszych krewnych, powolanie na przysiegtego, biegtego lub
$wiadka itd. Jezeli jednak pracownik spowodowat przeszkode w pracy rozmysl-

9 J. Namitkiewicz, op. cit., s. 244-245; L. Domanski, Instytucje. .., s. 388-389.

70 Zgodnie z §§ 11 2 art. 10 przepisow wprowadzajacych k.z. przepisow art. 458 i 459 k.z.
nie stosowano do pracownikow umystowych (objetych rozp. o um. o pr. prac. um.), robotnikdw
(objetych rozp. o um. o pr. rob.), pracownikow zatrudnionych na statkach morskich oraz robotnikow
portowych w Gdyni oraz pracownikow podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia (okreslonego
w ustawie z dnia 28 marca 1933 roku o ubezpieczeniu spotecznym, Dz.U. R.P. Nr. 51, poz. 396) oraz
pracownikow objetych uktadami zbiorowymi; co do pracownikoéw umystowych, w miejsce art. 458
1459 k.z. stosowano art. 19 1 20 rozp. o um. o pr. prac. um.

71 Zrodtem przepisow art. 458 k.z. byt ust. 1 art. 174 oraz art. 175 projektu gtéwnego: 1) ust. 1
art. 174: ,,W stosunku zawartym na czas dtuzszy, albo za dtuzszym wypowiedzeniem, gdy stosunek
trwa juz najmniej pot roku, pracownik, ktdrego utrzymanie polega wylacznie albo przewaznie na
pracy, umowg zapewnionej, zachowuje prawo do wynagrodzenia, chociazby w petnieniu ustug do-
znat bez winy swej przeszkody skutkiem nieprzewidzianej przy zawiazaniu stosunku choroby albo
skutkiem obowigzkowej stuzby w wojsku polskim, albo z innych waznych, od niego niezaleznych,
a jego osoby dotyczacych przyczyn, a to przez czas najwyzej czterech tygodni”; 2) art. 175: ,,Wy-
nagrodzenie za czas niepelnienia pracy, skutkiem przeszkody w jego osobie, nalezy si¢ pracowni-
kowi, chociazby stosunek pracy skonczyt si¢ przed ustaniem przeszkody, wzglednie przed uptywem
czterech tygodni od dnia jej zaistnienia. Prawo to ustaje jednak wczesniej, z chwila gdy stosunek
skonczy si¢ skutkiem uptywu czasu, na jaki zostal pierwotnie zawarty, skutkiem wypowiedzenia,
dokonanego przed zaistnieniem przeszkody oraz skutkiem wydalenia pracownika, niespowodowa-
nego przeszkoda”.
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nie lub przez niedbalstwo, a wigc na przyktad ulegt chorobie z wtasnej nieostroz-
nosci z powodu rozwigztego zycia, naduzywania alkoholu, wtedy pozbawiony byt
mozliwosci zadania wynagrodzenia za prace niespelniona’?. Prawodawca przy
tworzeniu tych przepisow kierowat si¢ wzgledami humanitarnymi, przenoszac
niebezpieczenstwo na pracodawce’>.

Zgodnie z § 2 art. 458 k.z., jezeli ustawa lub umowa nie zawieraty postano-
wien korzystniejszych dla pracownika, prawo zadania wynagrodzenia za prace
niespelniona stuzyto pracownikowi tylko przez dwa tygodnie i jedynie wowczas,
gdy stosunek pracy trwat juz pot roku przed powstaniem przeszkody. Okres dwoch
tygodni niespetniania pracy powinien by¢ ciagly, bez przerw, ktdre moglyby go
wydhuzy¢. Skrocenia tego okresu nie mozna byto dokona¢ umownie ze wzgledow
humanitarnych, w celu zapewnienia pracownikowi $rodkéw utrzymania. Dekret
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 sierpnia 1939 roku zmieniat art. 457 k.z.,
dodajac, ze w wypadku powotania pracownika na ¢wiczenia wojskowe prawo
zadania wynagrodzenia za prace niespetniona stuzylo pracownikowi bez wzgledu
na czas trwania stosunku pracy przed powotaniem na te ¢wiczenia’®. Wedle § 3

72 L. Domafski, Instytucje..., s. 386-390; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 86-87;
J. Namitkiewicz, op. cit., s. 244-245; L. Peiper, op. cit., s. 632.

73 Z motywow do art. 174 i 175 projektu czeéci szczegdtowe;j: ,,Z zasady ogblnej, ze kazdy
powinien ponosi¢ nastgpstwa przypadku, ktory si¢ zdarzyt w jego osobie lub majatku, oraz arty-
kutéow 172 1 173 a contrario wynika, ze niebezpieczenstwo przypadkow, ktore dotycza osoby pra-
cownika, ponosi pracownik t. zn. traci za czas przerwy prawo do wynagrodzenia. W drodze jednak
wyjatku od tej reguty artykut 174, za wzorem nowszych ustawodawstw (§ 616 K. n., § 1154 b K. a.,
a 335 pr. szwajc.), pozostawiajac w pewnym zakresie pracownikowi prawo do wynagrodzenia za
czas przerwy spowodowanej takim przypadkiem, przenosi periculum na pracodawce. Motywo-
wane jest to wzgledami humanitarnemi, gdyz pracownik, ktérego utrzymanie polega catkowicie
albo przewaznie na pracy (fizycznej czy umystowe;j), bylby w razie przeszkody pozbawiony utrzy-
mania. Nie mozna jednak zamyka¢ oczu na to, ze postanowienie wydane w interesie pracownika
a zapewniajace mu pobory nawet w przypadkach przerwy pracy, jest, zwlaszcza dla pracodawcow
drobnych, jak np. rzemie$lnikow o jednym tylko pomocniku, bardzo ucigzliwe. Zaktad np. fabrycz-
ny zatrudniajacy wigksza ilo$¢ pracownikow, tatwiej zniesie ubytek jednego z nich, drobny przed-
sigbiorca traci sile¢ pomocnicza, a nie doznaje ulgi, musi optaca¢ zastgpce, a nie ma moznosci odbic¢
tej straty podwyzszeniem cen wytworu. Dlatego konieczne jest ograniczy¢ to prawo pracownika
do minimum. Projekt wigc przewiduje je tylko w stosunkach trwajacych juz dhuzszy czas, tylko
przez okres najwyzej 4 tygodni i tylko w przypadkach prawdziwej koniecznosci tj. choroby, stuzby
obowigzkowej w wojsku lub innych waznych przyczyn. Przytem daje pracodawcy mozno$¢ odzy-
skania przynajmniej w czgsci doznanego ubytku”. E. Till, R. Longchamp de Bérier, op. cit., s. 183.

74 Dekret Prezydenta RP z 30 sierpnia 1939 roku o zmianie kodeksu zobowiazan oraz prze-
pisow wprowadzajacych kodeks zobowiazan (Dz.U. z 1939 r. Nr 84, poz. 538, 539), ktory zmieniat
§ 2 art. 458: ,,Jezeli ustawa lub umowa nie zawiera korzystniejszych dla pracownika postanowien,
prawo okreslone w paragrafie poprzedzajacym stuzy mu przez okres dwoch tygodni wowcezas, gdy
stosunek pracy trwat juz pot roku przed powstaniem przeszkody, a w przypadku powotania pracow-
nika na ¢wiczenia wojskowe — bez wzgledu na czas trwania stosunku pracy przed powolaniem na
¢wiczenia”; poza tym art. 2 ww. dekretu stanowit, ze uprawnienie do wynagrodzenia z art. 458 k.z.
przystuguje takze pracownikom powotanym jako zoierze rezerwy lub pospolitego ruszenia do
czynnej shuzby wojskowej ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwa.
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art. 458 k.z. wynagrodzenie to nalezato si¢ pracownikowi nawet w sytuacji zakon-
czenia stosunku pracy przed uptywem dwutygodniowego terminu wskutek wy-
powiedzenia dokonanego w okresie przeszkody przez pracodawce albo wskutek
przedwczesnego rozwigzania umowy przez pracodawce bez winy pracownika.
Zgodnie z tym, jezeli pracodawca wypowiedziat umowe przed nastaniem prze-
szkody, pracownik zachowywal prawo do wynagrodzenia za prace¢ niespelniong
tylko do chwili rozwiazania umowy z uplywem terminu wypowiedzenia’>.

Zgodnie z art. 459 k.z., jezeli stosunek pracy trwal mniej niz p6t roku, pracow-
nik zachowywat prawo do wynagrodzenia w razie niemozno$ci petnienia pracy
z waznej przyczyny przez krotki czas. Przepis tego artykutu dotyczyl pracowni-
kow nieobjetych przepisami art. 458 k.z., czyli tych, ktorych stosunek pracy trwat
krocej niz pot roku. Okres, w ciggu ktorego pracownik nie mogh pemic pracy,
powinien by¢ krotszy niz dwa tygodnie. Poza tg zmiang miaty zastosowanie prze-
pisy art. 458 k.z. Przepisy art. 458 oraz 459 k.z. miaty charakter ochronny. Byty
zatem przepisami bezwzglednie obowigzujgcymi, wobec czego umowne skroce-
nie okresu przerwy byto niewazne’®. Nalezy jeszcze zaznaczyé, ze na zasadzie
art. 8 przepisow wprowadzajacych Kodeks zobowigzan, az do wydania ustawy
szczegblnej o umowie o prace nauczycieli, nalezato stosowaé przepisy k.z. Jednak
przepis ten w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zaktadach naukowych
zmienial postanowienia § 2 art. 458 i art. 459 k.z.”” Natomiast postanowienia
zawarte w §§ 11 3 art. 458 k.z. miaty zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w zaktadach naukowych’®.

Zgodnie z § 1 art. 460 k.z.”° zrzeczenie sie z gory wynagrodzenia, przypada-
jacego na czas przeszkody, jest niewazne®”. Mowa jest tu o zrzeczeniu si¢ przez

75 L. Domanski, Instytucje..., s. 391-392.

76 J. Namitkiewicz, op. cit., s. 245-248.

77 Pkt 2 art. 8 przepisow wprowadzajacych k.z.: ,,W razie niemoznoéci peienia pracy z waz-
nej przyczyny nauczyciel zatrudniony w zakladzie naukowym zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Jezeli umowa nie zawiera korzystniejszych dla nauczycieli postanowien, shuzy mu prawo do wy-
nagrodzenia przez okres ustalony zwyczajem, a w braku zwyczaju przez okres trzech miesigcy”.

78 L. Domanski, Instytucje. .., s. 392.

7 Przepis § 1 art. 460 k.z. mial zastosowanie wobec pracownikoéw umystowych oraz robotni-
kow, zob. L. Domanski, /nstytucje..., s. 394; odmiennego zdania byt J. Bloch, op. cit., s. 177-178.

80 Zgodnie z art. 442 k.z.: ,,§ 1. Zrzeczenie si¢ zgory wynagrodzenia za prace jest niewazne.
§ 2. Jezeli ani umowa indywidualna, ani uktad zbiorowy nie okresla rodzaju i rozmiaru pracy albo
rodzaju 1 wysokos$ci wynagrodzenia, mozna zada¢ pracy i wynagrodzenia, jakie w danych okoliczno-
$ciach sg ustalone zwyczajem, a w braku zwyczaju, jakie uchodza za odpowiednie”; zrzeczenie si¢
wynagrodzenia za prac¢ nalezy rozumie¢ w tym znaczeniu, ze jezeli pracownik zobowigzal si¢ do
pracy za wynagrodzeniem, to pézniejsze zrzeczenie si¢ z gory, czyli za czas jeszcze nieprzepracowa-
ny, bylo niewazne. Zatem jezeli w tresci umowy nie wspomniano o obowigzku pracodawcy wyna-
grodzenia pracownika za prace, a okolicznosci towarzyszace zawarciu umowy nie stwierdzajg, zeby
pracownik zobowigzat si¢ do pelnienia pracy dla pracodawcy za wynagrodzeniem, nalezato wtedy
przyjac, ze pracownik zobowigzat si¢ pracowaé za darmo. Odrzucono wigc domniemanie, ze kazde
zobowigzanie si¢ do pracy dla drugiego uznaje si¢ za ptatne, zob. L. Domanski, Instytucje. .., s. 360.
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pracownika wynagrodzenia za czas przeszkody. Przeszkoda w tym wypadku mo-
gla by¢ zaréwno przeszkoda wynikajaca z przyczyn dotyczacych pracodawcy czy
tez pracownika. Zastosowanie w tym zakresie miaty zardwno art. 458 i 459 k.z.,
jak i art. 455 k.z.3!. Pracownik mogt jednak zrzec si¢ wynagrodzenia po ustaniu
przeszkody, jezeli wynagrodzenie nie zostalo mu jeszcze wyplacone. W przypad-
ku wyptacenia wynagrodzenia pracownik mégt zgodzi¢ si¢ na zaliczenie go na
poczet wynagrodzenia naleznego za dalsza prace, po ustaniu przeszkody, ponie-
waz § 1 art. 460 k.z. tego nie zabraniat®?. Wedle § 2 art. 460 k.z.% pracodawca
mogt odliczy¢ od przypadajacego za czas przeszkody wynagrodzenia sumy3*,
ktore pracownik otrzymat za ten czas z funduszoéw publicznych, z wyjatkiem sum
otrzymanych w czasie éwiczen wojskowych®. Byto to prawo, ktérego pracodaw-
ca mogt si¢ zrzec. Przez fundusze publiczne rozumiano nie tylko ubezpieczenia
spoteczne, lecz takze przypadajace z tytutu naleznosci przysigglego, Swiadka
itp. Przepisy art. 460 k.z. miaty rowniez zastosowanie do nauczycieli zatrudnio-
nych w zaktadach naukowych, z wylaczeniem przepisow art. 458 1 459 k.z. jako
sprzecznych z przepisami art. VIII pkt 2 przepiséw wprowadzajacych k.z.3¢
Oprécz obowigzkéw zwigzanych z wynagrodzeniem na pracodawcy cigzyt
obowiazek pieczy nad zdrowiem fizycznym i moralnym pracownika. Wynikato

81 7. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz...,s. 91; J. Namitkiewicz, op. cit., s. 249; odmienne-
go zdania byt J. Bloch, ktéry uwazat, ze art. 460 dotyczyt tylko wynagrodzenia przypadajacego na
mocy art. 458 lub 459 k.z., zob. J. Bloch, op. cit., s. 177-178; pozostali autorzy, jak L. Domanski,
J. Korzonek, I. Rosenbliith, L. Peiper, nie ustosunkowali si¢ wyraznie co do stosowania postanowien
art. 455 k.z. w stosunku do art. 460 k.z.

82 L. Domanski, Instytucje. .., s. 393-394; J. Korzonek, 1. Rosenbliith, op. cit., s. 1110.

83 Przepis § 2 art. 460 k.z. nie miat zastosowania do pracownikéw umystowych ze wzgle-
du na ust. 2 art. 19 rozp. o um. o pr. prac. um., mial natomiast zastosowanie wobec robotnikow,
zob. L. Domanski, Instytucje. .., s. 394; odmiennego zdania byt J. Bloch, ktéry uwazal, ze przepisy
art. 460 k.z. nie dotyczyly ani pracownikéw umystowych, ani robotnikow, zob. J. Bloch, op. cit.,
s. 177-178.

84 Sumy, jakie pracownik otrzymywat z funduszéw publicznych, wynikaty z ustawy z dnia
28 marca 1933 roku o ubezpieczeniu spotecznem (Dz.U. z 1933 1. Nr 51, poz. 396) oraz z art. 10
przep. wprow. k.z.

85 Z motywow do art. 174 i 175 projektu czesci szczegbtowej: ,,Potracenie kwot pobranych
przez pracownika tytutem ubezpieczenia z kwoty wynagrodzenia jest tym bardziej uzasadnione,
ze mozno$¢ pobierania z dwoch stron wynagrodzenia bylaby czesto zbyt silng pobudka do tatwe-
go ociggania si¢ do pracy. K. a. (§ 1154 b) pozwala potraci¢ tylko cze¢$¢ odpowiadajaca premji
pracodawcy. Jest to kompromisowe zatatwienie sprawy miedzy tymi, ktérzy pracodawcy chcieli
odmowié praw potracania w ogole, a tymi, ktdrzy pozwalali na calkowite potracenie. To ostatnie
jest jednak uzasadnione tem, ze pracownik pobierajac jedno i drugie, wzbogacilby si¢ w sposob nie-
usprawiedliwiony. Pracownik nie ma prawa do owych korzysci w przypadkach, w ktorych wzgledy
humanitarne odpadaja (choroba zawiniona zyciem rozwigztem, dobrowolne zgtoszenie si¢ do stuz-
by wojskowej itp.), niemniej gdyby przeszkoda istniata juz w czasie zawigzania stosunku albo byta
wowczas do przewidzenia”; E. Till, R. Longchamps de Bérier, op. cit., s. 183—184.

86 L. Domanski, Instytucje..., s. 394-395; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz. .., s. 91-93,
L. Peiper, op. cit., s. 633.
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to ze stosunku osobistego, jaki taczyt pracodawce i pracownika®’. Zgodnie z § 1

art. 461 k.z.88 pracodawca powinien co do pomieszczen i narzedzi, jakich dostar-

cza, poczyni¢ odpowiednie zarzadzenia w celu zabezpieczenia zycia i zdrowia®’.

Przez pomieszczenia rozumiano sale i hale przemystowe, lokale przemystowo-
-handlowe, w ktorych pracuja pracownicy, a takze ubikacje, szatnie itd. Pracoda-
wca powinien doktada¢ wszelkich staran, aby w tych pomieszczeniach panowaty
odpowiednie warunki (odpowiednia ilo$¢ powietrza i $wiatla, zachowana czystos¢
itp.). Natomiast przez narzedzia rozumiano instrumenty rg¢czne, maszyny, ruszto-
wania, drabiny itd. W celu zabezpieczenia zycia i zdrowia pracownika pracodawca
powinien w tym zakresie poczyni¢ odpowiednie zarzadzenia, ktore odpowiadaty

powszechnie wskazanym wytycznym”’. W zwigzku z tym, jezeli obowigzywaty

odpowiednie przepisy ochronne, pracodawca powinien si¢ do nich stosowa¢”!.

Wedle § 2 art. 461 k.z. pracodawca, jezeli zobowigzal si¢ dostarcza¢ pracowni-
kowi mieszkanie, nocleg lub zywnos$¢, powinien przy tych §wiadczeniach mieé
na wzgledzie zdrowie 1 przyzwoito$¢. Mowa tutaj o mieszkaniu przydzielonym
tytulem uposazenia stuzbowego, a nie o mieszkaniu, za ktore pracownik ptaci
umowiony czynsz najmu. Pracodawca dostarczajac pracownikowi mieszkanie,
nocleg lub zywno$¢, powinien mie¢ na wzgledzie ogdlne warunki zdrowotne (na
przyktad powinien baczy¢, zeby dostarczana zywnos¢ byta swieza i nieszkodliwa
dla zdrowia ludzkiego w ogole, a nie ze wzglgdu na szczegdlny stan zdrowia pra-
cownika lub cztonka jego rodziny). Pracodawca powinien jeszcze mie¢ na wzgle-

87 R. Longchamps de Bérier, Polskie prawo..., s. 533; F. Zoll, op. cit., s. 381-382.

88 Art. 461 k.z. miat zastosowanie w stosunku do pracownikéw umystowych, ale ze wzgledu
na art. 7 rozp. o um. o pr. prac. rob. nie obejmowal robotnikow; przepisy art. 461 k.z. mialy rowniez
zastosowanie do shuzby domowej wobec niezupelnego unormowania tej kwestii w art. 561 ustawy
o sadach gminnych, z wyjatkiem Matopolski (wobec § 20 obowigzujacych regulamindow z 1855
i 1857 roku), zob. J. Bloch, op. cit., s. 178; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 93.

89 SN: , Pracodawca odpowiedzialny jest za nieszczesliwy wypadek, jakiemu ulegt matoletni
pracownik podczas pelienia pracy, nicodpowiadajacej jego wiekowi pod wzgledem bezpieczenstwa
i bez nadzoru ze strony pracodawcy lub innej petnoletniej osoby” (C. 1. 606/38, N. K. Z. z 1938 r.,
Nr 51-52, 5. 179), cyt. za: J. Namitkiewicz, op. cit., s. 250; ,,Art. 461 k.z., wkladajacy na pracodawce
obowiazek poczynienia odpowiednich zarzadzen celem zabezpieczenia zycia i zdrowia pracownika
przy dostarczaniu mu pomieszczen i narzgdzi, jako zawarty w dziale o umowie o pracg, nie ma zasto-
sowania w przypadku istnienia umowy o dzielo. W szczegdlnosci wigc nie dotyczy art. 461 § 1 tego,
ktory zamowit naprawe rynny w swym domu, i w tym celu dostarczyt rzemieslnikowi wtasng drabi-
ng, zbyt staba, z ktorej przyjmujacy zamowienie, spadt, doznajac uszkodzenia ciata” (C. I1. 3307/37,
N. K. Z. 21939 r, Nr 6, s. 19); ,,Nieopalenie lub nienalezyte opalenie lokalu stuzbowego w porze
zimowej, ktore spowodowalo zazigbienie i $mieré pracownika skutkuje odpowiedzialno$¢ pracodaw-
cy, chociazby nie byto ono wylaczng przyczyna, lecz jednym z warunkow powstatego skutku, bez
ktorego skutek nie nastapil” (SN Zb. Urz. 146/34), cyt. za: J. Bloch, op. cit., s. 178.

9 L. Domanski, Instytucje..., s. 395; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 93-93;
L. Peiper, op. cit., s. 634.

1 Pracodawca w szczegolnoéci powinien sig stosowaé do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 7 czerwca 1927 roku o prawie przemystowym (Dz.U. z 1927 r. Nr 53, poz. 468)
oraz z dnia 16 marca 1928 roku o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.U. z 1928 r. Nr 35, poz. 325).
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dzie przyzwoito$¢, a mianowicie nie dopuszcza¢ do spedzania nocy w jednym
pomieszczeniu przez pracownikow roznej pici. W razie poniesienia szkody
przez pracownika wskutek uchybienia przez pracodawce obowigzkom przewi-
dzianym w §§ 11 2 art. 461 k.z. pracownik miat mozliwo$¢ dochodzenia szkody
na podstawie art. 239-242 k.z., nie p6zniej jednak jak przed uptywem roku od
rozwigzania stosunku pracy (art. 473 k.z.)?2. Pracodawca odpowiadal réowniez
z art. 152 n. k.z., z uwzglednieniem przepisu art. 196 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym (odnosnie do zaktadéw wprawianych w ruch za pomoca sit przyrody,
na przyktad pary, gazu, elektrycznosci, wody itp.)?3. W razie odmoéwienia wyda-
nia przez pracodawce odpowiednich zarzadzen pracownik mogt wstrzymac si¢ od
petnienia pracy na podstawie art. 215 n. k.z. ze skutkami z art. 455 k.z.”* W wy-
padku powaznego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika z powodu uchybienia
przez pracodawce obowiazkom wynikajagcym z przepisow art. 461 k.z. pracow-
nik mogt odstgpi¢ od umowy z waznego powodu, co skutkowato rozwigzaniem
stosunku pracy (art. 470 k.z.). Zgodnie z § 3 art. 461 k.z. nie mozna byto w dro-
dze umowy zmienia¢ ani ogranicza¢ obowigzkow pracodawcy przewidzianych
w §§ 112 art. 461 k.z.

Kolejne obowiazki pracodawcy zwigzane piecza nad zdrowiem i Zyciem pra-
cownika zostaty unormowane w art. 462 k.z.%3, w ktorym zgodnie z § 1 pracodaw-
ca miat obowigzek zapewnienia pracownikowi potrzebnego utrzymania i opieki
lekarskiej oraz koniecznych srodkow leczniczych, gdy pracownik zostal przyje-
ty przez pracodawce w poczet domownikow 1 ulegt chorobie niespowodowane;
przezen rozmyslnie, oraz gdy stosunek pracy stanowil wylaczne lub gtoéwne zro-
dio utrzymania. W poczet domownikow zaliczano stuzbe domowa, nauczycieli,
wychowawcow itp., za domownikoéw tez uwazano takich pracownikow, ktorzy
mieszkaja razem z pracodawca i sg na jego utrzymaniu. Pracodawca miat spet-
ni¢ te obowigzki w ciggu dwoch tygodni, jezeli stosunek pracy trwat juz dwa
tygodnie, a w ciggu czterech tygodni, jezeli stosunek pracy trwat juz p6t roku.
Zgodnie z § 2 art. 462 k.z. zrzeczenie si¢ tych praw z gory byto niewazne. Wedle
§ 3 art. 462 k.z. pracodawca modgt potraci¢ wydatki na opieke lekarska i srodki
lecznicze z wynagrodzenia pieni¢znego nalezacego si¢ pracownikowi. Potracenia
dokonywano z najblizszej wyptaty wynagrodzenia, jakg pracownik miat otrzy-
maé, a gdyby jedna wyplata nie wystarczata, mozna byto dokona¢ potracenia
z nastgpnej. Natomiast na podstawie § 4 art. 462 k.z. pracodawca nie miat tych
obowigzkow, jezeli stosunek pracy zawigzany byt jedynie na czas przemijajace;
potrzeby, a nie trwal jeszcze miesigca. Przemijajaca potrzebg mogto by¢ na przy-

92 L. Domanski, Instytucje..., s. 396-397.

93 Na takim stanowisku stali J. Bloch, op. cit., s. 178; oraz Z. Fenichel, Prawo pracy. Komen-
tarz...,s. 94.

94 J. Namitkiewicz, op. cit., s. 250.

95 Przepisy art. 462 stosowano wobec pracownikéw umystowych i robotnikéw, Z. Fenichel,
Prawo pracy. Komentarz..., s. 96; R. Longchamps de Bérier, Polskie prawo..., s. 534.
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ktad przygotowanie do egzaminu, przyjecie praczki do wyprania bielizny, osoby
do froterowania podtog itp. Jednak gdyby prace przeciagnety sie powyzej mie-
sigca, wtedy pracodawca obcigzony byt na podstawie § 1 art. 462 k.z. Zgodnie
z § 5 art. 462 k.z. obowiazki te odpadaty rowniez, gdy pracownik miat prawo
do $wiadczen z tytutu ubezpieczenia publiczno-prawnego na przypadek choroby.
Swiadczenia tego rodzaju regulowat art. 95 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z 28 marca 1933 roku (Dz.U. Nr 51/33, poz. 396)°.

W kolejnym art. 463 k.z.°7 rozwinigte zostaly postanowienia art. 462 k.z.,
w ktorym uregulowano wplyw zakonczenia stosunku pracy na obowigzki praco-
dawcy wynikajace z art. 462 k.z. Wedle § 1 utrzymanie i opieka oraz $rodki lecz-
nicze przez czas choroby nalezaly si¢ pracownikowi, chociazby stosunek pracy
skonczyt si¢ przed uptywem okresow trwania obowigzkow pracodawcy wymie-
nionych w art. 462 k.z. Jednakze, zgodnie z § 2, obowiazki te ustawaty wczesniej
wraz z zakonczeniem stosunku pracy, jezeli nastagpito ono wskutek uptywu czasu,
na jaki stosunek byt zawarty, albo na skutek wypowiedzenia dokonanego przed
chorobg pracownika lub przedwczesnego rozwigzania umowy przez pracodawce
z waznych powodow, wyjawszy chorobe. Przepis art. 463 k.z. stanowit ius cogens.

Kolejny obowiazek pracodawcy zwigzany z pracownikami przyjetymi w po-
czet domownikow dotyczyl pozostawienia odpowiedniego czasu do wypoczynku
i praktyk religijnych. Obowiazek ten wynikat z art. 464 k.z.°® Przy oznaczeniu
odpowiedniego czasu nalezato bra¢ pod uwage okolicznosci konkretnego przy-
padku, w szczegdlnos$ci rodzaj pracy oraz wymaganie dobrej wiary 1 zwyczaje
uczciwego obrotu. Pracodawca zobowiazany byt tez zapewni¢ pracownikowi od-
powiedni czas do praktyk religijnych i to nie tylko w dni $wiateczne, lecz takze
w powszednie, jesli pracownik mial taka potrzebe (art. 189 k.z.). Jezeli pracodaw-
ca uchybit wskazanym obowigzkom, mogto by¢ to potraktowane za wazny powod
do odstapienia przez pracownika od umowy pracy i przedwczesnego rozwigzania
stosunku pracy (art. 470 k.z.).

Z kolei wedhug art. 465 k.z. jezeli pracownikowi, dla ktorego stosunek pracy
stanowit wytaczne lub gldéwne zrédto utrzymania, pracodawca po rocznym trwa-
niu stosunku zobowigzany byl corocznie, w terminie przez siebie oznaczonym,
udzieli¢ urlopu tygodniowego. W trakcie urlopu pracownik miat prawo do wy-
nagrodzenia, jakie otrzymywal przy petieniu pracy. Artykut 465 k.z.°® nie miat

96 L. Domanski, Instytucje..., s. 399-401; Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz. .., s. 96-98.

97 Art. 463 stosowano takze w stosunku do pracownikéw umystowych i robotnikéw z zastrze-
zeniem regulacji zwigzanych z wypowiedzeniem umowy o prac¢ w czasie choroby, czyli art. 29
rozp. o um. o pr. prac. um. oraz art. 11 rozp. o um. o pr. rob., zob. L. Domanski, Instytucje..., s. 402.

98 Art. 464 stosowano takze w stosunku do pracownikéw umystowych i robotnikéw, Z. Feni-
chel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 99.

9 Art. 465 k.z. obowigzywat na obszarze gérnoslaskiej czesci wojewodztwa $laskiego do-
piero po wejéciu w Zycie ustawy Sejmu Slaskiego z 26 marca 1935 roku, zob. art. 34 przepisow
wprowadzajacych k.z.
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zastosowania do pracownikow podlegajacym przepisom ustawy z dnia 16 maja
1922 roku o urlopach dla pracownikow zatrudnionych w przemysle i handlu
(Dz.U. Nr. 40/22, poz. 334), ze zmianami wprowadzonymi przez ustawe z dnia
22 marca 1933 roku (Dz.U. Nr. 27/33, poz. 228). Artykut 465 k.z. dotyczyt zatem
nauczycieli, shuzby domowej, dozorcow domowych, pracownikow rolnych (chy-
ba ze w tym wypadku uktad zbiorowy lub orzeczenia Najwyzszej Komisji Roz-
jemczej nie przyznawaty wigkszych praw). Pracownik miat prawo do tego urlopu
tylko po przepracowaniu petnego roku. Termin urlopu wyznaczatl pracodawca,
jednak nie mogt tego dokonywac¢ w celu szykany pracownika. Pracownik nie miat
wplywu na termin urlopu i nie mogt bez zezwolenia pracodawcy rozpoczac¢ urlo-
pu. Przepis ten uznawano jako bezwzglednie obowigzujacy, a niespelnienie tego
obowiazku przez pracodawce uprawniato pracownika do odstgpienia od umowy
(art. 470 k.z.)100,

Do obowigzkow pracodawcy nalezato jeszcze umozliwienie pracownikowi
znalezienia innej pracy po zakonczeniu stosunku pracy. W zwiazku z tym praco-
dawca zobowigzany byt do wydania §wiadectwa pracy'®!' oraz zostawienia pra-
cownikowi czasu na poszukiwanie innej pracy'%?. Zgodnie z § 1 art. 474 k.z.!93
pracodawca zobowigzany byl na zagdanie pracownika wyda¢ mu pis§mienne swia-
dectwo o czasie i rodzaju pracy oraz zwroci¢ mu §wiadectwa i1 inne dokumenty,
jakie ma na przechowaniu. Gdyby pracodawca odmowit pracownikowi wydania
$wiadectwa, pracownik mogt domagac sie sadowego ustalenia tych okolicznosci
1 wynagrodzenia za szkodg. Jednak pracownik nie mogt wymagac, aby w swia-
dectwie byla oznaczona wysokos$¢ otrzymywanego wynagrodzenia za pracg i oce-
na jego pracy. Wedle § 2 art. 474 k.z. w $§wiadectwie nie wolno bylo zamiesz-
cza¢ uwag, ktore mogly utrudni¢ pracownikowi otrzymanie innego zatrudnienia.
Mowa o uwagach ujemnych o kwalifikacjach i zachowaniu si¢ pracownika. Zakaz
nie dotyczy? jednak udzielania przez pracodawce zgodnych z rzeczywisto$cig in-
formacji o kwalifikacjach i zachowaniu si¢ pracownika osobom, ktore si¢ po nie
zgtaszaty!%* W razie naruszenia przepisow art. 474 k.z., czyli niewydania §wia-
dectwa na pismie, zwloki w wydaniu §wiadectwa, podaniu w §wiadectwie danych
nieprawdziwych lub umieszczenia uwag ujemnych, pracodawca mial obowiazek
wynagrodzenia przez to spowodowanej szkody (art. 239 k.z.)!03,

100 7 Fenichel, Prawo pracy. Komentarz..., s. 98—102.

101 Szerzej o $wiadectwie pracy, zob. Z. Fenichel, Swiadectwo pracy, [w:] Polskie prawo pry-
watne i procesowe..., s. 335-342.

102 R, Longchamps de Bérier, Polskie prawo..., s. 534-535.

103 pracownicy umystowi i robotnicy nie podlegali tym przepisom ze wzgledu na unormowa-
nie tej kwestii w rozp. o um. o pr. prac. um. (art. 24) i rozp. o um. o pr. rob. (art. 21), L. Domanski,
Instytucje..., s. 430.

104 Odmiennego zdania byt J. Namitkiewicz, ktory uwazal, ze zakaz szkodliwych uwag miat
réwniez w takim przypadku zastosowanie, zob. idem, op. cit., s. 277.

1057, Korzonek, 1. Rosenbliith, op. cit., s. 1130.
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Zgodnie z § 1 art. 475 k.z.'9 pracownik po wypowiedzeniu umowy zawar-
tej na czas nieokreslony, przez pracodawce lub przez samego pracownika, mogt
zada¢ od pracodawcy wyznaczenia odpowiedniego czasu na poszukiwanie innej
pracy, jezeli rodzaj zajecia przeszkadzatl w tym pracownikowi, nie uszczuplajac
wynagrodzenia. Jezeli pracodawca odméwit pracownikowi pozostawienia czasu
na poszukiwanie innej pracy, a czasu tego nie okreslata ani umowa stron, ani usta-
wa, wtedy zgodnie z § 2 art. 475 k.z. czas ten wyznaczal inspektor pracy, a w razie
jego braku w danej miejscowosci — sad pracy lub sad grodzki wedlug miejsca
wykonywania pracy lub potozenia zaktadu pracy!?’.

Z.akonczenie

Przepisy normujace obowigzki stron w umowie o prac¢ w k.z., podobnie jak
pozostale przepisy o umowie o prace w k.z., miatly powazne znaczenie socjal-
ne 1 gospodarcze dla znacznej czgsci ludnosci. Szczegodlnie istotne bylo to dla
tych kategorii pracownikéw, dla ktorych do momentu wejscia w zycie k.z. nie
wydano ustawy szczegodlnej, czyli dla nauczycieli domowych, stuzby domowe;j,
a czgsciowo rowniez dozorcéw domowych i robotnikow rolnych, ktorych sto-
sunek pracy normowaty uktady zbiorowe pracy lub orzeczenia komisji rozjem-
czych. W stosunku do pozostalych kategorii pracownikéw przepisy o umowie
o prace w k.z. odgrywaly rolg norm prawnych uzupetniajacych lub wspomaga-
jacych, a nie norm poprawiajacych lub zmieniajacych. W zwiazku z tym przepi-
sy k.z. w zakresie umowy o pracg odnos$nie do dwoch podstawowych kategorii
pracownikow, czyli pracownikow umystowych oraz robotnikow, mialy charakter
positkowy!%®. Poréwnujac przepisy dotyczace obowigzkéw stron znajdujacych
si¢ w k.z. 1 w rozp. o um. o pr. prac. um. i rozp. o um. o pr. rob. oraz regulacje do-
tyczace umowy o prace w kodeksach pozaborowych, mozna zauwazy¢, ze prze-
pisy kodeksowe staty na wyzszym poziomie legislacyjnym, byly lepiej opraco-
wane, usystematyzowane i uwzgledniaty nadrzedno$é interesu pracowniczego'%.
Odpowiadaty one éwczesnym tendencjom rozwojowym i uwzgledniaty interes
pracownika, realizujagc w ten sposob tak zwang socjalizacj¢ prawa prywatnego.
Przeanalizowane obowigzki pracodawcy i wynikajace z tego prawa pracownika

106 postanowienia art. 475 k.z. miaty zastosowanie do robotnikow, lecz nie obejmowaty pra-
cownikéw umystowych ze wzgledu na art. 30 rozp. o um. o pr. prac. um.

107 1. Domanski, Instytucje..., s. 431.

108 1, Gornicki, op. cit., s. 161-165.

109 Ptaza, Historia praw w Polsce na tle poréwnawczym, cz. 3. Okres miedzywojenny,
Krakow 2001, s. 279-280; A. Dral, Rys historyczny prawa pracy w okresie miedzywojennym, [W:]
Ochrona pracy w okresie miedzywojennym w Polsce, red. K. Dabrowski, S. Kwiecien, Lublin 2015,
s. 34-35.
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wyraznie podkreslaja realizacj¢ zasady uspotecznienia w k.z. Przepisy dotycza-
ce obowiazkow stron w k.z. czesto byly przepisami bezwzglednie obowigzuja-
cymi, o charakterze publicznoprawnym. Nalezy tu wymieni¢ obowiazek przy-
zwoitego obchodzenia si¢ z pracownikiem i szanowanie jego godnosci osobistej
(art. 449 k.z.), zachowanie prawa do wynagrodzenia mimo przeszkdd w pelnieniu
pracy, dotyczacych osoby pracownika (art. 457, 458 1 459 k.z.), obowiazki pieczy
ze wzgledu na lokal pracy, narzedzia, mieszkanie i zywno$¢ (art. 461 k.z.) oraz,
w razie choroby pracownikéw przyjetych w poczet domownikow (art. 462 k.z.),
zakaz umieszczania w §wiadectwach pracy uwag, ktére moglyby utrudni¢ pra-
cownikowi otrzymanie innego zatrudnienia (art. 474 § 2 k.z.). Poza tym w k.z.
znalazty si¢ przepisy, ktore formalnie nie miaty charakteru ius cogentis, jednak
prawie zawsze znajdowaty zastosowanie, poniewaz umowa przeciwna byla mato
prawdopodobna, a mogta zosta¢ uznana za sprzeczna z dobrymi obyczajami. Zali-
czy¢ tu mozna przepis o obowigzku dostarczenia pracownikowi akordowemu od-
powiedniej pracy lub stosownego wynagrodzenia za czas stracony (art. 456 k.z.),
o obowiazku zaptacenia pracownikowi znajdujacemu si¢ w potrzebie wynagro-
dzenia przed terminem ptatnosci za prace juz wypetniona, jezeli mégt to uczynié
bez szkody dla siebie (art. 457 k.z.), o obowigzku pozostawienia pracownikom
przyjetym w poczet domownikdéw odpowiedniego czasu do wypoczynku i prak-
tyk religijnych (art. 464 k.z.), o obowiazku udzielenia tygodniowego urlopu
(art. 465 k.z.) czy o obowiazku pozostawienia pracownikowi po wypowiedzeniu
odpowiedniego czasu na poszukanie pracy (art. 475 k.z.)'1%. O wysokim poziomie
przepisow o umowie o pracg, w tym przede wszystkim przepisow o obowigzkach
stron, moze §wiadczy¢ w miare jednolita ocena poszczegolnych przepisow przez
przedstawicieli doktryny. Teze¢ t¢ potwierdza rowniez niewielka liczba orzeczen
Sadu Najwyzszego w zakresie przepiséw dotyczacych obowigzkow stron.

Bibliografia

Zrodta prawa

Ustawa z dnia z 24 maja 1860 roku o sadach wiejskich w Krolestwie Polskim (Dz.Pr. t. 57, Nr 172).

Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz.U. z 1920 r. Nr 2,
poz. 7).

Ustawa z dnia 23 stycznia 1920 roku o rozszerzeniu dziatania przepisow ustawy o zatatwianiu zatar-
gow zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi na zatargi zbiorowe miedzy
wilascicielami nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz.U. z 1920 r. Nr 8, poz. 53).

Ustawa z dnia 16 maja 1922 roku w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do
zalatwiania zatargoéw zbiorowych pomigdzy wiascicielami nieruchomosci miejskich a dozor-
cami domowymi (Dz.U. z 1922 r. Nr 39, poz. 324).

110 L., Gérnicki, op. cit., s. 161-166.

Prawo 325, 2018
© for this edition by CNS



Obowigzki stron w umowie o prace w Kodeksie zobowigzan z 1933 roku 213

Ustawa z dnia 16 maja 1922 roku o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu
(Dz.U. 2 1922 r. Nr 40, poz. 334).

Ustawa z dnia 2 sierpnia 1924 roku w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet (Dz.U. z 1924 r.
Nr 65, poz. 636).

Ustawa z dnia 28 marca 1933 roku o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U. R.P. Nr. 51, poz. 396).

Ustawa z dnia 5 marca 1934 roku o zatatwianiu zatargdw zbiorowych pomiedzy wilascicielami nie-
ruchomosci miejskich a dozorcami domowymi w woj. poznanskim (Dz.U. z 1934 r. Nr 26,
poz. 198).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 roku o ochronie rynku pracy
(Dz.U. 21927 1. Nr 54, poz. 472).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 roku o prawie przemystowym
(Dz.U. 21927 1. Nr 53, poz. 468).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 roku o inspekcji pracy (Dz.U.
7 1927 1. Nr 67, poz. 590).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 roku o umowie pracg pracow-
nikow umystowych (Dz.U. z 1928 r. Nr 35, poz. 323).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 roku o umowie o prac¢ robotni-
kow (Dz.U. z 1928 1. Nr 35, poz. 324).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 roku o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy (Dz.U. z 1928 r. Nr 35, poz. 325).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 roku — Kodeks zobo-
wigzan (Dz.U. z 1933 1. Nr 82, poz. 598).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 roku Prawo o sadach
pracy (Dz.U. z 1934 r. Nr 95, poz. 854).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 roku — Przepisy wpro-
wadzajace Kodeks zobowiazan (Dz.U. z 1933 r. Nr 82, poz. 599).

Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 roku (Dz.U. z 1933 r.
Nr 85, poz. 646).

Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia 29 marca 1934 roku w sprawie ksigzeczek obra-
chunkowych dla robotnikéw portowych (Dz.U. z 1934 r. Nr 32, poz. 289).

Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej z dnia 27 marca 1935 roku o Biurze Posrednictwa pra-
cy dla robotnikéw portowych w Gdyni (Dz.U. z 1935 r. Nr 23, poz. 153).

Orzecznictwo

Orzeczenie SN (S.N. Zb. Urz. 146/34).

Orzeczenie SN z dnia 4 listopada 1936 roku (S.N. Zb. 433/37, C 1 1749/36).

Orzeczenie SN z dnia 1 marca 1938 roku (C I1. 2157/37, P.P.P. zr. 1939, Nr 1, s. 30).
Orzeczenie SN z dnia 21 czerwca 1938 roku (C. I1. 3307/37, N. K. Z. 2 1939 r., Nr 6, s. 19).
Orzeczenie SN z dnia 19 sierpnia 1938 roku (C. I. 606/38, N. K. Z. z 1938 r., Nr 51-52, s. 179).

Literatura

Ajnenkiel A., Polozenie prawne robotnikow rolnych w Polsce (1918—1939), Warszawa 1962.

Basseches J., Korkis 1., Kodeks zobowigzan. Przepisy wprowadzajgce kodeks zobowigzan, Lwow
1934.

Baszak L., Regulacje prawne umowy o prace pracownikow umystowych w latach 1928—-1939, ,,Fo-
lia Turidica Universitatis Wratislaviensis” 2016, nr 5.

Prawo 325, 2018
© for this edition by CNS



214 LUKASZ BASZAK

Baszak L., Regulacje prawne umowy o prace robotnikow w latach 1928—1939, ,,Folia luridica Uni-
versitatis Wratislaviensis” 2017, nr 2.

Bloch J., Kodeks pracy, Warszawa 1936.

Domanski L., Instytucje kodeksu zobowigzan. Czes¢ szczegolna, Warszawa 1938.

Domanski L., Zbieg przepisow kodeksu zobowigzan o umowie o prace z przepisami ustaw szczegol-
nych, ,Nowy Kodeks Zobowiazan” 1935, nr 45-48.

Dorozata T., Prawa pracownikoéw w swietle kodeksu zobowigzan, ,,Notarjat-Hipoteka” 4, 1934, nr 25.

Dral A., Rys historyczny prawa pracy w okresie migdzywojennym, [w:] Ochrona pracy w okresie
migdzywojennym w Polsce, red. K. Dabrowski, S. Kwiecien, Lublin 2015.

Fenichel Z., Charakterystyka przepisow o umowie o prace w kodeksie zobowigzan, [w:] idem, Pol-
skie prawo prywatne i procesowe. Studia, Krakow 1936.

Fenichel Z., Prawo pracy. Komentarz, Krakow-Warszawa 1939.

Fenichel Z., Prawo pracy pracownikéw rolnych w Polsce, [W:] idem, Polskie prawo prywatne i pro-
cesowe. Studia, Krakow 1936.

Fenichel Z., Swiadectwo pracy, [w:] idem, Polskie prawo prywatne i procesowe. Studia, Krakow
1936.

Fisch H., Problem socjalny w polskim kodeksie zobowigzan, ,Nowy Kodeks Zobowigzan” 1935,
nr 11.

Grzybowski S.M., Prawo pracy, ,,Wsp6lczesne Polskie Prawo Prywatne” 1948, z. 8.

Grzybowski S.M., Wstep do nauki prawa pracy, Krakow 1947.

Gornicki L., Zasada uspolecznienia pewnych stosunkow umownych w kodeksie zobowigzan z 1933
roku, [w:] Zasady prawne w dziejach praw publicznego i prywatnego, red. M. Podkowski,

Wroctaw 2015.

Goérski J., Umowa o prace a zlecenia w $wietle nauki i judykatury, ,,Gtos Prawnikéw Slaskich” 1,
3, 1939.

Jonczyk J., Ochrona pracy kobiet i mtodocianych w polskim przemysle w latach 1918—1939, War-
szawa 1961.

Korzonek J., Rosenbliith 1., Kodeks zobowigzan. Komentarz, Krakow 1936.

Longchamps de Bérier R., Kodeks zobowigzan a dotychczasowe prawo pracy, ,,Nowy Kodeks Zo-
bowigzan” 1934, nr 9.

Longchamps de Bérier R., Polskie prawo cywilne, t. 2. Zobowigzania, Lwow 1938.

Namitkiewicz J., Kodeks zobowigzan. Komentarz, t. 2, £.6dz 1949.

Peiper L., Kodeks zobowigzan z dnia 27 pazdziernika 1933, Dz.U. 82, poz. 598, tudziez przepisy
wprowadzajqce tenze kodeks z dnia 27 pazdziernika 1933, Dz.U. 82, poz. 599: wraz z motywa-
mi referentow komisji kodyfikacyjnej oraz orzecznictwem polskiem, austrjackiem, francuskiem,
niemieckiem i rosyjskiem, Krakow 1934.

Plaza S., Historia praw w Polsce na tle porownawczym, cz. 3. Okres miedzywojenny, Krakéw 2001.

Rosenbliith 1., Polskie prawo pracy, Krakéw 1935.

Rosenbliith 1., Pracy prawo, [w:] Encyklopedia podreczna prawa prywatnego, t. 3, Warszawa 1937.

Rosenbliith 1., Ukfady zbiorowe pracy: komentarz. Ustawa o uktadach zbiorowych pracy. Rozpo-
rzqdzenia wykonawcze. Wyciggi z motywow ustawodawczych. Przepisy zwigzkowe. Zatargi
zbiorowe. Wzory uktadow zbiorowych pracy i innych aktéow prawnych, Krakow 1937.

Swiecicki M., Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918—1939, Warszawa 1960.

Till E., Longchamps de Bérier R., Polskie prawo zobowigzan (czes¢ szczegotowa). Projekt wstepny
z motywami, Lwow 1928.

Zoll F., Zobowigzania w zarysie wedtug polskiego kodeksu zobowigzan, Warszawa 1948.

Prawo 325, 2018
© for this edition by CNS



Obowigzki stron w umowie o prace w Kodeksie zobowigzan z 1933 roku 215

Obligations of the parties in employment contracts
in the 1933 Code of Obligations

Summary

Alongside white-collar workers, labourers were the most significant group of workers in the
Second Polish Republic. In 1928 the legislator decided to issue a special regulation concerning em-
ployment contracts for labourers. The provisions of the regulation were not rescinded even by the
entry into force of the Code of Obligations of 1934, Articles 441-477 of which regulated employ-
ment contracts. The provisions of the Code of Obligations were only subsidiary to the provisions of
the regulation.

In the article the author discusses the legal provisions concerning employment contracts in
1928-1939, i.e. when the Labourer Employment Contract Regulation and Code of Obligations were
in force. He examines the provisions of the Labourer Employment Contract Regulation in connec-
tion with the White-Collar Employment Contract Regulation and the provisions of the Code of
Obligations concerning employment contracts.

Keywords: employment contract, labourers, Labourer Employment Contract Regulation,
White-Collar Employment Contract Regulation, Code of Obligations

Die Pflichten der Parteien eines Arbeitsvertrages
nach dem polnischen Schuldrechtsbuch
aus dem Jahre 1933

Zusammenfassung

In dem Aufsatz wurden die Vorschriften {iber den Arbeitsvertrag im polnischen Schuldrechts-
buch aus dem Jahre 1933 betreffend die Pflichten der Parteien vorgestellt. Einer eingehenden Ana-
lyse wurden vor allem die Vorschriften der Artikel 447-465 und 474-475 des Schuldrechtsbuches
unterzogen. Diese wurden hinsichtlich ihrer Vollstandigkeit, des Niveaus der rechtlichen Ausar-
beitung, der Motive der Autoren des Schuldrechtsbuches, wie auch der Relation zwischen diesen
Artikeln und den Vorschriften der Verordnung iiber den Arbeitsvertrag der Angestellten und der
Verordnung iiber den Arbeitsvertrag der Arbeiter aus dem Jahre 1928 analysiert. Die Untersuchung
der betroffenen Vorschriften basiert vor allen auf den Meinungen der Lehre der Zwischenkriegszeit.
Um die praktische Anwendung der Vorschriften iibééer die Pflichten der Parteien eines Arbeitsver-
trages nach dem Schuldrechtsbuch zu iiberpriifen, wurden auch ausgewihlte Entscheidungen des
Obersten Gerichtes angefiihrt.

Schliisselworte: Arbeitsrecht in der Zweiten Polnischen Republik, Arbeitsvertrag, Schuldrechts-
buch, Arbeiter, Angestellte, Verordnung iiber den Arbeitsvertrag der Arbeiter, Verordnung iiber den
Arbeitsvertrag der Angestellten
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