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Abstract
The article analyzes the position of the entrepreneur in the current, since 1 January 2019, universal,
private and voluntary system for saving economically active people, operating under the name of
employee capital plans (PPK). The subject of considerations became the role, rights and obligations
of the entrepreneur as an entity employing the system.
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1. Wstep

Zagadnienie bezpieczenstwa finansowego jako niezwykle istotne dla spoteczenstwa
niejednokrotnie stawato si¢ bodzcem dla aktywnosci legislatora'. W ostatnim czasie
jednym z przejawow dziatalno$ci prawodawczej w tym zakresie jest przyjeta dnia 16 lu-
tego 2016 r. uchwata Rady Ministrow w sprawie planu na rzecz odpowiedzialnego roz-
woju?, ktory stat si¢ podstawg do opracowania Strategii na rzecz odpowiedzialnego

rozwoju’. Filarami Planu rozwoju stata si¢ reindustrializacja (wspieranie istniejacych

! G. Golegbiowski, P. Russel, Pracownicze plany kapitatowe a bezpieczenstwo finansowe Polakéw,
,»Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 2018, nr 358, s. 81.

2 Uchwata Rady Ministrow nr 14/2016 w sprawie przyjecia Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwo-
ju, RM-111-18-16, dalej jako: Plan rozwoju.

8 Wprowadzona uchwatg Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie projektu Strategii na
rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) M.P. 2017, poz. 260, dalej jako:
Strategia rozwoju.
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i rozwijanie nowych przewag konkurencyjnych i specjalizacji polskiej gospodarki), rozwoj
innowacyjnych podmiotow gospodarczych (budowa przyjaznego otoczenia i systemu
wsparcia innowacji), kapitat dla rozwoju (wigcej inwestycji 1 budowanie oszczednosci
Polakow), ekspansja zagraniczna (wsparcie eksportu i inwestycji zagranicznych polskich
przedsigbiorcow, reforma dyplomacji ekonomicznej, promowanie polskich marek) oraz
rozwoj spoteczny i regionalny (m.in. reforma szkolnictwa zawodowego, wlaczenie obsza-
row wiejskich i matych miast w procesy rozwojowe)*. Zgodnie z zatozeniami narzedziem
zapewniajacym realizacje Planu rozwoju — poza Konstytucja dla biznesu, w ramach
ktorej uchwalony zostal pakiet ustaw?, ktorych celem jest zreformowanie i uproszczenie
przepisow dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci — ma by¢ migdzy innymi Program
Budowy Kapitatu, ktorego istota sprowadza si¢ do budowania oszczednosci Polakow,
a przez to zwigkszenia bezpieczenstwa finansowego obywateli, stabilnos$ci finanséw pu-
blicznych, rozwoju lokalnego rynku kapitatowego oraz podniesienia potencjatu rozwoju
gospodarki®. W ocenie ustawodawcy to wiasnie m.in. budowa stabilnego, powszechnego,
dobrowolnego i kapitalowego systemu emerytalnego bedzie skutkowata wzmocnieniem
rynku, a w konsekwencji przyczyni si¢ do wzmocnienia fundamentow gospodarki. Jednym
z instrumentow prawnych, za posrednictwem ktoérych ma nastapic realizacja Programu
Budowy Kapitatu, jest ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych’, wprowadzajaca do systemu prawnego i spoteczenstwa powszechny system
dhugoterminowego oszczedzania funkcjonujacy pod nazwa ,,pracownicze plany kapita-
towe” (PPK). Zdaniem ustawodawcy argumentem uzasadniajgcym utworzenie PPK sg
rowniez obecne i prognozowane procesy demograficzne, ktorych przejawem jest

4 Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, strona internetowa Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju,
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/plan-na-rzecz-odpowiedzialnego
-rozwoju/ [dostep 2.12.2018 r.].

> W ramach Konstytucji dla biznesu uchwalono:

1) Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, Dz. U. z 2018 1. poz. 646, dalej w skro-
cie jako: pr.przeds.;

2) Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo przedsi¢biorcow oraz
inne ustawy dotyczace dziatalnos$ci gospodarczej, Dz. U. z 2018 1. poz. 650;

3) Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow, Dz. U. z 2018 r.
poz. 648;

4) Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy, Dz. U. z 2018 r. poz. 647;

5) Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych
0sOb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U.
z 2018 r. poz. 649.

¢ Program Budowy Kapitatu a przyszte emerytury i rozwdj polskiej gospodarki. Ocena skutkéw pla-
nowanej reformy emerytalnej, Raport PwC Polska sp. z 0.0. przygotowany na zlecenie 1zby Gospodarczej
Towarzystw Emerytalnych, Marzec 2018, http://www.igte.pl/ekspertyza/Program%20Budowy%20Kapitalu
%20a%20przyszle%20emerytury%201%20rozwoj%20polskiej%20gospodarki.pdf [dostep 2.12.2018 r.].

7 Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, Dz. U. z 2018 r.
poz. 2215, dalej jako: Ustawa.
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zmniejszajaca si¢ liczba urodzen i wydtuzajaca si¢ linia zycia, oraz ich wptyw na poziom
zabezpieczenia potrzeb zyciowych po osiagnieciu wieku emerytalnego. Nie bez znaczenia
pozostaje rowniez brak zainteresowania dotychczas funkcjonujacymi dobrowolnymi
formami oszczedzania. Powyzsze okolicznosci staly si¢ wiec fundamentem dla nowo
powstalego, powszechnego, dtugoterminowego i prywatnego systemu oszczedzania,
ktéry poprzez zapewnienie poprawy sytuacji finansowej 0sob czynnych zawodowo w okre-
sie poprodukcyjnym ma przyczynic¢ si¢ do rozwoju gospodarczego panstwa®.

Wynikiem reformy emerytalnej z 1999 r. jest trzyfilarowy system, w ramach ktore-
go poza tradycyjnym organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych systemem
repartycyjnym funkcjonujagcym jako I filar, obowiazujg rowniez dwa filary kapitatowe.
Pierwszy z nich — 11 filar systemu — tworza pozostajace w zarzadzie Powszechnych Towa-
rzystw Emerytalnych Otwarte Fundusze Emerytalne, z kolei uzupetniajacy powyzsze 111
filar wiaze si¢ z uczestnictwem w programach emerytalnych oferowanych przez pracodaw-
cow lub rozmaite inne formy zapobiegliwo$ci wiasnej®. Celem artykutu jest zdefiniowanie
roli przedsigbiorcy jako szeroko pojetego pracodawcy w ramach powstatych w 111 filarze
systemu emerytalnego pracowniczych planow kapitalowych. Analiza planow i strategii
gospodarczych panstwa data podstawe do przedstawienia pozycji podmiotéw prywatnych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w systemie. Z kolei obowigzujaca w tym zakresie
regulacja prawna stata si¢ podstawa do rozwazan na temat ich praw i obowiazkow, od
ktorych realizacji ustawodawca uzaleznia funkcjonowanie planéw. Ze wzgledu na krotki
czas obowigzywania PPK, a w konsekwencji dotychczasowy brak stanowiska doktryny
i orzecznictwa w tej kwestii, podstawa analizy obowiazkow i praw przedsigbiorcow sa
W znacznej mierze zalozenia ustawodawcy wyrazone w uzasadnieniu do projektu Ustawy
oraz sama regulacja. Punktem wyjscia dla prowadzonych za pomoca metody analityczno-
-dogmatycznej rozwazan jest obowigzek zawarcia umow o zarzadzanie PPK oraz prowa-
dzenie PPK, ktory definiuje zakres podmiotowy Ustawy, a w jego konsekwencji obowiazek
dokonywania wptat do systemu na rzecz kregu oso6b uprawnionych. Rozwazona zostata
réwniez sytuacja przedsigbiorcy jako kontrolowanego pod katem realizacji postanowien
Ustawy. Nastepnie przeanalizowano wplyw systemu i zwigzanego z nim obowigzku fi-
nansowania wplat na sytuacj¢ przedsigbiorcy jako wykonawcy zamowienia publicznego
pod katem uprawnienia do waloryzacji wynagrodzenia za jego wykonanie. Ostatnim
punktem rozwazan be¢dzie charakter prawny regulacji pracowniczych planow kapitatlowych.
W ramach podsumowania przedstawione zostaly wnioski dotyczace roli przedsiebiorcy

w systemie oraz skutkéw w obszarze prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarcze;.

8 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, Druk
nr 2811, s. 1-3, http://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/druk.xsp?nr=2811 [dostep 2.12.2018 1.].

® G. Gudowska, K. Slebzak (red.), Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Komen-
tarz, C.H. Beck, Warszawa 2013, s. 17.
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2. Rola przedsiebiorcy w systemie PPK

Obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 r.X° ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych reguluje kwestie gromadzenia srodkow w PPK,
zawierania umow o zarzadzanie PPK i umow o prowadzenie PPK, finansowania i doko-
nywania wptat do PPK, dokonywania wyptat transferowych, wyptat i zwrotu srodkow
zgromadzonych w PPK. Istota planéw z kolei sprowadza si¢ do finansowania przez
podmioty zatrudniajgce, osoby zatrudnione i panstwo'' wplat na rzecz oszczgdnoS$ci
danej osoby zatrudnionej, podlegajacych wyptacie, co do zasady, po osiagnigciu przez
te osobg¢ zatrudniong 60. roku zycia2. Program skierowany jest do ponad 11 milionow
0sob aktywnych zawodowo, w tym do okoto 9 milionéw 0s6b zatrudnionych w sektorze
przedsigbiorstw oraz ponad 2 milionéw 0sob pracujacych w jednostkach sektora finanséw
publicznych®®, Skuteczno$¢ systemu ustawodawca upatruje w jego powszechnym cha-
rakterze, ktérego wyrazem jest obowigzek zawierania umow w przedmiocie PPK przez
podmioty zatrudniajgce osoby na podstawie réznych podstaw prawnych'.

Zatrudnienie w sektorze prywatnym bezsprzecznie wigze si¢ z prowadzeniem
dzialalnos$ci gospodarczej, a wigc zasadnym ze wzgledu na temat prowadzonych rozwa-
zan bedzie postawienie znaku réwno$ci pomiedzy ustawowym podmiotem zatrudniaja-
cym a przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsig¢bior-

cow. Zgodnie z art. 4 pr.przeds. za przedsigbiorcg uwazana jest osoba fizyczna, osoba

0 Za wyjatkiem:

1) art. 124 pkt 4 lit. b, ktoéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;
2) art. 49 ust. 5 i 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2021 r.;
3) art. 77 ust. 3 pkt 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.;
4) art. 23 ust. 51 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

1 Panstwo poprzez Fundusz Pracy finansuje sktadke powitalng w wysokosci 250,00 zt oraz doptate
roczng w wysokosci 240,00 zt.

12 Wyptata $rodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK nast¢puje wytacznie na ztozo-
ny wybranej instytucji finansowej wniosek:

1) uczestnika PPK po osiagnigciu przez niego 60. roku zycia;

2) uczestnika PPK jednorazowo do 100% warto$ci srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK
w celu pokrycia wktadu wlasnego z obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej;

3) uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia w formie $wiadczenia matzenskiego;

4) uczestnika PPK do 25% $rodkéow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK w przy-
padku powaznego zachorowania tego uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka tego uczest-
nika PPK.

8 P. Sikora, Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) — co to takiego i kiedy wejdzie w Zycie, serwis infor-
macyjny Gazeta Prawna, https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/1315274,ppk-pracownicze-plany-kapitalowe
-kiedy-wejda-w-zycie-skladki-wyplata.html [dostep 2.12.2018 r.].

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 Ustawy mowa tu o stosunku pracy, cztonkostwie w rolniczych spotdzielniach
produkcyjnych lub spétdzielni kotek rolniczych, umowie agencyjnej, umowie zlecenia, innej umowie
o $wiadczenie ushug, do ktorej stosuje si¢ przepisy o umowie zlecenia, cztonkostwie w radach nadzorczych,
jesli osoby zatrudnione podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tych ty-
tulow w Rzeczypospolitej Polskie;j.
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prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktorej odrgbna ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawna, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza, a takze wspolnicy
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Z kolei
w ramach dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy prowadza we wlasnym imieniu
i w sposob ciagly zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, ktorej przejawem jest miedzy
innymi okoliczno$¢ zatrudniania pracownikow'. Niejednokrotnie wykonywanie dzia-
falnos$ci gospodarczej wymaga bowiem zgromadzenia w ramach réznych form zatrud-
nienia kapitatu ludzkiego. Powyzsze przesadza zar6wno o znaczacej roli osob zatrud-
nionych dla dziatalnosci gospodarczej, jak i doniostej roli przedsiebiorcy jako podmiotu
zatrudniajacego w przedmiocie uzyskania przez takie osoby zabezpieczenia emerytal-
nego w okresie poprodukeyjnym'®. W tym miejscu nalezy rowniez wskazaé, ze przejawem
znaczacej roli zatrudnienia w kontekscie wykonywania dziatalnosci gospodarczej jest
okoliczno$¢, ze miedzy innymi od liczby zatrudnienia w ramach wykonywanej przez
przedsiebiorce dzialalnosci ustawodawca uzaleznit kategoryzacje przedsigbiorcow!’.
Dlatego tez ze wzgledu na temat prowadzonych rozwazan, na potrzeby niniejszego ar-
tykutu zdefiniowany w Ustawie podmiot zatrudniajacy, za ktory uznaje si¢ pracodawce
w rozumieniu art. 3 k.p.", naktadce, rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie
koétek rolniczych, zleceniodawceg oraz podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza, utoz-
samiany jest z przedsi¢biorcg. Tym samym o kregu przedsigbiorcow, ktorzy zostali zo-
bligowani do stosowania Ustawy, decyduje podstawa zatrudnienia os6b w prowadzonym
przedsigbiorstwie. Bez znaczenia dla obowiazku przedsigbiorcy do zastosowania si¢ do
regulacji Ustawy pozostaje kwestia sposobu, w jaki doszto do zatrudnienia, gdyz usta-
wodawca w art. 9 wprost wskazatl, ze poza przypadkami, gdy przedsigbiorca we wtasnym
imieniu dokonuje zatrudnienia, rowniez w przypadku nabycia przez podmiot zatrudnia-
jacy przedsigbiorstwa innego podmiotu zatrudniajacego w catosci lub jego zorganizo-
wanej czesci, lub potaczenia podmiotéw zatrudniajgcych prowadzacych PPK, przedsig-
biorca nabywajacy lub przejmujacy przedsigbiorstwo lub jego zorganizowang cze$¢ jest
zobowigzany do realizacji obowigzku, jaki naktada na niego Ustawa'®. W konsekwencji

5 G. Koziel, Art. 3 Prawa przedsigbiorcow, [w:] G. Kozietl (red.), Prawo przedsigbiorcow. Przepisy
wprowadzajgce do Konstytucji Biznesu. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2019, s. 14.

16°S. Koczur, Beneficjent pracy jako kryterium objecia systemem ubezpieczen spolecznych, ,,Monitor
Prawa Pracy” 2013, nr 7, s. 352.

17 Ustawodawca przynalezno$¢ do grupy mikro, matych i srednich przedsigbiorcéw uzaleznit bowiem
od liczby zatrudnionych u danego przedsigbiorcy 0sob i wysokosci osiggnigtego rocznego obrotu.

18 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 917), dalej w skrocie k.p.;
pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniaja one pracownikow.

¥ Mowa tu 0 zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych z tg samg
instytucja finansowa, z ktorg zawarta zostata przez przejety podmiot zatrudniajacy umowa o zarzadza-
nie PPK.
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przedsigbiorca zobligowany jest do wykonania nalozonych na niego, jako podmiot za-
trudniajacy, obowigzkow w stosunku do pracownika w rozumieniu kodeksu pracy?,
osoby fizycznej wykonujacej prace naktadczg, ktora ukonczyta 18. rok zycia?, cztonkow
rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych??, 0sob fizycznych,
ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug?®, cztonkéw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytulu petnienia tych funkc;ji, jesli podlegaja obowiazkowemu ubez-
pieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tych tytutdéw w Rzeczypospolitej Polskiej*,
ktorzy na gruncie Ustawy zyskujg miano osoby zatrudnionej, a w przypadku zawarcia
przez przedsigbiorce w imieniu takiej osoby umowy o prowadzenie PPK, zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 33 Ustawy przybieraja status Uczestnika PPK.

Okoliczno$¢ zatrudniania przez przedsigbiorce 0sob do wykonywania czynnosci
zwiazanych z prowadzong przez niego dziatalnos$cig gospodarczg nie zawsze bedzie
jednak wigzata si¢ z obowigzkiem stosowania Ustawy. Ustawodawca przewidziat bowiem
katalog wytaczen, w ramach ktérego przepisow Ustawy nie stosuje si¢ do przedsiebiorcy,
ktory w czasie gdy powinien stosowac regulacje Ustawy, prowadzi Pracowniczy program
emerytalny® oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia®®, do ktérego przystapito co najmniej 25% zatrudnionych
przez niego osob. Ponadto ustawodawca uregulowat przypadki, ktorych zaistnienie bedzie
skutkowato zwolnieniem przedsigbiorcy z dokonywania wptat do PPK. W ramach kata-
logu takich zwolnien ustawodawca wskazat przypadek:

1) zawarcia umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, a nastgpnie

utworzenia PPE i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w wysokosci co

2 7 wyjatkiem pracownika przebywajacego na urlopie gorniczym i urlopie dla pracownikow zaktadu
przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowa-
niu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1374), oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1
k.p. (osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat).

2L O ktorych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 k.p.

2 O ktorych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze
(Dz. U. 22018 r. poz. 1285).

2 Do ktorej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2018 1.
poz. 1025) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

2 W rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1778). B. Gudowska, J. Strusifiska-Zukowska (red.), Ustawa o systemie ubezpieczer spotecz-
nych. Komentarz, C.H. Beck, wyd. 2, Warszawa 2014, s. 21.

% Pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449), dalej jako: PPE.

% Wynagrodzenie w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczest-
nika w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
72016 r. poz. 963), bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy.
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najmniej 3,5% wynagrodzenia?’, w konsekwencji czego przedsigbiorca moze w po-

rozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa dziatajaca w ramach prowadzo-

nego przedsigbiorstwa nie finansowa¢, od miesigca nastgpujacego po miesigcu,

w ktorym PPE zostat zarejestrowany przez organ nadzoru?, wptat podstawowych

i wptat dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, ktore przystapity do PPE;

Wskazany powyzej przyktad zwolnienia nie ma jednak charakteru statego i w sy-

tuacji przekraczajacego 90 dni zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek

podstawowych do PPE lub tez ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek
podstawowych do PPE ponizej 3,5% wynagrodzenia lub likwidacji funkcjonujacych

u przedsigbiorcy PPE albo opdznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych

do PPE powyzej 90 dni, przedsigbiorca zobowigzany jest do odprowadzania skta-

dek na PPK za osoby, ktoére przystgpity do PPE.

2) gdy przedsigbiorca zatrudnia do 9 0sob, a wigc jest mikroprzedsiebiorca?, jezeli
wszystkie zatrudnione osoby zloza deklaracje o zrezygnowaniu z dokonywania
wptat do PPK*;

3) jesli jest osoba fizyczna, ktora zatrudnia w zakresie niezwigzanym ze swoja dzia-
falno$cia gospodarcza osobg fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dziatalno$cia
gospodarczg tej osoby.

Tak wiec funkcjonowanie systemu oparte, a wrgcz uzaleznione zostalo, od udzia-
tu w nim przedsigbiorcy jako podmiotu zatrudniajacego. Jak juz zostalo wspomniane
powyzej, niejednokrotnie mozliwo$¢ wykonywania przez przedsi¢gbiorce dzialalnosci
gospodarczej wigze si¢ z koniecznoscig posiadania zaplecza kapitatu ludzkiego, a wiec
zatrudnienia os6b o odpowiednich kwalifikacjach. Z drugiej strony che¢ skorzystania
przez jednostke z programu gromadzenia oszczednosci w ramach PPK jest powigzana
z zatrudnieniem w ustawowo dedykowanych formach. Poza kwestig zapewnienia zatrud-

nienia, o znaczgcej roli przedsigbiorcy w systemie przesadzac¢ beda rowniez ustawowo

27 Wynagrodzenie w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych.

2 Organem nadzoru rejestrujacym PPE jest Komisja Nadzoru Finansowego, o ktorej mowa w usta-
wie z dnia 21 lipca 2006 r. o0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 996).

# Zoodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow mikroprzedsig-
biorcg jest przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat
acznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow,

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milio-
now euro.

% Co 4 lata Podmiot zatrudniajacy ma obowiazek poinformowaé osoby zatrudnione, ktore ztozyly
deklaracj¢, o mozliwo$ci odprowadzania takich sktadek, i w przypadku braku ztozenia ponownej dekla-
racji o rezygnacji Podmiot zatrudniajacy jest zobligowany do dokonywania wptat do PPK na rzecz osoby
zatrudnionej.
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natozone obowiazki, ktore w istotnym zakresie decydowaé¢ bgda o funkcjonowaniu
i skutecznosci planow, w tym przede wszystkim obowigzek zawarcia umowy o zarza-
dzanie i prowadzenie PPK, a w ich konsekwencji finansowania co najmniej wptaty

podstawowej na poziomie 1,5% wynagrodzenia uczestnika PPK.

3. Prawa i obowiazki przedsiebiorcy

Ustawowa powinno$¢ przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego nie ma zastosowania
uregulowany w art. 13 Ustawy katalog wylaczen, sprowadza si¢ do realizacji licznych
obowiazkdw, jakie prawodawca powigzat jedynie z okolicznoscia zatrudnienia w prowa-
dzonym przedsi¢biorstwie. Podstawowym obowigzkiem, do ktérego realizacji zobligo-
wany zostal przedsigbiorca, jest zgodnie z art. 7 i 14 Ustawy zawarcie umow, ktore
warunkuja funkcjonowanie na rzecz osob zatrudnionych w przedsigbiorstwie podmiotu
zatrudniajacego pracowniczych planéw kapitatowych. Ustawodawca powszechny system
dtugoterminowego i prywatnego oszczedzania opart na dwoch umowach — umowie
o zarzadzanie PPK i umowie o prowadzenie PPK, a obowiazek ich zawarcia przez przed-
sigbiorce powigzal z powszechnoscig systemu, aktualizujac go juz w przypadku, gdy
przedsigbiorca zatrudnia co najmniej jedng osobe, w imieniu ktorej jest obowigzany

zawrze¢ umowg o prowadzenie PPK.

4. Umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK

W ramach pracowniczych planow kapitatowych instytucje finansowe® lokujg $rod-
ki zgromadzone w PPK zgodnie z interesem uczestnikow PPK, dazac do osiagnigcia
bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac zasad ogranicza-
nia ryzyka inwestycyjnego®. Podstawg do podjecia przez instytucje finansowe jakiejkol-
wiek dziatalno$ci w przedmiocie PPK 0sob zatrudnionych u przedsigbiorcy jest zawarcie
pomiedzy nim a instytucja finansowa umowy o zarzadzanie PPK. Zawarcie rzeczonej
umowy musi jednak zosta¢ poprzedzone wyborem owej instytucji finansowej, ktory ma

odby¢ si¢ wedlug ustawowo przewidzianej procedury. Oto6z zgodnie z art. 7 ust. 3 Ustawy,

3 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 4-6.

% Instytucja finansowa w rozumieniu Ustawy jest fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzy-
stwo funduszy inwestycyjnych, fundusz emerytalny zarzadzany przez Powszechne Towarzystwo Emerytal-
ne albo pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen, ktore zostaty umieszczone w ewiden-
cji PPK.

3 Art. 37 Ustawy.
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prawodawca wybor instytucji finansowej wigze z konieczno$cig zawarcia porozumienia
z zaktadowa organizacja zwiazkowa, jesli takowa dziata u danego przedsigbiorcy. Ponad-
to wybor instytucji finansowej ma odbyc¢ si¢ na podstawie okreslonych przez ustawodaw-
c¢ kryteriow, w ramach ktérych ocenie powinny podlegaé proponowane przez instytucje
finansowe warunki zarzadzania sSrodkami gromadzonymi w PPK, ich efektywnos$¢ w za-
rzadzaniu aktywami oraz posiadane przez nie doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi, majac jednoczesnie na uwadze najlepie;j
rozumiany interes osob zatrudnionych. Brak dziatalnosci zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej w ramach prowadzonego przedsigbiorstwa nie zwalnia przedsiebiorcy z obowigzku
konsultacyjnego, bowiem w takim przypadku jest on obowigzany do osiggnigcia porozu-
mienia w przedmiocie wyboru instytucji finansowej z wyloniong w trybie przyjetym
w danym podmiocie zatrudniajgcym reprezentacja osob zatrudnionych®. Jedynie w przy-
padku, gdy na miesigc przed uplywem terminu, w ktorym podmiot zatrudniajacy jest
obowigzany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumie-
nie w sprawie wyboru instytucji finansowej, przedsigbiorca jest uprawniony do samo-
dzielnego wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK, majac oczywiscie na uwadze wskazane powyzej kryteria wyboru®.

Umowa o zarzadzenie PPK zawarta przez Podmiot zatrudniajacy z instytucja fi-
nansujacg nie moze zawiera¢ warunkoéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane
przez instytucje¢ finansowa w portalu PPK*¢ w dniu zawarcia tej umowy. Ustawodawca
dla umowy o zarzadzanie PPK, umowy o prowadzenie PPK, a takze dla sktadanych
w zwigzku z PPK o$wiadczen, ze wzglgdu na ich skale oraz w celu wprowadzenia uta-
twienia dla uczestnikéw i odcigzenia podmiotéw zatrudniajacych, przyjat forme elek-
troniczna®’.

Z kolei jesli chodzi o termin, w ktérym przedsigbiorca jest zobowiazany do za-
warcia umowy o zarzadzanie PPK, ustawodawca powiazal go z terminem zawarcia
umowy o prowadzenie umowy o PPK wskazujac, ze ma to nastgpi¢ nie pézniej niz na
10 dni roboczych przed dniem, w ktorym jest on zobowigzany zawrze¢ umowe o pro-
wadzenie PPK, a wiec nie pozniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym uptynal termin 3 miesigcy zatrudnienia (czyli np. do 10. dnia 4. miesiaca za-

trudnienia po trzymiesiecznym okresie probnym). Ze wzgledu na okolicznos$¢, ze

3% Art. 7 ust. 4 Ustawy.

35 Art. 7 ust. 5 Ustawy.

3¢ W portalu PPK prowadzonym w systemie teleinformatycznym prezentowane sg m.in. oferty insty-
tucji finansowych, w tym warunki umow o zarzadzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK, statuty (regulami-
ny), kluczowe informacje dla inwestoréw, dokumenty zawierajace kluczowe informacje lub inne materiaty
informacyjne dotyczace dzialalnosci towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towa-
rzystw emerytalnych lub zaktadéw ubezpieczen w zakresie PPK.

37 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 4.
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przewazajaca liczba uméw o zarzadzanie PPK, jakie przedsigbiorcy sg zobligowani za-
wrzeé, bedzie dotyczyta osob juz zatrudnionych w dniu wejscia w zycie Ustawy, usta-
wodawca w przepisach przejsciowych wskazat daty graniczne realizacji przez przedsig-
biorce obowigzku zawarcia umow o prowadzenie PPK, wyznaczajac tym samym daty,
wzgledem ktorych nalezy ustali¢ termin zawarcia umow o zarzadzanie PPK. Co wiecej,
po raz pierwszy od wejscia Ustawy w zycie termin realizacji obowigzku zawarcia umo-
wy o prowadzenie PPK prawodawca uzaleznit od liczby zatrudnionych w przedsigbior-
stwie osob — i tak przedsiebiorca zobligowany jest ja zawrze¢ w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po uplywie 3 miesiecy od dnia:

1) 1 lipca 2019 r. — w przypadku zatrudniajacego min. 250 0sob,

2) 1 stycznia 2020 r. — w przypadku zatrudniajacego min. 50 osob,

3) 1 lipca 2020 r. — w przypadku zatrudniajagcego min. 20 0séb,

4) 1 stycznia 2021 — w przypadku pozostatych.

Powyzsze oznacza, ze przedsigbiorca, ktory zatrudnia przyktadowo 250 osob,
bedzie zobowigzany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie do 30 wrzesnia
2019 r., a umowg o prowadzenie PPK do 10 pazdziernika 2019 roku. Stopniowe obejmo-
wanie przedsiebiorcow regulacja PPK w ocenie tworcow Ustawy ma zagwarantowac
wiasciwe przygotowanie po stronie podmiotow gospodarczych, w szczegdlnosci w za-
kresie systemow kadrowych i obstugi systemu. Poprzedzajgce proces prawotworczy
konsultacje Ustawy wykazaty bowiem, ze to najwieksi przedsigbiorcy beda najlepiej
przygotowani do wdrozenia systemu, a tym samym jego urzeczywistnienia na duza
skalg. W ocenie ustawodawcy waga powyzszych kwestii przesadza o tym, ze ostatecznie
brak podstaw do uznania okresu przejsciowego za sprzeczny z zasadg réwnosci wobec
prawa®®. Z kolei w przypadkach, gdy przedsigbiorca nalezy do grupy kapitatowej*, za-
réwno on sam, jak i pozostali przedsi¢biorcy w grupie zobowigzani sg do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK, a w jej konsekwencji i umowy o prowadzenie PPK, w ter-
minie majgcym zastosowanie do podmiotu zatrudniajgcego najwieksza liczbe oséb w tej
grupie kapitatowe;.

Przejawem powszechnos$ci systemu jest takze regulacja, zgodnie z ktorg w przy-
padku braku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w ustawowo okre§lonym terminie
z samodzielnie wybrang instytucja finansowa, na skutek weryfikacji dokonanej przez
Polski Fundusz Rozwoju S.A.* na podstawie udostepnianych przez Zaktad Ubezpieczen

3 Ibidem, s. 10.

¥ W rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2212), a wigc jednostke dominujaca wraz z jednostkami zaleznymi.

40 Polski Fundusz Rozwoju Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 8
lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2024).
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Spotecznych kwartalnych informacji o ptatnikach sktadek na obowigzkowe ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, pisemnie wzywa si¢ przedsigbiorce do jej zawarcia w terminie
30 dni z funduszem zdefiniowanej daty zarzadzanym przez wyznaczong instytucje fi-
nansowa*' (fundusz nie moze odmoéwi¢ zawarcia umowy o zarzadzanie PPK) albo do
przekazania informacji o zawarciu umowy z inng instytucja finansowa, informujac
jednoczesnie o karze za niedopelnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK*.,
Zgodnie z art. 11 Ustawy zawarta przez przedsigbiorce z instytucja finansowg umowa
o zarzadzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK.

Na podstawie art. 12 Ustawy prawodawca dopuscit mozliwos¢ wypowiedzenia
przez przedsigbiorce umowy o zarzadzanie PPK, pod warunkiem zawarcia umowy o za-
rzadzanie PPK z inng instytucja finansowa zarzadzang przez inne towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo eme-
rytalne albo zaktad ubezpieczen. Ze zmiang instytucji finansowej powigzany zostat
obowigzek niezwlocznego poinformowania przez przedsigbiorce, nie pozniej niz w ter-
minie 7 dni, o okolicznos$ci zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finan-
sowg, a takze zawarcia w imieniu i na rzecz kazdej osoby zatrudnionej, ktora dotychczas
miata zawarta umowe o prowadzenie PPK z poprzednia instytucja finansowa, umowy
o prowadzenie PPK z nowa instytucja finansowa. Ponadto, pomimo iz Konfederacja
Lewiatan w uwagach do projektu Ustawy odradzata posrednictwo podmiotu zatrudnia-
jacego pomiedzy osobami zatrudnionymi a instytucja finansowa™®, ustawodawca zdecy-
dowal, Ze to przedsigbiorca poinformuje osoby przez niego zatrudnione o obowigzku
ztozenia wniosku o wyptate transferowa srodkow zgromadzonych na jej rachunku PPK
prowadzonym przez dotychczasows instytucje finansowa na jej rachunek PPK prowa-
dzony przez nowo wybrang instytucj¢ finansowg. W terminie 7 dni osoba zatrudniona
moze w formie pisemnej poinformowac¢ przedsigbiorce o braku zgody na ztozenie wnio-
sku** lub tez pozostac bierng, w konsekwencji czego przedsicbiorca sktada w jej imieniu
za posrednictwem podmiotu zarzadzajacego nowo wybrang instytucjg finansowa wnio-

sek o wyptlate transferowa srodkéw zgromadzonych na dotychczasowym rachunku PPK

4 Wyznaczong instytucja finansowg jest towarzystwo funduszy inwestycyjnych, w ktorym wigcej niz
50% udzialu w kapitale zaktadowym posiada Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg w Warszawie, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwo-
wym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182).

4 Art. 8 Ustawy.

4 Stanowisko Konfederacji Lewiatan w sprawie projektu ustawy o pracowniczych planach kapitato-
wych z dnia 12 wrzeénia 2018 r., strona internetowa Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, http://www.sejm.gov.
pl/Sejm8.nst/druk.xsp?nr=2811 [dostep 2.12.2018 r.].

4 W przypadku braku zgody uczestnika PPK na ztozenie wniosku o wyptate transferowa $rodki do-
tychczas zgromadzone na rachunku PPK prowadzonym przez instytucj¢ finansowa, z ktdra umowg o pro-
wadzenie PPK zawart na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu podmiot zatrudniajacy, pozostaja na
tym rachunku PPK do czasu ich wyptaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.
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prowadzonym dla osoby zatrudnionej na jej rachunek PPK prowadzony przez inng in-
stytucje finansowa®.

Zgodnie z warunkami i w trybie okreslonym w umowie o zarzadzaniu PPK,
przedsigbiorcy realizujg kolejny z ustawowych obowiazkow — zawierajg w imieniu i na
rzecz 0sob zatrudnionych z instytucja finansowa umowe o prowadzenie PPK, przy czym
okolicznos$¢ jej zawarcia ustawodawca zgodnie z art. 14 ust. 4 Ustawy powigzal jedynie
z uprawnieniem przedsigbiorcy do uprzedniego poinformowania oséb zatrudnionych
o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o prawach i obowiazkach swoich i osoby zatrud-
nionej z nim zwigzanych. Nalezy przy tym wskazaé, ze zawieranie przez przedsigbiorce
umowy o prowadzenie PPK nie stanowi:

1) dziatalnosci maklerskiej w rozumieniu art. 69 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi“®;
2) dziatalnosci w zakresie dystrybucji ubezpieczen w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia

15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen?’;

3) dziatalno$ci w zakresie po$rednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczest-
nictwa funduszy inwestycyjnych, wykonywanej na podstawie art. 32 ustawy

o funduszach inwestycyjnych?*®;

4) dzialalno$ci akwizycyjnej w rozumieniu art. 92 ust. 1 ustawy o organizacji i funk-
cjonowaniu funduszy emerytalnych®.

Umowy o prowadzenie PPK przedsi¢biorca zawiera w imieniu i na rzecz osob
przez niego zatrudnionych w przedziale wiekowym 18-55 lat, ktore tym samym zysku-
ja status uczestnika PPK. Wzgledem o0s6b w tym przedziale wiekowym na przedsigbior-
c¢ nalozony zostat wiec bezwzgledny obowiazek zawarcia umow o prowadzenie PPK.
Z kolei okoliczno$¢ ukonczenia przez osobe zatrudniong 55. roku zycia niesie ze soba
ten skutek, ze przedsigbiorca jedynie na wniosek takiej osoby zobowigzany jest do za-
warcia przedmiotowej umowy. Uprawnienie osoby zatrudnionej do wnioskowania o za-
warcie umowy o prowadzenie PPK dodatkowo zostalo uwarunkowane zastrzezeniem,
ze osoba taka w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia byta
zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajacym lacznie przez co najmniej 3 miesigce™.
Brak automatyzmu po stronie przedsi¢biorcy w zawarciu umowy o prowadzenie PPK

w imieniu takich osob ustawodawca zastgpit obowigzkiem informacyjnym w zakresie

4 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 14.

46 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2286).

47 Ustawa z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Dz. U. z 2018 r. poz. 2210).

4 Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi fundu-
szami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355).

4 Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
72018 r. poz. 1906).

50 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 11.
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mozliwosci ztozenia przedmiotowego wniosku. Wiek zatrudnionych osob determinuje
wiec obowiazek przedsiebiorcy zawarcia umowy o prowadzenie PPK badz informacyj-
ny i w nastepstwie jego wykonania ewentualne zawarcie rzeczonej umowy. Jednoczesnie
od okolicznosci osiggnigcia przez osobg¢ zatrudniong wieku granicznego, czyli 70. roku
zycia, ustawodawca uzaleznit zwolnienie przedsiebiorcy z obowiazku zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz takiej wtasnie osoby. W kontekscie obowigzu-
jacej w chwili obecnej granicy wieku zwigzanej z nabyciem uprawnien emerytalnych®,
wytaczenie dopuszczalnosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK wydaje si¢ z punktu
widzenia przedsigbiorcow malto znaczace. Bez wptywu dla realizacji przez przedsigbior-
c¢ obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPK pozostaje rowniez okolicznos¢, ze
dana osoba zatrudniona §wiadczy prace lub ustugi rowniez na rzecz innego przedsie-
biorcy. Ustawodawca wskazat bowiem, ze uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢
strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK2.

Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej po uptywie 3. miesigca zatrudnienia® w przedsigbiorstwie, nie po6zniej
niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia®, chyba Ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu nie-
dokonywanie wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej przedsie-
biorcy albo tez przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajacego osoba zatrud-
niona. W tym miejscu nalezy jednak wskazaé, ze system poza powszechnoscia, ktorej
przejawem jest m.in. ustawowo okreslony termin do zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
charakteryzuje si¢ rowniez dobrowolnoscia przybierajaca posta¢ uprawnienia osoby za-
trudnionej do ztozenia deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Uczestnictwo
osoby zatrudnionej w PPK jest bowiem dobrowolne. Deklaracja zawiera dane dotyczace
przedsigbiorcy 1 uczestnika PPK oraz o§wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez
niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia. W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze okolicz-
nos$ci ztozenia przez osobe zatrudniong deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do
PPK ustawodawca nie powigzat z konieczno$cig zmiany umowy o prowadzenie PPK,
bowiem lista 0s6b bedacych uczestnikami PPK stanowi jedynie zatacznik, ktorego zmiana
nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK. Z uprawnieniem osoby zatrudnionej do

51 Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270) kobiety nabywaja uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat, a me¢z-
czyzni w wieku 65 lat.

52 Art. 18 Ustawy.

53 Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesigcy, ktore miaty miej-
sce w podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli
z mocy odrgbnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych nawia-
zanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory poprzednio zatrudniat osobg¢ zatrudniona.

3% Art. 16 Ustawy.
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ztozenia deklaracji o rezygnacji, ustawodawca powiazat po stronie przedsiebiorcy obowia-
zek poinformowania o tym fakcie wybranej instytucji finansowej. Konsekwencja zlozenia
przedmiotowej deklaracji jest zaprzestanie dokonywania przez przedsigbiorce wptat za
uczestnika PPK, poczawszy od miesigca, w ktorym zostata ztozona*. Przytoczona powy-
zej dobrowolno$¢ systemu poza mozliwoscia zlozenia przez uczestnika PPK deklaracji
o rezygnacji z dokonywania wptat, przejawia si¢ rowniez w uprawnieniu osoby zatrudnio-
nej do ztozenia przedsigbiorcy w kazdym czasie wniosku o dokonywanie ponownych wptfat.
Poza ustawowymi wyjatkami, przedsigbiorca jest zobowigzany do uwzglednienia wniosku
1 dokonywania ponownych wplat poczagwszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym zlozono przedmiotowy wniosek. Ztozenie wniosku i ponowne dokonywanie
wptat do PPK nie wymaga przy tym zmiany umowy o prowadzenie PPK. Z kolei wpisanym
w dobrowolny charakter uczestnictwa w programie przejawem powszechnosci systemu
jest poprzedzona obowiazkiem informacyjnym powinno$¢ przedsigbiorcy dokonywania
ponownych wplat za tego uczestnika po uptywie 4 lat od momentu zlozenia deklaracji
0 rezygnacji*, chyba ze uczestnik PPK po raz kolejny zrezygnuje z dokonywania wptat do
PPK, sktadajac stosowna deklaracj¢ o rezygnacji®’. W przypadku braku realizacji obowigz-
ku w ustawowo wskazanym terminie zgodnie z art. 17 Ustawy przyjmuje si¢, ze W pierw-
szym dniu po uplywie tego terminu (w 11. dniu 4. miesigca zatrudnienia) z mocy prawa
powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pomigdzy osobg za-
trudniong a instytucjami finansowymi, z ktorymi przedsigbiorca zawart umowe o zarzg-
dzanie PPK. W takim przypadku umowg o prowadzenie PPK uwaza si¢ za zawartg na
warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK.

Z realizacja obowiazku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy
o prowadzenie PPK ustawodawca powigzat kolejny obowigzek informacyjny, ktorym
obarczyl przedsigbiorce. Oto6z zgodnie z art. 19 Ustawy uczestnik PPK w terminie 7 dni
po uptywie terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK sktada przedsi¢gbiorcy®
o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, a przedsigbior-
ca niezwlocznie po zawarciu w imieniu i na rzecz uczestnika PPK umowy o prowadzenie
PPK informuje go o obowiazku zlozenia wniosku o wyptate transferowa srodkow zgro-

madzonych na dotychczas prowadzonych rachunkach PPK® na rachunek PPK

55 Art. 23 Ustawy.

56 W takim przypadku przedsiebiorca informuje podmiot zarzadzajacy wybrang instytucja finansowa
o ponownym dokonywaniu wplat za uczestnika PPK.

37 Zgodnie z ust. 2 w zw. z ust. 6, ktory wejdzie w zycie 1 stycznia 2023 roku.

58 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 15-18.

% A w przypadku kilku podmiotéw zatrudniajacych — wybranemu przez siebie podmiotowi zatrudnia-
jacemu.

% Prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktorymi umowy o prowadzenie PPK zawarly na jego
rzecz i w jego imieniu inne Podmioty zatrudniajace.
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prowadzony przez instytucje finansowa, z ktorg umowe o prowadzenie PPK zawart przed-
sigbiorca, ktoremu ztozono oswiadczenie. W odpowiedzi uczestnik moze poinformowac
przedsigbiorce o braku zgody na zlozenie wniosku o wyplate transferowa lub tez pozostac
biernym, w konsekwencji czego podmiot zatrudniajacy zobligowany jest do zlozenia
w imieniu uczestnika PPK wniosku o wyptate transferowa srodkow zgromadzonych na
dotychczasowych rachunkach PPK na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucje
finansowa, z ktorg umowe o prowadzenie PPK zawart podmiot zatrudniajacy, ktoremu
ztozono o$wiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK. W przypadku braku
zgody uczestnika PPK na ztozenie wniosku o wyptate transferowa srodkow pozostajg one
na dotychczasowych rachunkach PPK do momentu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu®'. Intencja ustawodawcy byto bowiem, by $rodki gromadzone w PPK niejako
,»podazaly” za osobg zatrudniong w przypadku zmiany podmiotu zatrudniajgcego. Tym
samym gromadzenie przez uczestnika srodkéw na jednym PPK ulatwi m.in. pozniejsze

dysponowanie tymi $rodkami, a takze przyczyni si¢ do zmniejszenia kosztu systemu®.

5. Wptaty do PPK

Uregulowane Ustawa liczne obowiazki przedsigbiorcy ostatecznie sprowadzaja
si¢ do finansowania z wlasnych srodkow wptat podstawowych do PPK na poziomie 1,5%
wynagrodzenia uczestnika PPK® i mozliwosci zadeklarowania w umowie o zarzgdzanie
PPK dokonywania wptat dodatkowych w wysokos$ci 2,5% wynagrodzenia®. Wplata
dodatkowa moze by¢ réznicowana przez przedsiebiorce ze wzgledu na dtugos$¢ okresu
zatrudnienia w jego przedsiebiorstwie® albo na podstawie postanowien obowigzujacego
regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy. Ponadto ustawodawca przyznat

¢! Tnstytucja finansowa informuje Podmiot zatrudniajacy o wyplacie, wyplacie transferowej lub zwro-
cie $srodkow zgromadzonych na rachunku PPK w oparciu o umoweg o prowadzenie PPK zawarta w imieniu
i na rzecz Uczestnika PPK przez ten Podmiot zatrudniajacy w terminie do 15. dnia miesiaca nast¢pujacego
po miesiacu, w ktorym przeprowadzona zostata wyptata, wyplata transferowa lub zwrot.

62 Uzasadnienie do Rzagdowego projektu ustawy..., s. 15.

¢ Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z wylaczeniem podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym
oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

4 Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowiacego
podstawe ustalenia wysokos$ci obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

% Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesigcy, ktore miaty miej-
sce w podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli
z mocy odrgbnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastgpca prawnym w stosunkach prawnych nawia-
zanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory poprzednio zatrudnial osobe¢ zatrudniong. W przypadku oséb
wykonujacych prace naktadcza do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zatrudnienia u poprzedniego praco-
dawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 23* k.p.
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przedsigbiorcy uprawnienie do zmiany wysoko$ci wptaty dodatkowej lub zrezygnowania
z jej dokonywania poprzez zmiang umowy o zarzadzanie PPK%. Powszechno$¢ obowigz-
ku finansowania wptat do PPK nie ma jednak charakteru bezwzglgdnego, bowiem usta-
wodawca dopuscit mozliwo$¢ zaprzestania pokrywania zarowno wplaty podstawowe;j, jak
i dodatkowej w przypadkach enumeratywnie wyliczonych w art. 25 ust. 4 Ustawy®’, czyli
w okresie przestoju ekonomicznego® oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy®,
w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy”, w okresie przejscio-
wego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadze-
nia na skutek powodzi i braku $rodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikow’.
Z kolei przejawem dobrowolnosci systemu jest uprawnienie uczestnika PPK, w przypadku
zajscia jednej z powyzej wskazanych przestanek braku obowigzku finansowania przez
przedsiebiorce wptaty podstawowej i dodatkowej, do ztozenia deklaracji, zgodnie z ktéra
zobowigze si¢ finansowaé wptate podstawowg i dodatkowa we wlasnym zakresie’™.

Wptlata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi co do zasady 2%
wynagrodzenia, a zadeklarowana wptata dodatkowa, z ktdrej uczestnik moze w kazdej
chwili zrezygnowac¢, do 2% wynagrodzenia. Przedsi¢gbiorca ma obowigzek poinformo-
wania uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o mozli-
wosci obnizenia wysokosci wptaty podstawowej. Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia
deklaracji albo zmiany deklaracji w zakresie obnizenia wptaty podstawowej, jezeli
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie zatrudniajacym w miesiacu,
w ktorym sg sktadane te deklaracje, przekracza kwote 1,2-krotnosci minimalnego wy-
nagrodzenia. Wptaty finansowane przez uczestnika PPK sa potracane z wynagrodzenia
po jego opodatkowaniu™.

Z powinnoscig finansowania wptat do PPK przez przedsi¢biorce ustawodawca
powiazat rowniez obowigzek wykonania wezesniejszych obliczen — zarowno w zakresie

swojej, jak 1 osoby zatrudnionej — podstawowe;j jak i dodatkowej sktadki, a wszystko to

% Zmieniona wysokos¢ wplaty dodatkowej obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zostata dokonana zmiana.

67 Ziszczenie si¢ ustawowej przestanki skutkuje réwniez brakiem obowigzku dokonywania wplat
przez uczestnika PPK.

8 Okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostaja-
cego w gotowosci do pracy (art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
zwiazanych z ochrong miejsc pracy, Dz. U. z 2017 r. poz. 842).

% Obnizony przez przedsigbiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika, jednak nie wigcej niz do potowy wymiaru czasu pracy (art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy).

0 Przestanki niewyptacalnoéci pracodawcy okre$lone zostaty w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1433).

IO ktorych mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigza-
nych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669).

2 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 18-21.

3 Art. 27 Ustawy.
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w terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone
i wptacone do wybranej instytucji finansowej™®. W tym miejscu nalezy wskazac, ze
przedsigbiorca nie ponosi odpowiedzialnos$ci za brak lub btgdne obliczenie, pobranie lub
dokonanie wptaty, jezeli jest to spowodowane przekazaniem przez osobg zatrudniong
btednych informacji, skutkujacych niewlasciwym ustaleniem w przedmiocie podlegania
przez dana osobg zatrudniong obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wemu z tytutu zatrudnienia w przedsigbiorstwie podmiotu zatrudniajacego. Wplaty,
ktore wskutek okolicznos$ci, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, okazatyby si¢
nienalezne w catosci lub w czes$ci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujacego dang
wptate™. Wydatki poniesione przez przedsigbiorce na zapewnienie prawidtowej realiza-
cji obowiazkéw wynikajacych z Ustawy stanowig koszty uzyskania przychodow w mie-
sigcu, za ktory sg one nalezne, pod warunkiem, ze zostang odprowadzone w terminie

okreslonym w tej Ustawie™.

6. Kontrola przedsiebiorcy

Jak zatem zostalo to przedstawione, ustawodawca w znacznym stopniu opart
funkcjonowanie systemu na licznych obowiazkach przedsigbiorcy, od ktorych realizacji
zalezy skuteczno$¢ przyjetych zatozen poprawy sytuacji finansowej jednostek po osia-
gnieciu przez nie wieku emerytalnego, a przez to i wzrost gospodarczy na rynku. Tak
duzy zakres zadan, a w konsekwencji odpowiedzialno$¢ za efektywnos¢ systemu, cho-
ciazby ze wzgledu na powszechny charakter systemu i w znacznej mierze prywatny
charakter podmiotéw zatrudniajacych, nie mogt pozosta¢ bez kontroli”’. Dlatego tez
ustawodawca zdecydowal, ze w zakresie realizacji ustawowych obowigzkow, w szcze-
golnosci zawierania uméw o prowadzenie PPK i umow o zarzadzanie PPK oraz doko-
nywania wptat do PPK, uprawnienie weryfikacyjne bedzie przystugiwato Panstwowe;j
Inspekcji Pracy’®, ktora przeprowadza kontrolg przedsigbiorcy wedtug procedury

™ Jezeli wynagrodzenie wyptacane jest w okresach krétszych niz miesige, wplaty nalezne za miesigc
dokonywane sa w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

5 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 21.

6 Zgodnie z art. 22 ust. 1ba ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U. 22018 1. poz. 1509) oraz art. 15 ust. 1da ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036). Z kolei na gruncie przywotanych ustaw nie uwaza si¢ za kosz-
ty uzyskania przychodéw wptat dokonywanych do PPK od nagrod i premii wyplaconych z dochodu po
opodatkowaniu podatkiem dochodowym, a takze niedokonanych wptat do PPK w czgsci finansowanej przez
przedsigbiorce.

7 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 41.

8 Art. 76 Ustawy.
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uregulowanej w rozdziale 5 ustawy — Prawo przedsigbiorcow’. Konieczno$¢ skuteczne-
go funkcjonowania prywatnego systemu oszczedzania ustawodawca powiazat réwniez
z ewentualng odpowiedzialnos$ciag przedsiebiorcy za wykroczenia zwigzane z PPK
zagrozone dotkliwg karg grzywny, ktorych $ciganie oraz udziat w postepowaniu w spra-
wach dotyczacych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela publicznego rowniez

nalezy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy®'.

7. Wptyw PPK na postepowanie w sprawie zamowienia publicz-
nego

Ustawodawca funkcjonowanie pracowniczych planoéw kapitatowych powiazal row-
niez z waloryzacja wynagrodzen otrzymywanych przez przedsigbiorce realizujacego
zamoOwienie na podstawie regulacji prawa zamowien publicznych?®?. Jak zostato to juz
wczesniej wskazane, finansowana przez przedsigbiorce wptata do PPK stanowi koszt
uzyskania przychodu przez przedsigbiorcg. Kwestia ta staje si¢ niezwykle istotna w przy-
padku, gdy przedsigbiorca w ramach wykonywanej dziatalnosci gospodarczej przyktado-
wo $wiadczy ustugi, na ktorych zapotrzebowanie, jeszcze przed wejsciem w zycie Ustawy,
ogloszony zostat w ramach zaméwien publicznych przetarg, do ktoérego przedsigbiorca
przystapit i ktorego oferta przedstawiajaca poza warunkami réwniez szeroko pojety koszt
realizacji ustugi, zostata oceniona najwyzej, w konsekwencji czego stat si¢ wykonawca
rzeczonego zamowienia®. W takiej sytuacji ustawodawca obowigzek zawarcia przez
przedsigbiorce umowy o prowadzenie PPK powigzat z uprawnieniem wystapienia do
zamawiajgcego z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji, jezeli koszt finansowania
wptat do PPK wplywa na poniesione przez wykonawce, a nieuwzglednione w ofercie,

koszty realizacji zamoéwienia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku bedzie skutkowato

7 Art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1338).

8 Ustawodawca za wykroczenie przedsigbiorcy zwigzane z PPK uznat niedopetnienie obowigzku za-
warcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie (art. 106 Ustawy), a takze nakta-
nianie osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszcz¢dzania w PPK (art. 108 Ustawy) zagro-
zone karg grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego
w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego oraz niedopetnienie obowiazku za-
warcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie,
niedopetnienie dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami terminie, brak zgloszenia wyma-
ganych Ustawg danych lub zgloszenie nieprawdziwych albo udzielenie w tych sprawach nieprawdziwych
wyjasnien lub odméwienie ich udzielenia, nieprowadzenie dokumentacji zwiazanej z obliczaniem wptat do
PPK Ustawy zagrozone karg grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 zt (art. 107 Ustawy).

81 Art. 10 ust. 1 pkt 14b ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

82 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986).

8 Uzasadnienie do Rzadowego projektu ustawy..., s. 61.
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zawarciem porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia wykonawcy,
ktora uwzgledni sume wzrostu kosztow realizacji zamowienia publicznego wynikajaca
z wptat do PPK dokonywanych przez przedsigbiorce uczestniczacego w wykonaniu za-
mowienia publicznego, przy czym to przedsigbiorca jako wykonawca przedstawia sposob
i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Z kolei brak zawarcia po-
rozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w terminie miesigca od dnia
zwrdcenia si¢ z wnioskiem uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia, przy czym rozwiazanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy. W przypadku gdy wykonawca zre-
alizuje przedmiot zamowienia przy pomocy podwykonawcow, zawiadamia on zamawia-
jacego o przekazaniu odpowiedniej cz¢sci zmienionego wynagrodzenia przedsigbiorcom

uczestniczacym w wykonaniu zamowienia®,

8. Charakter prawny systemu

Jak wielokrotnie zostalo to juz wskazane, obowigzujacy od 1 stycznia 2019 r.
system oszczgdzania z jednej strony charakteryzuje si¢ powszechnoscia, ktorej wyrazem
przede wszystkim jest szeroki krag podmiotow zobowigzanych do realizacji Ustawy,
a co za tym idzie stosunkowo rozlegty zakres oso6b uprawnionych do skorzystania ze
srodkow zgromadzonych w ramach systemu po osiggni¢ciu wieku emerytalnego. O pu-
blicznoprawnym charakterze regulacji Swiadczg rdwniez uprawnienia kontrolne, jakie
przystuguja Panstwowej Inspekcji Pracy w zwigzku z weryfikacja realizacji przez przed-
siebiorce ustawowych obowigzkéw. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez kwestia, ze
plany sktadaja si¢ na obowigzujacy system emerytalny funkcjonujacy w ramach III fila-
ru, ktorego istota sprowadza si¢ do partycypacji podmiotu zatrudniajgcego, osoby za-
trudnionej, a takze i panstwa w zapewnieniu dodatkowych §rodkow utrzymania jednost-
ki przeznaczonych na wyptate po osiagnieciu wieku emerytalnego. Z drugiej strony
funkcjonowanie systemu opiera si¢ na czynno$ci prawnej, ktorej istota unormowana
zostata w prawie prywatnym — umowie o zarzadzanie PPK i umowie o prowadzenie PPK.
Ponadto nalezy wskaza¢, ze system poza powszechnos$cig cechuje si¢ rowniez dobrowol-
noscig po stronie 0sob zatrudnionych i prywatnym charakterem zgromadzonych w ramach
systemu $rodkow. Otoz ustawa wprost wskazuje, ze w zakresie nieuregulowanym Usta-
wa, a w szczegdlnosci co do wptat dokonywanych do PPK, stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego. Nalezy jednak wskazaé, ze wykorzystane przez ustawodawce instytucje

znane prawu prywatnemu uwzgledniaja liczne elementy o charakterze publicznoprawnym,

8 Art. 135 Ustawy.

213



Elzbieta Sieradzka

w tym m.in. w konteks$cie zawarcia umowy o zarzadzanie PPK kryteria wylonienia in-
stytucji finansowej. Dlatego rozwazajac charakter prawny regulacji, wtasciwym wydaje
si¢ stwierdzenie, ze obowigzujace w ramach III filaru pracownicze plany kapitatlowe sg
swojego rodzaju hybryda prawna, ktdrej publicznoprawna istota zbudowana jest na pry-

watnoprawnej konstrukcji.

9. Podsumowanie

Zatozone przez obecng wladze wykonawcza plany i strategie rozwoju gospodarki
naszego kraju nie bytyby mozliwe do wdrozenia bez udziatu sektora prywatnego. Prze-
prowadzona analiza regulacji prawnej wykazata bowiem, ze funkcjonowanie nowo po-
wstalego systemu oszczedzania srodkow finansowych, ktore beda podlegaty wyptacie
po osiagnigciu przez osoby zatrudnione wieku emerytalnego, w znacznej mierze uza-
leznione jest od obecnych na rynku przedsiebiorcow. Przedsigbiorcy ci bowiem, realizu-
jac liczne ustawowe obowigzki, w tym w szczegdlnosci zawierajac umowe o zarzadzanie
PPK oraz prowadzenie PPK (a w ich konsekwencji finansujac wptaty do PPK), w znacz-
nym stopniu przyczyniaja si¢ nie tylko do poprawy sytuacji bytowej 0osob przez siebie
zatrudnionych po osiagnieciu przez nie wieku emerytalnego, ale rowniez wptywajg na
poprawe stanu gospodarki naszego kraju. Realizacja powyzszego nie odbywa si¢ jednak
bez obciazen po stronie przedsigbiorcow, ktoérzy w ramach obowiagzku stosowania usta-
wy zobligowani sg do poniesienia znacznych dodatkowych kosztow zarowno finanso-
wania systemu, jak i zapewnienia jego wlasciwej obstugi w ramach prowadzonego

przedsigbiorstwa.
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