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ABSTRACT

THE CIVIL-LAW CONTRACT AS AGENCY CONTRACT
IN THE CONTEXT OF COOPERATION WITH BUSINESS ENTITIES

The following paper analyses the civil law contract as agency contract in the context of
cooperation with business entities in light of prevailing legal provisions. The contract, as
a necessary legal basis which details the type of performed actions as well as the salary
of the person receiving the salary, in case of any litigation can become in the future an
element of proof in the process of vindication of ones rights and responsibilities when
bad execution of commission is occurring. The goal of this paper is to present the types
of currently existing contracts and to describe their unique characteristics in light of
prevailing legal provisions. Because of the specific nature of this paper the main research
method will be an objective analysis of the current legal order and empirical experience
aimed at systematizing the most important issues concerning the responsibility of par-
ties of a civil-law contract. With a proper analysis and understanding of the aforemen-
tioned factors and with an appreciation of practical provisions we can secure our rights
stemming from the contract, such as our salary and the time of payment.

KEYwoRDS: civil-law contract, agency contract, responsibility of the agent, coop-
eration with business entities.

Wstep

Geneza zawierania umoéw, okreslenia kwoty zaplaty a takze zakresu wy-
konania ma swe poczatki w czasach rzymskich gdzie byta zwana jako
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locatio — conductio operarum czyli umowa najmu ustug. Zleceniodawca
(conductor) byt zobowiazany za do zaplaty zleceniobiorcy (locaror) okre-
$lonej kwoty przewidzianej w umowie za wykonanie okreslonej czynno-
§ci. Prawo rzymskie tak jak i obecnie stosowane przepisy przewidywaty
godziwg zaplatg. Digiesta Justyniana (kodek justynianski) okreslat mi-
nimalna kwot¢ wynagrodzenia okreslong w umowie — porozumieniu
polegajaca na tym, iz ,jesli kto§ wynajal za jedna monetg, najem jest
niewazny, poniewaz stawia si¢ to na réwni z darowizng”', dobrowolne
o$wiadczenie stron o zawarciu umowy czyli ,zobowiazanie z tytutu zlece-
nia opiera si¢ na porozumieniu kontrahentéw”* a takze sposdb zawierania
takowego zlecenia jego formy ,poniewaz najem jest zjawiskiem natural-
nym u wszystkich spoleczeristw, zawiera si¢ go nie przy uzyciu okreslo-
nych stéw, lecz w drodze porozumienia, tak jak kupno—sprzedaz™ a takze
przewidywat ewentualng zaptate, w zaleznosci od porozumienia stron
zawartego w umowie, w przypadku kiedy zleceniobiorca nie mégt wy-
konywa¢ swojej pracy z winy bedacej po jego stronie regulujac to stwier-
dzeniem, iz ,kto wynajat swe ustugi winien otrzymac zaptatg za caly czas
najmu, jesli nie ponosi winy za to, ze nie mégt $wiadczy¢ ustug™.

Rodzaje umow gospodarczych

Obecnie gospodarcze znaczenie uméw agencyjnych jest tak rozpowszech-
nione z uwagi na stosowanie ich od dtuzszego czasu w réznorodnych sek-
torach gospodarczych i mimo jej powszechnosci az do 2000 r. regulacje
prawne je obowiazujace byty dos¢ ubogie.

Obecnie ,,obowiazujace przepisy kodeksu cywilnego sytuuja umowe
agencyjng jako typowa umowg gospodarcza. Wynika to przede wszyst-
kim z okredlenia juz w art. 758 k.c., zawierajacym ustawowa definicje
umowy agencyjnej, kwalifikacji formalnych stron tej umowy. Moga
nimi by¢ tylko przedsi¢biorcy w rozumieniu art. 43" k.c., czyli osoby
fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieb¢dace osobami

1 Digesta Justyniana komentarz do edyktu Ulpiana ksiega szes¢dziesiata dziewiata.
Stwierdzenie zaczerpnigte z: W. Rozwadowski, Prawo rzymskie — zarys wykladu
wraz z wyborem Zrédet, Wydawnictwo Ars Bonei Et Aequi, Poznan 1992.

2 [bidem.

3 [bidem.

4 Ibidem.
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prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno§¢ prawna, prowadzace
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza badz zawodowa. Z uwa-
gi na charakter opracowania pojecia ,przedsi¢biorca”, ,dziatalnos¢ go-
spodarcza” oraz ,dziatalno$¢ zawodowa” nie sg blizej analizowane. Wy-
starcza stwierdzenie istnienia obustronnego profesjonalizmu w umowie
agencyjnej”. Okreslenie zasad przedsigbiorcy, dziatalnosci gospodarczej
badz tez dzialalno$ci zawodowej okreslaja nam odr¢bne przepisy i ure-
gulowania jakimi postuzyt si¢ ustawodawca.

Zleceniobiorca ,,musi wykonywa¢ przyjete na siebie w wyniku zawar-
cia umowy agencyjnej obowiazki za pomocg swojego przedsigbiorstwa.
Oznacza to przede wszystkim, ze wszelkie srodki materialne i niema-
terialne potrzebne do wykonywania tych obowiazkéw musi on sobie
sam zapewni¢. Chociaz ustawodawca uzyt w powolanym artykule k.c.
okreslenia o postugiwaniu si¢ ,,swoim przedsigbiorstwem”, mozna przyjaé
za dopuszczalne, aby agent postugiwat si¢ cudzymi sktadnikami majat-
kowymi, a nawet wydzierzawionym catym przedsi¢biorstwem. Istotne
jest tutaj, ze nie moze on zada¢ od zleceniodawcy, aby ten dostarczyl mu
$rodkéw potrzebnych do wykonywania umowy™.

Honorarium wynikajace z umowy

Wynagrodzenie agenta wynika z konsekwencji zawarcia takowej umo-
wy gdzie zleceniobiorca ma okreslone wynagrodzenie wynikajace ze $ci-
$le okreslonych czynnosci, ktére wykonal na rzecz zleceniodawcy. ,\Wy-
nagrodzenie agenta nazywane jest zwykle prowizja. Jest to wynikiem
powszechnie przyjetej konwencji. Zgodnie z ustaleniami kodeksowymi
agentowi przystuguje wynagrodzenie. Jednak ustawodawca nie utozsamit
w tym przypadku pojecia ,wynagrodzenie” z pojeciem ,,prowizja”. Usta-
lenia art. 758 § 1 k.c. méwia o wynagrodzeniu jako elemencie przedmio-
towo istotnym umowy agencyjnej. Dopiero w kolejnym art. 758' § 1 k.c.
jest mowa o prowizji i to w kontekscie braku innego niz wtasnie prowizja

5 L. Ogieglo System Prawa Prywatnego, tom 7: Prawo zobowigzar — cz¢sé szczegdtowa,
J. Rajski (red.), C.H. Beck, Warszawa 2001, s. 404.

6 W. Wyrzykowski, [w:] Umowy gospodarcze — zagadnienia wybrane, J. Gospodarek
(red.), Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie — Oficyna Wydawnicza, Warszawa
2009, s. 222.
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sposobu gratyfikacji przewidzianej dla agenta. Istnienie wynagrodzenia
jako essentialia negotii (elementy przedmiotowe istotne — negocjowanie
warunkéw umowy) w umowie agencyjnej jest konsekwencja ustalenia, ze
umowa ta ma charakter odptatny i zarazem wzajemny. Trudno w istocie
inaczej sobie wyobrazi¢ umowe w obrocie gospodarczym. Juz w okresie
mig¢dzywojennym, pod rzadami kodeksu handlowego z 1934 r., wyna-
grodzenie, zwane prowizjg w dawnym art. 574 § 1 k.h., bylo podstawo-
wym elementem umowy agencyjnej, poprzedniczki dzisiejszej umowy
agencyjnej. Wéwczas jednak przepisy nie przewidywaly innego sposobu
wynagradzania ajenta, jak tylko poprzez zaptatg prowizji.

Teoretycznie istnieja obecnie dwie mozliwosci wynagradzania agenta:
ryczalt i prowizja. Ten pierwszy sposéb polega na przyjeciu przez strony
umowy konkretnej kwoty wyrazonej w pieniadzu, ktéra nalezataby si¢
agentowi bez wzgledu na efekty podjetych przezeni dzialai. Kwota ta
musiataby by¢ ustalona juz w tekscie umowy, gdyz w innym przypadku
—zgodnie z art. 758" § 1 k.c. — agentowi nalezalaby si¢ prowizja. Teore-
tycznie mozna by tez przewidzie¢ inny niz w pieniadzu sposéb wynagra-
dzania agenta, np. §wiadczenie rzeczowe, wykonanie konkretnej czynno-
$ci czy oddanie rzeczy (np. lokalu) do uzywania.

Jesli umowa nie zapewniataby zadnego wynagrodzenia agentowi, to
mieliby$my do czynienia w zaleznosci od szczegétowych postanowieri
umowy z umowg hienazwana, zblizong w swej istocie do zlecenia, albo
z umowg agencyjna, w ktérej zabraklo postanowient o wynagrodzeniu.
W tym drugim przypadku, w oparciu o wymieniony juz art. 758' § 1
k.c., przyja¢ nalezaloby wynagrodzenie prowizyjne.

W tym kontekscie interesujaca wydaje si¢ sentencja wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 14 maja 2004 r., kt6ra brzmi ,,Okoliczno$¢, iz jedna z czgsci
sktadowych wynagrodzenia ptatnego na podstawie umowy agencyjne;j
ma charakter staty, nie podwaza tego, ze w ostatecznym rozrachunku
wynagrodzenie w catoéci zaleze¢ bedzie od osiagnigcia przez akwizytora
uméwionego skutku jej dziatalnosci”. Z tego stwierdzenia mozna wycia-
gna¢ wniosek, ze podstawa roszczenia agenta o wyplate wynagrodzenia
jest wypelnienie przezeri podstawowego obowiazku okreslonego w umo-
wie, a mianowicie doprowadzenie do zawarcia umowy przez zlecenio-
dawce i osobg trzecia lub znalezienie dla zleceniodawcy potencjalnego
kontrahenta. Samo pozostawanie w gotowosci do $wiadczenia ustugi nie
wystarcza, aby agentowi przystugiwata jakakolwiek gratyfikacja. Wobec
tego postanowienie umowne, ktére przewidywatoby wynagrodzenie bez
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okreslenia, w jakich okolicznosciach si¢ ono nalezy, nie byloby skuteczne
w tym sensie, ze agent nie mogtby wystapi¢ z roszczeniem o jego zaptate,
jesliby nie wykonat swoich podstawowych obowiazkéw — tj. pozostawal-
by bierny.

Z takiego toku myslenia wynika wniosek, ze jakkolwiek okreslone be-
dzie wynagrodzenie agenta, to i tak bedzie ono zalezne od rezultatu wy-
konanych przez niego czynnosci. Nalezaloby wowczas uznaé ze umowa
agencji ma charakter umowy rezultatu. A tak wcale by¢ nie musi. Usta-
wodawca nie przesadzil jednoznacznie o takim charakterze agencji. Co
wigcej, zgodnie z zasada swobody uméw, strony moga zawrze¢ w umowie
dowolny sposéb wynagradzania agenta. Koniecznie jednak nalezy okre-
§li¢ t¢ kwesti¢ w sposéb jednoznaczny tak, aby nie byto tu zadnych wat-
pliwosci. Jesli wiec zabraknie zapisu w umowie o wynagrodzeniu agenta
bez wzgledu na osiagnicte przez niego rezultaty w postaci znalezienia
kontrahenta lub doprowadzenia do zawarcia konkretnej umowy, ktdrej
strong bedzie zleceniodawca, to przyjaé trzeba bedzie, ze agentowi be-
dzie si¢ naleze¢ wynagrodzenie tylko po uzyskaniu okreslonego skutku
po stronie zleceniodawcy. Jest to o tyle ryzykowne, ze dziatalno$¢ agenta
zalezy od bardzo wielu czynnikéw zewnetrznych. Jest to o tyle ryzykow-
ne, ze dzialalno$¢ agenta zalezy od bardzo wielu czynnikéw zewngtrz-
nych na ktére nie ma on czasem zadnego wptywu. W zwiazku z tym
agent jest zobowiazany do dochowania nalezytej starannosci przy wyko-
nywaniu umowy. Pamietajac o profesjonalnym charakterze tej umowy,
nalezatoby powiedzie¢, ze chodzi o staranno$¢, jakiej mozemy oczekiwaé
od podmiotu zajmujacego si¢ dana dziatalnoscig zarobkowo. To oznacza
oczywiscie wyzsze standardy. Problemem praktycznym jest zdefiniowa-
nie takich standardéw wykonywania dziatalnosci agenta™.

Nieodzownym warunkiem w umowie agencyjnej stanowi wysoko$¢
i sposdb naliczenia prowizji, ktéry powinien by¢ doktadnie zawarty w umo-
wie, przez co jest mozliwo$¢ unikniecia ewentualnych sporéw zwigzanych
z t4 materia. ,,Prowizja moze by¢ okre$lona jako odsetek od warto$ci zawar-
tych przez zleceniodawcg za posrednictwem agenta transakgji”®. , Trudno
sobie wyobrazi¢, aby ta warto$¢ nie byla zapisana w umowie. Jesli jednak
zabrakloby takiego wskaznika, to zgodnie z art. 758' § 3 k.c. prowizja

7 Ihidem.
8 S. Pszczétka, M.J. Skrodzka, K. Skrodzki, M. Zar¢ba, Umowa w obrocie gospodar-
cgym, C.H. Beck, Warszawa 2008, s. 68.
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nalezy si¢ w wysokosci przyjetej w danym miesiacu i czasie. Nabierajg wte-
dy znaczenia réwniez dotychczasowe relacje migdzy agentem a zlecenio-
dawca. Ustalenie konkretnego odsetka zaleze¢ bedzie od porozumienia sig
stron umowy albo od decyzji sadu rozstrzygajacego t¢ kwesti¢ wyrokiem.

Po drugie, prowizja moze by¢ ustalana na podstawie liczby uméw
zawartych za posrednictwem lub przy pomocy agenta. Wtedy mamy
do czynienia z koniecznoscig ustalenia stawki za jedng umowe zawarta
z udzialem agenta. Obydwa sposoby ustalania prowizji moga naturalnie
doznawa¢ modyfikacji i wzajemnie si¢ uzupetnia¢. Granicami sa tu wola
stron, bezwzglednie obowigzujace przepisy prawne i zasady wspétzycia
spolecznego.

Przyktadem préby obejscia zapiséw ustawowych jest okreslenie
w umowie prowizji o charakterze symbolicznym. Jest to oczywiscie kwe-
stig oceng i zalezy od wielu czynnikéw w konkretnym przypadku. Co do
zasady przyjaé nalezy, ze prowizja symboliczna nie jest wynagrodzeniem.
W przypadku dochowania pozostalych elementéw umowy agencyjnej
agentowi naleze¢ si¢ bedzie prowizja ustalona w wysokosci zaleznej od
kontekstu miejsca wykonywania dziatalnosci przez agenta, czasu i sto-
sunkéw panujacych migdzy agentem a zleceniodawcs.

W trakcie obowiazywania umowy moze wystapi¢ wiele okolicznosci
wplywajacych na wzajemne relacje agenta i zleceniodawcy. W tym miej-
scu interesujaca wydaje si¢ mozliwo$¢ obnizenia okreslonej w umowie
prowizji. Warto powota¢ si¢ tutaj na wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lipca
1974 r., ktéry dotyczyt w istocie nie prowizji ale zryczaltowanego wyna-
grodzenia. Samo jednak podejscie do problemu mozna réwniez odniesé
do prowizji. Teza tego orzeczenia zawiera stwierdzenie, ze obnizenie od-
platnosci agenta moze by¢ uzasadnione tylko w przypadku stwierdze-
nia, ze zawarta w umowie (lub w odpowiednim zataczniku) kalkulacja
nie byta dostosowana do realnie istniejacych warunkéw ekonomicznych
i ze wzgledu na zasady wspétzycia spolecznego konieczna jest modyfi-
kacja postanowieri umownych w tym zakresie. Jesli moment zaistnienia
rozbieznosci migdzy zasadami ustalania prowizji a istniejacym stanem
rzeczy miat miejsce juz po zawarciu umowy, to podstawa zmiany jej tresci
moze by¢ takze klauzula rebus sic stantibus, ustalona w art. 358' § 3 k.c.™.

W obrocie gospodarczym zachodza takze specyficzne aspekty, o ktérych
»mozemy méwi¢ o ,,prowizji utracone;j”. Chodzi wéwczas o wynagrodzenie,

o W. Wyrzykowski, [w:] Umowy gospodarcze..., op. cit., s. 224-225.
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jakie przystugiwaloby agentowi, gdyby nadal byt agentem, a kontrahent
zleceniodawcy nadal byltby zwiazany z nim umowa, na podstawie, ktérej
przekazywalby okreslone $wiadczenia, od ktérych warto$¢ obliczana byta-
by co dany okres prowizja dla agenta. Mamy wigc do czynienia z prowizjg
od uméw dlugoterminowych zawartych przez zleceniodawce z podmio-
tem wyszukanym dla niego przez agenta”. W tym szczegdlnym przypad-
ku nalezy wnioskowa¢, iz wynagrodzenie agenta w postaci prowizji jaka
otrzymuje za swe ustugi zostata przynajmniej raz wyplacona a nastepnie
umowa zostata rozwiazana. ,Wéwczas dodatkowo nalezato by ustali¢, ze
umowa z kontrahentem nadal wiaze bytego juz zleceniodawce i ze 6w kon-
trahent nadal uiszcza wymagane na tej podstawie $wiadczenia. Oprécz
tego konieczne bytoby ustalenie, z jakich przyczyn umowa agencyjna prze-
stata obowigzywad. Jesli przyczyna rozwiazania umowy lezataby po stro-
nie agenta, to logicznym jest, ze co do zasady rekompensata za utracona
prowizj¢ nie bedzie mu si¢ naleze¢. Rekompensata nalezna wtedy agen-
towi okreslana jest mianem $wiadczenia wyréwnawczego i uregulowana
w art. 764° k.c. Z przepisu tego wynikaja nast¢pujace przestanki, ktére
musza wystapi¢ kumulatywnie, aby byly agent mégt dochodzi¢ $wiadcze-
nia wyréwnawczego:

* agent doprowadzit do zawarcia przez zleceniodawce¢ uméw z no-

wymi kontrahentami,

* zleceniodawca nadal jest tymi umowami zwiazany,

* umowy, o ktérych mowa wyzej, nadal przynosza zleceniodawcy

korzysci majatkowe,

* wzgledy stusznosci przemawiaja za przyznaniem takiego swiadcze-

nia bytemu agentowi™".

Przy tacznym zachowaniu ww. punktéw agent moze wéwczas domagaé
si¢ rekompensaty a ,,celem $wiadczenia wyréwnawczego jest zrekompen-
sowanie bytemu agentowi mozliwosci czerpania korzysci majatkowych
z umdw, przy zawarciu ktérych brat czynny udzial”. Wéwczas ,,agent
taki spodziewa si¢ czerpac zyski (prowizje) z takich uméw i w przypadku
rozwiazania umowy agencyjnej traci t¢ mozliwo$¢. Pamigta¢ nalezy przy

10 K. Szczepanowska—Kozlowska, Przestanki roszczenia o swiadczenie wyréwnawcze
powstajqce na rzecz bylego agenta — glosa do wyroku SN z 8 listopada 2005 r., 1 CK
207/05, ,,Glosa” 20006, nr 4.

1 E. Rote-Pietrzyk, Umowa agencyjna — nowa rfgulacja w KC, cz. 11, ,Monitor Praw-
niczy” 2001, nr 12.

12 W. Czachérski, Zobowigzania. Zarys wykladu, LexisNexis, Warszawa 2007, s. 527.
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tym o wyznaczonej przez ustawodawce — w art. 764° § 2 k.c. — gérnej
granicy §wiadczenia wyréwnawczego. Nie moze ona przekroczy¢ wyna-
grodzenia agenta za jeden rok. Wysoko$¢ §wiadczenia wyréwnawczego
w konkretnym przypadku powinna by¢ ustalona przez sad, ktéry powi-
nien wéwczas kierowac si¢ celem tego rodzaju rekompensaty”?. Wyna-
grodzenie takie oblicza si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej rocznego
wynagrodzenia za okres ostatnich pigciu lat a w przypadku gdyby okres
zawarcia umowy byt krétszy to taka $rednig ustala si¢ za okres obowia-
Zywania umowy.

Specyficzne relacje wynikajace z umowy agencyjnej

Wystepuja takze sytuacje ktére mozemy zaliczy¢ do ,,szczegdlnych przy-
padkéw, kiedy strony umowy agencyjnej zawra w jej tekécie odmienne
postanowienia, ze np. nawet w razie rozwiazania umowy z winy agen-
ta $wiadczenie wyréwnawcze — rekompensata za utracone prowizje be-
dzie mu si¢ nalezata. Takie ustalenia umowy moga by¢ jednak uzna-
ne za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i jako takie uznane
za nieobowiazujace.

Powyzsze uwagi dotyczace $wiadczenia wyréwnawczego nalezy odno-
si¢ zaréwno do wynagrodzenia prowizyjnego, jak i ryczattowego.

Jeszcze inng kwestia jest mozliwo$¢ zadania prowizji od uméw za-
wartych po wygasnigciu umowy agencji, czego dotyczy art. 761" k.c.
Konieczne jest wtedy udowodnienie, ze agent dokonat czynnosci zmie-
rzajacych do zawarcia takiej umowy z kontrahentem. W przypadkach
spornych sad bedzie musiat wziaé pod uwagg naktad pracy agenta i jego
zaangazowanie w przygotowanie zawarcia konkretnej umowy, ktéra do-
szta do skutku po wygasnigciu stosunku agencji™'“.

W umowach agencyjnych mozemy spotka¢ si¢ takze ze stwierdzeniem
wylacznosci, dajacym zleceniobiorcy prawo samodzielnego dziatania na
okreslonym terenie z géry okreslonym i zaznaczonym w takowej umowie.
Ta klauzula narzuca na zleceniodawce obowiazek nie moznosci ustana-
wiania innych agentéw na tym samym terenie gdzie ich kompetencyjno$é
byla by taka sama badZ w tym samym zakresie co agenta pierwotnego

3 K. Szczepanowska-Koztowska, Przestanki..., op. cit.
14 W. Wyrzykowski, [w:] Umowy gospodarcze..., op. cit., s. 226.
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majacego juz podpisang umowe wylacznosci. Podobna wytaczno$é moze
dotyczy¢ nie tylko terenu ale i takze potencjalnych kontrahentéw. Kon-
trahenci c¢i moga by¢ wymienieni z nazwy instytucji lub okreslonego
rodzaju przedsigbiorstw. ,Jesli idzie o kwesti¢ wysokosci wynagrodze-
nia takiego agenta, to wydaje si¢ logicznym, zZe w zamian za wylacz-
no$¢ otrzyma on mniejsze wynagrodzenie niz gdyby nie zostata mu taka
wylacznos¢ zagwarantowana. W przypadku, kiedy jednak dosztoby do
naruszenia klauzuli wyltacznosei i zleceniodawca zawartby umowe bez
udziatu agenta, to zgodnie z art. 761 § 2 k.c. agentowi naleze¢ si¢ bedzie
prowizja od tak zawartej umowy. Wazne przy tym jest, ze przepis regu-
lujacy t¢ kwesti¢ ma charakter bezwzglednie obowiazujacy”™. Z tego
przepisu wynika, iz strony bedace zwiazane umowg agencyjng na wy-
taczno$é nie sa w stanie inaczej ulozy¢ stosunku prawnego jaki je wiaze.
To rozwigzanie ma na celu ochrong zleceniobiorcy przed nieuczciwym
zleceniodawca.

Wylacznos¢ moze takze dotyczyé agenta, ktéry na podstawie umowy
ze zleceniodawcy powstrzyma si¢ od zawarcia uméw agencyjnych z in-
nymi zleceniodawcami pochodzacymi z danego obszaru, okreslonymi
rodzajowo lub w ogéle z jakimkolwiek innym zleceniodawca. W takim
przypadku réwniez moze by¢ przewidziane odpowiednie dodatkowe wy-
nagrodzenie agenta. Jednak ustawodawca nie przewidzial tego w obo-
wigzujacych przepisach i kwestia ta zalezna jest w catoéci od woli stron.

Trochg inaczej przedstawia si¢ problem wynagrodzenia agenta, jesli
mamy do czynienia z klauzulg konkurencyjna, okreslong w art. 764°
k.c. Agent zobowiazuje si¢ wtedy do niepodejmowania swojej dziatalno-
$ci w charakterze agenta przez oznaczony czas po wygasnigciu umowy
agencyjnej, nie dtuzszy jednak niz dwa lata. W zamian za to otrzymuje
odpowiednie wynagrodzenie, ktére powinno odpowiadaé korzysciom,
jakie zleceniodawca osiagnie dzi¢ki powstrzymaniu si¢ agenta od wy-
konywania swojej profesji. Jednak ten sposéb ustalania wynagrodze-
nia agenta wykorzystywany bedzie w sytuacjach konfliktowych. Strony
mogg ustali¢ to wynagrodzenie w sposéb dowolny.

Strony mogg réwniez przy klauzuli wylacznosci zgodzid sig, ze jej
naruszenie skutkowaé bedzie réwniez niewaznoscia umowy zawartej
bez udziatu agenta. Taki zapis w umowie dodatkowo zabezpieczatby

15 T. Wisniewski, Umowa agencyjna wedtug kodeksu cywilnego, LexisNexis, Warszawa
2001, s. 34 in.
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interesy agenta. Nie jest to jednak rozwigzanie wygodne dla zlecenio-
dawcy z uwagi na ochrong intereséw jego kontrahentéw i ewentualne
roszczenia odszkodowawcze, z jakimi spotkalby si¢ z ich strony gdyby
doszto do uznania uméw zawartych bez udziatu agenta za niewazne'.

Okres obowigzywania umowy i jej zakonczenie

Umowa agencyjna taczaca prawnie strony bedace podmiotami w niej za-
wartymi moze zosta¢ ustanowiona na czas nieoznaczony badz oznaczony.
W przypadku kiedy strony zawarly umowg na czas oznaczony, jesli po
jej wygasnieciu strony nie podejma decyzji o kontynuacji dalszej wspét-
pracy wéwczas to z mocy prawa i z uptywem okresu na jaki zostata za-
warta wygasa. Jesli po czasowym wygasnieciu umowy strony wzajemnie
wobec siebie $wiadcza ustugi w dalszym ciagu to z mocy ustawy i prze-
piséw art. 764 i 764' k.c. staje si¢ umowa zawartg na czas nieoznaczony.

Podobnie jak inne umowy bezterminowe umowa agencyjna zawarta na
czas nieoznaczony moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron, z za-
chowaniem odpowiednich terminéw. Art. 764" k.c. okresla konkretne
terminy wypowiedzenia umowy agencyjnej; sa one zréznicowane w za-
leznosci od czasu trwania umowy i wynosza: jeden miesigc w pierwszym
roku jej trwania, dwa miesigce w drugim roku jej trwania, trzy miesiace
w trzecim i w latach nastgpnych. Terminy wypowiedzenia moga by¢ tyl-
ko korzystniejsze niz ustawowe. W kwestii niejednakowych terminéw
umownych dla kazdej ze stron przyjeto rozwiazanie korzystne dla agen-
ta, a mianowicie termin przewidziany dla dajacego zlecenie nie moze by¢
krétszy niz termin agenta (art. 764' § 2 k.c.). W razie ustalenia dtuzszego
terminu dla agenta termin ten obowiazuje obie strony.

Termin wypowiedzenia umowy (zaréwno ustawowy, jak i umowny)
uplywa z koricem miesiaca kalendarzowego. Umowa zawarta pierwot-
nie na czas oznaczony, przeksztalcona nastepnie z mocy art., 764 k.c.
w umowe bezterminowa, podlega wymienionym wyzej zasadom, przy
czym ustalajac termin wypowiedzenia nalezy uwzglednic¢ okres, na jaki
byta zawarta (art. 764' § 4 k.c.).

Wystapienie waznych powodéw moze uzasadniaé wypowiedzenie
umowy agencyjnej réwniez zawartej na czas oznaczony bez zachowania

16 W. Wyrzykowski, [w:] Umowy gospodarcze..., op. cit., , s. 226-228.
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termindéw wypowiedzenia (art. 764* § 4 k.c.). Przyczyny takiego wypo-
wiedzenia zostaly wskazane w ustawie, a naleza do nich:
* niewykonywanie przez jedng ze stron obowiazkédw umowy agencyjnej

w calodci lub znacznej czesci;

* naduzycie okolicznodci (art. 764 § 4 k.c.).

W pierwszym przypadku podstawa wypowiedzenia umowy jest dzia-
tanie lub zaniechanie dzialania przez te ze stron, do ktérej jest skierowane
wypowiedzenie. Przypadek drugi stanowia okolicznosci nadzwyczajne,
ktére interpretuje si¢ jako okolicznosci obiektywne lub indywidualne,
zawinione lub niezawinione przez jedng ze stron, powodujace w efekcie
uniemozliwienie dalszego wykonywania umowy agencyjnej. Do okolicz-
nosci takich zalicza si¢ klgski zywiolowe, wprowadzenie nowych regula-
cji prawnych, zatajenie przez zleceniodawcg informagji lub tez udzielenie
agentowi informacji falszywych, wprowadzenie w biad zleceniodawcy
przez agenta. Sg to okolicznosci, ktére — gdy juz zaistniejg — powodu-
ja, Ze nie mozna wymagac od stron sensownego wykonywania umowy
agencyjnej. Art. 764 § 2 k.c. przewiduje obowiazek naprawienia szkody
przez t¢ ze stron, do ktérej skierowano wypowiedzenie.

Stosownie do zasad ogélnych umowa agencyjna moze by¢ zawsze
rozwigzania w drodze porozumienia stron poprzez odstapienie od wy-
konywania umowy, ewentualnie w wyniku niemozliwosci spetnienia
$wiadczenia, za ktéra to niemozliwo$é zadna ze stron nie ponosi odpo-
wiedzialnosci (wskutek decyzji administracyjnej nakazujacej zaprzesta-
nia dziatalnoéci jednej ze stron, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
przypadku losowego)".
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ABSTRAKT

UMOWA CYWILNO-PRAWNA JAKO UMOWA AGENCY]JNA
W KONTEKSCIE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI GOSPODARCZYMI

Przedmiotowy referat obrazuje umowe cywilno-prawng jako umowe agencyjna
w kontekscie wspétpracy z podmiotami gospodarczymi z uwzglednieniem obowia-
zujacych przepiséw prawnych. Umowa jako niezbedna podstawa prawna uwzgled-
niajaca rodzaj wykonywanych czynnosci jak i wynagrodzenie osoby przyjmujacej
wynagrodzenie w przypadku jakikolwiek sporéw sadowych stanowi w przysztosci
element dowodowy przy dochodzeniu swoich praw i obowiazkéw podczas ztego
wykonywania zlecenia. Celem referatu jest przedstawienie rodzajéw obecnie wy-
stepujacych uméw oraz wyjasnienie ich specyficznych cech w $wietle obowiazuja-
cych przepiséw prawnych. Z uwagi na charakeer referatu gléwna metoda badaw-
cza bedzie obiektywna analiza aktualnego porzadku prawnego oraz doswiadczenia
praktycznego majacego na celu usystematyzowanie najistotniejszych zagadnien
dotyczacych odpowiedzialnosci stron zawierajacych umowe cywilno-prawna. Przy
odpowiedniej analizie i zrozumieniu wyzej opisanych czynnikéw z uwzglednieniem
zasad praktycznych mozemy zabezpieczy¢ swoje prawa wynikajace z tytutu zawarcia
umowy m.in. swoje wynagrodzenie i czas zaplaty.

SLOWA KLUCZOWE: umowa cywilno-prawna, umowa agencyjna, odpowiedzialnos¢
agenta, wspSlpraca z podmiotami gospodarczymi.
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