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ABSTRACT

RIGHTS OF WOMEN AND MEN IN SouTH KOREA.
COMPARATIVE ANALYSIS OF WOMF_N’S RIGHTS IN SOUTH KOREA AND POLAND

South Korea is very homogenous country, where their inhabitants are very proud
of their national heritage. So, progress of social changes in this country is much
slower than economic development. The doctrine of Confucianism dominates in
the country with all its restrictive rules. The rules are visible in interpersonal rela-
tionship, especially in national hierarchy. Such an attitude to life has been teaching
since Joseon Dynasty, which adapted Chinese confusion version for itself needs.
Women rights in South Korea still are very restrictive. In 1948 women obtained
equal rights for education, science and public life. Along with the increasing num-
ber of women in the labour market, in 1987 7he Act of Equality in Employment was
established to counteract discrimination against women at work. Unfortunately,
the law designed to ensure the equality of both sexes in most cases are not respect-
ed. On average women earn 37% less than men, putting Korea next to Nigeria.
Moreover, women often have to choose between a career and starting a family, be-
cause wives, in particular, mothers are badly perceived by employers and usually
can no longer go back to work. It has an impact on increasing the low fertility rate
in South Korea. In Korea there are also stereotypes reducing the role of women
in development and ideas advocating that women always depends on the man. In
2016 took place absurd case, when a voice actress Kim Chae-yeon (kor. A
was released from the company producing games for posting a photo in her T-shirt
with inscription: Girls do not need a Prince. The company released a statement,
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that the decision was made after receiving multiple complaints from fans of the
games. According to the report of the World Economic Forum, in the Korean Par-
liament we find only 49 deputies, while the number of men in 251. Despite the
fact that Korea increasingly turns toward the American lifestyle, is still one of the
most sexist societies among the countries of the first world. In 2016 South Korea
held 116 place on 144 in the ranking of gender equality in the world. The country,
despite the high level of civilization development of society still struggles with the
problem of misogyny. Many women are still treated as second class citizens. They
suffer because of domestic violence, are particularly vulnerable to crime, are often
discriminated. Patriarchal image of society, family or relationship is still supported

and developed by public media.

KEYWORDS: women’s rights, South Korea, equality.

Rola spoteczna kobiet ma podobne oblicze na catym $wiecie, gdyz u jej
podstaw leza czynniki biologiczne zwiazane z plcia. Gléwnym zadaniem
kobiety od zawsze bylo urodzenie dziecka, wynikajace z przyrodzonej
potrzeby przedtuzania gatunku, a co za tym idzie — opieka nad nim
i jego wychowanie. Na mezczyznie, silniejszym fizycznie, spoczywat na-
tomiast obowiazek zdobycia pozywienia i obrony domu i bliskich, czy-
li zaspokojenia podstawowych potrzeb czlowieka — potrzeb fizjologicz-
nych i potrzeby bezpieczeristwa. Stad wynikata jego dominujaca pozycja
w rodzinie. Kobieta poza wychowywaniem potomstwa zajmowata si¢
przygotowywaniem pozywienia i sprawowata opiek¢ nad domem. Przez
tysiace lat ludzie nie mieli powodu, by podwaza¢ taki stan rzeczy — byt
to catkiem naturalny system zaleznosci, nieopisany w teorii, za to dobrze
funkcjonujacy w praktyce. Gdy ludzie zacz¢li stwarzaé systemy filozoficz-
ne, religijne i prawne, panujacy stan rzeczy znalazt w nich swoje odzwier-
ciedlenie. Z czasem w wielu kulturach dominujaca pozycja mezczyzny
zostala usankcjonowana prawnie lub tak silnie wrosta w obyczajowos¢,
ze jej kwestionowanie moglo wigza¢ si¢ z bardzo powaznymi represjami.

Swiat jednak si¢ zmienia, tak samo jak ludzkie potrzeby, wiec kon-
frontacje grup o sprzecznych interesach sa nieuniknione. Jednostkowy
sprzeciw wobec obowiazujacych zasad nie moze jednak wiele zdziata¢
— dopiero wiele jednostek zjednoczonych wspélnym interesem ma moc
zmiany istniejacego stanu rzeczy. W XIX wieku wspélny cel zjednoczyt
kobiety w Europie i Stanach Zjednoczonych. Zaczety one glosno méwi¢
o potrzebie réwnosci ludzi bez wzgledu na pte¢. Zapoczatkowany przez
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nie ruch feministyczny w ciggu niecatych dwustu lat doprowadzit nas do
miejsca, w ktorym we wszystkich rozwinigtych krajach kobiety i mez-
czyzni maja podobne prawa, jesli chodzi o edukacje, dostgp do opieki
zdrowotnej, decydowanie o wlasnej osobie, aktywno$¢ polityczna itp.
Mozemy by¢ dumni z takiego postgpu, jednak nie jest to koniec walki.
Latwiej jest bowiem wprowadzi¢ zmiany w prawie niz zmieni¢ men-
talnos¢ ogdtu spoteczeristwa. Jest to szczegblnie trudne w panstwach,
w ktérych od wiekéw wyzszo$¢ mezczyzny byla traktowana jako do-
gmat i usankcjonowana zwyczajowo. Takim paristwem jest np. Korea
Potudniowa, w ktérej od wiekéw porzadek spoteczny byt zorganizowany
wedtug zasad konfucjanizmu. Jednym z najwazniejszych jego elementéw
jest pie¢ powinnosci, z ktdrych jedna glosi obowiazek podporzadkowania
zony mezowi. Idee konfucjanizmu s bardzo silnie zakorzenione w men-
talnosci Koreariczykéw, dlatego walka kobiet o realne zréwnanie praw
obu pici w tym kraju jest wyjatkowo problematyczna.

Tto historyczne: pozyskiwanie praw przez kobiety:
Korea vs. Polska

Zmiana roli kobiet w spoteczenistwie Korei byta silnie zwigzana z epoka
modernizacji. Reformy Kabo pod koniec XIX wieku byty przelomem; nie
tylko prawnie zdelegalizowaly nieréwnosci wynikajace z systemu klaso-
wego i niewolnictwo, ale takze daty kobietom prawo ponownego zamaz-
pojscia i dziedziczenia'. Ponadto zakazano zawierania matzeristw przez
osoby niepetnoletnie, co takze mozna uznaé za postgp w sferze praw ko-
biet, gdyz w Korei malzeristwa aranzowane przez rodzicéw (czgsto dla
whasnych intereséw) s na porzadku dziennym. Duzy wptyw na daze-
nie do réwnosci miata tez ideologia chrzescijariska oraz Ruch Donghak®.

1 SFAL 403 DAL E), TAFAZ RS, 2000, dum. Historia Korei.
Wojna chirisko-japoriska i Reformy Kabo, Komitetr Narodowy 2000, s. 357.

2 Ruch Donghah (Tonghak) — ruch religinjo-spoteczny, ktéry powstal w potowie
XIX wieku jako wyraz dazenia do znalezienia réwnowagi miedzy zyciem docze-
snym a tym pozaziemskim oraz docenienia tego, co ziemskie. Przetrwat on do dnia
dzisiejszego w formie Religii Niebiariskiej Drogi-Czhondongjo. Gléwne dogmaty
duchowodci i mistyki religijnej to ,Bég i czlowiek to jedno i to samo” oraz ,,Stuz
cztowiekowi jakbys stuzyt Bogu” — Yao Xinzhong, An Introduction to Confucianism.
Cambridge University Press 2000. p. 121-122.
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W XX wieku zmiany w strukturze spolecznej nabraty tempa przez mi-
litaryzacje i industrializacje. Z koniecznosci zaczgto zatrudniaé kobiety
w przemysle, co stato si¢ poczatkiem ich pracy na wlasng niezaleznos¢.
Po zamachu stanu w 1961 roku, gdy zaczgto dazy¢ do szybkiego rozwo-
ju panstwa, miode kobiety zacz¢ly stanowi¢ wazng sile robocza w fa-
brykach. Coraz wigcej z nich decydowalo si¢ na zerwanie z tradycyjnie
przypisang im rolg postusznej cérki i zony. Migrowaty do miast, gdzie
mieszkaly same lub z kolezankami, co jeszcze niedtugo wezesniej bytoby
nie do pomyslenia. Poczatkowo trudno bylo im utrzymad si¢ na wlasna
r¢ke, mialy duze trudnosci ze znalezieniem dobrze platnej pracy i cze-
sto musialy ima¢ si¢ wszelkich dostgpnych zaj¢é, np. w szeroko pojetym
przemysle rozrywkowym. Znaczne zmiany nastapily tez w sferze eduka-
qji. Pierwsze zeniskie szkoly powstaly juz w XIX wieku za sprawa chrze-
$cijaniskich misjonarzy, jednak kobiety przez jeszcze wiele lat nie miaty
dostepu do wyzszego wyksztatcenia. Zaczelo sig to zmienia¢ po II wojnie
$wiatowej i do 1987 roku powstato dziesigé placowek oferujacych kobie-
tom mozliwos$¢ wyzszej edukacji. Wzrost poziomu wyksztatcenia pozwo-
lit im wykonywa¢ dobrze ptatne zawody i aspirowad na lepsze stanowi-
ska. Coraz czgéciej mtode kobiety decydowaly si¢ na podazanie $ciezka
kariery zamiast na zaktadanie rodziny. W Korei od kobiety oczekuje si¢
przede wszystkim dobrego wygladu, nieskazitelnych manier oraz poswig-
cenia rodzinie. Najlepiej widziane zawody to nauczycielka i temu podob-
ne, ktére gwarantuja stabilno$¢ zatrudnienia, ale raczej nie pozwalaja na
utrzymanie calej rodziny. Pracownicy korporacji, gdzie zarobki sa o wie-
le bardziej atrakcyjne, to przewaznie mezczyzni. Te kobiety, ktére maja
troche inny pomyst na swoje zycie niz malzenstwo z dobrze usytuowa-
nym mezczyzng i posiadanie dzieci, zaktadaja swoje wlasne firmy, szukaja
pracy w firmach zagranicznych lub po prostu z Korei wyjezdzaja. Presja
na zamazpojscie jest ogromna szczegdlnie jezeli kobieta ma ponad trzy-
dzieéci lat. Kobiety niezamegzne postrzegane sa jako niepetnowarto$ciowe.
Stoja poza nawiasem spotecznym, co w tak kolektywnym spoteczeistwie
moze by¢ szczegélnie dotkliwe. Idac dalej, w Korei zawiera si¢ zwiazek
matzenski po to, zeby mie¢ dzieci. Z kolei po pojawieniu si¢ dzieci kobie-
ta wedtug Koreariczykéw nie moze wykonywac swojej pracy efektywnie,
poniewaz ma juz totalnie inne priorytety — to dzieci, a nie firma stoja na
pierwszym miejscu. Do tego naktadajg si¢ koszty zwigzane z opiekunka
dla dziecka, dobrym przedszkolem, dalsza edukacjg i wychodzi na to, ze
lepiej optaca si¢, gdy kobieta zrezygnuje z pracy i bezposrednio zajmie si¢
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swoim potomstwem. Wizja wpajana dziewczynkom od dziecka to idea
poprawnego bycia kobietq, ktéra uwzglednia wlasnie powyzsze role jako
cel w zyciu przykladowej kobiety. Kolejnym powszechnym problemem
jest wcigz obecna przemoc wobec kobiet w Korei Potudniowej. Wedtug
badan Korea Women’s Hot Line® okoto 50% kobiet doswiadczyto w swo-
im Zyciu przemocy fizycznej ze strony swojego partnera, a okoto 90%
dos$wiadczylo przemocy fizycznej lub psychicznej. Powszechnym pro-
blemem jest réwniez molestowanie w §rodkach transportu, takich jak
metro. Od zdjg¢ wykonywanych bez zgody osoby fotografowanej, przez
czyny fizyczne — ilo$¢ tego rodzaju przemocy nieustannie wzrasta. Tren-
dy obecne trzydziesci lat temu sg widoczne takze dzis. Kobiety w Korei
Potudniowej maja prawnie zagwarantowane takie same uprawnienia jak
mezczyzni w najwazniejszych aspektach zycia spotecznego. Jednak jakie
przefozenie ma to na realng sytuacje? W praktyce nie jest tak rézowo.
Przywiazanie do ideologii konfucjaniskiej wciaz jest widoczne w spote-
czetistwie, szczegdlnie w rejonach wiejskich. System filozoficzno-religijny
taki jak konfucjanizm przez swoje zasady sam chroni si¢ przed ewolucja,
a co za tym idzie, wigzi w klatce sztywnych zasad ludzkie umysly i po-
wstrzymuje ludzi od rozwoju i otwarcia na nowe idee. Od wiekéw skupia
si¢ wokét tych samych regut, ktére nie odpowiadaja realiom dzisiejszych
czaséw. Przez zmiang naszego stylu zZycia dominujaca pozycja m¢zczyzny
stracila swoje uzasadnienie. Dzi§ wigkszo$¢ zawodéw kobiety moga wy-
konywa¢ réwnie dobrze, co me¢zczyzni, niektére za$ nawet lepiej. Moga
réwnie skutecznie pracowaé na utrzymanie domu i rodziny. Panujace
w rozwinietych krajach poczucie bezpieczefistwa oraz zmiana charak-
teru zagrozeri umniejsza role mezczyzny jako obroricy. Kobiety w Korei
wciaz jednak nie sg traktowane na réwni z m¢zczyznami. Podobna sy-
tuacja ma miejsce takze w Polsce i innych krajach europejskich, jednak
jest to problem na mniejsza skale, za czym prawdopodobnie stojg inne
wartosci, na ktérych byta budowana nasza cywilizacja. Europejczykom
od wiekéw towarzyszyly chrzescijafiskie przykazania gloszace potrzebe
réwnosci i mitoéci do drugiego cztowieka.

Korea Potudniowa jest krajem, w ktérym wyraznie widaé wptywy
rzadzacej tam od poczatkéw naszej ery filozofii konfucjanskiej. Popu-
larna jest opinia, wedtug ktdrej spoteczeristwo potudniowokoreanskie

3 Koreanska Linia Telefoniczna dla Kobiet dotknigtych przemoca, http://eng.hotline.
or.kr/?ckattempt=1 [dostep: 4.03.2018].
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jest najbardziej konfucjaniskim spoleczeristwem wspétczesnego $wiata.
Filozofia sprowadzona na Pétwysep Koreariski z Paristwa Srodka przed-
stawiala typowo patriarchalny §wiatopoglad: kobieta zwigzana byta z do-
mowg sferg zycia, mezczyzna z publiczna. Kobieta praktycznie od na-
rodzin przygotowywana byfa do roli matki, a jej uczestniczenie w zyciu
spolecznym ograniczone bylo do wspierania meza. Dzi$ granice te nieco
si¢ zacieraja, jednakze wciaz sa one widoczne, co zaobserwowaé mozna
cho¢by w wielu popularnych koreanskich dramach, ktére, co prawda,
czgsto w przerysowany i w wielu aspektach mocno odbiegajacy od rze-
czywisto$ci sposéb, przedstawiaja obraz kobiety koreariskiej jako pasyw-
nej oraz podporzadkowanej mezczyznie. W Polsce, pomimo oczywistego
braku wptywu konfucjanizmu §wiatopoglad Polakéw uksztattowany zo-
stat przez wiele wiekéw kultywowania tradycji chrzescijaniskich) podziat
16l kobiety i mezcezyzny w spoleczenistwie nie odbiega znaczaco od tego,
ktéry istnieje w Korei Potudniowej. Wizerunek mezczyzny, ktérego zada-
niem jest utrzymanie rodziny oraz obraz kobiety — kury domowej, ktérej
rolg jest wychowanie potomstwa i dbanie o dom, przez setki lat moc-
no zakorzenit si¢ w polskim spoleczeristwie, czego dowodem moze by¢
przeprowadzone w 2013 roku badanie CPC — Join the Dots pt.: Podziat
obowiqzkéw w polskiej rodzinie 2013*, ktdrego wyniki wykazuja, ze az
72% Polek uwaza, iz to na nich spoczywa obowiazek dbania o rodzing.

W spoleczenistwie potudniowokoreafiskim rola kobiety przybrala na
znaczeniu dopiero po wojnie koreariskiej za sprawa tak zwanego cudu nad
rzekq Han (nazwa ta jest nawigzaniem do Wirtschaftswunder — cudu go-
spodarczego, czyli gwaltownego rozwoju gospodarki zachodnich Niemiec
i Austrii po drugiej wojnie $wiatowej, kiedy to Korea Potudniowa, oprécz
przejécia transformadji z kraju rozwijajacego si¢ w kraj rozwiniety, zaczeta
wiele czerpa¢ z zachodniego modelu spoleczenstwa. W nastepstwie cudu
nad rzekq Han kobiety otrzymaly szerszy dostgp do ustug zdrowotnych,
edukacji, a takze prawa podobnego do tych, z ktérych od dawna korzy-
sta¢ mogli Koreariczycy z potudnia. Polki zaczely aktywnie uczestniczyé
w zyciu spolecznym nieco wezesniej, kiedy to w 1897 roku pierwsze stu-
dentki zostaty immatrykulowane na Uniwersytecie Lwowskim. 21 lat p6z-
niej, 28 listopada 1918 roku, na skutek dekretu Tymczasowego Naczelnika

4  Partnerstwo czy patriarchat, czyli jak wyglgda podziat rél w polskiej rodzinie, 14.10.2013,
»Focus”, http://www.focus.pl/artykul/partnerstwo-czy-patriarchat-czyli-jak-wyglada-
podzial-rol-w-polskiej-rodzinie [dostep: 27.02.2018].
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Panistwa J6zefa Pitsudskiego, kobiety otrzymaly w Polsce prawa wyborcze
i niedtugo pézniej zaczgly bra¢ aktywny udziat w zyciu politycznym kra-
ju. W Korei Potudniowej kobiety uzyskaty prawa wyborcze znacznie péz-
niej, bo dopiero w 1948 roku’. Szczegdlnie duza poprawg sytuacja kobiet
przeszta za sprawa prezydenta Kim Daejunga, ktdry juz podczas swojej
kampanii deklarowat si¢ prezydentem przyjaznym kobietom. Cho¢ kobiety
zyskaly prawo do oddawania glosu w wyborach dzigki wspomnianej wyzej
konstytucji z roku 1948, nigdy nie byly one brane pod uwage, gdyz zakta-
dano, ze zaglosuja tak, jak ich me¢zowie. W roku 1997 kobiety stanowity
polowe uczestnikéw glosowania, pokazujac samos§wiadomos$¢ i potrzebg
zmian, co dowodzi, ze mimo ustaleri z roku 1948 wciaz nie byty one réwne
mezczyznom. Zmiany za czaséw Kim Daejunga obejmowaty wiele dzie-
dzin zyciowych, w ktérych kobiety wcigz doswiadczaty dyskryminacji. Od
zwickszenia ilosci przedstawicielek plci zeriskiej w rzadzie i partiach, przez
pozbycie si¢ dyskryminacji ktérej do§wiadczaty uczennice przy egzami-
nach na niektére uniwersytety, do kwestii podziatu majatku po rozwodzie
— reformy poprawity standard zycia kobiet w wielu kategoriach. Kolejnym
czynnikiem jaki miat wpltyna¢ na poprawe sytuacji kobiet byly wybory
w roku 2013, ktére wygrala, po raz pierwszy w historii kraju, kobieta — Park
Geun-hye. Obecnos¢ przedstawicielki plci zeriskiej na tak wysokim stano-
wisku miata pozytywnie wplyna¢ na ich obraz w spoteczeristwie, jednak
w zwigzku ze skandalem, protestami i impeachmentem pani prezydent
mozna zaklada¢, ze sytuacja ulegla pogorszeniu.

Pierwszymi postankami sejmu ustawodawczego II RP (1919-1922)
byly Anna Anastazja Piasecka, Franciszka Wilczkowiakowa, Zofia So-
kolnicka, Irena Kosmowska, Maria Moczydlowska, Zofia Moraczew-
ska, Jadwiga Dziubiriska oraz Gabriela Balicka. Stanowity one 1,85%
wszystkich postéw®. W sferze politycznej obu omawianych krajéw po-
dzial rél miedzy plciami weigz nie jest jednak réwny. Obecnie kobiety
stanowia jedynie nieco ponad 28% sktadu polskiego sejmu (jest ich do-
kfadnie 131), przy czym to i tak rekordowa liczba. W Zgromadzeniu Na-
rodowym Korei Potudniowej kobiety stanowia 17% (stan na rok 2016)

5 J. Hannam, M. Auchtetlonie, K. Holden. International encyclopedia of women’s suf-
[frage, Abc-Clio Inc, 2000, p. 20-98.

6 A. Zarnowska, A. Szwarc (red.), Réwne prawa i nierdwne szanse: kobiety w Polsce
migdzywojennej, Instytut Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego, wydawnictwo
DiG, Warszawa 2000, s. 20-28.
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skfadu trzystuosobowego potudniowokoreariskiego parlamentu, wigc jest
ich tylko 51. Funkgcja Prezesa Rady Ministréw byta w Polsce sprawowa-
na przez kobiete jedynie 3 razy — w 1992 roku przez Hanng Suchocka,
w 2014 przez Ewe Kopacz i w 2015 przez Beatg Szydto. Prezydentem Rze-
czypospolitej Polski jeszcze nigdy nie byta kobieta. W Korei Potudniowej
w 2002 roku przez 20 dni stanowisko premiera obejmowata Chang Sang
od 2006 przez prawie rok Han Myung-sook, a od 2013 do 2017 prezy-
dentem Korei Potudniowej byta Park Geun-hye’.

Konfrontacja z rzeczywistoscia

Méwiac o prawach przystugujacych Koreankom z potudnia, nie mozna nie
wspomnie¢ o prawie do aborcji. Oznacza to, ze kobieta ma prawo dokona¢
abordji, jezeli cigza powstata w wyniku gwattu, istnieje podejrzenie powaz-
nej wady wrodzonej dziecka lub jesli cigza zagraza zyciu matki. W prakeyce
jednak potudniowokoreariscy lekarze rzadko karani sa za przeprowadzanie
nielegalnych aborcji i wedtug 7he Economist® Rzad Korei Potudniowej sza-
cuje, ze corocznie dokonuje si¢ ich okoto 170 tysigcy. Podejécie do tematu
abordji jest u Koreariczykéw zwiazane jest z pragnieniem meskiego potom-
ka i dokonywania aborcji na plci zeriskiej. Z powodu lawiny aborcji zeri-
skich ptodéw w 1987 roku wprowadzono zakaz informowania przysztych
rodzicéw o plci dziecka. W 2008 roku uchylono éw zakaz. Dzi$ znaczenie
synéw zmalalo, poniewaz coraz wigcej ludzi posiada wyzsze wyksztalce-
nie, maja do§wiadczenie w migdzynarodowej wymianie kulturalnej oraz
$wiadomos¢ istnienia roznych wartoéci w spoteczenistwie. Koreariczycy zro-
zumieli, ze aborcja ze wzgledu na ple¢ jest zta. Zmiany ekonomiczne wy-
musity takze odmienne zachowania spofeczne. Obecnie kobiety pracuja
i opiekuja si¢ rodzing tak samo jak me¢zczyZni. Niemniej jednak wiele ma-
tek ma nadziejg, ze urodzi syna’. Koreankom przystuguje réwniez prawo

7 Lee Surges After Win in South Korean Primary (ang.), Angus Reid Global Monitor,
31 sierpnia 2007, http://angusreid.org/global-monitor/ [dostep 12.01.2018].

8 A campaign to legalise abortion in gaining ground in South Korea, ,The Economist”,
Seoul, 9.11.2017, https://www.economist.com/news/asia/21731135-politicians-are-
ducking-issue-campaign-legalise-abortion-gaining-ground-south?zid=3188&ah=ac3
79c09c1c3fb67e0e8fd1964d5247f [dostep: 5.03.2018].

9 K. Hye-on, S. Hoppe-Grafl, Stosunki mi¢dzy rodzicami a dziecmi w Korei w nowym
ujeciu — rola kobiety, ,Azja-Pacyfik” 2000, nr 3, s. 81-83.
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do urlopu macierzynskiego, dziata on jednak inaczej niz w Polsce. Kobieta
w Korei Potudniowej po urodzeniu dziecka ma prawo do 90 dni urlopu
(60 w petni ptatnych i 30 cz¢sciowo platnych) jezeli wezesniej zatrudniona
byla na danym stanowisku przez przynajmniej rok. Jesli urodzita dwojke
lub wigcej dzieci, przystuguje jej 120 dni urlopu. Polce w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka przystuguje 20 tygodni w pelni platnego urlopu,
w przypadku urodzenia dwdjki okres ten wynosi az 31 tygodni. Kobieta
w Polsce ma prawo do urlopu macierzynskiego niezaleznie od dlugosci
stazu pracy. Koreanki stosunkowo rzadko decyduja si¢ na skorzystanie
z tego prawa. W Republice Korei praca stawiana jest cz¢sto ponad wszyst-
kim innym, stanowisko w dobrze prosperujacej firmie jest wyznacznikiem
wysokiej pozycji spotecznej, a podanie o urlop moze by¢ potraktowane
przez szefa nawet jako oznaka braku lojalnosci. Czgsto skutkuje to zwol-
nieniem, co dla czlonka spoleczeristwa koreariskiego jest jedna z najwick-
szych porazek. Jednym z najwigkszych probleméw w Korei Potudniowe;j
obecnie jest tzw. gender pay gap — réznica w zarobkach ze wzgledu na pteé.
Wedtug danych, Korea zajmuje pierwsze miejsce sposrdd krajéw OECD,
bedac krajem w ktdrej ta rdznica jest najwigksza — w roku 2000, kiedy
ranking ten si¢ pojawil, réznica wynosita okoto 40.4%. Od tego czasu
uleglo to niewielkiej poprawie, spadajac 37.4%, co utrzymuje Koreg Po-
tudniowa na pierwszym miejscu w rankingu. Przykiad ten pokazuje, ze
pomimo regulacji prawnych kobiety wciaz nie sa réwne mezczyznom —
w tym przypadku, zarabiajac mniej na takich samych stanowiskach. Sred-
nie zarobki w Korei Potudniowej sa dos¢ wysokie, jednak wspétczynnik
gender pay gap wynosi tam 0.650, co plasuje Republike Korei na niechlub-
nym 118 miejscu wéréd 144 badanych krajéw. W praktyce oznacza to, ze
réznica migdzy $rednimi zarobkami kobiet i mgzczyzn wykonujacych t¢
samg pracg jest znacznie wigksza niz chociazby w USA (0.718, 49 miejsce),
Niemczech (0.778, 12 miejsce) czy Polsce, w ktérej wspdlczynnik gender
pay gap wynosi 0.728, dzigki czemu nasz kraj zajmuje miejsce 39 w ran-
kingu'. Tak staby wynik Korei Potudniowej jest prawdopodobnie nastep-
stwem gleboko zakorzenionego w $wiatopogladzie Koreaczykéw przez
wiele lat istnienia patriarchalnego paristwa Joseon przekonania o wyz-
szosci mezczyzn nad kobietami. Kobiety w Korei Potudniowej, pomimo

10 K. Hooyeon, C. Myungshin, Gender Inequality is a risk for South Korea’s Workforce,
hteps://www.bloomberg.com/news/articles/2017-07-04/gender-inequality-is-a-risk-
for-south-korea-s-workforce [dostgp 2.03.2018].
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braku regulacji prawnych zabraniajacych zajmowania przez nie wysokich
stanowisk, czesto borykaja si¢ réwniez z problemem tzw. szklanego sufitu.
Jednym z probleméw wspélnych dla kobiet w Korei Potudniowej, w Polsce
i w innych rozwinigtych krajach jest fenomen szklanego sufitu. Pojgcie to
oznacza trudno$¢ ich awansu na wyzsze stanowiska, zaréwno w polityce,
jak i w biznesie, ktérej przyczyna jest trudna do okreslenia. Prawdopodob-
nie jest to problem zfozony i tworza go $wiadome i nie§wiadome dziatania
pracodawcéw oraz tendencje kobiet jako plci przy wyborze wykonywane-
go zawodu. Jest to zalezno$¢ wystepujaca powszechnie, jednak powody
jej wystgpowania w Korei Potudniowej s3 tatwiejsze do zdefiniowania.
Koreanskich pracodawcéw mozna podejrzewaé o wigkszy rozmyst w dzia-
taniach utrudniajacych kobietom dojscie do wyzszych stanowisk. Mimo
praw gwarantujgcych kobietom dostgp do urlopéw wychowawczych oraz
mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia po powrocie z urlopu macierzynskie-
go, korzystanie z tych przywilejéw nie jest popularne. Wiele kobiet decy-
duje si¢ na przerwanie kariery, aby zatozy¢ rodzing. Z trudnoscia awansu
kobiet na wyzsze stanowiska jest tez zwigzana réznica wysokosci otrzy-
mywanego wynagrodzenia w stosunku do m¢zczyzn. Pod tym wzgledem
Korea zajmuje ostatnie miejsce sposréd wszystkich paristw OECD (Orga-
nizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju). Przewaga mezczyzn wzgle-
dem kobiet petniacych wazne funkcje w duzych koreariskich korporacjach
jest wyraznie dostrzegalna''.

W sferze zycia rodzinnego Polska nie rézni si¢ znaczaco od Korei
Potudniowej. W obu krajach powszechne jest przekonanie o tym, ze
rolg mezczyzny jest zarabianie pienigdzy i utrzymywanie rodziny, a do
kobiety nalezy dbanie o dom i potomstwo. Prawa Koreariczykéw oraz
Koreanek tak wlasciwie réwniez nie odbiegaja znaczaco od tych, ktére
przystuguja polskim obywatelom. Prawdziwe réznice miedzy tymi dwie-
ma kulturami dostrzec mozna dopiero po doktadnej analizie podejscia
Polakéw i Koreaniczykéw do etosu pracy. Koreaiczykéw cechuje glebo-
kie poszanowanie hierarchii i stuprocentowe oddanie wykonywanemu
zawodowi, w Polsce granice migdzy przetozonym a podwladnym czesto
si¢ zacieraja, co wérdd mieszkaricéw Republiki Korei jest niespotykane.

11 J. Jacobsen Joyce, M. Levin, Looking at the Glass Ceiling? Do White Men Receive
Higher Returns to Tenure and Experience?, [w:] Cherry, R. i Eodgers, W.M. III (red.)
Prosperity for all?: the economic boom and African Americans, Nowy Jork: Russell
Sage Foundation 2000, p. 11-67.
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Jak wida¢, istnieje rozdzwigk migdzy konstytucyjnymi prawami ko-
biet, ktére przystuguja im w teorii, a rzeczywistym ich traktowaniem,
z ktérym musza si¢ mierzy¢ na co dzien. Wiele kobiet w Korei Potu-
dniowej zyje w zwiazkach zaaranzowanych przez rodzicéw, z me¢zczyzna,
z ktérym nie taczy ich zadne pozytywne uczucie. Wspétczesnie zaréwno
kobieta, jak i me¢zczyzna maja prawo zlozy¢ wniosek o rozwéd, jednak
los rozwiedzionej kobiety jest duzo trudniejszy ze wzgledu na spoleczna
i ekonomiczng dyskryminacj¢. Mimo nowoczesnych demokratycznych
praw Koreanki sg ograniczone przez niepisane zasady i cz¢sto pozbawione
mozliwosci realnego wyboru.

Kobiety, ktére stanowczo sprzeciwiajg si¢ dawnym warto$ciom
i otwarcie wyrazaja wlasne przekonania spotykaja si¢ czgsto z zupetnie
nieadekwatnymi represjami. Przyktadem moze by¢ glo$na sprawa aktor-
ki glosowej Jayeon Kim, ktdra zostata zwolniona za opublikowanie zdj¢-
cia, na ktérym nosi koszulke z napisem dziewczyny nie potrzebujq ksie-
cia. Koszulka zostata stworzona i byla rozprowadzana przez akeywistki
z feministycznej spofecznosci internetowej Megalia, ktéra jest uwazana
za ekstremalna grupe feministyczng. Dziatanie tej grupy opiera si¢ jednak
na niczym innym, jak na metodzie zwalczania ognia ogniem i obejmuje
np. takie metody jak przekrecanie mizoginistycznych haset i wymierza-
nie ich przeciw tym, ktérzy je glosza. Swiadczy to o tym, jak skrajne for-
my moze przybiera¢ niech¢¢ do kobiet. Aktywno$¢ grup tego typu nie
bierze si¢ z drobnych nieréwnosci spolecznych, lecz z do§wiadczeni jawne;j
nienawisci mezczyzn wobec plci przeciwnej. Korea jest jednym z paristw,
w ktérych ma miejsce najwigcej zabdjstw kobiet i przeciwko kobietom
jest wymierzona znakomita wigkszo$¢ przestepstw z uzyciem przemocy,
ponadto na 0gdt sa to przestgpstwa o charakterze seksualnym. Determi-
nacja niekedrych aktywistek Megalii opiera si¢ wlasnie na takich przezy-
ciach. Mimo wielu pozytywnych dziatari i sukceséw, grupa spotyka si¢
z licznymi represjami, takze ze strony wladz padstwowych'?.

Kobiety w Korei walcza takze o prawa, ktére nie sa jeszcze powszechne
we wszystkich rozwinigtych padstwach. W zesztym roku (2017) prote-
sty Polek przeciw projektowi nowej ustawy antyaborcyjnej zainspirowaty
Koreanki do protestu przeciwko projektowi zwigkszenia kar za wykona-
nie aborcji. Przejety dress code oraz nazwe protestu, zmieniajac Czarny

12 South Korea gaming: How a T-shirt cost an actress her job, 15 August 2016, heep://
www.bbc.com/news/world-asia-37018916 [dostep: 25.02.2018].
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Poniedziatek na Czarng Niedziele. Warto podkresli¢, ze prawo dotyczace
aborcji wyglada w Korei doktadnie tak samo jak w Polsce, jednak réz-
ni si¢ odpowiedzialno$¢ karna — w Polsce odpowiedzialno$¢ ponosi tyl-
ko lekarz wykonujacy zabieg, zas§ w Korei zaréwno lekarz, jak i kobieta
poddajaca si¢ zabiegowi. Jest to jeszcze jeden z bardzo wielu dowodéw
na gorsza sytuacj¢ spofeczng Koreanek niz kobiet w innych paristwach
wysoko rozwinigtych.

Podsumowanie

Podsumowujac, prawa kobiet w Korei Potudniowej znaczaco zmienity
si¢ w ciagu ostatnich kilkudziesi¢ciu lat. Pafistwo, przyjmujac ustrdj de-
mokratyczny i zachodnie wzorce oraz dazac do rozwoju, wcielito w zycie
szereg praw gwarantujacych réwno$é spoteczng obywateli bez wzgledu
na ple¢. Jednak nowe prawa nie zdotaly jeszcze catkowicie zmieni¢ ko-
reariskiej mentalnosci, silnie zakorzenionej w konfucjariskiej ideologii.
Koreanki wciaz musza konfrontowaé si¢ z mezczyznami, kedrzy nie ak-
ceptujg ich jako réwnych sobie; na rézne sposoby walczg o wolno$¢ sta-
nowienia o wiasnej osobie i o rzeczywiste réwnouprawnienie. W Polsce
prawo kobiet definiuje i okresla przede wszystkim Konstytucja RP, ale
ustawodawca zadbal, zeby przepisy byly réwniez chronione. Zgodnie
z Art. 33 polskiej konstytugji kobiety i me¢zczyzni majg réwne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta
i me¢zczyzna majg w szczeg6lnosci réwne prawo do ksztalcenia, zatrud-
nienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za pracg jednakowe;j
wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk,
petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.
Prawa kobiet w Polsce sa nieco inne niz w Korei potudniowej glownie
ze wzgledéw kulturowych, i zwyczaje jakie panujg w Azji oba kraje sa
odlegle i inne od siebie dlatego postrzeganie kobiet w spofeczenstwie
jest zauwazalne, generalnie w Polsce kobieta nie podlega naciskom, iz jej
obowiazkiem jest urodzenie dzieci czy dbanie o dom. W tak doskonale
rozwijajacym si¢ kraju jak Korea Potudniowa postrzeganie to wzicto si¢
zapewne z tradycji historycznej, gdyz starsza ludnos¢ zostata wychowana
w takim ustroju i przekonaniu, ze tak wlasnie powinna wygladaé réwno-
waga miedzy kobieta a mezczyzna i kazde ma swoje okreslone zadanie.
W Polsce prawa kobiet sg réwne z me¢zczyznami zaréwno konstytucyjnie
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jak i mentalnie. Kobiety ksztalca si¢ majg pelne prawa wyborcze oraz
wolna reke w decydowaniu jaka przysztosé indywidualnie moga sobie za-
pewni¢. Obecnie wedtug prawa kobiety sa réwne me¢zczyznom zaréwno
w Korei, jak i w Polsce, a ich sytuacja jest tutaj poréwnywalna — przy-
najmniej w aspekcie prawnym. W obu krajach kobiety majg prawo do
czynnego i biernego udzialu w wyborach, zdobywania edukacji, pracy
i ogélnego udzialu w zyciu publicznym. Pod wzgledem jedynie praw-
nym ci¢zko poréwna¢ do siebie te dwa kraje ze wzgledu na bardzo mata
ilo$¢ réznic w tej kategorii. Pomimo faktu, ze w $wietle prawa kobiety
w Korei Potudniowej osiagnely rownosé, w kraju wciaz wystgpuje wiele
probleméw ktére nie sa zwiazane czysto z prawem, a raczej nadmiernym
utrzymywaniem przy zyciu tradycji i powszechng dyskryminacja. We-
dtug Global Gap Gender Report, Korea zajmuje 115 miejsce sposréd 145
krajéw jesli chodzi o nieréwnosci zwiazane z plcig w spoleczeristwie. Ra-
port ten bierze pod uwagg kategorie takie jak zdrowie, edukacja, réwnosé
ekonomiczna i udzial w zyciu politycznym. W roku 2015 sytuacja ulegta
poprawie w poréwnaniu do raportu z roku 2006. Poza kwestiami zarob-
kowymi negatywny wplyw na sytuacj¢ kobiet ma réwniez wszechobecna
kultywacja tradycji. Obecnie, kobiety w Korei sa w czotéwee jezeli chodzi
o edukacje i zatrudnienie na terenie Wschodniej Azji, jednak w momen-
cie w ktérym osiagaja one wiek okoto lat trzydziestu, ilos¢ kobiet pracu-
jacych zmniejsza si¢ gwattownie. Ma to swoje zrédlo w tradycyjnym wy-
obrazeniu kobiet wywodzacym sig z filozofii konfucjaniskiej, ktdre weiaz
ma ogromny wplyw na ich zycie. Kobiety wciaz wierza, ze ich gtéwna
rolg jest zaktadanie rodziny, bycie matkami i zajmowanie si¢ domem.
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Korea Potudniowa to kraj bardzo homogeniczny, a jej mieszkaricy sg bardzo dum-
ni ze swojej narodowej spuscizny. Stad zmiany spoteczne w tym kraju posuwaja
si¢ o wiele wolniej niz rozwéj ekonomiczny. Dominuje doktryna konfucjanizmu
z caly plejada restrykeyjnych zasad, ktérymi rzadzg sig relacje miedzyludzkie — hie-
rarchii postuszefistwa wedtug kryterium wieku, stanowiska, ptci. Taka postawa wo-
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bec zycia nauczana byta od czaséw dynastii Jeoson, ktdra zaadaptowala chinska
wersj¢ konfucjanizmu na modle swoich wlasnych potrzeb. Prawa kobiet w Korei
Potudniowej sa nadal bardzo restrykcyjne. W 1948 roku kobiety uzyskaly réwne
prawa do nauki, edukagji i Zycia publicznego. Wraz z coraz wigksza liczba kobiet na
rynku pracy, w 1987 roku ustanowiono akt o Réwnosci w zatrudnieniu, aby prze-
ciwdziata¢ dyskryminacji kobiet w pracy. Niestety prawa majace na celu zapewnic¢
réwnoé¢ obu plci w wigkszosci przypadkéw nie sg przestrzegane. Kobiety zarabiajg
$rednio o 37% mniej niz mezczyzni, co plasuje Koreg tuz obok Nigerii. Ponadto,
kobiety czgsto musza wybiera¢ pomigdzy kariera i zalozeniem rodziny, poniewaz
zony, a w szczegdlnosci matki sg zle postrzegane przez pracodawcéw i zazwyczaj
nie moga juz wréci¢ do pracy. Ma to wplyw na zwigkszanie si¢ niskiej dzietnosci
w Korei. W Korei istniejg takze stereotypy pomniejszajace rolg kobiety w rozwoju
firmy i gloszace idee, iz kobieta zawsze jest zalezna od mezczyzny. W 2016 roku
mial miejsce absurdalny przypadek, kiedy to aktorka glosowa Kim Chae-yeon
zostata zwolniona z firmy produkujacej gry za opublikowanie zdjecia w koszulce
z napisem Girls do not need a Prince czyli: Dziewczyny nie potrzebujq ksigcia. Firma
wydata o§wiadczenie, iz decyzja zostata podjeta po otrzymaniu wielu skarg od fa-
néw gier. Zgodnie z raportem Swiatowego Forum Ekonomicznego, w koreafiskim
parlamencie znajdziemy jedynie 49 postanek, podczas gdy liczba mezczyzn to 251.
Pomimo tego, ze Korea coraz bardziej zwraca si¢ w kierunku amerykariskiego stylu
zycia, wcigz jest jednym z najbardziej seksistowskich spoteczeristw wsréd krajéw
pierwszego $wiata. W 2016 roku Korea Potudniowa zajmowata 116 miejsce na 144
w rankingu réwnosci plci na $§wiecie. Kraj ten pomimo wysokiego poziomu cy-
wilizacyjnego rozwoju spoleczeristwa nadal zmaga si¢ z problemem mizoginizmu.
Wiele kobiet wciaz jest traktowanych jako drugiej klasy obywatele. Cierpia one
czgsto z powodu przemocy domowej, sg szczeg6lnie narazone na przestgpstwa, sg
czgsto dyskryminowane. Patriarchalny obraz spoleczeristwa, rodziny czy zwiazku
jest wciaz popierany i rozwijany przez media publiczne.

Srowa KLUCZOWE: prawa kobiet, Korea Potudniowa, réwnouprawnienie.
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