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Abstrakt: W artykule przedstawiono opinie studentow-praktykantéw na temat
roli nauczyciela wychowawcy w klasach 1-3. Analizie poddano nastepujace zagad-
nienia: praca nauczyciela wychowawcy, trudnosci w kierowaniu zespotem kla-
sowym, metody modyfikowania zachowan uczniéw i motywowania do pracy,
sposoby budowania autorytetu przez nauczyciela oraz wptyw praktyki pedago-
gicznej na motywacje do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Wprowadzenie

Refleksja nad rolg nauczyciela w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w ktérym
nauczyciel jest podstawowg wartos$cig, stanowi bardzo wazny element procesu
ksztatcenia na studiach pedagogicznych. O konicowych wynikach pracy z uczniem
decyduje wiele czynnikéw, lecz najistotniejszym z nich jest nauczyciel. Wedlug
Wincentego Okonia ,wiele warunkoéw skiada sie na dobre wychowanie, lecz jeden
wsrod nich jest szczegdlnej wagi: doskonate wychowanie moze by¢ dzietem tylko
doskonatego wychowawcy” (Okon, 1965, s. 249).

Nauczyciel jest organizatorem i kierownikiem procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego, wartosciuje i selekcjonuje informacje, ktore przekazuje uczniom,
poucza w sprawach wychowania, kontroluje, ocenia, stwarza warunki do dalszego
rozwoju, motywuje do nauki, jest odpowiedzialny za ucznia. Zadania, jakie stoja
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przed nauczycielem, mozna mnozy¢ i wymienia¢ w nieskonczonos¢, dlatego jego
rola w procesie ksztalcenia ma bardzo duze znaczenie. Wedlug Jana Wiadystawa
Dawida kierowniczym czynnikiem wychowawczym jest to, czym jest nauczy-
ciel. ,Dlatego w zadnym zawodzie cztowiek nie ma tak wielkiego znaczenia, jak
w zawodzie nauczycielskim” (Dawid, 1959, s. 34).

W zawodzie nauczyciela nie pracuje sie tylko stowem, pewnymi narze-
dziami, lecz caloksztattem swoich cech, charakterem, temperamentem, gestami,
strong uczuciowy, calym swoim postepowaniem, zaréwno w szkole, jak i poza
nig - w zyciu osobistym, rodzinnym (Pawelec, 2005). Osobowo$¢ nauczyciela
(wlasciwosci psychofizyczne pozytywne i negatywne, wiedza, poglady, sposoby
postepowania i inne) nie przesadzaja o powodzeniu procesu dydaktycznego, ist-
nieje bowiem jeszcze drugi czynnik, jakim jest uczen, jego charakter, zachowa-
nia, stosunek do nauczyciela. Wynik pracy dydaktyczno-wychowawczej zalezy od
wzajemnych relacji i oddzialtywan nauczyciela i ucznia. Postepowanie nauczyciela
znajduje odbicie w realiach ucznioéw, w ich stosunku do pedagoga.

Wedtug Zbigniewa Zaborowskiego

prawidtowe stosunki interpersonalne miedzy nauczycielem a uczniami stanowia
wezet gordyjski szkoty jako srodowiska spoteczno-wychowawczego. Wytworze-
nie klimatu wzajemnej zyczliwosci, zaufania, pomocy stanowi podstawowa tre$¢
pracy wychowawczej (1977, s. 182).

Jozefa Batachowicz uwaza, ze podstawg edukacji powinno by¢ , ksztattowanie
podmiotowego bytu mtodego cztowieka i wsparcie jego osobowego rozwoju” (2009,
s.173). Nalezy postawic sobie pytanie: jak przenie$¢ te idee na grunt praktyki peda-
gogicznej? Proces ten nalezy rozpocza¢ od zmiany ksztalcenia przysztych nauczy-
cieli. Troska o wlasciwe przygotowanie nauczycieli wynika bowiem z przekonania
o wyjatkowosci tego zawodu i roli szkoty w zyciu spolecznym (Zamecka-Zalas,
2012). Zdaniem Wandy Jakubaszek (2011) nowoczesna koncepcja edukacji nauczy-
cielskiej powinna opiera¢ na paradygmacie wielostronnego rozwoju. Oznacza to
ksztatcenie z uwzglednieniem wielu kompetencji. Dlatego edukacja powinna opie-
rac sie na aktywnosci jednostki, samodzielnym dochodzeniu do wiedzy, ksztatto-
waniu umiejetnosci praktycznych, postaw i przekonan oraz odpowiedzialnosci za
zycie swoje i swych wychowankow. Odpowiednie ksztalcenie nauczycieli pozwoli
stworzy¢ nowy model stosunkéw miedzy podmiotami w szkole. Warunkiem tych
zmian jest polaczenie przygotowania teoretycznego z praktyka. W trakcie prak-
tyk nalezy zapoznad studenta z réznymi elementami pracy szkoty, a tym samym
dostarczad roznorodnych do$wiadczenl (Zamecka-Zalas, 2012). Wedtug koncepcji
Philipa H. Coombsa:

Dobra praktyka to taka, ktdra jest zorientowana teoretycznie. Posiadanie wiedzy,

zdobytej w oderwaniu od praktycznego dzialania, nie daje gwarancji jej wyko-
rzystania. Zdaniem Coombsa zaréwno skuteczni, jaki nie skuteczni nauczyciele
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wiedzg, jak powinni dziata¢. R6zni ich sposéb dzialania, co zwigzane jest z wyko-
rzystaniem zdobytej wiedzy w praktyce. Warunkiem wykorzystania wiedzy w dzia-
faniu jest fakt osobistego odkrycia jej znaczenia (Andrzejczak, 2002, s. 17).

Poprzez obserwacje nauczycieli student moze integrowac teorie z praktyka.
Proces stawania sie nauczycielem jest zwigzany z zasobem do$wiadczen i oznacza
dokonywanie sie zmian w osobowosci studenta. Wedtug teorii Davida Kolba prak-
tyka i doswiadczenie prowadzi do refleksji i dalszych obserwacji, w wyniku kto-
rych formutuje sie uogdlnienia i reguly, a te sa weryfikowane w nowych sytuacjach
(Andrzejczak, 2002).

Wedtug tej koncepcji efektywna nauka bazuje na doswiadczeniach - nie tre-
nerow, lecz wlasnie stuchaczy. Jezeli ksztatcimy ludzi, ktorzy tych doswiadczen nie
maja, powinnismy je stworzy¢. Zgodnie z tym modelem studenci po zgromadze-
niu doswiadczen powinni mie¢ czas na usystematyzowanie wlasnych obserwacji
w postaci regut i modeli.

Po zarysowaniu kontekstu teoretycznego badan i swoisto$ci zawodu nauczy-
ciela przedstawie metodologie oraz wyniki badan wtasnych.

Metodologia badan wtasnych

Na potrzeby artykutu przeprowadzono badania pilotazowe wsrdd studentéw peda-
gogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej (70 0s6b), dotyczace doswiadczen i opinii
na temat roli nauczyciela-wychowawcy w klasach 1-3. Przedmiotem badan bylo
definiowanie i ocena roli nauczyciela edukacji weczesnoszkolnej z perspektywy
studenta-praktykanta. Celem teoretyczno-poznawczym podjetych badan byto
poznanie, jakie doswiadczenia i opinie maja studenci na temat roli nauczyciela
w klasach 1-3 szkoty podstawowej oraz jak praktyka wptyneta na motywacje do
wykonywania zawodu nauczyciela. Celem praktyczno-wdrozeniowym bylo opra-
cowanie wnioskow dotyczacych doswiadczen, poziomu wiedzy i opinii studentow
na temat roli nauczyciela-wychowawcy w celu optymalizacji procesu ksztatcenia
praktycznego.

W badaniach podjeto probe rozwigzania nastepujacych problemoéw badawczych:

Jakie zjawiska pozytywne wystapity w relacjach nauczyciel - uczen?

Jakie zjawiska negatywne wystapity w relacjach nauczyciel - uczen?

Jakich trudnos$ci do$wiadczyt nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w klasach 1-3?

Jakie byly przyczyny trudnosci w kierowaniu zespotem klasowym?

Jakie metody modyfikowania zachowan uczniéw i motywowania do pracy sto-
sowat nauczyciel?
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Jaka jest rola nauczyciela w opiniach studentow?

Jaka jest ocena roli nauczyciela przez studentéw?

Jakie sposoby budowania autorytetu nauczyciela wsréd uczniow zostaty
zauwazone?

Jak praktyka wptyneta na motywacje do wykonywania zawodu nauczyciela?

Zjawiska pozytywne w relacjach nauczyciel — uczen
zaobserwowane w szkole

Z analizy badan wynika, ze w relacjach nauczyciel - uczen przewazaja zjawiska
pozytywne, tak twierdzi 90,01% badanych. Jedynie 2,85% odpowiedziato, ze nie
bylo zadnych zjawisk pozytywnych, natomiast 7,14% nie odpowiedziato na to pyta-
nie. Wsrod odpowiedzi pozytywnych byly nastepujace: dzieci oraz nauczyciel
okazywali wzgledem siebie szacunek, nauczyciel czesto chwalit dzieci za dobrze
wykonane zadania (20%); w relacjach nauczyciela z uczniami widoczna byta sym-
patia, komunikatywnos$¢, przyjazne nastawienie (9,99%); zauwazalna byta bli-
ska wiez miedzy nauczycielem a uczniami, dzieci chetnie sie zwierzaly (8,57%);
nauczyciel miat bardzo dobry kontakt z dzie¢mi, potrafit wspotpracowa¢ w spra-
wach szkolnych (9,99%); uczniowie chetnie zglaszali sie do odpowiedzi, nauczyciel
wprowadzat dobra atmosfere (7,14%); dzieci okazywaly wdzieczno$¢ w stosunku do
nauczyciela, przytulaly sie (5,71%); w klasie obowiazywaly zasady réwnego trakto-
wania uczniow, wrazliwos¢ na problemy dzieci, zajecia prowadzone byly w innowa-
cyjny/aktywizujacy sposob (5,71%); dzieci stuchaly nauczyciela i z niecierpliwoscig
czekaly na nastepna lekcje 4,28%; dzieci mialy zaufanie do nauczyciela (4,28%);
widoczna byla empatia ze strony nauczyciela, pomoc uczniom (4,27%); nauczy-
ciel pomagat podczas praktyk, odpowiadat na wszystkie pytania (2,85%); ucznio-
wie chwalili zajecia (1,42%); nauczyciel byt zawsze przygotowany do zaje¢ (1,42%);
nauczyciel znat dzieci i miat indywidualne podejscie do ucznia (2,85%); uczen
z autyzmem mogt liczy¢ na wsparcie nauczyciela, ufal mu, relacje byly pozytywne;
wszyscy uczniowie mogli w kazdej chwili liczy¢ na pomoc nauczyciela, nauczyciel
przywiazywat duza wage do rozwijania tworczosci uczniow (1,42%).

Zjawiska negatywne w relacjach nauczyciel — uczen
zaobserwowane w szkole
Z badan empirycznych wynika, ze w 48,57% w relacjach nauczyciel - uczen nie

bylo zjawisk negatywnych, 12,85% ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na
to pytanie, z pozostatych odpowiedzi (38,58%) wynika, ze zjawiska negatywne
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rowniez miaty miejsce, dotyczyty one negatywnych zachowan zaréwno ze strony
nauczyciela, jak i uczniéw.

Najczesciej wystepujacym negatywnym zjawiskiem bylo faworyzowanie
uczniow, wyrdznianie ich wsrod innych (7,14%); w pojedynczych przypadkach
wystepowaly takie zachowania, jak: karanie uczniéw, ktérzy maja problemy z kon-
centracja uwagi (2,85%); duzy dystans pomiedzy nauczycielem a uczniem, ,,chtod”
panujacy w relacjach (1,42%); zdarzalo sie, ze nauczycielka poprzez ,szorstkie”
relacje z uczniem doprowadzata go podczas pytania do stresu (1,42%); uczen
poplakat sie, poniewaz nie wykonat zadnia i byt poproszony o poprawienie go kil-
kakrotnie (1,42%); nauczycielka krzyczata na chtopca (1,42%); nauczyciel stosowat
kary niepedagogiczne (stanie za kare, o$mieszanie) (1,42%).

Wystepowaly rowniez takie negatywne zachowania ze strony uczniéw, jak: nie-
postuszenistwo i arogancja (8,57%); niestuchanie nauczyciela, nieche¢ do nauki,
nieprzygotowanie do lekcji (5,71%); hatas podczas zajec (1,42%); ignorowanie nauczy-
ciela przez dzieci i odwrotnie (1,42%); nauczycielka nie potrafita dobrze poprowadzié¢
praktyk oraz poméc w trudnodciach, jakie napotkata praktykantka (1,42%).

Trudnosci, jakich doswiadczyt nauczyciel — opiekun
praktyk w prowadzeniu zajec

Wedtug 39,99% badanych nauczyciel nie doswiadczyt zadnych trudnosci w pro-
wadzeniu zajeé; 5,71% nie udzielito odpowiedzi. Pozostale odpowiedzi wskazy-
waly na wystepowanie nastepujacych problemoéw: trudnosci z zapanowaniem
nad uczniami (31,22%); zbyt duzo materiatu, mate sale, brak pomocy dydaktycz-
nych (4,28%); trudnosci wychowawcze (2,85%); nieodpowiednie zachowania poje-
dynczych ucznidw (5,71%); nieradzenie sobie przez dzieci z materialem nauczania
oraz nieche¢ do wykonywania polecen (1,42%); brak dobrej organizacji we wspot-
pracy z rodzicami (1,42%); nauczyciel musiat adekwatnie przekazywac¢ informa-
¢je, ttumaczy¢, pilnowac (1,42%). W dwoch przypadkach wskazano na trudno$é¢
w organizacji i ocenie pracy praktykantki (2,85%); rozproszenie uczniéw w trakcie
zajed i sceptyczne nastawienie do praktykantek (2,85%).

Przyczyny trudnosci w kierowaniu klasg przez

nauczyciela

Nie odpowiedziato na to pytanie 24,28% studentéw; 12,85% twierdzi, ze nie byto
zadnych przyczyn trudnosci w kierowaniu klasa; wedlug 14,28% przyczyna trud-
nosci bylo to, ze uczniowie nie stuchali nauczyciela; 14,28% uwaza, ze przyczyna
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problemdw byly liczne klasy i rozne tempo pracy ucznidw; 8,57% wskazuje na roz-
proszenie podczas zaje¢, halas i zig organizacje; wedtug 8,57% byly to réznorodne
zachowania dzieci; 4,28% nieprzygotowanie nauczyciela, zte podejscie do ucznia;
wedlug 4,28% przyczyna trudnosci byto duzo materiatu, brak pomocy dydak-
tycznych; wedlug 1,42% - ciasne sale, niechetne zaangazowanie rodzicéw w Zycie
szkoty; 1,42% badanych uwaza, Ze roszczeniowa postawa dzieci; 1,42% - brak
doswiadczenia; 1,42% - zaskoczenie dzieci stosowaniem przez nauczyciela pod-
czas lekcji pokazowej metod innych niz zazwyczaj na zajeciach; 1,42% - przyzwy-
czajenie do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela.

Metody modyfikowania zachowan uczniow
i motywowania do pracy stosowane przez nauczyciela

Wsrod odpowiedzi dotyczacych metod motywowania ucznidéw do pracy najwiecej
(67,59%) dotyczyto wzmocnien pozytywnych. Respondenci podaja nastepujace
sposoby modyfikowania zachowan uczniéw: 24,78% - nagrody w formie naklejek,
pochwaly, plusy, wesote buzki, przerwy na zabawe; 21,42% - metode nagradzania,
dobre oceny, wpisy do zeszytu korespondencyjnego dla rodzicow; 7,14% - akty-
wizacje, gry i zabawy, metody ekspresyjne i praktyczne; 1,42% - spokdj i zaanga-
zowanie nauczyciela; 1,42% - nagrode i wyjscie na podworko; 4,28% - wycieczki
szkolne i zajecia sportowe; 5,71% - organizowanie konkurséw i olimpiad;
1,42% - zachecanie do poglebiania wiedzy; 12,85% jako spos6b motywowania
ucznidw wymienia zaréwno metode nagrod, jak i kar. Wérdd odpowiedzi pojawity
sie rowniez takie, ktore wskazywaly na wzmocnienia negatywne stosowane przez
nauczyciela (8,55%): 4,28% wskazuje na metode karania, np. smutne buzki za zte
zachowania; 2,85% - zle oceny i wzywanie rodzicow; 1,42% podaje, ze krzyk byt
jedyng forma motywacji ze strony nauczycielki; 5,71% nie zaobserwowato metod
motywowania uczniéw do pracy; 5,71% badanych nie odpowiedziato na to pytanie.

Rola nauczyciela wychowawcy w edukacgji
wczesnoszkolnej

Wedtug studentéw rolg nauczyciela jest przekazywanie wiedzy i wychowanie,
rozwoj zainteresowan - tak uwaza 39,98% badanych. Nastepnie: troska o bez-
pieczenstwo i rozwdj intelektualny, emocjonalny, spoteczny oraz o dobre relacje
w klasie (14,28%); opieka nad dzieckiem, wychowanie i nauczanie (11,42%); ksztal-
cenie uczniow i wspieranie w kazdej sytuacji (7,13%); poznanie uczniéw w celu
dobrania jak najlepszej $ciezki edukacji (2,85%); wspdtpraca z uczniem (1,42%),
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wspdtpraca z rodzicami i wspieranie dzieci (1,42%); motywacja do nauki, stoso-
wanie odpowiednich metod (4,28%); kierowanie klasa i organizowanie pracy wla-
snej i uczniow (2,85%), reprezentowanie klasy (1,42%); dobry przeptyw informacji
(1,42%); podmiotowe traktowanie uczniéw, szacunek i odpowiedzialno$¢ (1,42%);
rozwigzywanie probleméw uczniéw (2,85%); wpajanie dzieciom uniwersalnych
zasad zachowania i kultury obowiazujacych kazdego cztowieka, udoskonalenie
zachowania i naprawienie btedéw wychowawczych rodzicow (1,42%); odpowiedzi
nie udzielito 5,71%.

Ocena roli nauczyciela-wychowawcy przez studentéw

Wedtug 80% studentow nauczyciel petnit dobrze swoja role i byt do niej przy-
gotowany; wedtug 4,28% nauczyciel byl bardzo dobrze przygotowany do zajeé;
2,85% odpowiada, ze nauczyciel pelnit swoja role w 100%; 1,42% uwaza, ze kazdy
nauczyciel w innym stopniu byt przygotowany do zajec.

W pojedynczych przypadkach w ocenie ukazane sa rowniez negatywne
cechy nauczyciela: 1,42% uwaza, ze nauczycielka byla przygotowana do zaje¢,
lecz byla zbyt nerwowa i krzykliwa, wedtug 2,85% nauczyciele byli przygotowani,
w ich zachowaniu wida¢ bylo jednak objawy rutyny i wypalenia zawodowego,
1,42% twierdzi, ze nauczyciel odznaczat sie wysokim stopniem profesjonalizmu,
dzieki wieloletniemu do$wiadczeniu swobodnie pracowat z uczniami, lecz relacje
na linii nauczyciel - uczen pozostawiaty wiele do zyczenia; zdaniem 1,42% wycho-
wawca dobrze petnit swoja role, pomijajac kilka btedéw w sztuce pedagogicznej,
nauczyciel przedstawiat styl autokratyczny z lekkimi przejawami demokracji;
4,28% respondentdw nie odpowiedzialo na to pytanie.

Sposoby budowania autorytetu przez nauczyciela
zaobserwowane w szkole

Jednym ze sposobow budowania autorytetu przez nauczyciela, wedtug 22,85%
ankietowanych, byto rzeczowe i kompetentne prowadzenie zaje¢, traktowanie
dzieci z szacunkiem, budowanie zaufania uczniéw, uczciwos¢ i dobry przyktad;
nastepnie konsekwencja nauczyciela, wprowadzanie zasad i trzymanie sie ich,
tak twierdzi 10% respondentdw; 5,71% wymienia szacunek dla starszych i akcep-
tacje nowych osob; zdaniem 4,28% nauczyciel, ktéry nie podnosi glosu, nie sto-
suje kar, moze mie¢ wysoki autorytet wérdd uczniow; 2,85% uwaza, ze sposobem
na budowanie autorytetu przez nauczyciela jest uczestniczenie w wydarzeniach,
ktore sg wazne dla uczniéw, sympatia wobec nich, wsparcie rodzicow, atrakcyjny
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sposdb przekazywania wiedzy uczniom; 2,8% wskazuje na pomoc wychowankom,
a1,42% na rozmowy z nimi.

Wsrdd odpowiedzi dotyczacych budowania autorytetu przez nauczycieli
12,85% badanych nie zauwazylto zadnych sposobow budowania autorytetu, a jedna
z wypowiedzi brzmiala: ,Mysle, ze w tych czasach uczniowie nie zwracaja na to
uwagi”; 5,71% zauwazylo, ze budowanie autorytetu opiera sie na strachu przed
krzykiem lub zta ocena; 31,42% nie odpowiedziato na to pytanie.

Wptyw praktyk na motywacje do wykonywania zawodu
nauczyciela

Wedtug 61,42% ankietowanych praktyka wptyneta bardzo pozytywnie na moty-
wacje do wykonywania zawodu nauczyciela i utwierdzita ich w wyborze kierunku
studiow; 7,14% twierdzi, ze dzieki praktyce przekonato sie, ze chce pracowac
w przedszkolu; 4,28% badanych praktyka zachecila ona do dalszego rozwoju
zawodowego; 2,85% twierdzi, ze dzieci z ciekawoscia stuchaty zaje¢ prowadzonych
przez studentdw i to doswiadczenie bardzo ich podbudowato, nabrali pewnosci
siebie; wedtug 2,85% badanych praca z dzie¢mi przynosi wiele radosci, popra-
wia nastrdj, minusem zas jest ciagte uzupelnianie dokumentacji; 2,85% uwaza, ze
praca z dzie¢mi jest bardzo interesujaca, cho¢ czasem ciezka oraz ze to bylo cie-
kawe doswiadczenie; 1,42% jest zdania, ze mimo wszystko bardzo chce wykony-
wac ten zawod; 1,42% praca z dzie¢mi bardzo ich zafascynowata; 1,42% twierdzi, ze
dzieki praktykom zaczeto pracowaé w zawodzie nauczyciela; wedtug 1,42% praca
nauczyciela jest prostsza niz jest przedstawiana.

Wedtug 7,13% studentow praktyka nie wptyneta pozytywnie na motywacje do
pracy w zawodzie nauczyciela, poniewaz w klasie panowat ciggly chaos, byly pro-
blemy z uspokojeniem klasy; 5,71% nie odpowiedziato na to pytanie.

Z zaprezentowanych odpowiedzi wynika, ze w wiekszosci przypadkdéw prak-
tyka wptynela pozytywnie na wykonywanie zawodu nauczyciela i utwierdzita stu-
dentéw w wyborze kierunku studidw, a takze zmotywowata do dalszego rozwoju
zawodowego. Ponadto praca z dzie¢mi zafascynowata ich i przyniosta im wiele
rado$ci; pomimo trudnosci napotkanych podczas praktyk studenci chca w przy-
sztosci wykonywac ten zawod.

Whnioski

W rezultacie przeprowadzonych badan i dokonanej analizy zebranego materiatu
ankietowego ustalono, ze w relacjach nauczyciel - uczen przewazaty zjawiska pozy-
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tywne, tak twierdzi 90,01% badanych. Na pytanie dotyczace zaobserwowanych
trudno$ci, jakich do$wiadczyl nauczyciel, 54,02% studentow wskazato na wyste-
powanie trudnosci w prowadzeniu zajec. Trudnosci te najczesciej mialy zwigzek
z nieodpowiednimi zachowaniami uczniéw. Wynikaty one réwniez ze stabej infra-
struktury dydaktyczno-wychowawczej. Niewielki odsetek (4,27%) respondentow
wskazuje réwniez na nieodpowiednie przygotowanie ze strony nauczyciela. Pozo-
stale osoby odpowiedziaty, ze nauczyciel nie doswiadczyt zadnych trudnosci, lub
nie udzielity odpowiedzi.

Wsrod metod motywowania ucznidw do pracy najwiecej byto odpowiedzi
dotyczacych wzmocnien pozytywnych - 67,59%. Wérod odpowiedzi pojawily sie
rowniez takie, ktore wskazywatly na wzmocnienia negatywne stosowane przez
nauczyciela (8,55%). Pozostate osoby nie zaobserwowaly metod motywowania
uczniéw do pracy lub nie odpowiedzialy na to pytanie. Najwiecej trudnosci spra-
wita studentom odpowiedz na pytanie dotyczace sposobow budowania autory-
tetu. Jedynie 49,56% ankietowanych wskazato na pozytywne sposoby budowania
autorytetu przez nauczyciela, niestety 31,42% respondentéw nie odpowiedziato
na to pytanie, a 12,85% nie zauwazyto zadnych sposobéw budowania autorytetu.
Natomiast 5,71% zauwazylo, ze budowanie autorytetu opiera sie na strachu przed
krzykiem lub zla ocena.

Definiowanie roli nauczyciela przez studentdéw jest bardzo réznorodne.
W odpowiedziach najczesciej pojawiaja sie stwierdzenia, ze rolg nauczyciela jest
przekazywanie wiedzy i wychowanie, rozwoj zainteresowan, nastepnie troska
o bezpieczenistwo i rozw¢j intelektualny dziecka, a takze opieka nad dzieckiem.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej sa postrzegani przez studentow odby-
wajacych praktyki w wiekszosci przypadkow pozytywnie - jako osoby, z ktérych
mozna brac¢ przyklad, jak prowadzi¢ zajecia i jak umiejetnie kierowa¢ klasa.

Wedtug 80% studentow nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej dobrze pelnit
swojarole i byt do niej przygotowany. Wsrdd odpowiedzi zdarzaty sie tez stwierdze-
nia krytykujace postawe i sposéb dziatania nauczyciela, wigze sie to z doswiadcze-
niami studentow, ktore wskazuja jednoczesnie na wrazliwos¢ i wiedze studentow
na temat zachowan nieodpowiednich w stosunku do uczniow.

W wiekszosci przypadkow praktyka wplyneta pozytywnie na wykonywanie
zawodu nauczyciela i utwierdzita badanych w wyborze kierunku studiow, a takze
zmotywowata do dalszego rozwoju zawodowego (61,42%). Pozostate odpowiedzi
rowniez $wiadcza o tym, ze praktyka byla dobrym doswiadczeniem dla studen-
tow. Zmotywowala do dalszego rozwoju, zafascynowata, przyniosta wiele rado-
$ci; mimo napotkanych trudnosci studenci chca wykonywac ten zawdd. Niestety
w przypadku 7,13% studentow praktyka nie wptyneta pozytywnie na motywacje do
pracy w zawodzie nauczyciela.

Z analizy badan empirycznych wynika, ze doswiadczenia zdobyte podczas
praktyk studenckich maja duze znaczenie dla rozwoju zawodowego przysztych
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nauczycieli, maja wptyw na zwiekszenie ich swiadomosci na temat znaczenia
i roli nauczyciela-wychowawcy w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w kto-
rym najwazniejszym podmiotem jest uczen i jego wszechstronny rozwdj. Mysle, ze
odbyte praktyki pobudzily studentéw do autorefleksji nad rolg pedagoga i autory-
tetu nauczyciela. Dzieki autorefleksji student moze budowac swa indywidualnos¢
oraz $wiadomie dokonywac wyboréw. Wedtug Jolanty Szempruch

stawanie sie nauczycielem jest procesem trwajacym cale zycie, oznacza to ukierun-
kowanie edukacji nauczycieli na analize ich pogladéw, rekonstrukcje istniejacych
reprezentacji $wiata, zmiane jakosciowa wiedzy przez aktywne poszukiwanie wla-
snej drogi osiggania celu i dostarczanie okazji do uruchamiania refleksji nauczy-
cielskiej juz na etapie studiowania (2013, s. 98).

Zmieniaja sie warunki i srodki wychowania, tworzone s coraz to nowsze kon-
cepcje ksztalcenia nauczycielskiego, ktore musza uwzglednia¢ réznorodne kon-
teksty zmieniajgcego sie swiata, lecz bez zmian pozostaje najwazniejsze zadanie
nauczyciela: nauczy¢ cztowieka by¢ cztowiekiem (Zjaziun, 2005, s. 17).
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Teacher as form tutor — defining a role of a teacher
from the student-trainee’s point of view

Abstract: In the article students-trainees’ opinion on the role of a tutor of 1-3
forms was presented. The following issues were analysed: the work of a form tutor,
difficulties in looking after a class, methods of modifying pupils’ behaviour and of
motivating them to work, ways of building up authority by a teacher and the influ-
ence pedagogical practice exerts on the motivation to do teacher’s job.

Keywords: authority of the teacher, pedagogic practice, student, teacher, tutor





