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Praca z uczniem zdolnym w czeskiej szkole

Rozpoznanie ucznia zdolnego wydaje si¢ sprawa prostg. Taki uczen charak-
teryzuje sie szczegélnymi predyspozycjami intelektualnymi, umiejetnosci-
ami 1 specjalnymi cechami charakteru. Odznacza si¢ szybkim tempem pracy,
bogatym stownictwem i elastycznoscig myslenia, przejawiajaca si¢ wyborem
adekwatnego rozwigzania sposréd dostepnych gotowych propozycji; moze tez
wykazywac trudnosci z przystosowaniem sie do sztywnych regut szkolnych.
Rézni sie¢ od swoich réwiesnikéw pod wzgledem kompetencji jezykowych
i komunikacyjnych. Wyréznia si¢ kreatywnoscig i poszukiwaniem tworczych
rozwigzan, zwigkszong motywacja do doglebnego poznania problematyki
danego przedmiotu szkolnego, gdzie uwidaczniaja si¢ jego konkretne zdolnosci.
Ta wyjatkowos$¢ i odmiennos¢ przejawia si¢ u dziecka juz od najmtodszych lat
i przede wszystkim od rodzicéw, a pozniej takze od ich wspodtpracy z nauczy-
cielem, bedzie zalezalo, jak w procesach dydaktyczno-wychowaczych te uzdol-
nienia bedg si¢ rozwija¢ i jaki kierunek ten rozwoj przybierze. W podejsciu do
uczniéw zdolnych priorytetem pedagogicznym jest to, aby uzdolnienia wraz
z talentem byly intensywnie rozwijane i wspierane. Wspoélczesnie mozemy spo-
tkac sie z projektami, ktore starajg si¢ traktowac ucznia w calym jego wymiarze'.
Moéwi si¢ o tzw. podejsciu wielowymiarowym, czyli o uchwyceniu zdolnosci lub
talentu jako wyniku wzajemnego oddzialywania czynnikéw osobowos$ciowych,
czynnikow srodowiska, a czasem takze innych zmiennych, jakimi sg przypadek
lub szczescie (chance or luck)>.

Sposoby rozwigzywania takich sytuacji miewaja indywidualng forme
i wymiar. Jest to zwigzane ze wspomniang wyzej osobowoscia ucznia zdolnego,
charakterem problemu, a takze wspotudziatem rodziny w jego rozwigzywaniu

! Autorzy zajmujacy sie¢ modelami i koncepcjami uzdolnien to np. Renzulli (1977),
Monks (1999), Tannenbaum (1986), Meszdrosova (1998), Juraskova (2006), Millick
(2003), Laznibatova (2007), Hribkova (2007), Eysenck, Barett (2007), Portesova (2011),
Landau (2007).

> A.J. Tannenbaum, A History of Giftedness in School and Society, [w:] International Han-
dbook of Giftedness and Talent, red. K.A. Heller [i in.], Pergamon, Oxford 2000, s. 86.
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i tworzeniu odpowiedniego srodowiska wraz z formami nauczania i metodami
pracy. Wspomnianym uczniom nalezy zapewni¢ oferte zréznicowanego ksztalce-
nia lekcyjnego i dzialan wykraczajacych poza ramy tradycyjnych ustug dostar-
czanych przez standardowg klase. Tylko taka koncepcja moze przynie$¢ wyrazne
zmiany w rozwoju osobowos$ciowym ucznia zdolnego oraz zapewni¢ wiele
korzysci spoleczenstwu zainteresowanemu ogdélnym rozwojem intelektualnym
narodu.

Wymagania wobec pracy nauczyciela nieustannie wzrastaja. I to nie tylko ze
wzgledu na coraz nowsze osiggniecia naukowe, lecz takze z powodu pogarszaja-
cego sie - w wyniku rewolucyjnych zmian - zaplecza spolecznego uczniow, szcze-
golnie dysfunkcyjnosci rodzin. Szkota jest zmuszona do chociaz czgsciowego
kompensowania negatywnych zjawisk panujacych w rodzinie i do intensywnego
poszukiwania sposobow radzenia sobie z trudng sytuacja. Wysokie wymagania
w zakresie indywidualnych dyspozycji nauczyciela wynikaja zaréwno z rézno-
rodnosci jego dzialalnosci pedagogicznej, jak i z tego, Ze narzedziem wychowaw-
czym staje si¢ tez sama osobowo$¢ i zachowanie nauczyciela ze wszystkimi jego
cechami. Wazne jest zatem jego wysokie morale.

Wymogi oraz fakt, ze wspdlczesna cywilizacja techniczna stanowi zagrozenie
dla rozwoju specyficznych cech cztowieka - takich jak samo$wiadomos¢ i samo-
dyscyplina, uczucia moralne, samodzielne i krytyczne myslenie — sprawiaja, ze
konieczne jest po$wigcenie nadzwyczajnej uwagi i troski zagadnieniom osobo-
wosci oraz wartosci jego rozwoju. Sfera edukacji i wychowania staje si¢ wigc klu-
czowa, nie mniej wazna niz sfera ekonomii. Z tego powodu tez trzecie tysiaclecie
bywa nazywane era cztowieka i wychowania.

Praca nauczyciela obejmuje zbiér réznorodnych typéw czynnosci. Na pierw-
szy plan wysuwa si¢ dziatalnos¢ diagnostyczna. Nauczyciel musi poznawac ucznia,
jego zdolnosci, umiejetnosci, wiedze, a takze wiele innych indywidualnych cech,
takich jak zainteresowania, temperament badz dyspozycje osobowosciowe. Jego
praca obejmuje rowniez czynnosci organizacyjne, gdyz odbywa si¢ w warunkach
grupowych, w ramach instytucji szkolnej. Kolejnym waznym elementem sg czyn-
nosci z zakresu komunikacji spotecznej, zarzadzania spolecznego i kooperacji.
Nie mniej istotna czgscia sktadowa zawodu nauczyciela jest twdrczo$¢ i kreatyw-
no$¢ podczas wyboru i tworzenia podejscia dydaktycznego oraz metod stosowa-
nych w objasnianiu materialu nauczania, a takze powigzaniu go z dotychczasowa
wiedzg w calo$ciowy obraz rzeczywistosci. Dzialania te utrudnia fakt, iz celem
ksztalcenia i wychowania jest oddzialywanie na wewnetrzne procesy psychiczne
i skryte cechy charakteru jednostki. Nie mozemy ich bezposrednio obserwowac,
gdyz poznajemy je wylacznie w sposob posredni, w oparciu o zewnetrzne prze-
jawy w zachowaniu. To wymaga od nauczyciela nie tylko dobrych umiejetno-
$ci obserwacji, lecz takze glebszej wiedzy psychologicznej, zdolnosci wyciggania
wnioskow i systematycznej pracy.
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Wymienione elementy pracy nauczyciela, z wyjatkiem wiedzy facho-
wej z zakresu dziedzin tworzacych tre$¢ przedmiotéw nauczania, zakladaja
takze dodatkowe przygotowanie psychologiczne, pedagogiczno-dydaktyczne
oraz szereg umiejetnosci metodycznych. Oprocz tego, o czym juz byta mowa
powyzej, nauczyciel oddzialywa na ucznidéw calg swoja osobowoscig. Staje
sie dla nich okreslonym modelem spotecznym, z ktéorym moga si¢ identyfi-
kowac i ktdry moga nasladowaé. Bywa tez odwrotnie — pedagog moze sta¢
si¢ impulsem negatywnej identyfikacji, odstraszajacym przykladem. Wynika
z tego, ze nauczyciel staje dla uczniéw pozytywnym naocznym przykladem,
wzorem spofecznym, o ile sam jest dojrzata osobowoscia o wysokich zasadach
moralnych. Do cech osobowosci pozadanych w zawodzie nauczyciela naleza
nie tylko pozytywne rysy charakterologiczne, empatia i mitos¢ do dzieci,
lecz takze umiejetnosci spoleczne i zdolnosci psychicznego samokierowa-
nia, obejmujace wiar¢ w siebie, samokrytycyzm, odpowiednig samooceng,
samokontrole i samorozwoj. Te cechy umozliwiaja odpowiednie podejscie do
uczniéw i stworzenie potrzebnego autorytetu. Nie chodzi jednak w zadnym
wypadku o autorytet oparty na strachu lub populistycznym nadskakiwaniu
i checi przypodobania sie uczniom za pomoca niepozadanych ustepstw i braku
konsekwencji.

U podloza pracy dydaktyczno-wychowawczej lezy mechanizm interakcji
spotecznej i komunikacji, ktéra zwykle ma charakter asymetryczny, poniewaz
pozycja nauczyciela okresla jego przewage. To jednak nie moze prowadzi¢ do
autorytaryzmu lub czynnos$ci manipulacyjnych. Wigkszo$¢ pedagogow uswia-
damia sobie, ze uczniowie zdolni powinni by¢ ksztalceni zgodnie ze swymi
zdolno$ciami i indywidualnymi potrzebami, wykonywac zadania, ktére odpo-
wiadajg nie tylko ich poziomowi intelektualnemu i konkretnym zdolnosciom,
lecz takze rozwijaja i wzbogacaja ich IQ. Rozwijanie uzdolnien ucznia nie jest
czyms$ zbednym, ponadstandardowym badz elitarnym. Powinnismy te sytu-
acje postrzegac jako koniecznos$¢ z punktu widzenia profesjonalnego i peda-
gogicznego, jako potrzebe i osobiste zaangazowanie nauczyciela w rozwoj
ambicji ucznia uzdolnionego. Nauczyciel ma mozliwo$¢ obserwowac i kiero-
wac rozwojem swojego zdolnego wychowanka, a dzigki indywidualizacji pracy
dydaktycznej pod katem jego zainteresowan i mozliwosci takze zapobiegac
ewentualnym komplikacjom, problemom badz nieporozumieniom. W przy-
padku niekompetentnego podejscia lub nierozwigzywania sytuacji mogloby
to doprowadzi¢ nawet do powaznych zaburzen w zachowaniu, braku zaintere-
sowania i apatii. Niedostrzeganie potrzeb ucznia zdolnego moze tez powodo-
wac deprywacje potrzeb edukacyjno-wychowawczych, bedaca zrédlem stresu
i ksztaltowania si¢ negatywnych cech osobowosci hamujacych rozwdj intelek-
tualny i emocjonalny. Cze¢sto moze dochodzi¢ do wyraznego i dtugookreso-
wego zaburzenia pewnosci siebie badz uczucia rozgoryczenia.
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Wstepna diagnoza dzieci zdolnych jest procesem bardzo trudnym i diugo-
falowym, co sprawia, ze bywa dla nauczycieli nie lada wyzwaniem - nie tylko
w odniesieniu do ich wiedzy i umiejetnosci, lecz takze doswiadczen i zdolnosci
do empatii. Pedagogom zaleca sig¢, aby w celu dokladnej weryfikacji zdolnosci
wykorzystywali jak najwiecej mozliwych dostepnych metod i technik wstepnej
diagnozy. W celu wiekszego obiektywizmu wazna jest tez wzajemna wspdtpraca
miedzy nauczycielami. Wspomniana diagnoza nie stanowi zakonczenia calego
procesu, nalezy jeszcze przeprowadzi¢ diagnoze¢ kompleksows, co jest zada-
niem dla specjalistow w danej dziedzinie — zwlaszcza psychologow i pedagogéw
specjalnych.

Gléwnym celem diagnozy jest odkrycie uzdolnionych uczniéw i stworzenie
dla nich odpowiednich warunkéw edukacji. Mimo ze szkota moze chcie¢ ksztal-
ci¢ wybitnie uzdolnionych uczniéw zgodnie z indywidualnym planem i podej-
$ciem, to konieczne jest jeszcze zasiggnigcie opinii poradni. To wtasnie poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i centra pedagogiki specjalnej tworzg system
szkolnych placéwek doradczych. Centra pedagogiki specjalnej koncentruja
sie na dzieciach ze specjalnymi potrzebami - zajmuja si¢ dzie¢mi o niepelno-
sprawnosci fizycznej, sensorycznej i psychicznej oraz dzie¢mi z wadami mowy,
a takze cierpigcymi na spektrum zaburzen autystycznych. Dzieci ponadprzeciet-
nie uzdolnione (i inne, ktérych tu nie wymieniamy) sa objete opieka poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Pomimo tego, ze w Czechach istnieja one od
wielu lat, stale jeszcze spotykamy sie z tym, ze wiele 0s6b nie wie, jakie ustugi
oferuja. Nie wiedza o tym nawet szkoty, z ktdrymi placéwki te najczesciej wspol-
pracuja. Jest to najprawdopodobniej spowodowane zta komunikacja. Mimo
tego, Ze poradnie starajg si¢ przekazywac informacje kompetentnym osobom
(dyrektorom, doradcom wychowawczym, metodykom ds. prewencji, mento-
rom), to czesto dzieje si¢ tak, ze nie otrzymuja ich pedagodzy i rodzice. Przy tym
kazda poradnia dazy do tego, aby mie¢ jak najlepsze relacje ze szkotami, ktdre
pod nig podlegaja i aby wspoélpraca z nimi byla jak najbardziej owocna. Mimo
tego komunikacja miedzy tymi osrodkami, zwlaszcza ze szkotami $rednimi,
stanowi ogromny problem. O ile szkoly podstawowe i przedszkola nauczyly sie
juz wspolpracowad, o tyle szkoly $rednie stale nie wiedza, jakie s kompetencje
poradni i w jaki sposéb moze im ona poméc w pracy z uczniami.

Nauczyciele majg znaczng swobode podczas realizacji swoich zadan zawo-
dowych. Decyduja o wyborze metod, o tym, co nalezy zrobi¢, czego zaniechac,
jakie $rodki zastosowac, czy poswiecic si¢ poszczegdlnym uczniom czy catej kla-
sie. To, w jakim stopniu s3 oni zaangazowani w prace, zalezy w duzej mierze od
ich zasad moralnych. Nauczyciele s3 dla uczniow przedstawicielami $wiata doro-
stych, przykladami, wzorami do nasladowania. Wykorzystuja swoja osobowos¢
jako $rodek wychowawczy, powinni wigc dysponowa¢ cechami umozliwiaja-
cymi tworzenie pozytywnych postaw ucznidéw. Praca wychowawcza nauczyciela
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jest trudna do skontrolowania z zewnatrz. Nauczyciele w duzej mierze stawiaja
wymagania samym sobie — wspdtdecyduja o zakresie przedsiegwzigé¢ podejmo-
wanych w pracy, o swojej kondycji zawodowej i metodycznej. Wspoélczesnie sg
wobec nich wysuwane nie tylko uzasadnione, lecz takze przesadnie wysokie
i nierealne wymagania. Moga one prowadzi¢ do naturalnej obrony polegajacej na
nicnierobieniu; ten brak aktywnosci odnosi si¢ nawet do tego, co jest niezbedne.

Oddzielnym problemem o wymiarze etycznym sa interakcje miedzy nauczy-
cielami a rodzicami. Wielu rodzicéw odnosi si¢ do nauczycieli (i niektérzy
nauczyciele do rodzicow) ze skryta lub otwarta nieufnoscia, przedstawiajac nie-
realne zadania.

Na jako$¢ opieki nad uczniami zdolnymi w normalnych klasach ma najwigk-
szy wplyw sam nauczyciel. Poziom jego wiedzy na temat problematyki edukacji
dzieci zdolnych oraz umiejetnos$ci pedagogiczne i kreatywno$¢ w wyrazny spo-
sob uwidaczniajg sie¢ w calym procesie nauczania. Ogromna trudnos¢ pojawia-
jaca sie w ksztalceniu ucznidéw zdolnych w normalnych klasach wiaze sie przede
wszystkim z przygotowaniami do nauczania zréznicowanego, z organizacja
nauczania i jego sama realizacja, a takze ze stworzeniem sprzyjajacej atmosfery
w klasie, ktora moze mie¢ zasadniczy wpltyw na motywacje i samoocene ucznia
zdolnego. Dlatego tez osobowos¢ samego pedagoga i podejscie do dziecka sg
kluczowe dla pomyslnego rozwoju jego talentu. Oprécz stosowanych metod
i diagnozy na pierwszy plan wysuwa si¢ takze stosunek nauczyciela do wyko-
nywanego zawodu oraz do ucznidéw. Nalezy wigc podkresli¢, ze kazda profesja
ma swoj wymiar moralny, a w przypadku zawodu, ktéry bywa w uproszczeniu
nazywany ,pracg z ludzmi” ta teza ma dominujace znaczenie.

Reasumujac, mozna powiedzie¢, ze identyfikacja stanowi bardzo ztozony,
trudny i diugofalowy, lecz niezbedny proces. Powinnismy sobie u$wiadomic,
ze jest ona warunkiem specjalnej opieki nad uzdolnionymi jednostkami. Kazda
taka wyjatkowa osobe nalezy wspiera¢, uwzgledniajac jej specyficzne cechy
osobowosciowe. Warto wiec pamietaé, ze kazde dziecko jest naszg przyszlo-
$cig, musimy zatem prowadzi¢ je wlasciwg drogg w sposob, ktory bedzie mu
najbardziej odpowiada¢. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze odpowiednio rozwi-
jany potencjal zdolnego ucznia moze znalez¢ swoje miejsce w wielu dziedzinach,
ktdre sa elementem skladowym naszych czaséw. Wspolczesnie ludzkos¢ boryka
sie z wieloma réznymi problemami, rozwigzuje wiele palacych spraw. Wybitnie
uzdolniona osoba jest szczegdlnie predestynowana do ich rozwigzywania lub
przynajmniej pelnienia roli facylitatora.
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Identyfikacja obiektow

Badanie zostalo przeprowadzone w trzech czeskich szkofach usytuowanych
blisko siebie na obszarze jednego regionu. Uczyniono tak celowo, gdyz nad
wspomnianymi podmiotami prawnymi, cho¢ sg zarzadzane przez rézne organy
zalozycielskie, nadzér pedagogiczny sprawuje urzad szkolny i Czeska Szkolna
Inspekcja®. Wychodzi si¢ bowiem z zalozenia, ze rozwigzywanie problematyki
ucznia zdolnego powinno mie¢ poréwnywalng posta¢ i mozliwe do zrealizowa-
nia sposoby i formy.

W badaniach wzigto udzial 51 pedagogéw pracujacych w klasach 6-9 szkoty
podstawowej. Wsrod nich byly 42 kobiety (83%) i 9 mezczyzn (17%). Staz pracy
pedagogicznej wynosit od 2 do 43 lat. Sredni czas tej pracy w badanych szkotach
to ok. 20 lat. Najnizsza $rednia wieku wynosi 40 lat i wystapila u pedagogow
pracujacych w placéwce szkolnej nr 2, w miasteczku Znojmo.

Informacje dostarczone przez respondentow

W badaniach ankietowych oparto na subiektywnych doswiadczeniach nauczy-
cieli podczas definiowania i wyboru kategorii ,uczen wybitnie zdolny”. Tym
sposobem pozostawiono respondentom calkowicie wolng reke w formutowa-
niu wlasnej koncepcji takiego ucznia. Ankietowani nauczyciele nie byli ogra-
niczani krzywa Gaussa, okreslajaca poziom inteligencji jednostki i precyzujaca
ogdlne granice IQ o0séb zdolnych. Tym samym podeszli oni do uzdolnien
uczniéw w sposob catkowicie indywidualny i niezalezny, bez akceptowania
oficjalnego zakresu granic wartosci dla kategorii ,uczen zdolny” i ,uczen
wybitnie zdolny” we wspomnianej powyzej i powszechnie aprobowanej krzy-
wej Gaussa.

Umozliwienie nauczycielom podjecia subiektywnej decyzji w ramach
wyszukiwania i kategoryzacji uczniéw zdolnych mialo na celu stwierdze-
nie stopnia odpowiedzialnosci za nauczanie i prace z nimi. Interesowato nas
poréwnanie z wczesniej przeprowadzonymi badaniami nad przygotowaniem
nauczycieli do pracy z uczniami zdolnymi.

Badaniami obje¢to teren szkolny i czynnosci nauczycieli w tym srodowi-
sku, poréwnano poglady z okoliczno$ciami majgcymi bezposredni wptyw na
realizacj¢ obowigzujacych dokumentéw szkolnych* i rozporzadzen wykonaw-

3 Odpowiednik polskiego Kuratorium Oswiaty, czes. Ceska $kolni inspekce.
* Ustawa nr 561/2004 czeskiego Dz.U. o ksztalceniu przedszkolnym, podstawo-
wym, $rednim, wyzszym, zawodowym i innym, tzw. Ustawa o szkolnictwie (jej istotna
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czych®. Celowo nie wskazano na tre$¢ niektérych paragraféw dotyczacych
uczniéw zdolnych, oczekujac, ze respondenci sami wyraza swoje stanowisko
w nawigzaniu do informacji zawartych w tych dokumentach oraz dokumen-
tach, ktére obowiazuja w szkolach i odnosza sie¢ do pracy z uczniami zdolnymi.

Dyskusja

Rozpoczeto procedure zmian. Wspdlczesny stan opieki nad uczniami zdol-
nymi - zwlaszcza w zakresie wychodzenia naprzeciw ich potrzebom i przygoto-
wania szkoty oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego - jest obecnie
w Czechach sprawa rodziny i przypadku. Przy czym nowe czeskie przepisy o sys-
temie o$wiaty umozliwiaja zmiennos¢ i droznos¢ w opiece nad uczniami zdol-
nymi. Niektore posuniecia, takie jak wczesniejsze rozpoczecie nauki w szkole
lub zastgpienie jej w inny odpowiedni sposdb, nie rozwigzuja sytuacji dzieci
wybitnie uzdolnionych. Jest jeszcze wiele szkdl, ktore nie zmienily swojego
podejscia do ucznidéw i w ktérych widoczny jest brak komunikacji partnerskiej
oraz niedocenianie wptywu szkoly na rozwoéj osobowosci ucznia. Uczniowie-
-nonkonformisci i stwarzajacy problemy, czy to z punktu widzenia szkoly, czy
w rzeczywistosci, nadal beda powigksza¢ grupy tzw. underachievers, czyli tych,
ktérzy nie moga w pelni realizowac¢ swojego potencjatu.

Nawet ci uczniowie, ktérzy nie domagaja sie zwigkszenia wymagan i zadan

o wiekszej skali trudnosci oraz osiagaja wspaniate wyniki nauczania, sg w rze-

czywisto$ci underachievers, ktérych szkola nie wspiera w rozwijaniu swojego
potencjalu. Jest to ogromna strata dla nich oraz dla spoleczenstwa’.

Konieczne jest odpowiednie ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli oraz
podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniem
uzdolnionym. W wielu szkotach nalezy przejs¢ od teorii i mitu, ze uczen zdolny
to taki, ktory osigga wysokie wyniki w nauce, do rzeczywistych dziatan i rozwia-
zan zgodnych z przyjetymi aktami prawnymi.

Warto poréwnac¢ poglady respondentéw z analizowanych trzech szkot
z wnioskami z badan nad przygotowaniem pedagogéw do pracy z uczniami
zdolnymi. Badaniami ukierunkowanymi na zlokalizowanie konkretnych kom-
petencji objeto pedagogdéw z piecdziesigciu szkol, czyli nieproporcjonalnie

nowelizacja nr 49/2009 czeskiego Dz.U.)

* Rozporzadzenie 73/2004 czeskiego Dz. U. o ksztalceniu dzieci oraz uczniéw szkot
podstawowych i §rednich o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz dzieci i uczniéw
szkol podstawowych i $rednich nadzwyczaj uzdolnionych.

¢ Osoba niewykorzystujaca w pelni swoich mozliwosci.

7 E. Roupcova, Nadané déti, Brno 2007.
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wiekszg probe respondentéw. Po zapoznaniu si¢ z wynikami nasuneto sie pyta-
nie, czy 12,58% nauczycieli - co odpowiada liczbie 167 pracownikéw pedago-
gicznych z wytypowanej proby 1327 0s6b - stanowiadekwatne odzwierciedlenie
realizacji potrzeb szkol przez wyksztalconych nauczycieli i ich przygotowa-
nia do rozwijania potencjatu uczniéw o wybitnych zdolnosciach intelektual-
nych. W zwigzku z faktycznymi obowigzkami, ktére wynikajg z przytoczonych
wczesniej dokumentéw (ustawy i rozporzadzenia z 2004 roku), dokumenty
legislacyjne obowigzuja placéwki szkolne juz od siedmiu lat i korespon-
duja z gromadzeniem danych. Biorac pod uwage przytoczone fakty, nalezy
stwierdzi¢, ze 12,58% nauczycieli doskonalacych swoja wiedze i kompetencje
z zakresu zaspokajania potrzeb uczniéw zdolnych, a tym samym takze realizo-
wania zasad przyjetych w tych postanowieniach, bez okreslenia konkretnych
kwalifikacji, jest wynikiem raczej nieprzekonujagcym?®. Dane te mocno kon-
trastujg z tym, jak sami pedagodzy oceniaja swoje przygotowanie do nauki
uczniow zdolnych. Ich pewnos¢ siebie zwykle nie odpowiada warunkom i zasa-
dom pracy tego typu. Mozna uznag, ze $wiadczy to o niewlasciwym podejsciu
do kategoryzacji pojecia ucznia zdolnego, czego konsekwencja jest ich niedo-
powiednie traktowanie. Badania ukazaly, Ze nauczyciele uzywaja okreslen inte-
ligentny 1 wybitnie zdolny zamiennie, co nie odpowiada normie prawnej, ktora
jako najnizsza warto$¢ wskaznika inteligencji przyjmuje IQ 130. Wydaje sie,
ze pedagodzy bioracy udzial w badaniach pomijali zwigzek migdzy kategoria
pojecia ucznia zdolnego a kompetentna opinig instytucji specjalistycznej, czyli
poradnii pedagogiczno-psychologiczne;j.

Kazde spoteczenstwo, ktére chce si¢ rozwija¢, musi by¢ zainteresowane
wczesng identyfikacja i rozwojem os6b zdolnych i wybitnie uzdolnionych.
Zadanie to moze by¢ zrealizowane jedynie za posrednictwem $cistej wspot-
pracy szkoly, rodziny i specjalistycznych placowek. Z dotychczasowych badan
wynika, Ze w ostatnich latach coraz wigcej szkot poswieca uwage rozwojowi
uczniéow. Pierwszy impuls przychodzi jednak zwykle od rodzicow, ktérzy juz
w wieku przedszkolnym zauwazaja, ze ich dziecko jest zdolne i zwracaja si¢
do poradni psychologiczno-pedagogicznej z prosba o jego zbadanie. Tylko
niektore szkoly zajmujg sie systematycznym wyszukiwaniem takich dzieci; sg
to zazwyczaj szkoly w wigkszych miastach, wspodtpracujace z czeska Mensa
i z Centrum Uzdolnien.

W trakcie studiéw wyzszych wigkszos¢ nauczycieli nie spotyka sie z pro-
blematyka ksztalcenia uczniéw zdolnych; sami musza wiec uzupetnia¢ swoja
edukacje w tym zakresie. Niektorzy pedagodzy podaja, ze majg trudnosci

8 M. Janda, J. Stava, G. Véchtovd, Pfipravenost ucitelii na prdci s nadanymi Zdky.
The readiness of teachers to work with talented pupils. Referat wygloszony na I Miedzyna-
rodowym Seminarium Uczymy zdolnych uczniéw na Wydziale Pedagogicznym Uniwer-
sytetu Ostrawskiego w Ostrawie dn. 14.03.2012.
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w odroznieniu ucznia zdolnego od inteligentnego. Nalezaloby wigc systematycz-
nie zwieksza¢ kompetencje kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniami
zdolnymi i zaznajamiac ich z caltym zestawem metod nauczania, przede wszyst-
kim aktywizujacych. Obecnie na pierwszy plan wysuwa sie e-learning i peda-
gogika przezy¢. Uczniom zdolnym nalezy stworzy¢ stymulujace srodowisko
i takie warunki, ktére umozliwig im wykorzystywanie posiadanych przez nich
specyficznych zdolnosci. Niezapewnienie tych warunkéw mogloby spowo-
dowa¢ uksztaltowanie sie negatywnego stosunku do szkoty i do uczenia sig;
uczniowie mogliby mie¢ trudnosci z wlaczeniem sie do zespolu klasowego.
Nauczyciele w wiekszo$ci badanych szk6t u§wiadamiajg sobie, ze ich uzdolnieni
wychowankowie wymagaja okreslonych specyficznych metod pedagogiczno-
-psychologicznych. Nalezy jednak we wlasciwy sposdb zapewni¢ cigglos¢
nauczania uczniéw wybitnie zdolnych w starszych klasach szkoty podstawowej
lub w innych typach szkdt, na przyktad w liceach.
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Working with gifted pupils in Czech school

Abstract: This paper deals with the diagnosis education needs of gifted students
for gifted pupils, touching professionalization of the teaching profession, points
out diagnostic capability and teacher competence. We follow the subjective
views of teachers compared with the fact-based research survey.
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tence, the issue of teacher’s work with gifted pupils
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