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Wprowadzenie

Nauczyciel jest odpowiedzialny za wdrazanie nowych pokolen w swiat wiedzy
oraz ksztaltowanie wérod nich odpowiednich postaw. Kazdy z pedagogéw musi
by¢ do tych zadan odpowiednio przygotowany i posiada¢ odpowiednie kompe-
tencje. O normach ksztalcenia studentéw kierunkéw pedagogicznych moéwia
odpowiednie ustawy i rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym dowiadujemy sie, ze edukacja stu-
dentow w celu przyuczeniaich do pracy zawodowej jest podstawowym zadaniem
uczelni wyzszych'. Standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela okresla na drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
o$wiaty i wychowania?. Owe normy definiuja warunki, jakie jednostki orga-
nizacyjne musza spetni¢, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku oraz
wymagania dotyczace programu nauczania (zakladane efekty edukacyjne, opis
procesu ksztalcenia i sposob weryfikowania uzyskanych osiggniec¢)’.

Szkoly wyzsze prowadza ksztalcenie nauczycieli w ramach specjalizacji
nauczycielskiej na studiach wyzszych zawodowych, uzupelniajacych studiach
magisterskich, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach podyplomowych®.

! Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 art. 13 pkt. 1.

? Tamze, art. 9c.

* Tamze, art. 9 pkt 3.

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.

w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela, Dz.U. 2 2012 r., poz. 131.
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Student starajacy si¢ o uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolu i szkole podstawowej na studiach I i II stopnia odbywa
w toku studiéw obowigzkowe przygotowanie z zakresu trzech modutéw: mery-
torycznego do nauczania pierwszego przedmiotu (modul pierwszy), psycho-
logiczno-pedagogicznego (modut drugi) oraz dydaktycznego (modut trzeci)®.
Ksztalcenie przysztych nauczycieli moze tez zostac rozszerzone o dwa dodatkowe
moduly: przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (modul czwarty)
oraz w zakresie pedagogiki specjalnej (modut piaty). W przypadku ksztalcenia
podyplomowego przygotowanie obejmuje moduty od drugiego do piatego. Reali-
zacja kazdego z nich zaréwno na studiach Ii II stopnia, jak i na studiach podyplo-
mowych, prowadzi do uzyskania takich samych efektow ksztalcenia®.

W odniesieniu do nauczycieli przedszkola i szkoly podstawowej wazne sa
trzy poczatkowe moduly. Pierwszy z nich jest realizowany na studiach w zakresie
pedagogiki lub innych zapewniajacych przygotowanie do pracy w obszarze edu-
kacji elementarnej. Przewidzianymi efektami ksztalcenia ma by¢ zdobycie przez
studentéw podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego, mate-
matyki oraz przyrody. Nabycie tych kompetencji jest podstawa do przygotowania
dydaktycznego pozwalajacego na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i prowadzenia zaje¢ w klasach I-IIT".

Modut drugi obejmuje przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedago-
gicznym w trzech komponentach: ogélne przygotowanie psychologiczno-peda-
gogiczne w wymiarze 90 godzin, przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
do nauczania na danym etapie lub etapach edukacyjnych w wymiarze 60 godzin
oraz 30 godzin praktyki.

W module trzecim studenci opanowuja podstawowa wiedze¢ i umiejetnosci
z zakresu dydaktyki ogélnej (30 godzin) z elementami dydaktyki specjalnej. Przy-
szli nauczyciele w ciggu 90 godzin lekcyjnych przygotowuja si¢ rowniez z dydak-
tyki wybranego przez nich przedmiotu. Dodatkowo na tym etapie ksztalcenia
student odbywa 120 godzin praktyki zawodowej, ktéra umozliwia mu skonfron-
towanie nabytych umiejetnosci i wiedzy ze szkolng rzeczywistoscia®.

Tak przebyte ksztalcenie na studiach wyzszych tworzy baze do dalszego
rozwijania swoich kompetencji pedagogicznych przez studentéw. Cho¢ wiedza
i umiejetnosci, jakie student nabywa na drodze edukacji akademickiej sg pod-
stawg do pracy w zawodzie nauczyciela oraz integruja wielos¢ pogladéw, spraw,
programow i metod ksztalcenia dorostych w instytucjach i poza nimi’, to nie sa
one jednak wystarczajace.

> Tamze.
¢ Tamze.
7 Tamze.
8 Tamze.
* T. Aleksander, Andragogika. Podrecznik akademicki, Radom-Krakow 2009, s. 29.
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Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogélng i zawodowa, korzystajac
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie'’.

Formy te mozna podzieli¢ na: zinstytucjonalizowane, pozaformalne i niefor-
malne. Ksztalcenie na uniwersytetach wyzszych zalicza si¢ do form ksztalcenia
zinstytucjonalizowanego. Podobnie kategoryzuje si¢ studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, warsztaty i szkolenia''.

Obecnie pedagodzy maja wiele mozliwosci ciaglego doskonalenia swojego
warsztatu pracy i rozwijania wlasnej osobowosci. O tym, jaka forme dalszego
ksztalcenia wybiora, warunkuje wiele czynnikéw, na przyktad ich zainteresowa-
nia czy potrzeba aktualizacji wiedzy'>.

Forme pozainstytucjonalng reprezentuje samoksztalcenie. Jozef Pétturzycki
wyjasnia, ze jest to proces swiadomego uczenia sig, ktérego cele, tresci, metody
i zrodta dobiera i ustala osoba uczaca sie. Najbardziej widocznym celem samo-
ksztalcenia jest zdobywanie wiedzy w okreslonym zakresie i rozwijanie wlasnej
osobowosci®.

Wisréd motywdéw rozwijania aktywnosci autoedukacyjnej wyrézni¢ mozna
dwie grupy: motywacj¢ wewnetrzna i zewnetrzng. W pierwszym przypadku
osoba podejmujaca samoksztalcenie kieruje si¢ wartoscia autoteliczng tego pro-
cesu. W drugim natomiast dominuje intencja utylitarna (na przyklad che¢ zdo-
bycia pracy czy awansu zawodowego)'.

Uwzgledniajac rézne zewnetrzne czynniki, mozna wyr6zni¢ nastepujace
rodzaje samoksztalcenia:

- wspomagane badz kierowane — w formie poradnictwa, konsultacji,
czasami kierownictwa bezposredniego (na przyktad ksztalcenie
korespondencyjne);

— kierowane posrednio - oddzialywanie autorow, twércow i redaktoréw
zrodel, z ktérych korzystajg osoby uprawiajace samoksztalcenie;

- samoistne/wlasciwe — czerpanie wiedzy ze zrodel naukowych, materialow
i komunikatow nieprzeznaczonych do samoksztalcenia, obserwacje
rzeczywisto$ci; taki rodzaj uczenia si¢ wymaga duzej dojrzalosci

10 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz.U. z 2016 r., poz. 1379,
art. 12 ust. 3.

! G. Kosiba, Doskonalenie zawodowe nauczycieli. Kategorie, kompetencje, praktyka, ,,Forum
Os$wiatowe” 2012, nr 2, s. 123-124.

12 E. Marek, Doskonalenie zawodowe nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, [w:] Nauczy-
ciel w systemie edukacyjnym. Terazniejszo$¢ i przysztos¢, red. 1. Adamek, E. Zmijewska,
Krakéw 2009, s. 106.

3. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1999, s. 158.

" H. Solarczyk-Szwec, Samoksztatcenie jako podstawowa strategia edukacji catozycio-

wej, [w:] Dorosli uczq si¢ inaczej. Andragogiczne podstawy ksztalcenia ustawicznego, red.
A. Matlakiewicz, H. Solarczyk-Szwec, Torun 2009, s. 138.
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intelektualnej, umiejetnosci wnikliwego obserwowania oraz
wlasciwego interpretowania wynikow, niezbedna jest tez umiejetnos¢
systematyzowania i strukturyzowania danych'.

Podstawowymi warunkami samoksztalcenia s samodzielno$¢ oraz dazenie
do realizacji wyraznie sprecyzowanego celu'®. Tresci ksztalcenia, jakie przyswa-
jaja nauczyciele, s3 zalezne od istoty i wlasciwo$ci zawodu, kierunku przemian
i zakresu modernizacji szkolnictwa, teorii pedagogicznej, podejmowanych roz-
wigzan os§wiatowych oraz zasad polityki kulturalno o§wiatowe;j'”.

Badania wtasne

Praca nauczyciela jest szczegélna. Wymaga duzej cierpliwosci i determinacji
w podejmowanych dziataniach. Ksztalcac i wychowujac swoich podopiecznych,
pedagog staje si¢ wzorem mtodego pokolenia. Jego dzialania nie mogg by¢ jed-
nak natychmiastowe i nieprzemyslane. Na swoj sukces nauczyciel pracuje przez
wiele lat. Kazdy dzien stanowi kolejny element procesu zdobywania nowej wie-
dzy i umiejetnosci. Poprzez stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych
dydaktycy sprawiaja, ze codzienno$¢ nauczania i wychowywania nie staje si¢
monotoniy, a prowadzone przez nich zajecia sg atrakcyjniejsze zaréwno dla nich,
jak i dla dzieci. Ciekawym zagadnieniem okazuje si¢ droga, jaka pokona¢ musi
kandydat na nauczyciela. Podstawa, na ktorej buduje swdj warsztat pracy jest
wiedza i doswiadczenie, jakie otrzymuje w trakcie teoretycznego i praktycznego
przygotowania do zawodu.Warto sie zastanowi¢, czy w trakcie akademickiego
ksztalcenia studenci maja mozliwo$¢ poznania nie tylko tradycyjnych, ale tez
innowacyjnych sposobdéw prowadzenia zajg¢. Analiza dostepnej literatury przed-
miotu nie dostarcza w pelni odpowiedzi na poruszone zagadnienie. W zwigzku
z tym postanowiono podja¢ badania w tym obszarze.

W zainicjowanychdzialaniach za cel gtéwny przyjeto sprawdzenie praktyki
ksztalcenia akademickiego studentéw pedagogiki w odniesieniu do innowacyj-
nych strategii nauczania. Przedmiotem badan uczyniono wiedz¢ i stosunek
przyszlych nauczycieli do pracy metoda storyline. Zasadniczym problemem
stalo sie pytanie: ,Czy i jak ksztalcenie akademickie przygotowuje przyszltych
pedagogoéw do prowadzenia zaje¢ w sposdb niecodzienny?”. Probe uzyskania
odpowiedzi ulatwito zbadanie zagadnienia pod katem nastepujacych problemow
szczegotowych: sposobow poznawania przez studentéw pedagogiki przedszkol-
nej i wezesnoszkolnej innowacyjnej metody nauczania storyline, zakresu wiedzy

15 Tamze, s. 136.

16 J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, dz. cyt., s. 159.
7 H. Solarczyk-Szwec, Samoksztalcenie jako podstawowa, dz. cyt., s. 145.
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studentow na temat tej metody oraz ich stosunku wzgledem pracy w sposob nie-
codzienny. Zmienne zalezne w prowadzonych badaniach stanowily wiedza stu-
dentéw na temat niecodziennych sposobéw prowadzenia zajec zintegrowanych
oraz postawa studentéw pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej wzgledem
pracy metoda storyline.

Badaniem objeto 105 studentek Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komicji
Edukacji Narodowej w Krakowie. Byly to osoby studiujgce pedagogike przed-
szkolng i wezesnoszkolng na III roku studiéw stacjonarnych I stopnia i I roku
studiéw stacjonarnych II stopnia. Badania przeprowadzono 29 listopada 2013
roku i 7 stycznia 2014 roku. Odpowiedzi na postawione pytania uzyskano dzigki
analizie informacji zawartych w anonimowych kwestionariuszach ankiety
wypelnianych przez respondentki.

Sposoby poznawania przez studentow pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej innowacyjnej metody
nauczania — storyline

Wisréd wszystkich badanych studentek tylko 30% przyznalo, ze znane sg im
zalozenia metody storyline. Pozostate 70% o innowacyjnej strategii nigdy nie
styszaly. Wszystkie osoby deklarujace na poczatku badania znajomos¢ szkockiej
strategii nauczania uczeszczaty na I rok studiéw uzupelniajacych magisterskich.
Zdecydowana wiekszo$¢ zapoznala sie z zalozeniami metody w trakcie zaje¢
prowadzonych na studiach. Tylko dwie osoby o niecodziennym sposobie pro-
wadzenia zaj¢¢ dowiedzialy si¢ w inny sposéb (od znajomych lub z Internetu).

Zakres wiedzy studentow na temat metody storyline

Badanie wiedzy przysztych pedagogéw dotyczylo kilku podstawowych informa-
¢ji na temat metody opowiesci wychowawczej. Ankietowane odpowiadaly na
pytania dotyczace gtéwnego jej przedstawiciela oraz zalet i ograniczen metody;,
wskazywali przynaleznos¢ storyline do grupy metod aktywizujacych, a takze
wykazywali si¢ znajomoscig podstawowych elementéw zaje¢ prowadzonych
w oparciu o jej zalozenia.

Odpowiedzi udzielaly studentki, ktére wczesniej zadeklarowaly znajomos¢
metody (31 osob). Wiekszos¢ z nich (68%) wskazata poprawnie gléwnego
tworce storyline, ktorym jest Steve Bell. Pozostale badane podawaly nazwiska
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0sob, ktore zwigzane byly z innymi niecodziennymi sposobami nauczania, mie-
dzy innymi Edwarda de Bono (Sze$¢ myslowych kapeluszy) i Marty Bogdano-
wicz (Metoda Dobrego Startu).

W czgéci ankiety dotyczacej organizacji zajec storyline zadaniem studentek
byto wypisaniejej czterech podstawowych elementéw: narracji skierowanej do
dzieci, pytan kluczowych, epizodéw tworzacych jedna, spdjng catos¢ oraz roz-
norodne aktywnosci uczniéw. 65% odpowiedzi dotyczylto rzeczywistych skla-
dowych zaje¢. Tylko niewielka czes¢ badanych wskazata wszystkie wspomniane
etapy. Zdecydowana wiekszo$¢ wymieniala: cykl epizodow tworzacych jedna
spdjna calos¢, pytania kluczowe oraz czytanie przez nauczyciela bajek. Oznacze-
nie ostatniej z wymienionych odpowiedzi moze wskazywac na niezrozumienie
przez studentéw pedagogiki przedszkolnej glownych zalozen metody szkockiej.
Wisrod pozostalych mozliwosci incydentalnie podawano takie propozycje jak
zagadki stowne oraz poznawanie kolejnych liter alfabetu.

Przyporzadkowanie opowiesci wychowawczej do grupy metod to kolejne
polecenie, jakie postawiono przed badanymi. 42% oséb uczynifa to poprawnie,
okreslajac storyline jako metode aktywizujaca. Wsrdd blednych odpowiedzi
najczesciej wymieniane byly metod podajace i problemowe.

Cennymi informacjami na temat posiadanej przez studentki wiedzy byly tez
dostrzegane przez nich zalety i ograniczenia metody. W pierwszym wypadku
respondentki udzielity 148 odpowiedzi, wybierajac proponowane w ankiecie
przyklady. Prawie wszystkie osoby dostrzegly, ze metoda storyline aktywizuje
i motywuje wychowankéw/uczniow do dzialania (29 oséb), a takze podtrzymuje
ich zainteresowanie, rozwija zainteresowania i wiedze (21 badanych). Przyszte
nauczycielki docenily réwniez zalet¢ w praktycznym dzialaniu dzieci, w trakcie
wykonywania réznorodnych zadan (23 osoby) oraz mozliwos¢ wprowadzania
podczas zaje¢ pracy w grupach (18 badanych). Zdecydowanie rzadziej zazna-
czane byly takie odpowiedzi jak: ,,dostarcza skutecznej struktury prowadzenia
zaje”, ,wyzwala uczucie wzajemnego respektu miedzy dzieckiem a nauczycielem”
czy ,umozliwia korzystanie z gotowych materiatow i scenariuszy”. Odpowiedzi
dotyczace ograniczen metody (lacznie 76) zwigzane byly zazwyczaj z cigzacymi
na nauczycielu obowiazkami i nadmiarem pracy. 2/3 badanych studentek wska-
zywala na utrudnienia, jakie niesie ze soba mozliwo$¢ innego przebiegu zajec niz
przewiduje to scenariusz stworzony przez nauczyciela. 23% odpowiedzi trakto-
wala o nadmiernych wymaganiach w stosunku do prowadzacego zajecia. Spora
cze$¢ respondentek zauwazylta rowniez, ze metoda storyline jest pracochtonna
inie da sie z niej korzysta¢ przez caly czas. Zdecydowana mniejszos¢ stwierdzila,
ze pewnym ograniczeniem jest brak w polskich ksigegarniach gotowych scenariu-
szy. Pojedyncze osoby wskazywaly, ze strategia szkockich pedagogéw niesie za
sobg obcigzenia finansowe, wymaga zaangazowania wigcej niz jednego nauczy-
ciela, a takze, ze jest schematyczna.
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Stosunek studentow pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej wzgledem pracy w sposob
niecodzienny

W dalszej czesci badan respondentki zostaly zapytane o wykorzystywanie
przez nie metody storyline w sposob praktyczny. Prawie wszystkie stwier-
dzity, ze nie prébowaly w swoich dotychczasowych dzialaniach wprowadza¢
niecodziennych sposobéw nauczania. Tylko dwie osoby incydentalnie wyko-
rzystywaly elementy metody (na kolonii i praktyce pedagogicznej). Wszystkie
studentki zgodnie za to ocenily, Ze metoda storyline powinna by¢ wykorzysty-
wana przez nauczycieli w swojej pracy. Swoja odpowiedz kazda z ankietowa-
nych argumentowata, podajac powod, dla ktérego metoda storyline zastuguje
na uwage pedagogdéw. Lacznie uzyskano 36 uzasadnien, 5 oséb wstrzymalo sie
od wyrazenia swojej opinii. W przewazajacej czesci dominowaly okreslenia, ze
»metoda jest atrakcyjna/ciekawa” (39% odpowiedzi) oraz ,,aktywizuje uczniéw”
(28%). Znacznie mniej 0séb postrzegalo metode jako system integracji tresci
nauczania czy sposdb na rozwoj kreatywnosci i wyobrazni uczestnikow story.
Sporadycznie pojawialy sie wypowiedzi, ze szkocka strategia jest skuteczna
w przekazywaniu wiedzy i rozwija samodzielne myslenie. Jedna osoba stwier-
dzila, ze storyline promuje czytelnictwo.

Badane studentki zostaly tez zapytane o plany wykorzystywania metody
opowie$ci wychowawczej w codziennej pracy zawodowej w przysztoéci. Zadna
z nich nie wykluczyla takiej mozliwosci, a wiecej niz potowa zdeklarowala, ze
chce z niej aktywnie korzysta¢. Pozostate niezdecydowane osoby wskazywaly, iz
powodem ich niepewnosci jest niewystarczajgca znajomos¢ szkockiej metody.

Whnioski

Metoda opowiesci wychowawczej nie jest strategia dobrze znang w $rodowi-
sku studentow pedagogiki. Wsréd osob deklarujacych jej znajomosé, wiek-
szo$¢ dowiedziala si¢ o niej w trakcie zaje¢ na studiach, a tylko nieliczni mieli
mozliwo$¢ poznania jej w inny sposob. Wiedza na temat zalozen strategii nie
jest jednak wystarczajaca do stosowaniajej podczas codziennej pracy z dzie¢mi.
Ponadto jej zasady sa mylone z innymi nowatorskimi metodami pracy, co moze
stanowi¢ powazne utrudnienie na drodze ku wprowadzeniu tego innowacyj-
nego sposobu nauczania.

Sposrod grupy badanych tylko jedna osoba miata mozliwos¢ wykorzysta-
nia elementéw metody w swojej praktyce zawodowej na studiach. Mozna stad

284

—_—



Agnieszka Kosek, ,Codzienno$¢ — niecodziennie” — postawy...

wnioskowaé, ze niecodzienne sposoby pracy nie s3 wykorzystywane w prak-
tycznej nauce zawodu. Powodem takiego stanu moze to by¢ wysoki poziom
trudnosci, jaki metoda storyline narzuca prowadzacym. Dla poczatkujacego
nauczyciela, ktéry nie zna dobrze podstaw szkockiej strategii, pracochlonne
przygotowanie si¢ do zaje¢ moze by¢ zniechecajace. W zwigzku z tym postu-
luje sig, by tresci z tego zakresu poszerzaly ksztalcenie na II stopniu studiow
pedagogicznych.

Ponad potowa badanych chce w przysztosci wykorzystywa¢ metode sto-
ryline badz jej elementy w codziennej pracy zawodowej. Niezdecydowanie
ze strony pozostalych oséb determinuje miedzy innymi stabe przygotowanie
teoretyczne i praktyczne do wprowadzenia jej niecodziennych zalozen w zycie.
Wida¢ wiec duza potrzebe praktycznych ¢wiczen, ktére pozwolg nabraé
doswiadczenia i zmotywuja przyszlych pedagogéw do stosowania na co dzien
innowacyjnych strategii nauczania.

Zakonczenie

Niecodzienny sposob dzialania w codziennej pracy nauczyciela niesie ze soba
wiele korzysci, ale i dodatkowych obowigzkéw. Kazdy pedagog powinien mie¢
jednak szanse poznania ré6znorodnych metod aktywizujacych, ktore sprawia, ze
zadowolenie zich stosowania odczuwa¢ beda nie tylko uczniowie, lecz takze sam
prowadzacy zajecia. Pozwoli to podnies¢ poziom ksztalcenia i wychowania,
a co najwazniejsze rozwinie w przysztych pokoleniach umiejetnos¢ tworczego
myslenia i praktycznego rozwigzywania problemow.
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,Usual day in an unusual way"” — the attitudes of
pedagogy studies students towards an innovative
teaching strategy

Abstract: The paper presents the attitude of future pedagogues towards an unu-
sual way of teaching which is proposed by the Storyline Method. In a group of
pedagogy studies students research was conducted which aim was to examine
the described problem. In the first part of the article the focus was put on the
description of institutional and non-institutional forms of teachers education.
In the further part the characteristic of self-studies was shown and the results

of the studies were analyzed.

Keywords: everyday of academic education, forms of education, Storyline
Method, students’ attitudes, teachers education

Stowa kluczowe: codzienno$¢, formy ksztalcenia, ksztalcenie akademickie,
ksztalcenie nauczycieli, metoda storyline, postawy studentéw
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