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Streszczenie
Pracownicy umystowi stanowili w okresie II Rzeczpospolitej na tyle znaczaca grupe pracownikow,
ze ustawodawca zdecydowat si¢ wyda¢ w 1928 r. osobne rozporzadzenie, w ktérym uregulowana
zostata umowa o pracg pracownikow umystowych. Postanowienia rozporzadzenia nie utracity swej
mocy nawet po wejsciu w zycie kodeksu zobowigzan z 1934 r., w ktérym w art. 441-477 unormowa-
no przepisy dotyczace umowy o prace. Przepisy kodeksu zobowigzan w stosunku do przepisow roz-
porzadzenia mialy jednak tylko charakter subsydiarny.

Artykut przedstawia regulacje prawne umowy o prac¢ w latach 1928-1939, a wigc w okresie
obowiazywania rozporzadzenia o umowie o pracg pracownikow umystowych i kodeksu zobowiazan.
Omoéwione zostaly zatem postanowienia rozporzadzenia o umowie o prace pracownikow umysto-
wych, w korelacji z postanowienia kodeksu zobowiazan w zakresie umowy o pracg.
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kodeks zobowigzan

Abstract
Knowledge workers were in the Second Republic of Poland such a significant group of employees
that in 1928 the legislature decided to publish a separate regulation which regulated the agreement
of employment of knowledge workers. The provisions of the Regulation did not lose their power even
after imposing of the Code of Obligations of 1934, in which art. 441-477 normalized provisions
on employment contracts. The provisions of the Code of Obligations in relation to the Regulation,
however, had only a subsidiary character.

The article presents the regulation of the employment contract in the years 1928-1939, i.e. during
the period of validity of the Regulation on the contract of employment of knowledge workers and the
Code of Obligations. It discusses the provisions of the Regulation and the correlation with the provi-
sions of the Code of Obligations in terms of the employment contract.

Key words
agreement of employment, knowledge workers, regulation on the contract of employment of knowl-
edge workers, code of obligations



tukasz Baszak

Wstep

Polskie prawo pracy w okresie migdzywojennym uregulowane byto w wielu aktach
prawnych. Poszczegolne zagadnienia, np. dotyczace czasu pracy, ochrony pracy mtodo-
cianych 1 kobiet albo urlopéw regulowane byly odrgbnymi ustawami. Z kolei sprawy
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, inspekcja pracy lub ochrona rynku pracy
weszly w zycie w drodze rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej!. Sama umowa
0 prace rowniez nie zostata uregulowana w jednym akcie prawnym?. Wprawdzie przepi-
sy o umowie o prace znalazty si¢ w art. 441-477 Kodeksu zobowigzan z 1934 r., jednak
dotyczyty one tylko wybranych grup pracownikow, takich jak robotnicy rolni, dozorcy
domowi, nauczyciele prywatni i kilka mniejszych grup pracownikdéw. Natomiast umowa
o prace dwodch najwigkszych grup, tj. pracownikéw umystowych oraz robotnikow, ure-
gulowana zostala wydanymi w 1928 r. rozporzadzeniami, tj. rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prac¢ pracownikdéw umysto-
wych? oraz rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 marca
1928 r. 0 umowie o prace robotnikow*. Wobec tych rozporzadzen przepisy Kodeksu zo-
bowigzan mialy zastosowanie jedynie w przypadku, jesli dana sprawa nie byla w nich
unormowana’.

1. Postanowienia ogdlne

Projekt rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych zostal opra-
cowany przez Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spotecznej w celu ujednolicenia dotychczas
obowigzujacych przepisoéw ustawowych w tym zakresie oraz rozszerzenia zakresu ich
obowigzywania na cate terytorium Rzeczypospolitej®. Do momentu wydania rozporzg-
dzenia w Polsce obowigzywaty nastepujace ustawy:

1) w b. zaborze austriackim ustawa z dnia 16 stycznia 1910 r. o pomocnikach handlo-
wych, ustawa z dnia 13 stycznia 1914 r. o urzednikach dobr, § 200-209 ustawy
gorniczej i ustawa z dnia 16 grudnia 1906 1. o ubezpieczeniu pensyjnym znoweli-

! Byly to m.in.: ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemys$le i handlu, ustawa z dnia 16
maja 1922 r. o urlopach dla pracownikoéw zatrudnionych w przemysle i handlu, ustawa z dnia 2 sierpnia
1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet, rozporzadzenie z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczen-
stwie 1 higienie pracy, rozporzadzenie z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy, rozporzadzenie
z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy, rozporzadzenie z dnia 24 pazdziernika 1934 r. Prawo o sadach
pracy.

2 S M. Grzybowski, Prawo pracy, ,,Wspdlczesne polskie prawo prywatne” 1948, z. VIII, s. 8-9.

Dz U.R.P. 21928 . Nr 35, poz. 323.

4Dz U.R.P. 21928 r. Nr 35, poz. 324.

> S.M. Grzybowski, Prawo pracy..., s. 8-9.

6 J. Zagrodzki, Umowa o prace pracownikéw umystowych, ,,Praca i Opieka Spoteczna” 1927, z. 1,
R. VII, s. 50; wigcej nt. projektu na stronach nastepnych 50-53.
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zowana przez polskie ustawy z dnia 10 czerwca 1921 r. 1 z dnia 22 wrze$nia 1922 .

1 dekret z dnia 28 czerwca 1924 r.;

2) w b. zaborze pruskim §§ 59-75 kodeksu handlowego z dnia 10 maja 1897 r. i no-
wela z dnia 10 czerwca 1914 r. o kupieckiej umowie pracy oraz ordynacja o mary-
narzach morskich z dnia 2 marca 1902 r., ustawa z dnia 15 czerwca 1895 r. o zeglu-
dze $rédladowej, ustawa z dnia 15 czerwca 1895 r. o trawach i ustawa z dnia 20
grudnia o ubezpieczeniu znowelizowana polska ustawa z dnia 22 wrzesnia 1922 r.
1 dekretem z dnia 28 czerwca 1924 r.;

3) w b. zaborze rosyjskim Postanowienie Namiestnika o urzadzeniu kupiectwa z dnia
11 stycznia 1817 r. oraz rosyjski kodeks handlowy’.

O tym, jak znaczaca grupa zawodowa dla ustawodawcy byli pracownicy umysto-
wi, oprocz wydanego rozporzadzenia dotyczgcego umowy o prace $wiadczy rowniez
fakt uchwalenia wcze$niej ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach pracownikow za-
trudnionych w przemysle 1 handlu® oraz dekretu z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych®.

Od 1.07.1934 r. zaczal obowigzywa¢ Kodeks zobowigzan (dalej k.z.), w ktorym
uregulowano m.in. umowg o prace. Jednak mimo wejscia w zycie k.z. rozporzadzenie
0 umowie o pracg pracownikdw umystowych nie zostato uchylone. Zgodnie z art. 111 pkt
10 przepisdw wprowadzajacych kodeks zobowigzan ,,pozostaja w mocy ustawy o umo-
wie o prace poszczegdlnych kategorji pracownikow, o posrednictwie pracy i ochronie
pracy”® oraz art. 446 k.z., wedlug ktorego ,,jezeli dla pewnej kategorji pracownikow
istnieje lub wydana bedzie szczegolna ustawa, regulujaca stosunek pracy, przepisy dzia-
hu niniejszego stosuje sie jedynie w przedmiotach ustawa szczegdlng nie objetych™.
Zgodnie z tym przepisy kodeksu zobowigzan w stosunku do rozporzadzenia o umowie
o prace pracownikow umystowych miaty zastosowanie tylko w przypadkach, w ktérych
dana sprawa nie byta regulowana w rozporzadzeniu, a wigc miaty jedynie charakter po-
sitkowy®?. Wedtug Blocha do pracownikow umystowych objetych rozporzadzeniem
0 umowie o prace mialy zastosowanie normy art. 441, 442 § 1, 445, 447449, 455-457,
461, 462-464, 465 (odnosnie do tych pracownikéw umystowych, ktorych nie obejmo-
wala ustawa o urlopach), 473 i 476'%. Pehnity one rolg¢ norm prawnych uzupetniajacych

7 A. Raczynski, Polskie Prawo Pracy, Naktadem Ksiggarni F. Hoesicka, Warszawa 1930, s. 47.

8 Dz. U. Nr 40, poz. 334.

® Dz. U. Nr 106, poz. 911.

1 Dz. U. R. P. Nr 82, poz. 599

1 Dz. U. R. P. Nr 82, poz. 598.

12 H. Fisch, Polozenie pracownika umystowego w sSwietle polskiego Kod. Zob. i ustawodawstwa pracy,
,,Gtos Sadownictwa” 1935, nr 1, s. 38—41; R. Longchamps de Bérier, Kodeks zobowigzan a dotychczasowe
prawo pracy, ,Nowy Kodeks Zobowigzan” 1934, nr 9, s. 33-35.

13J. Bloch, Kodeks pracy, Warszawa 1936, s. 3.
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lub wspomagajacych (iuris supplendi vel adiuvandi causa), a nie norm poprawiajacych
lub zmieniajacych (iuris corrigendi vel mutandi causa)*.

Nalezy zwréci¢ uwage na ogélny charakter przepisow rozporzadzenia. Oto6z byty
one przepisami iuris cogentis, czyli przepisami bezwzglednie obowigzujacymi. Stano-
wilo to zasade naczelna rozporzadzenia, ktéra wyrazona byta w art. 1, w mysl ktoérego
»wszelkie postanowienia umoéw indywidualnych, regulujace stosunek pracy mniej ko-
rzystne dla pracownikéw umystowych, anizeli to czyni rozporzadzenie niniejsze, sg nie-
wazne, a w miejsce ich obowiazuja wlasciwe postanowienia rozporzadzenia niniejsze-
20”5, Wynika z tego, ze zasada wolnosci w przypadku umowy o prace pracownikoéw
umystowych, w zakresie postanowien mniej korzystnych dla pracownika nie istniata,
chyba ze postanowienia uméw indywidualnych byly korzystniejsze dla pracownika.
W takim zakresie zasada wolno$ci zawierania umoéw obowigzywala. Potwierdzit
to w swoich orzeczeniach Sad Najwyzszy (dalej SN)*®. Przepisy rozporzadzenia stano-
wily zatem minimum praw pracownika, a umowne postanowienia mniej korzystne dla
pracownika byty niewazne'”. Z kolei przepisy kodeksu zobowigzan z reguty byly prze-
pisami iuris dispositivi, a wigc mogly by¢ zmieniane w drodze umowy. Reguta ta nie
miata zastosowania w peni, jesli chodzi o umowe o prace, w ktorej wystepuja przepisy
iuris cogentis. Miaty one jednak charakter przepiséw wyjatkowych i nie naruszaty dys-
pozytywnego charakteru kodeksu zobowigzan, a wiec w umowie o prac¢ decydowata
przede wszystkim wola stron, a przepisy bezwzglednie wigzace byty w kodeksie wyli-
czone taksatywnie. Byly to m.in.: art. 444 dotyczacy zbycia lub oddania w zastaw prawa
pracownika do wynagrodzenia oraz art. 445 § 1, w mysl ktorego postanowienia umow
indywidualnych nie mogly by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia

uktadu zbiorowego'®.

% L. Gornicki, Zasada uspotecznienia pewnych stosunkéw umownych w kodeksie zobowigzan z 1933
roku, Wroctaw 2015, s. 162; szerzej o tym L. Domanski, Zbieg przepisow kodeksu zobowigzan o umowie
o prace z przepisami ustaw szczegolnych, ,,Nowy Kodeks Zobowigzan” 1935, nr 45, s. 149-151, nr 46,
s. 153-155,nr47,s. 157-158, nr 48, s. 161-163.

15 L. Schweitzer, Umowa o prace wedlug kodeksu zobowiqgzarn, a rozporzgdzenie o pracownikach umy-
stowych z 16. 111. 1928, ,,Nowa Palestra” 1936, nr 1, s. 17-19.

16 SN: ,,Aczkolwiek niewazne sg wszelkie warunki umowy, regulujace mniej korzystnie dla pracownika
stosunek pracy anizeli to czyni rozporzadzenie z dn. 16.111.1928 r. jednak powyzszy nakaz o charakterze
przepisu porzadku publicznego, wydanego w interesie zabezpieczenia pracownikow przed ewentualnym
wyzyskiem pracodawcy, nie zmienia naczelnej zasady wolnosci zawierania umow, wyrazonej w art. 1134
k.c. przy likwidacji stosunku pracy. Nie jest wigc sprzeczne z prawem zrzeczenia si¢ przez pracownikow
roszczen z tytulu wynagrodzenia za praceg, gdy to zrzeczenie si¢ nastapito po ustaniu stosunku pracy” (I. C.
1238/31 9.IX.31. R.P. E. str. 171/32).

17 Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz, Ksiggarnia Powszechna, Warszawa 1939, s. 193-194.

18 L. Schwietzer, Umowa ..., s. 17-19.
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2. Z.akres dzialania

Prawodawca zdecydowat si¢ wyodrebni¢ dwie najwicksze kategorie pracownikow,
tj. pracownikow umystowych i robotnikdéw, czego wyrazem byto wydanie rozporzadzen
o umowie o prace dla kazdej z tych grup pracowniczych?®. Podziat ten byt ogélnym tren-
dem w owczesnym prawodawstwie europejskim. Rozwigzania takie przyjeto chociazby
w Belgii, we Wloszech, Luksemburgu. Natomiast w Austrii oprocz ogdlnej ustawy
o pracownikach umystowych wydano specjalne ustawy dotyczace dziennikarzy, farma-
ceutow, aktoréw i urzednikow. Na rozrdéznienie robotnikéw od pracownikéw umysto-
wych nie zdecydowano si¢ m.in. w Danii, Finlandii i Rosji?.

Podzial pracownikéw na robotnikow i pracownikow umystowych jest niejedno-
znaczny, poniewaz pracownik umystowy tez jest robotnikiem z uwagi na wykonywanie
swojej pracy, a od robotnika rowniez wymaga si¢ wysitku intelektualnego. Wyroéznienie
to ma nie tylko teoretyczne znaczenie, ale przede wszystkim praktyczne, chociazby ze
wzgledu na okres wypowiedzenia i dlugo$¢ urlopu?. W celu rozrdznienia pracownikow
umystowych od robotnikow stosowano w ustawodawstwach europejskich metode enu-
meracyjng albo interpretacyjna, podajac w jednej z ustaw definicje negatywna, celem
unikniecia opuszczenia ktorej$ z grup pracowniczych. Polski prawodawca definicjg ne-
gatywna przyjal w stosunku do robotnikow, gdzie art. 2 ust. 2 rozporzadzenia o umowie
0 prac¢ robotnikéw stanowi, ze ,,robotnikami sg pracownicy z wyjatkiem pracownikéw
umystowych”?2, Natomiast w przypadku pracownikéw umystowych zastosowano sys-
tem enumeracyjny, przyjmujac zasadniczo katalog podany w dekrecie z dnia 24 listopa-
da 1927 r. o ubezpieczaniu pracownikow umystowych® z wylaczeniem nauczycieli
i wychowawcow oraz kapitandw i oficerow statkow morskich lub rzecznych?®. System
ten wyczerpujaco wylicza pracownikow podlegajacych rozporzadzeniu, uwzgledniajac
glownie stanowisko zajmowane przez pracownika oraz charakter §wiadczonej pracy.

Katalog pracownikéw umystowych podany zostat w art. 2 rozporzadzenia o umo-
wie o pracg pracownikow umystowych. Katalog ten obejmowal zdecydowana wiekszos¢
pracownikéw umystowych, przez co przepisy kodeksu zobowigzan nie mialy szerokiego
zastosowania do tej grupy pracownikow.

19 Negatywnie o rozporzadzeniach M. Swiecicki, Instytucje Polskiego Prawa Pracy w latach 1918~
1939, Warszawa 1960, s. 136—-171.

2 A. Raczynski, Polskie..., s. 41.

2 7. Fenichel, Zarys polskiego prawa robotniczego, Gebethner i Wolff, Krakow 1930, s. 38-43.

2 Dz. U.R. P. 21928 1. Nr 35, poz. 323.

2 Dz. U. Nr 106, poz. 911.

2 S. M. Grzybowski, Wstep do nauki prawa pracy, Ksiggarnia Powszechna, Krakoéw 1947, s. 119-120;
A. Raczynski, Polskie..., s. 41, 49-50.
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Rozporzadzenie przewidywato rowniez w art. 3 mozliwo$¢ dodania w drodze roz-
porzadzenia do pracownikow umystowych kolejnych grup pracowniczych niewymie-
nionych w art. 2 przedmiotowego rozporzadzenia®, Natomiast art. 4 wykluczat trzy gru-
Py z pojecia pracownikow umystowych, ktore w przeciwienstwie do grup niezaliczonych
w art. 2 nie mogly by¢ rowniez wciagnigte w drodze rozporzadzenia przewidzianego
w art. 3. Byli to uczniowie i praktykanci, osoby zatrudnione na statkach morskich oraz
osoby zatrudnione w urzedach i instytucjach panstwowych lub samorzgdowych?.

Analizujac orzecznictwo w zakresie dotyczacym zaszeregowania danej grupy pra-
cownikow do kategorii pracownikéw umystowych, mozna zauwazy¢, ze taksatywne
wyliczenie pracownikéw umystowych w praktyce nie zapobiegto problemom interpre-
tacyjnym w tym zakresie. Wydano szereg orzeczen rozstrzygajacych przynaleznos¢ da-
nej grupy pracowniczej do grupy pracownikow umystowych, ktére miaty donioste zna-
czenie praktyczne, ze wzgledu na konsekwencje prawne, jakie za sobg niosty dla danej

grupy pracownikow?’.

3. Zawarcie umowy o prace

Zgodnie z art. 5 rozporzadzenia umowe o prace zawierano na okres probny, na

okres wykonania okres$lonej roboty, na czas okreslony lub na czas nieokres$lony.

% 7 mozliwosci takiej skorzystat Minister Opicki Spotecznej, wydajac w porozumieniu z Ministrem
Komunikacji rozporzadzenie z dnia 21 sierpnia 1934 r. o zaliczeniu nawigatoréw i pilotéw statkow po-
wietrznych do kategorji pracownikow umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 729).

% A. Raczynski, Polskie..., s. 52.

27 Wybrane orzeczenia SN: Kategorie pracownikéw umystowych sa w rozporzadzeniu z 16 marca
1928 1. Dz. U. Nr 35, poz. 323 wyliczone wyczerpujaco. Rozporzadzenie z 16 marca 1928 r. nie odnosi si¢
do nauczycieli i wychowawcow (III. RW. 494/31 12.11.32. P. P. A. s. 46/33); SN: ,,Art. 2 rozporzadzenia
z dnia 16 marca 1928 r. nie wymaga, izby wszystkie kategorie 0sob, uwazanych podlug przepisow tego
rozporzadzenia za pracownikéw umystowych, musiaty posiada¢ pewne minimalne wyksztalcenie ogdlne”
(I. C. 2969/31 12.X.32. G. S. W. Nr 1/33); SN: ,,0 kwalifikacji pracownika rozstrzyga rodzaj czynnoS$ci
przez niego przewazajaco spetnianych, a nie tytul, jaki sobie przybiera lub jaki mu pracodawca nadaje”
(1. C.2875/32. 11.V.33. G. S. W. Nr 50/33); SN: ,,Jezeli pracownik spetnia prace fizyczne, cechujace go jako
robotnika, a zarazem czynno$ci administracyjne lub nadzorcze, ktoreby go cechowaty jako pracownika
umystowego, miarodajna dla rozstrzygniecia pytania, czy nalezy go uwaza¢ za robotnika, czy tez pracowni-
ka umystowego jest ta czynnos¢, ktéra w jego zajeciach przewaza” (O. S. N. III. z dnia 6.1V.1932 Rw 57/32
R. P. E. str.178/33); SN: ,,Pracownik sprawujacy czynnosci biurowe, kancelaryjne i rachunkowe, jest pra-
cownikiem umystowym, chociazby figurowat na liscie robotnikéw” (O. S. N. III. z dnia 11.V.1932 Rw.
435/32 OSP. XII. 273); SN. ,,Czlonek (grajacy na bebnie) orkiestry produkujacej si¢ w kawiarni (bez wzgle-
du na warto$¢ artystyczng jego produkcji i bez wzgledu na znajomos¢ czytania nut) — jest pracownikiem
umystowym” (O. S. N. III. z 3 X1 1932 Rw. 1016/32 OSP, XII, 213); SN. ,,Maszynista kolejowy, kierownik
techniczny pracy na lokomotywie, jest pracownikiem umystowym w rozumieniu art. 2 rozp. z 16. I11. 1928,
poz. 323 Dz. u. Za rozstrzygajacy przytem uzna¢ nalezy rodzaj czynnosci, spetnianych przez pracownika,
bynajmniej za§ nie nadany mu przez pracodawce tytul stuzbowy” (I. C. 248/30 z 21.V.30
O.P. S.N. VI/217).
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W przypadku umowy o prace na okres probny art. 7 stanowi, ze okres ten nie mogt
przekroczy¢ 3 miesigcy?® od chwili przystgpienia do pracy®®. W tym czasie mozna byto
zawrze¢ umowe na okres probny kilka razy. Wedtug Fenichela po przekroczeniu tego
okresu nalezato przyjac, ze umowa zostata zawarta na czas nieokreslony*.

W rozporzadzeniu wyrazne odrézniono umowe na okres wykonania okres§lonej ro-
boty od umowy na czas okreslony. W przypadku umowy na okres wykonania okreslonej
roboty mogty wystapi¢ watpliwosci przy ustaleniu charakteru umowy, ktora byta pozor-
nie zblizona do umowy o dzieto. Wedtug Blocha wykonanie okre$lonej roboty oznacza
tylko okres trwania umowy, zastepujac date wygasniecia umowy, gdy daty tej nie mozna
byto z gory ustali¢’!. Z kolei umowa na czas okreslony miata trwa¢ do momentu z gory
okreslonego przez strony umowy, ale bez koniecznosci podawania okreslonej daty ka-
lendarzowej*”. Umowg taka mozna bylo zawrze¢ na dowolny okres oraz odnawiaé
i przedtuzaé, chyba ze dotyczyto statego powtarzania®.

Natomiast umowa na czas nieokre$lony miala miejsce wtedy, gdy wystepowat sta-
ty stosunek pracodawcy do pracownika bez okreslonego czasu jego trwania**. W orzecz-

nictwie przyjmowano, ze umowg o prac¢ na czas nieokreslony byla réwniez umowa,

28 7 kolei w my$l art. 467 § 3 k.z. okres probny mogt trwaé najwyzej miesigc.

2 SN. ,,Okres probny pracownika umystowego pod zadnym pozorem nie moze trwaé dtuzej niz trzy
miesigce. Okoliczno$¢ wigc, ze pracownik pracowal tytutem proby w jednym dziale fabryki krocej niz trzy
miesigce, a nastgpnie przeniesiony zostat do innego dziatu i ogétem przepracowat cztery miesigce, nie
uprawnia do wniosku, ze okres proby sig skonczyt” (I. C. 1775/29. 21.1.30. O. P. S. N. V/598).

30 7. Fenichel, Prawo..., s. 222-223.

31 J. Bloch, Kodeks..., s. 19.

32 SN. ,,Umowa zawarta na czas okre§lony winna wskazywac czas, kiedy termin jej uptywa, ale termin
ten niekoniecznie musi by¢ oznaczony w pewnej okreslonej dacie kalendarzowej; czas trwania umowy
moze by¢ takze okreslony przez wskazanie okreslonego faktu, ktéry winien nastapi¢ w pewnym, przewi-
dzianym (choéby w przyblizeniu) przez obie strony czasie i do ktorego nastgpienia umowa zostata zawarta;
bedzie wige np. umowa, zawartg na czas okre$lony, umowa najmu pracy, zawarta na czas choroby lub nie-
obecnos$ci pewnej osoby, albo na czas urlopéw pracownikow danej firmy w danym roku” (I. C. 183/30.
19.X1.30. Gt. Sad. Nr 4/31).

33 SN. ,,Dla uméw zawieranych na czas okreslony nie przewiduje rozporzadzenie z dn. 16 marca 1928 r.
poz. 323 zadnego okresu minimalnego, a wigc nie zachodza zadne przeszkody prawne do uznania skutecz-
nosci umowy o pracg, zawartej na przeciag miesiaca lub nawet 15 dni; mozliwe i dopuszczalne jest rowniez
odnawianie i przedtuzanie takiej umowy, ze skutkami umowy na czas okreslony, a nast¢gpne podobne lub
nawet krotsze okresy czasu, gdyz przepis ust. 2 art. 28 powot. rozporzadzenia nie stoi temu na przeszkodzie.
Przepis ten odbiera umowom, zawartym na okresy czasu krotsze ustawowych terminéw wypowiedzenia,
charakter i skutki umow na czas okreslony i traktuje je na rowni z umowami, zawartymi na czas nieokreslo-
ny, tylko wowczas, gdy zawarcie takiej umowy nastgpilo trzy razy z rzedu i po uptywie okresu wypowie-
dzenia umowy, zawartej na czas nieokreslony” (C. I. 1579/34. 5.X11.34. R. P. E. str. 712/35);

3 SN. ,,Zawarcie umowy pracy na czas nieokre§lony nastgpuje wtedy, gdy migdzy stronami zawigzuje
si¢ staty stosunek pracodawcy do pracownika bez okreslonego czasu trwania tego stosunku; gdy zas stosu-
nek ten zawiazuje si¢ na czas do dnia nastapienia pewnej okreslonej okolicznosci, niezaleznie od woli stron,
chociazby bez ustalenia $cistej daty kalendarzowej ukonczenia tego stosunku, ale $wiadomoscig stron co do
okreslenia chociazby w przyblizeniu czasu trwania tegoz stosunku, umowa pracy winna by¢ uwazana za
zawartg na czas okreslony (I. C. 1296/32. 27.X.32. Zb. Urz. 220/32)”, [za:] Z. Fenichel, Prawo..., s. 220.

15



tukasz Baszak

gdy stale przedtuzano umowe na czas okre$lony* albo pracownik zatrudniony na umo-
we na czas okreslony lub na probe wykonywat prace po terminie, na jaki byt zatrudnio-
ny*. W przypadku umowy na czas zycia pracownika orzecznictwo wykluczato taka
mozliwo$¢’’. Inaczej uwazat Fenichel, ktory dopuszczat taki wariant, mimo ze artykuty
443 i 468 kodeksu zobowigzan nie mialy zastosowania do pracownikéw umystowych,
o ile umowa taka byta korzystniejsza dla pracownika®,

Rozporzadzenie niniejsze nie przewidywato szczegdlnej formy dla umowy o pra-
c¢ pracownikéw umystowych. Mogta by¢ ona zawarta zar6wno pisemnie, jak i ustnie.
Pracownikowi przyshugiwato jednak prawo — zgodnie z art. 6 — do zadania pisemnego
potwierdzenia zawartej umowy o pracg, co miato tylko charakter po§wiadczenia, a nie
konstytutywny. Takiego pisemnego potwierdzenia nie przewidywat k.z.* Kodeks zo-

bowigzan rowniez nie przewidywat formy pisemnej z wyjatkiem art. 443 k.z.*°

4. Prawa i obowigzki stron

W rozdziale IV rozporzadzenia zatytulowanym ,,prawa i obowiazki stron” unormo-
wany zostal zakaz konkurencji, wynagrodzenie i $§wiadectwo. Pozostale prawa i1 obo-
wigzki nie zostaty unormowane, w zwigzku z czym subsydiarnie mialy tu zastosowanie
przepisy kodeksu zobowigzan*. Uregulowane tu zostaly rownoczesnie prawa i obo-
wigzki pracownika i1 pracodawcy, poniewaz to, co jest prawem dla pracownika, jest za-
razem obowigzkiem pracodawcy, i na odwro6t®. Jednak nie wyszczeg6lniono praw i obo-
wiazkow, pozostawiajac to woli stron wyrazonej w umowie, regulaminie itp.* Rozdziat
rozpoczyna art. 8, wedle ktorego uszeregowano podstawy prawne rodzaju i zakresu obo-
wigzkow oraz wynagrodzenia. W pierwszej kolejnos$ci zastosowanie miata umowa indy-

widualna, w dalszej uktad zbiorowy, zwyczaj oraz ustalenia sadu.

35 Zob. przypis 32.

3 SN. ,,Umowa uwazana bedzie za zawartg na czas nieokreslony rowniez w tych wypadkach, gdy po
uptywie terminu umowy na czas okre$lony lub okres probny, pracownik nadal za zgoda pracodawcy, wyraz-
ng lub milczaca, prace wykonywa (Zb. Urz. 115/34)”, [za:] J. Bloch, Kodeks..., s. 20

37 SN. ,,Wyrazenie si¢ pracodawcy wobec pracownika, ze moze u niego pracowa¢ do $mierci, nie oznacza
zawarcia umowy o prace na czas zycia pracownika” (IIL. 1 sek. Rw 2546/31. 25.X1.31. O. S. P. XI. 153).

3 7. Fenichel, Prawo..., s. 221.

¥ A. Raczynski, Polskie..., s. 83-83.

“ Art. 443 k.z.: ,,Umowa o prace na czas zycia pracodawcy lub pracownika albo okres czasu powyzej
lat trzech powinna by¢ pismem stwierdzona”.

4 Art. 446 k.z.: ,,Jezeli dla pewnej kategorii pracownikow istnieje lub wydana bedzie szczegdlna usta-
wa, regulujaca stosunek pracy, przepisy dziatu niniejszego stosuje si¢ jedynie w przedmiotach, ustawa
szczegblng nieobjetych”.

42 7. Fenichel, Prawo..., s. 224.

4 J. Bloch, Kodeks..., s. 21.
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W tytule ,,zakaz konkurencji” unormowano witasciwy zakaz konkurencji (art. 9)
oraz klauzule konkurencyjna (art. 10). Zakaz konkurencji i klauzulg konkurencyjna Ra-
czynski zaliczat obok zakazu naktaniania do niepostuszenstwa, zakazu zdrady tajemnic
i zakazu przekupstwa do obowigzku wiernosci pracownika*. Zakaz konkurencji doty-
czyt ograniczen w czasie trwania stosunku pracy i obowiazywal na podstawie rozporza-
dzenia. Natomiast klauzula konkurencyjna dotyczyta zakazoéw po zakonczeniu stosunku
pracy. Strony byly nig objete, o ile zawarly ze soba taka umowe. Przekroczenie zakazu
konkurencji pociagato za soba skutki cywilno-prawne. Byla to skarga o dotrzymanie za-
kazu i o zaniechanie czynnos$ci konkurencyjnej. Pracodawca mogt rowniez zada¢ od-
szkodowania na og6lnych zasadach k.z. oraz rozwigza¢ umowg wedtug art. 32%.

W kolejnym tytule unormowano wynagrodzenie. Celem niniejszego artykutu nie
jest szczegotowa analiza wszystkich przepiséw rozporzadzenia, zatem w zakresie wyna-
grodzenia zajmg si¢ wybranymi zagadnieniami. Niewatpliwie zaplata wynagrodzenia jest
glownym obowigzkiem pracodawcy w zamian za wykonywang dla niego pracg. Rozpo-
rzadzenie przewidywato obok statego wynagrodzenia takze wynagrodzenia okoliczno-
sciowe, jak np. gratyfikacje, tantiemy, udziat w zyskach, procent od obrotu i prowizjg.
Gratyfikacje byly dodatkowymi wynagrodzeniami obok pensji ze wzgledu na powstate
okolicznosci, np. ukonczenie bilansu, §wicta. Gratyfikacje nalezaty si¢ nie tylko w sytu-
acji, gdy byly zapisane w umowie, ale takze wtedy, gdy byt taki zwyczaj*, jak rowniez
w razie przedwczesnego rozwigzania umowy. W ostatnim przypadku wynagrodzenie
byto wyptacane za przepracowana czg$¢ roku. Analogicznie stosowano postanowienia co
do tantiemy, czyli udziatu w czystym zysku przedsi¢biorstwa*’. Jednak w rozporzadzeniu
brakowato szczegdtowych rozwigzan dotyczacych dochodzenia roszczen z tytutu umowy
tantiemowej. W tym przypadku rol¢ pomocnicza petnity przepisy k.z., ktéory w art. 452
naktadat na pracodawce obowiazek przedstawienia pracownikowi pisemnego obliczenia
naleznos$ci oraz umozliwienie pracownikowi lub mezowi zaufania wgladu do jego ksiag*.
Zgodnie z art. 13 pracodawca winien wyptaca¢ wynagrodzenie pieni¢zne w gotowcee, jed-
nak mozliwa byta réwniez wyptata w innej formie, np. wekslami. Termin zaptaty wyna-
grodzenia zostat podany w art. 15, zgodnie z ktérym wyptata wynagrodzenia statego po-
winna si¢ odby¢ najpozniej z koncem kazdego miesigca kalendarzowego®. Za

“ A. Raczynski, Polskie..., s. 117-125; z zasada wierno$ci zwigzek ma rowniez art. 18, zgodnie z kto-
rym ,,Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia pracodawcy przyjmowac¢ zadnego wynagrodzenia od 0sob
trzecich z tytutu pelnionych przez niego obowiazkow”.

% 7. Fenichel, Zarys..., s. 96-98; A. Raczynski, Polskie..., s. 122-125.

% SN. ,,Wynagrodzenie ,,bilansowe” i wszelkie w ogole sumy, wyptacane tytutem gratyfikacji, naleza
si¢ pracownikowi tylko wtedy, jezeli zostaly wyraznie umowione mig¢dzy stronami lub tez wyptata ich opar-
ta jest na istniejacym zwyczaju (1. C. 294/31. 3.X1.32. G. S. W. Nr 23/33);

47 Z. Fenichel, Zarys..., s. 109-112.

“ H. Fisch, Polozenie... s. 33-35.

# 7. Fenichel, Zarys..., 109-112.
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niewyptacenie wynagrodzenia statego w terminie pracodawca zobowigzany byt do opta-
cenia procentéw z tytutu zwloki w wysokosci od 2 do 3% miesigcznie™. Przepis ten do-
tyczyt tylko wynagrodzenia stalego. Wynagrodzenia wyptacane w innych formach uregu-
lowane zostaty w art. 16 i 17°% Inaczej t¢ kwestie normowat k.z., gdzie w pierwszej
kolejnosci decydowata umowa lub zwyczaj, a w przypadku ich braku zgodnie z art. 454
wyplata wynagrodzenia powinna si¢ odby¢ po uptywie kazdego miesigca®?.
Rozporzadzenie normuje takze zagadnienia zwigzane z niemoznos$cig petnienia
obowigzkéw przy jednoczesnym zachowaniu prawa do wynagrodzenia. W art. 19 wyli-
czono wyczerpujaco przypadki niemoznosci wykonywania pracy przy jednoczesnym
zachowaniu prawa do wynagrodzenia w cato$ci. Miato to miejsce wtedy, gdy pracownik
nie mogt $wiadczy¢ pracy wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku, jesli nie zo-
staly wywotane rozmyslnie, wskutek powotania na ¢wiczenia wojskowe rezerwy, na
sedziego przysigglego, na tawnika sadu pracy lub wskutek wykluczenia z zajeé przez
wladzg¢ sanitarng dla zapobiezenia zwalczenia choroby zarazliwej. Pracownik zachowy-
wat prawo do wynagrodzenia statego przez okres 3 miesigcy, chyba ze w ciggu 3 miesig-
cy umowa o pracg zostalaby rozwigzana wskutek uptywu czasu, ukonczenia okreslonej
roboty lub wypowiedzenia, dokonanego przed zaistnieniem jednej z tych przyczyn®.
Przepis ten mial charakter ius cogens i nie mogt by¢ zmieniony na niekorzys$¢ pracowni-
ka®*. Pracodawca mogt z wynagrodzenia potracaé¢ kwoty, jakie pracownik otrzymat od
Skarbu Panstwa lub z tytutu ubezpieczenia prawno-publicznego®. Zgodnie z art. 20 pra-
cownikowi przystugiwato rowniez prawo do wynagrodzenia w razie niemoznosci pet-
nienia pracy z waznej przyczyny. Przepis ten byl rozwinigciem art. 19. Za wazne przy-

czyny uznawano np. choroby cztonkéw rodziny lub $mier¢ tych oséb, konieczno$¢

% SN. ,,Wyrazenie ,,state wynagrodzenie” jest tylko przeciwstawieniem do uméwionych gratyfikacji
($wiateczne, bilansowe, tantiemy). Statym wynagrodzeniem jest wigc takze umowione pieni¢zne wynagro-
dzenie nalezne pracownikowi w okresie prob. Przepis art. 15 rozp. z 16 marca 1928 r., poz. 323 Dz. U., ze
wyptlata statego wynagrodzenia odbywac¢ si¢ winna najpdzniej w koncu kazdego miesigca kalendarzowego,
1 ze pracodawca w razie zawinionej niewyplaty w terminie obowigzany jest do ptacenia procentow za zwto-
ke w wysokosci 2-3% miesigeznie, poczawszy od dnia zwloki, odnosi si¢ takze do statego wymowionego
wynagrodzenia pieni¢znego, naleznego pracownikowi za przepracowany czas, w okresie probnym (C. II.
1140/35. 11.X.35. P. S. poz. 259/36)”, [za:] Z. Fenichel, Prawo..., 235-236.

® Dotyczy to m.in. wynagrodzenia z udziatu w zyskach lub procentéw od obrotu, produkcji, oszczed-
nosci i wyplaty prowizji.

52 Szerzej nt. pordwnania rozwigzan rozporzadzenia i kodeksu zobowigzan dotyczacych wynagrodzenia
L. Schweitzer, Umowa..., . 21-22

33 Z. Fenichel, Zarys..., s. 117.

% SN. ,,W mysl art. 19 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikow
umystowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323), stanowiacego ius cogens, pracownik nie moze przez umowe zrzec si¢
prawa otrzymania wynagrodzenia za czas, w ktorym nie pracowal z powodu choroby” (C. I. 1062/36. 12.
X1.36. G. S. W. Nr 42/37).

% Patrz Z. Fenichel, Prawo..., s. 242-244; J. Bloch, Kodeks..., s. 33-34.
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wyjazdu dla zatatwienia spraw spadkowych®. W kolejnych artykutach unormowano
dalsze zabezpieczenia wynagrodzenia®” oraz §wiadectwa pracy. W art. 21 ustawodawca
unormowat dopuszczalne potracenie z wynagrodzenia, o ktorym nic nie méwi k.z., w art.
22 za$§ kwesti¢ zastawu na prawie do wynagrodzenia oraz zakaz odstgpienia prawa pra-
cownika do wynagrodzenia innej osobie. Wedle art. 24 pracownik mial prawo zada¢ od
pracodawcy wydania przechowywanych u niego §wiadectw pracy oraz wydania §wia-
dectwa dotyczacego czasu trwania i rodzaju zatrudnienia pracownika. Pracownik mogt
zada¢ wydania §wiadectwa w czasie trwania stosunku pracy w chwili rozwigzania,
wzglednie po rozwigzaniu®®. Pracodawca nie moglt umiesci¢ w $wiadectwie zadnych in-
formacji mogacych utrudni¢ pracownikowi znalezienie nowego miejsca pracy®. Warto
zwrdci¢ uwage na zastosowanie art. 457 k.z., ktoéry zobowiazywat pracodawce do zapta-
cenia pracownikowi znajdujgcemu si¢ w potrzebie wynagrodzenia przed terminem ptat-
nosci za pracg juz spetniong. Rozporzadzenie takiego rozwigzania nie przewidywato.
W zwigzku z tym, w mysl art. 446 k.z., przepis ten mial zastosowanie roéwniez do pra-

cownikow umystowych objetych rozporzadzeniem®.

5. Rozwigzanie umowy o prace

Zgodnie z art. 25 umowg o prace pracownika umystowego mozna byto rozwiagzaé
z nastepujacych przyczyn:
1) ,,w okresie probnym pierwszego lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego,
po uprzednim dwutygodniowem wypowiedzeniu®;
2) po ukonczeniu roboty, dla ktorej wykonania umowa byta zawarta;
3) po uptywie czasu, na ktéry byta zawarta;
4) po uptywie trzech miesiecy od wypowiedzenia umowy przez jedng ze stron®, jeze-

li umowe te zawarto na czas nieokreslony®.

% J. Bloch, Kodeks..., s. 34.

7 Szerzej o tym Z. Fenichel, Prawo..., s. 245-256; J. Bloch, Kodeks..., 35-40;

3% J. Bloch, Kodeks..., s. 40.

% SN. ,,Pracownik moze zada¢ wydania tylko jednego $wiadectwa: albo ograniczonego do okreslenia
stosunku stuzbowego i czasu jego trwania, albo rozszerzonego na sposéb wykonywania obowigzkow stuz-
bowych i prowadzenia si¢ podczas stuzby. W §wiadectwie rozszerzonym pracodawca nie moze jednak zata-
i¢ przyczyny rozwiazania stosunku stuzbowego, jesli przyczyna ta bylo zachowanie si¢ (sprzeniewierzenie)
pracownika podczas stuzby” (I1I. 223/31. 5.V1.31. O. S. P. X. 432).

8 L. Schweitzer, Umowa..., S. 22.

81 SN. ,,Przewidziany w przepisie art. 25 14-dniowy okres wypowiedzenia umowy o prace w okresie prob-
nym odnosi si¢ do wypadkow, w ktorych pracodawca zamierza rozwigza¢ umowg o probng pracg przed upty-
wem umowionego lub oznaczonego w ustawie czasu jej trwania” (II1. Rw. 331/32. 6.1V.32. Gt. Sad. Nr 1/33).

62 SN. ,,Wypowiedzenie pracy winno by¢ skierowane przez pracodawce bezposrednio do pracownika
z wylaczeniem posrednictwa osob trzecich” (I. C. 842/31. 21.X.31. Gt. Sad. Nr 3/32).

0 Zgodnie z art. 26 przepisy te mialy zastosowanie rowniez w przypadku przedtuzenia umowy bez
oznaczania czasu trwania, np. pracownik nadal pracuje mimo ukonczenia roboty.
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Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma catkowite trzy miesigce kalendarzowe® i kon-
czy¢ sie¢ musi zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie nasta-
pi¢ winno najpozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajacego okres
wypowiedzenia®.

1) w razie wcielenia pracownika, jako poborowego do stuzby czynnej w wojsku sta-
lem?®®;

2) na mocy wzajemnego porozumienia stron®’;

3) w razie $mierci pracownika®®”.

W celu ochrony pracownika przed pracodawcg ustawodawca wprowadzit
w rozporzadzeniu okresy ochronne, majace na celu przedtuzenie stosunku pracy. W art.
28-30 unormowano m.in. zagadnienia zwigzane z powtorzonym wypowiedzeniem,
ochrong przed wypowiedzeniem podczas urlopu, choroby pracownika oraz czas na szu-
kanie nowej posady w okresie wypowiedzenia®. Do przepiséw na korzy$¢ pracownika
zaliczy¢ jeszcze mozna art. 35, w mysl ktorego pracownik przy zmianie w posiadaniu
przedsigbiorstwa’ nie byt zwigzany ani uméwionym okre§lonym czasem trwania umo-
wy, ani dluzszym uméwionym okresem wypowiedzenia. Pracownik nie byt takze zwia-
zany terminem wypowiedzenia. W tym przypadku moment trzymiesiecznego wypowie-
dzenia liczyt si¢ nie od ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ale a momento ad
momentum”'. Z kolei na korzy$¢ pracodawcy mozna zaliczy¢ tzw. ulgowe wypowiedze-
nie, ktore zostalo zawarte w art. 33, wedle ktorego pracodawca w przypadkach sity wyz-
szej, tj. pozaru, powodzi itp., mial prawo rozwigza¢ umowe z pracownikiem w krotszym
niz normalnie terminie. Z kolei art. 34 przewidywat ulge dla zarzadcy masy upadtoscio-
wej, jako przedstawiciela pracodawcy, rozwiazania umowy za zaplate 3-miesigcznego

wynagrodzenia. Ulga ta polegata na zwolnieniu od wypowiedzenia i odszkodowania’.

& Byt to okres minimalny, ktory nie mogt by¢ zmieniony umowa na niekorzy$¢ pracownika, ale strony
mogly umoéwic dtuzszy od ustawowego okres wypowiedzenia; patrz. Z. Fenichel, Prawo..., s. 260; dtuzszy
okres wypowiedzenia przewidywat k.z. w art. 446.

8 Przyczyna wypowiedzenia nie musiata by¢ podawana: SN. ,,Skoro zachowane sg terminy i warunki
wypowiedzenia umowy o prace, przewidziane w art. 25 1 29 powol. rozp. bez znaczenia jest przyczyna, dla
ktorej badz pracodawca, badz pracownik wypowiada umowe” (C. 1. 2798/33. 8.111.34. Gt. Sad. Nr 12/34).

% Przepis utracil moc po wejsciu w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. 0 powszechnym obowiazku
wojskowym.

7 Wolno$¢ w granicach art. 55 k. z.; patrz. Z. Fenichel, Prawo..., S. 265.

68 Smier¢ pracodawcy nie rozwiazywata umowy o prace: SN. ,,Rozporzadzenie o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych ani rozporzadzenie o umowie o prac¢ robotnikdw nie wymieniajg $mierci praco-
dawcy jako przyczyny powodujacej rozwigzanie umowy o prace, chociaz uznaja wyraznie za takg przyczy-
n¢ $mier¢ pracownika i robotnika, z czego nalezy wysnu¢ wniosek, iz $mier¢ pracodawcy zasadniczo nie
rozwigzuje umowy o prace” (C. I. 1585/34. 5.18.XII. 34. R. P. E. str. 713/35).

8 Szeroko o tym: A. Raczynski, Polskie..., s. 206-212; Z. Fenichel, Prawo..., s. 268-278.

70 Patrz. Z. Fenichel, Prawo..., s. 300-309.

" A. Raczynski, Polskie..., s. 215.

2 A. Raczynski, Polskie..., s. 214; J. Bloch, Kodeks..., s. 60—62;
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Do przyczyn rozwigzania umowy o prace podanych w art. 25 zaliczy¢ nalezy row-
niez niezwloczne rozwigzanie umowy przyshugujace pracownikowi oraz pracodawcy.
Wedle art. 31 oraz art. 32 pracownik umystowy oraz pracodawca mogli niezwtocznie
rozwigza¢ umowe o pracg z waznych przyczyn. Przyczyny te byly podane, jednak nie
w sposob wyczerpujacy. Przedwczesne rozwigzanie umowy z waznych przyczyn row-
niez dopuszczat art. 470 k.z., jednak przyczyn tych nie wymienial™.

Ustawodawca przewidziat rowniez w rozporzadzeniu mozliwos¢ natychmiastowe-
go wymoéwienia™. Zgodnie z art. 37 pracodawca mial mozliwo$¢ niezwtocznego rozwig-
zania umowy w wypadku niestawienia si¢ pracownika w terminie rozpoczecia stosunku
pracy, jesli warunek taki byt w umowie zastrzezony. W przypadku niezastrzezenia tego
warunku pracownik mogt nie rozpocza¢ pracy tylko z waznych powodow i co najwyzej
przez dwa tygodnie nie stawi¢ si¢ do pracy”™. W kolejnych artykutach unormowano
przypadki wynagrodzenia dla pracownika w razie rozwigzania umowy. Stanowity o tym
art. 39, 41-42. Natomiast o prawie pracodawcy do wynagrodzenia szkod i strat w razie
rozwigzania umowy z winy pracownika lub wystapienia jego przed czasem bez waznej
przyczyny stanowit art. 40 rozporzadzenia. Warto zwroci¢ uwagg, ze w przeciwienstwie
do k.z. w rozporzadzeniu w art. 42 przewidziano odprawe dla rodziny zmartego pracow-
nika’®. Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, urlopami, umowg
o nauce i ubezpieczeniach spotecznych, w przeciwienstwie do rozwigzan przyjetych

w k.z., zostaty uregulowane w osobnych rozporzadzeniach?’.

Zakonczenie

Umowa o pracg pracownikéw umystowych byta szczegolna regulacja w zakresie
prawa pracy. Postanowienia rozporzadzenia normujacego umowe o prace pracownikow
umystowych miaty bowiem pierwszenstwo przed regulacjami kodeksu zobowigzan
w zakresie umowy o prace. Przepisy kodeksu petity rolg norm prawnych uzupetniaja-
cych lub wspomagajacych, a nie norm poprawiajacych lub zmieniajacych. W praktyce
przepisy kodeksu nie miaty jednak wickszego zastosowania ze wzgledu na szczegotowe
unormowanie umowy o prace pracownikow umystowych w rozporzadzeniu i objeciu
wiekszo$ci pracownikow umystowych przepisami tego rozporzadzenia. Positkowe sto-

sowanie przepisow kodeksu zobowigzan nie nastreczato jednak wiekszych trudnosci.

3 Szerzej o tym: J. Bloch, Kodeks..., s. 48-56; Z. Fenichel, Prawo..., s. 278-295; A. Raczynski, Pol-
skie..., s. 215-221; 1. Rosenbluth, Polskie prawo pracy, Ksiggarnia Powszechna, Krakéw 1935, s. 214-219.

™ Patrz tez art. 36 w powiazaniu z art. 31 i art. 32.

> Na temat ,,waznych powodow” patrz. Z. Fenichel, Prawo..., s. 117-120.

6 Szerzej o tym Z. Fenichel, Prawo..., s. 312-323.

77 L. Schweitzer, Umowa..., s. 28.
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tukasz Baszak

Z analizowanych przepiséw wynika, ze umowa o prace pracownikow umystowych
w wigkszym stopniu anizeli kodeks zobowigzan chronita pracownikow. Wigzalo sig¢
to rowniez z tym, ze zasada wolno$ci w przypadku umowy o pracg pracownikow umy-
stowych, w zakresie postanowien mniej korzystnych dla pracownika nie istniata, chyba
ze postanowienia umow indywidualnych byty korzystniejsze dla pracownika. Przepisy
rozporzadzenia stanowitly zatem minimum praw pracownika, a umowne postanowienia
mniej korzystne dla pracownika byty niewazne. Z kolei analizujac doktryne i orzecznic-
two dotyczace przepisoOw umowy o prace pracownikéw umystowych, mozna wywnio-
skowac, ze poza wystepujacymi problemami z przynalezno$cia poszczegdlnych katego-
rii pracownikow do grupy pracownikow umystowych, pozostate przepisy rozporzadzenia
nie nastrgczaty wigkszych problemow interpretacyjnych.
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