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Wybrane aspekty bezrobocia wsrdd absolwentow szkot
wyzszych

Bezrobocie jest zjawiskiem spolecznym polegajacym na tym, ze osoby zdolne do
pracy i gotowe do jej podjecia na typowych warunkach ptacowych wystepujacych w go-
spodarce nie znajdujg zatrudnienia'. Jednakze, aby dang osobe uznaé za bezrobotna,
muszg zosta¢ spetnione przestanki, okreslone w przepisach prawa. Zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,,bezrobotnym jest osoba, ktora bez-
posrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe¢ nieza-
trudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepetnosprawna,
zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przy-
stepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub
w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wia-
$ciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzg¢dzie pracy
oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej poto-
we minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera na-
uczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiad-
czenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci

rolnej, o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako

v Por. Wielka Encyklopedia PWN, Tom 3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 514.
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wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow

rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodo-
wym z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatéw specjal-
nych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywi-
dualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku
rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu sta-
tej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po zto-
zeniu wniosku o wpis:

» zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wyko-
nywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo

* nie uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolno-
$ci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej potowe mini-
malnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z ty-
tutu odsetek Iub innych przychodéw od $rodkow pienieznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera zasitku statego,

j) nie pobiera §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego Iub
dodatku do zasitku rodzinnego,

k) nie pobiera §wiadczenia szkoleniowego,

1) nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpiecze-
nia spotecznego rolnikow™?.

Zjawisko bezrobocia wystepuje powszechnie nie tylko w Polsce, ale i na calym

swiecie’. Dotyczy praktycznie wszystkich grup spotecznych, niezaleznie od ptci, rasy czy

wyksztatcenia®. Wedtug danych podanych przez Gtowny Urzad Statystyczny w marcu

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004
Nr 99, poz. 1001).

Por. Strategia rozwoju Caritas w Polsce na lata 2007-2012, Fundacja ,,Pro Caritate”, Warszawa 2007,
s. 15-16.

Por. J. M. Zabielska, Ubdstwo a procesy marginalizacji spolecznej, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007, s. 5.
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2014 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w polskich urzedach pracy wynosita
2182,2 tys., w tym 1083,9 tys. to kobiety®. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ zwlaszeza
na bezrobocie wsérod absolwentow szkot wyzszych, ktore niestety jest zjawiskiem coraz
bardziej powszechnym. Wyzsze wyksztalcenie stracito na warto$ci i nie gwarantuje, jak
jeszcze pietnascie czy dwadziescia lat temu pracy, a co za tym idzie srodkow do zycia.
Liczba zarejestrowanych obecnie w urzedach pracy bezrobotnych absolwentow szkot
wyzszych wynosi 113,1 tys.® Kazdego miesigca ok. 10% sposréd nowo zarejestrowa-
nych os6b w urzgdach pracy to absolwenci szkot wyzszych’. Takie dane pokazuja, jak
duzym problemem jest brak pracy mimo posiadania wyzszego wyksztatcenia.

Przyczyn takiej sytuacji jest wiele®. Pierwsza z nich z pewnoscig jest niedopasowa-
nie kwalifikacji do rynku pracy®. Po czgsci jest to spowodowane ofertg kierunkow stu-
diow proponowanych przez szkoly wyzsze, ktore nie zawsze dopasowane sg do aktual-
nych potrzeb rynku pracy. Szkoly wyzsze otwierajg kierunki, ktore obecnie sg popularne
i czesto wybierane przez przysztych studentow. Niestety, popularny kierunek nie zawsze
daje pewno$¢ zatrudnienia. Natomiast szkoty wyzsze, zwlaszcza prywatne, zainteresowa-
ne sg bardziej zyskami niz przysztosciag swoich studentéw. Kierunki ksztatcenia powinny
by¢ wlasciwie dobierane i dopasowywane do tych grup zawodow, na ktore jest i w przy-
szto$ci bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy'’.

Niedopasowanie kwalifikacji do rynku pracy jest rowniez spowodowane bezpo-
$rednio przez samych przyszlych zakow. Maturzysci bardzo czgsto nie wiedza, czym
chcg sie w dorostym zyciu zajmowacé, co powoduje, iz kierunek studidow niejednokrotnie
wybierany jest przez przypadek. Niekiedy wyboru dokonuja za nich rodzice, a zatem
mamy tutaj do czynienia z rodzinng tradycjg doskonale znang wsrod lekarzy czy praw-
nikdéw, czasami maturzysci wybierajg profil studiow, kierujac si¢ uczuciami do innej
osoby, a niekiedy chcac po prostu zrobic¢ ,,na zto$¢” innym, szkodzac niestety przede
wszystkim sobie. Mlodzi ludzie nie analizujg swoich wyborow, nie zastanawiajg si¢ nad
swoja przysztoscig. Nie twierdzg, iz chociazby po socjologii czy politologii zupetnie nie
ma pracy, aczkolwiek znalezienie pracy w zawodzie po tych kierunkach studiow z pew-
noscig okaze si¢ trudniejsze niz po ukonczeniu prawa, rachunkowosci czy medycyny.

1. Pasierowska, Miesigczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w marcu 2014 roku,
Materiaty na konferencj¢ prasowa w dniu 24 kwietnia 2014 r. dostgpne na stronie http://old.stat.gov.pl/
cps/rde/xber/gus/pw_miesie_inf o bezrob_rejestr w_polsce 03m_2014.pdf (dostep 25.05.2014 1.).

¢ Biuletyn Statystyczny nr 3/2014, Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2014.

1. Pasierowska, op. cit.

Wigcej na temat przyczyn ubostwa: U. Bakun-Nawloka, Dziatania na rzecz ograniczania sfery ubostwa
w Polsce, [w:] J. Blicharz (red.), Ubdstwo w Polsce, E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna
Biblioteka Cyfrowa, Wroctaw 2014, s. 75 i n.

J. Dworak, J. Jaworski, Zarzqdzanie szkolq wyzszq. Dylematy i wyzwania, Wyzsza Szkota Bankowa
w Gdansku, Warszawa 2011, s. 45.

10 Ibidem, s. 49.
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Wybierajac kierunek studidow, a co za tym idzie przyszly zawod, mlodziez powinna prze-
analizowac wszystkie za i przeciw. Nalezy wybra¢ tak, aby w przysztosci wykonywany
zaw0Od dawat nie tylko pienigdze, ale i satysfakcje.

Duza konkurencyjno$¢ i mate doswiadczenie zawodowe znacznie ograniczaja
mozliwos$ci absolwentow szkot wyzszych. Nastepstwem powyzszego na rynku pracy
jest dzisiaj m.in. ograniczenie wielu korzysci, ktore przystugiwaty dawniej, np. premii
z tytulu posiadania wyzszego wyksztatcenia. Kolejnym problemem jest znalezienie
pracy zgodnie z kompetencjami i oczekiwaniami absolwentow szkot wyzszych. Takie
zjawisko winno by¢ ocenione przez pryzmat wlasciwej diagnozy potrzeb rynku z per-
spektywy studentow i absolwentow w aspekcie ich oczekiwan zawodowych. Nie be-
dzie to mozliwe bez nalezytego poréwnania oferty ksztalcenia na uczelniach wyzszych
z oczekiwaniami sektora publicznego, srodowiska biznesowego, przemystu czy badan
popytu na prace™.

Wspotczesny rynek pracy potrzebuje przede wszystkim pracownikow fizycznych.
Przysztosciowe z pewnoscig sg tez zawody zwigzane z handlem, albowiem to dzigki nim
generuje si¢ sprzedaz produktow. Obecnie jest jednak niskie zainteresowanie ksztatce-
niem wykwalifikowanych pracownikéw zawodowych m.in. ze wzgledu na fakt, ze pro-
wadzenie szkoly zawodowej wymaga duzych naktadow finansowych. Zdecydowanie ta-
twiej jest prowadzi¢ szkoty o profilu humanistycznym. Mimo to obecnie studiuje okoto
37% os6b w mlodym wieku, $rednia europejska wynosi 40%, a zatozenia Rzadu mowia
docelowo o 45%!'2. Warto zatem zastanowi¢ si¢ nad pomystem utworzenia szkoty wyz-
szej stanowiacej potaczenie szkoty wyzszej ze szkola zawodowa.

Wazng kwestia jest rOwniez program studiow'®. Przedmioty obowigzkowe w wie-
lu przypadkach przez wiele lat nie sg zmieniane, nie ma tez mozliwos$ci dopasowania
programu studiow do zainteresowan danego studenta. Kilka przedmiotow do wyboru
podczas catego toku studiow nie jest rozwigzaniem problemu. Nalezy da¢ studentom
mozliwos$¢ ksztalcenia si¢ na specjalistow, tak pozadanych na rynku pracy, a nie w dal-
szym ciggu tworzy¢ grupy ludzi tylko z wiedzg og6lng w danym zawodzie. Istotnym
problemem sa réwniez praktyki podczas studiow albo ich brak. Pracodawcy szukaja
specjalistow w danej dziedzinie, ktoérzy posiadaja odpowiednie doswiadczenie. Samo
skonczenie studidow nie powoduje, iz dana osoba jest specjalista w swoim fachu, a naj-

czesciej posiada jedynie wiedze teoretyczng. Niestety studenci w tej kwestii nie maja

1t J. Dworak, J. Jaworski (red.), op. cit., s. 29-30.

12 T. Sasiada, P. Lawrowski, Raport Money.pl: Ktore kierunki studiéw dajq szanse na prace, a ktore to
kuznie bezrobotnych, http://www.td-24.pl/na-skroty/gospodarka/7-gospodarka/5893-raport-moneypl-
ktore-kierunki-studiow-daj-szanse-na-prac-a-ktore-to-kunie-bezrobotnych (dostep 25.05.2014 r.).

13 J. Dworak, J. Jaworski (red.), op. cit., s. 46,
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zbyt wiele do powiedzenia. Uczelnie majg z gory ustalony plan studiow, ktéry zmienia-
ny jest na tyle rzadko, iz nie jest dopasowany do aktualnych potrzeb rynku.

Kryzys w zatrudnieniu zwigzany jest takze z tym, Zze w ostatnich latach na uczel-
niach nad kryteriami jako$ciowymi dominujg ilo§ciowe. Co za tym idzie — w szkolach
wyzszych spada poziom ksztalcenia bez wzgledu na to, czy jest to uczelnia publiczna,
czy niepubliczna. Zauwazalna jest rowniez tendencja do wzrostu liczby pracownikéw
naukowych i administracyjnych przy zmniejszajacej si¢ liczbie studentow.

Kolejnym problemem, na ktory chciatabym zwrdci¢ uwage, sa sposoby zwalczania
bezrobocia wsrdéd absolwentow szkot wyzszych. Mogg oni liczy¢ na pomoc panstwa,
aczkolwiek nie jest to rozwigzanie doskonate. To uczelnie powinny przygotowac przy-
sztych absolwentow do zaistnienia w rzeczywistej gospodarce'. Nie sposob jednak nie
wspomnie¢ o instytucjach panstwowych zwalczajacych problem bezrobocia w Polsce.
Obowiazek zwalczania bezrobocia, nie tylko wsérdd absolwentow szkot wyzszych, ale
wszystkich obywateli i innych osob legalnie przebywajacych na terenie Polski, naktada
na panstwo art. 65 pkt 5 Konstytucji RP'. Zgodnie z tym artykutem wtadze publiczne sg
zobowigzane do prowadzenia polityki w taki sposob, aby zapewni¢ obywatelom pelne
i produktywne zatrudnienie. Zadanie to ma by¢ wykonywane poprzez realizowanie pro-
gramow zwalczania bezrobocia, ktore obejmujg w szczegodlnosci organizowanie i wspie-
ranie posrednictwa i szkolenia zawodowego, a takze organizowanie robot publicznych
i prac interwencyjnych. Konstytucja zastrzega jednak wolno$¢ wyboru i wykonywania
zawodu, a takze miejsca pracy dla kazdego obywatela polskiego. A zatem panstwo jest
obowigzane do zwalczania bezrobocia, aczkolwiek nie moze zmusi¢ obywatela do pod-
jecia pracy zarobkowej. Do instytucji rynku pracy realizujacych zadania panstwa okre-
slone w przepisach mozemy zaliczy¢:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5) instytucje dialogu spotecznego;

6) instytucje partnerstwa lokalnego'®.

Instytucje te zwalczajg bezrobocie na wiele sposobow. Najbardziej rozpowszechnio-
ne sg powiatowe urzedy pracy, ktore oferuja bezrobotnym pomoc m.in. poprzez: posred-
nictwo pracy, poradnictwo zawodowe, kluby pracy, pozyczki szkoleniowe i dofinanso-
wania rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu

4 Por. ibidem, s. 29.
15 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).
16 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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pomocy zaréwno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Bezrobotnym pomaga si¢ uzyskac
odpowiednie zatrudnienie, natomiast pracodawcom pracownikéw o pozadanych kwalifi-
kacjach!”. Po$rednictwo nie polega jedynie na przedstawieniu ofert pracy, ale takze orga-
nizowaniu targéw pracy czy gietd pracy. Doradcy zawodowi natomiast pomagajg ludziom
poszukujagcym pracy wybra¢ odpowiedni zawdd i miejsce zatrudnienia, informujac
o mozliwo$ciach zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, a takze formach ksztatcenia
i szkolen umozliwiajacych zmiang kwalifikacji zawodowych!s. Kluby pracy w sposob
profesjonalny i cato§ciowy wspierajg bezrobotnych w nabyciu umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy. W ramach klubu pracy osoba poszukujgca pracy moze uczestniczy¢
w zajeciach aktywizacyjnych, szkoleniach, a takze skorzysta¢ bezptatnie z komputera,
drukarki i internetu'®. Duzym zainteresowaniem, zwlaszcza wsrod absolwentow studiow
wyzszych, cieszg si¢ bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Daja
one duze mozliwosci, zwlaszcza osobom, ktore chcg rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza
zaraz po ukonczeniu studiéw, nie majac przy tym zadnych srodkow finansowych. Dotacja
jest przyznawana jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez staroste po-
wiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu ze srodkow Funduszu Pracy w wysoko-
$ci nie wigkszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, czyli obecnie (stan na 1.
kwartal 2014 r.) 23 371,86 zl. Dotacja moze zosta¢ wykorzystana na zakup zaréwno to-
warow, jak i ustug, a zwlaszcza na: zakup maszyn, urzadzen i innych srodkow trwatych,
pozyskanie lokalu, a takze poniesienie kosztow pomocy prawnej lub innej formy doradz-
twa?. Oprocz dotacji w urzedach pracy mozna uzyska¢ rowniez inng pomoc finansowa,
a mianowicie pozyczke szkoleniowa?'. Réznica migdzy pozyczka a dotacja polega na
tym, iz kwote pozyczki zawsze nalezy zwrocié, natomiast dotacje zwraca si¢ jedynie
w przypadku niespelienia warunkow umowy, na podstawie ktorej przyznawana jest do-
tacja. Pozyczka jest przyznawana z Funduszu Pracy w wysokoS$ci nieprzekraczajacej
4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy po-
zyczki, czyli obecnie (stan na 1. kwartat 2014 r.) 15 581,24 z} i moze by¢ udzielona na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzgdu
pracy na to szkolenie. Pozyczka ta jest nieoprocentowana.

Inng formg pomocy udzielanej przez urzedy pracy osobom ponizej 30. roku zycia,

w tym rowniez absolwentom szkot wyzszych, sg bony na zasiedlenie i zatrudnienie osoby

Por. ibidem w zwigzku z http://www.pup-wroclaw.pl/artykul/jobsearch.search.agents,serwis-szukajacych-
pracy.html (dostep 25.05.2014 r.).

8 Por. http://www.pup-wroclaw.pl/artykul/672,na-czym-polega-poradnictwo-zawodowe.html (dostep 25.05.2014 1.).
Por. http://www.pup-wroclaw.pl/artykul/642,co-ma-do-zaoferowania-klub-pracy.html (dostep 25.05.2014 r.).
Por. http://www.pup-wroclaw.pl/artykul/681,dofinansowanie-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej.
html (dostep 25.05.2014 1.).

21 Por. http://www.pup-wroclaw.pl/artykul/398,pozyczka-szkoleniowa.html (dostep 25.05.2014 1.).
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bezrobotnej, a takze refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne?. Pomoc ta udziela-
na jest zarowno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Takie ulgi powoduja, iz pracodawca
chetniej tworzy nowe stanowiska pracy, a co za tym idzie — przyczynia si¢ do zmieniania
sfery bezrobocia wsrod osob ponizej 30. roku zycia, natomiast bezrobotni tatwiej pode;j-
muja decyzj¢ o zmianie miejsca zamieszkania. Warto rowniez przedstawi¢ forme¢ pomo-
cy, jaka jest staz. Podczas stazu bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne podczas
wykonywania obowigzkéw u danego pracodawcy bez nawigzywania stosunku pracy.
Sytuacja taka jest mozliwa dzigki umowie pomi¢dzy pracodawca a urzegdem pracy, gdzie
pierwsza strona zobowigzuje si¢ do utworzenia miejsca pracy dla stazysty, natomiast
druga do ptacenia za niego sktadek i stypendium.

Oproécz wymienionych powyzej form pomocy w urzedach pracy oferowanych jest
wiele innych form zwalczania bezrobocia. Przedstawitam jednak te, ktore sg skierowane
gtdwnie do ludzi mlodych, w tym absolwentow szkot wyzszych.

Kolejnag organizacja wspierajaca osoby bezrobotne sg Ochotnicze Hufce Pracy
(OHP). Dzialaja one na rzecz ludzi mlodych, pomagajac mlodziezy powyzej 15. roku
zycia, w tym roOwniez uczniom i studentom. Ich dziatania skupiaja si¢ na przeciwdziala-
niu marginalizacji i wykluczeniu mlodziezy, a takze jej ksztatceniu i wychowaniu. OHP
umozliwiaja zdobycie wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych, prowadza porad-
nictwo zawodowe, inicjujg migdzynarodowg wspolprace i wymiang mlodziezy, a takze
refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne mtodocianych pracownikoéw, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego®.

Agencje zatrudnienia dziatajag podobnie do powiatowych urzgdéw pracy. Przede
wszystkim prowadzg posrednictwo pracy, doradzajg osobom bezrobotnym, organizujg
prace tymczasowe. Od urzedéw pracy roéznig si¢ przede wszystkim formg dziatalnosci
—agencje to podmioty prywatne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza®.

Pozostate instytucje rynku pracy majg réwniez na celu zwalczanie bezrobocia
w Polsce, jednakze ich dziatania nie sg skierowane bezposrednio do bezrobotnych. Maja
one na celu przede wszystkim uzyskiwanie informacji o aktualnych potrzebach rynku,
organizowanie szkolen i innych sposobdéw uzupehiania oferty ushug publicznych stuzb
zatrudnienia®.

Jak juz wspomniatam, przedstawione wczesniej instytucje nie sg doskonale, w zwiazku

z czym nalezy ich dziatania uzupetnia¢. Takie dzialania winny by¢ wykonywane wtasnie

22 Por. http://www.pup-wroclaw.pl/artykul/employers.support.pi,wsparcie-dla-pracodawcow.html (dostep

25.05.2014 1.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2 Ibidem.

> [bidem.
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przez uczelnie wyzsze. Szkoly sa zobowigzane nie tylko do prowadzenia badan nauko-
wych, ale przede wszystkim do ksztalcenia. Uczelnie powinny tak ksztatci¢ swoich stu-
dentow, aby ich absolwenci posiadali odpowiednie umiejetnosci i kompetencje, pozwa-
lajace na niczym niezaktocone przejscie ze szczebla edukacji do szczebla kariery
zawodowej*. Wladze uczelni wyzszych powinny wspieraé i tworzy¢ inicjatywy skiero-
wane do absolwentow szkot wyzszych. Swietnym przyktadem takiego dzialania sa biura
karier, ktore pomagaja studentom i absolwentom aktywnie wej$¢ na rynek pracy”’. Dzia-
taja podobnie do urzgdow pracy, jednakze ich oferta skierowana jest wylacznie do przy-
sztych i obecnych absolwentow szkot wyzszych. Kolejna, wartg podkreslenia inicjatywa
jest tworzenie studiow podyplomowych i kurséw doszkalajacych. Ich oferta jest na tyle
duza, ze kazdy powinien znalez¢ kurs odpowiadajacy jego potrzebom czy zainteresowa-
niom?, a co za tym idzie — sta¢ si¢ specjalista w danej dziedzinie.

Nalezy wspomnie¢ takze o tzw. rzadowym programie kierunkéw zamawianych,
ktory mial zapobiec ksztalceniu przez uczelnie przysztych bezrobotnych. Program po-
wstat z inicjatywy Rzadu w 2008 r. Jednakze dane z 2011 r. wskazuja, ze absolwenci
niektorych kierunkoéw studiow znajdujacych si¢ na liscie kierunkoéw zamawianych majg
wigksze problemy z zatrudnieniem niz ci z fakultetéw uwazanych za nieatrakcyjne dla
przedsigbiorcow. Taki skutek jest efektem blednego okreslenia listy fakultetow, ktore
resort nauki uznat za potrzebne na rynku pracy. W przypadku niektoérych z nich gwaran-
cje zatrudnienia sg stabsze niz w przypadku zwyktych masowych kierunkow. Powyzsze
odnosi si¢ szczegolnie do ochrony §rodowiska, inzynierii Srodowiska oraz chemii. Lista
specjalnosci miata z zatozenia wskazywaé kierunki, na ktore bedzie zapotrzebowanie
w okresie od 5 do 15 lat. Na dofinansowanie tych kierunkéw przeznaczono do 2011 r.
tacznie 1,2 mld zt. Srodki w znacznej czgéci zostaly wydane m.in. na stypendia dla 0séb,
ktore rozpoczynaty kierunki objete listg. Nalezatoby si¢ zastanowic nad tym, czy $rodki
te zostaly wilasciwie spozytkowane, biorgc pod uwage czesciowe nieosiagniecie celu
projektu. Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, ze zamawiane kierunki studiow otwieraly
i promowaty takze uczelnie, ktore nie dostaly $rodkéw na ich dotowanie, a taki stan
rzeczy powodowal poglebianie si¢ blednych zalozen. Jak wida¢ nawet ingerencja pan-

stwa w system ksztalcenia szkolnictwa wyzszego nie do konca si¢ sprawdzita®.

2 Zob. J. Dworak, J. Jaworski (red.), op. cit., s. 29.

27 Zob. https://careers.uni.wroc.pl/pl/artykul/o-nas/ (dostep 26.05.2014 r.).

2 Zob. http://podyplomowe.prawo.uni.wroc.pl/?q=node/2 (dostep 26.05.2014 r.). Jest to jedynie wybrany
przyktad kursow i szkolen. Kazda szkota wyzsza proponuje przynajmniej kilkanascie kurséw i szkolen
zaleznie od potrzeb.

U. Mirowska-Loskot, Rzqd placi za nauke bezrobocia. Druzgocgcy raport i zmarnowane miliony, http://
edukacja.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/430426,tak-rzad-placi-za-nauke-bezrobocia-druzgocacy-
raport-i-zmarnowane-miliony.html (dostep 26.05.2014 r.).
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Jednakze, mimo takich inicjatyw, problem bezrobocia wsrod absolwentow szkot
wyzszych nadal istnieje. Nalezy zatem zastanowi¢ si¢ nad kolejnymi rozwigzaniami
umozliwiajacymi poradzenie sobie z tym problemem albo udoskonalaniem tych, ktdre
juz istnieja. Warto wzig¢ rowniez pod uwage to, w jaki sposob bezrobotni, w tym studen-
ci 1 absolwenci, szukajg pracy. Obecnie najczestszymi sposobami poszukiwania pracy
w ogoble s3: pomoc rodziny i znajomych (71%), bezposredni kontakt z pracodawca
(63%), odpowiadanie na ogloszenia prasowe (53%) lub internetowe (41%). Osoby
z wyzszym wyksztalceniem szukaty pracy $rednio na 3,2 sposoby; dla porownania 2,6
osoby z wyksztatceniem $rednim i 2,2 osoby z wyksztatceniem nizszym niz Srednie.
Najwigksza réznica wystepowala w zakresie wykorzystania sieci internet jako narzedzia
poszukiwania pracy. Ze wzrostem poziomu wyksztatcenia tendencja do wykorzystania
internetu jako srodka komunikacji wzrasta. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem po-
nad dwa razy czgsciej niz osoby z wyksztatceniem $rednim poszukiwali pracy poprzez
odpowiadanie na ogloszenia w internecie oraz zamieszczanie wlasnych ogloszen. Po-
dobna, cho¢ zdecydowanie stabsza tendencja jest zauwazalna w przypadku prasy — wraz
ze wzrostem poziomu wyksztatcenia wzrasta udziat w wykorzystaniu tego medium do
poszukiwania pracy. Bezrobotni szukajg pracy przede wszystkim w powiatowych urze-
dach pracy (95% wskazan), znacznie rzadziej w prywatnych biurach posrednictwa pracy
(9%). Pozostale instytucje, jak Ochotnicze Hufce Pracy, szkolni doradcy zawodowi,
a takze szkolne lub akademickie osrodki kariery, nie byty czgsto wybierane przez osoby
pozbawione pracy. Jednakze osrodki kariery usytuowane w strukturach uniwersyteckich
miaty znaczenie dla absolwentow uczelni wyzszych (7%), aczkolwiek wynika to z ich
specyfiki*’. Sa to dane, ktore nalezy wykorzysta¢ przy wyznaczaniu nowych kierunkow
dziatan, majacych ograniczaé sfer¢ bezrobocia wérod absolwentow szkot wyzszych.

Powyzsze sposoby zwalczania bezrobocia w Polsce nie spowoduja, iz to zjawisko
zniknie w calosci. Obecnie nie ma mozliwosci, aby wszyscy obywatele byli zatrudnieni.
Spowodowane jest to nie tylko mozliwosciami gospodarczymi panstwa, ale rowniez po-
stawg obywateli. Niektorzy z nich po prostu nie chca pracowa¢ za minimalne wynagro-
dzenie, a czg$¢ nie chce pracowaé w ogodle. Aczkolwiek mozna roéwniez wskaza¢ pozy-
tywny aspekt tej sytuacji. Fakt, iz tak wiele 0sob obecnie studiuje lub zamierza studiowac,
pokazuje, iz mtodzi ludzie chcg si¢ ksztatci¢, rozwijac i pracowac. Nalezy zatem tak do-
stosowac programy ksztalcenia, tworzy¢ nowe kierunki studiow, kursow i szkolen, aby
mtodym ludziom t¢ prace zapewnié, aby nie musieli korzysta¢ z wyzej przedstawionych
form niwelowania bezrobocia. Niestety, szkoty wyzsze, najczgsciej prywatne, zapomina-
ja, iz najwazniejszy jest cztowiek, a bez niego szkoty te nie bedg miaty racji bytu.

30 K. Turek, Bezrobotni — niewykorzystane zasoby polskiej gospodarki, Polska Agencja Rozwoju Przedsie-
biorczo$ci, Warszawa 2011, s. 52.
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