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Sankcje odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich

Ostatnia kompleksowa nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
z 18 marca 2011 r*. nie objeta swoim zakresem regulacji odpowiedzialnos$ci dyscyplinar-
nej. Zgodnie z art. 139 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (dalej: PSW)? odpowie-
dzialnos$ci tej podlegaja nauczyciele akademiccy, bez wzgledu na sposéb nawigzania
z nimi stosunku pracy. Tak sformutowane ujecie omawianego typu odpowiedzialnosci
istotnie r6zni si¢ od uregulowan obowigzujacych we wczesniejszej ustawie o szkolnic-
twie wyzszym z 1990 r*. Owczesnie za przewinienia dyscyplinarne odpowiadali wytacz-
nie pracownicy mianowani. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace ponosili zas odpowiedzialno$¢ na warunkach przewidzianych w Kodeksie pracy,
zgodnie z odestaniem zawartym w art. 124 powyzszej ustawy.

W wyniku nowelizacji z 2011 r. dokonano istotnych zmian w zakresie formy nawia-
zania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi. Zgodnie ze zmienionym art. 118
ust. 1 PSW, nominacyjny stosunek pracy ograniczony zostatl jedynie do nauczycieli aka-
demickich posiadajacych tytul naukowy profesora. Tym samym akt mianowania zostat
uznany za uzupetniajacg forme¢ nawigzania stosunku pracy, majaca obok istotnych atu-
tow zwigzanych z trwato$cig stosunku pracy, gtdbwnie wymiar prestizowy i nobilitacyjny
dla nauczyciela akademickiego. Podstawowa forma zatrudnienia ma by¢ umowa o pra-
cg, znajdujaca zastosowanie rowniez w przypadku osob na stanowiskach profesorskich,
jesli tylko nie posiadajg oni tytulu naukowego profesora®.

Przyjeta forma zatrudnienia wptywa na zakres ochrony trwatos$ci nawigzanego sto-
sunku pracy. Do stosunku nominacyjnego majg zastosowanie przepisy art. 123—-127
PSW. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim na-
stepuje za$ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z jedng modyfikacja — rozwia-
zanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru. Zagadnienie
trwatosci stosunku pracy nauczycieli akademickich, trybow ustania tego stosunku jest

! Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektoérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 84 poz. 445 ze zm.).

2 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572
ze zm.).

3 Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 1. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 ze zm.).

4 Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca nie postuguje sie bezposrednim przetozeniem stopnia i tytutu na-
ukowego na stanowisko stuzbowe. Tytul naukowy profesora nalezy odrézni¢ od stanowiska profesora na
uczelni wyzszej.
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bezposrednio powigzane z dyscyplinarng kara pozbawienia prawa do wykonywania za-
wodu nauczyciela akademickiego.

Nalozenie sankcji dyscyplinarnych jest konsekwencjg ustalenia przez uczelniang
komisje dyscyplinarng (lub komisj¢ dyscyplinarng przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego orzekajaca w drugiej instancji) dopuszczenia si¢ zawinionego poste-
powania uchybiajacego obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego. Podstawowymi obowigzkami powyzszej grupy zawodowej jest pro-
wadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci naukowe;j i ar-
tystycznej, prowadzenie pracy dydaktycznej oraz organizacyjnej. Ustawodawca szcze-
gdlnie zaakcentowat wage prawidtowego wywiazania si¢ z obowiazku pracy naukowe;j,
ktora opiera si¢ glownie na czynno$ciach tworczych. Nie wskazujac katalogu przewi-
nien dyscyplinarnych, wyréznia si¢ w art. 144 ust. 3 PSW kilka ich kategorii skutkuja-
cych wszczgciem postgpowania dyscyplinarnego z urzedu. Te kwalifikowane przewinie-
nia dyscyplinarne godza nie tylko w sumienne i staranne wywigzanie si¢ z obowigzku
pracy naukowej, lecz rowniez w godno$¢ zawodu nauczyciela akademickiego, czy ogol-
niej pracownika nauki. Chodzi tu o przewinienia dyscyplinarne dwojakiego rodzaju.
Pierwsze odnosza si¢ do rzetelnosci naukowej i przyjmuja posta¢ naruszenia prawa au-
torskiego (plagiat) lub zasad etyki w nauce (m.in. fatszowanie wynikow badan nauko-
wych, oszustwa naukowe w postaci odstgpienia autorstwa lub tzw. wspotautorstwa
z grzecznosci)’. Drugg kategorig przewinien sa czyny korupcyjne.

Charakter dolegliwos$ci kar wymienionych w art. 140 ust. 1 PSW jest zroznicowa-
ny. Za najmniej dolegliwe i petnigce funkcje jedynie opiniotworcza nalezy uznac kary
upomnienia i nagany. W sposob bezposredni nie modyfikuja tresci zawartego stosunku
pracy, lecz moga wplywac na sytuacj¢ wykraczajaca poza zakres odpowiedzialnosci
w rozumieniu waskim. Prawo o szkolnictwie wyzszym nie rozréznia odpowiedzialno-
$ci dyscyplinarnej od odpowiedzialnos$ci porzadkowej. Funkcj¢ analogiczng do kodek-
sowej odpowiedzialno$ci porzadkowej pelni wyjatkowy tryb naktadania kary upomnie-
nia za przewinienia mniejszej wagi (art. 141 ust. 1 PSW). Ustawodawca nie definiuje
pojecia przewinien mniejszej wagi. Zgodnie z art. 144 ust. 3 PSW do powyzszej kate-
gorii nie mozna z pewnoscia zaliczy¢ czyndw sprzecznych z tzw. rzetelno$ciag naukowa
oraz czynow korupcyjnych. W literaturze stwierdza sig, ze znaczenie wyrozniajace dla
przewinien mniejszej wagi ma to, ze ze wzgledu na stopien i rodzaj naruszonego obo-
wigzku lub uchybienia godnosci stanowiska oraz stopnia zawinienia sprawcy i jego
dotychczasowy stosunek do pracy nie jest uzasadnione wszczecie petnego postgpowa-
nia dyscyplinarnego®.

> Przydatnym dla oceny norm aksjologicznych wyznaczajacych godne wykonywanie zawodu sg kodek-
sy etyki naukowej tj. Kodeks etyczny Polskiej Akademii Nauk, czy na gruncie akademickim Kodeks Etyki
Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdanskiego. Warto nadmieni¢, ze Uniwersytet Wroclawski
ogtlosit kodeks etyki studenta, kodeks etyki doktoranta, a nie wydat kodeksu etyki nauczyciela akademic-
kiego.

¢ T. Kuczynski, Odpowiedzialnos¢ porzqdkowa i dyscyplinarna (w:) T. Kuczynski, J. Stelina, E. Mazur-
czak—Jasinska, Stosunek stuzbowy, System Prawa Administracyjnego, t. 11, Warszawa 2011, s. 440.
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Dolegliwos¢ sankcji nagany z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowni-
czych w uczelni na okres do pigciu lat mozna ocenia¢ jedynie w stosunku do tzw. samo-
dzielnych pracownikoéw naukowych tj. posiadajacych stopien naukowy doktora habilito-
wanego i tytul profesora. Ta szczego6lna grupa nauczycieli akademickich dysponuje
bowiem pelnig praw akademickich (w szczegolnosci praw do pehienia funkcji kierow-
niczych w uczelni). Zakres podmiotowy powyzszej sankcji nie obejmuje pozostatej gru-
py nauczycieli akademickich (nieposiadajacych powyzszego stopnia lub tytulu nauko-
wego). Wynika to z przyjecia literalnej wyktadni omawianego przepisu. Jest to przepis
wprowadzajacy sankcje, a wigc ograniczajacy prawa danej osoby. Zgodnie z ugruntowa-
nym stanowiskiem doktryny, przepisy ustanawiajgce takie ograniczenia nalezy interpre-
towac Scisle. Pozostajgc na ptaszczyznie literalnej nalezy wskazac, ze pozbawienie pra-
wa do pehienia funkcji kierowniczych moze dotyczy¢ tylko oséb takim prawem
w chwili orzekania dysponujacych. Zwrot ,,pozbawienie prawa do petnienia funkcji kie-
rowniczych” powoduje wigc zawezenie grupy pracownikow, wobec ktorych mozna tg
kare stosowac. Z powyzszego wynika, ze wobec nauczycieli akademickich nieposiada-
jacych stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora organ orzekajacy nie dyspo-
nuje sankcja posrednig migdzy ,,klasycznie porzadkowa” — nagang a najsurowsza o cha-
rakterze publicznoprawnym — pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu.

Rowniez w oparciu o dyrektywy wyktadni jezykowej nalezy rozstrzyga¢ znaczenie
zwrotu ,,funkcje kierownicze”. Ustawodawca nie definiujac powyzszego pojecia, wy-
roznia jedynie organy uczelni. Katalog organéw uczelni nie wyczerpuje jednak mozli-
wych funkcji (stanowisk) kierowniczych, jakie mogg pelni¢ nauczyciele akademiccy,
a ktore wynikac beda gtownie ze statutu uczelni. Tym niemniej podstawowymi funkcja-
mi kierowniczymi beda piastowanie organdw jednoosobowych: rektora, prorektora,
kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni (dziekanow, prodziekandw, kierowni-
koéw instytutow, zaktadow etc.), jak rowniez zasiadanie w organach kolegialnych (Se-
nacie, Radzie Wydziatu). W literaturze pojawiaja si¢ watpliwosci odnosnie trybu wyko-
nywania powyzszej kary, jezeli obwiniony w chwili wydania orzeczenia petni funkcje
z wyboru. Jak wskazuje J. Pasnik, w takiej sytuacji odwotanie z funkcji moze odby¢ si¢
decyzja wtasciwego organu kolegialnego. Prawo o szkolnictwie wyzszym nie przewi-
duje mozliwosci wygasnigcia mandatu’. Jedynie art. 77 ust. 3 PSW wskazuje, ze przy-
czyny wygasni¢cia mandatu organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego
moze przewidywaé statut uczelni®. Brak uregulowania statutowego uzaleznia skutecz-
no$¢ powyzszej sankcji od nastepczych decyzji wlasciwych organow (np. Kolegium
elektorow czy ministra sprawujgcego nadzor nad uczelnig). Tak wigc wykonanie kary

7 J. Pasnik, Nowe regulacje odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich i studentow —
uwagi krytyczne, Administracja. Teoria. Dydaktyka. Praktyka, 4/2007, s. 17.

8 Natozenie kary dyscyplinarnej z art. 140 ust. 1 pkt 3 jako przestanke wygasnigcia mandatu przewidu-
je: § 60 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, § 4.9 Statutu Politechniki Wroctawskiej; § 86 ust. 4 Statutu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Natomiast bezposrednio omawianego zagadnienia nie reguluje
Statut Uniwersytetu Wroctawskiego. Katalog przypadkéw § 10 nie odwotuje si¢ do ukarania dyscyplinar-
nego.
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dyscyplinarnej wymaga czynnosci nastepczych dokonanych przez odrebne od komisji
dyscyplinarnej organy.

Najdalej idgce konsekwencje niesie za sobg ukaranie karg pozbawienia prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stale lub na czas okreslony. Jest to
sankcja, ktorej skutki wykraczaja poza ramy istniejacego stosunku pracy i dotycza row-
niez sfery publicznoprawnej’. Jej natozenie stanowi wobec ukaranego ograniczenie kon-
stytucyjnej wolnosci wyboru i wykonywania zawodu (art. 65 ust. 1 Konstytucji). W pi-
$miennictwie prezentowane jest stanowisko, w ktorym wskazuje si¢ na wadliwe
skonstruowanie jezykowe kary pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczycie-
la akademickiego. J. Pasnik stwierdza, ze jedynym wymogiem koniecznym do wykony-
wania zawodu nauczyciela akademickiego jest nawigzanie stosunku pracy z dang uczel-
nig (np. art. 109 ust. 1 PSW). Nie istnieje zaden przepis ustawy, na mocy ktorego
dochodzitoby do nabycia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
Nie istnieje rowniez organ, cho¢by korporacyjny, nadajacy powyzsze prawo (tak jak to
ma miejsce np. u radcéw prawnych, adwokatow, lekarzy)'®. Nie mozna wiec skonstru-
owa¢ uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, ani tym sa-
mym okresli¢ jego tresci. Wczesniej obowigzujaca ustawa o szkolnictwie wyzszym
7 1990 r., zawierata sformutowania ,,zwolnienie z pracy potaczone z zakazem przyjmo-
wania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim” oraz ,,wydalenie z zawodu na-
uczycielskiego polaczone z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim”. Nie pojawit si¢ termin — prawo — do wykonywania zawodu. Elemen-
tem sankcji byt za§ zakaz przyjmowania ukaranego do pracy. Tenze zakaz koresponduje
z obecnie wskazanymi kryteriami naboru na stanowiska nauczycieli akademickich. Jest
wsrod nich wymog braku ukarania kara dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykony-
wania zawodu (art. 109 ust. 1 pkt 4 PSW). Uznajac za stuszne stwierdzenie, Ze nabycie
statusu nauczyciela akademickiego wymaga jedynie nawigzania stosunku pracy, warto
je jednak uzupetni¢ o analize kryteriow niezbednych dla samego kandydowania do tego
zawodu. Art. 109 ust. 1 PSW, wskazujacy katalog przestanek, jakie powinien spelia¢
kandydat na nauczyciela akademickiego, mozna uzna¢ za wyznacznik szczegolnej pra-
cowniczej zdolnosci prawnej. Wskazany przepis decyduje o moznosci bycia zatrudnio-
nym jako nauczyciel akademicki. Literalne odczytywanie normy z art. 140 ust. 1 pkt 4
PSW sktania do przyjecia tezy o niezamierzonym btedzie legislacyjnym. Opierajac si¢
wylacznie na dyrektywach wykladni jezykowej mozna by dojs¢ do wniosku, ze powyz-
szy przepis zawiera normg pusta'. Siggniecie po dyrektywy wyktadni systemowej jest
niezbedne dla zachowania skuteczno$ci sankcji, a tym samym nie doprowadzi to do roz-
szerzenia zakresu podmiotowego i1 przedmiotowego jej zastosowania. Art. 140 ust. 1

° W literaturze wskazuje sie, ze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna ma mieszany pracowniczo-publiczno-
prawny charakter. Aspekt publicznoprawny wyraza si¢ m.in. w skutkach poszczegoélnych kar dyscyplinar-
nych. Tak: T. Kuczynski, Odpowiedzialnos¢ porzqgdkowa i dyscyplinarna (w:) System Prawa Administracyj-
nego, s. 445; Tenze, O odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikow, PiP 9/2003, s. 62.

07, Pasnik, Nowe regulacje odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, s. 17.

1 Tak stwierdza J. Pasnik, Nowe regulacje odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, s. 17.
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pkt 4 PSW interpretowany w kontek$cie systemowym, wraz z wymogami zawartymi
w art. 109 ust. 1 PSW, nalezy rozumie¢ jako przepis wyrazajacy sankcje pozbawiajaca
nauczyciela akademickiego cechy koniecznej dla wykonywania tego rodzaju pracy. Brak
pracowniczej zdolnosci prawnej w chwili nawigzywania stosunku pracy powinien skut-
kowaé niewazno$cig umowy o pracg'? lub niewaznoscia aktu mianowania'®. Jaki ma jed-
nak wptyw ukaranie omawiang karg dyscyplinarng na aktualny stosunek pracy, na jego
kontynuowanie?

Bezposrednio opierajgc si¢ na prawie o szkolnictwie wyzszym mozna odpowie-
dzie¢ na powyzsze pytanie jedynie w stosunku do pracownikow mianowanych. Zgodnie
z art. 127 ust. 1 pkt 3 PSW ich stosunek pracy wygasa. Forma wygasnigcia stosunku
prawnego wydaje si¢ naturalng konsekwencjg zatozenia, ze brak ukarania omawiang
karg jest elementem moznosci bycia zatrudnionym jako nauczyciel akademicki. Skoro
ukarany nie spetnia juz kryteriow ustawowych naboru do danego zawodu, stracit ,,prawo
do jego wykonywania”, to nie moze pozostawac nadal w stosunku pracy.

Sytuacja komplikuje si¢ w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Powyzszy problem nie wystgpowal na gruncie wczesniej
obowigzujacej ustawy o szkolnictwie wyzszym z 1990 roku, gdyz w tym akcie prawnym
przewidywano odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng jedynie wobec pracownikéw mianowa-
nych. Obecnie dualizm form zatrudnienia nauczycieli akademickich przektada si¢ na
zakres podmiotowy omawianego rodzaju odpowiedzialnosci i rodzi watpliwosci zwig-
zane ze skutecznoscig poszczeg6lnych kar. Art. 128 PSW stanowi, ze rozwigzanie lub
wygasnigcie umowy o prace¢ z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okre-
slonych w Kodeksie pracy. Katalog zdarzen prawnych skutkujacych wygasnigciem sto-
sunku pracy przewidziany w Kodeksie pracy obejmuje jedynie trzy kazuistyczne przy-
padki, ktorych zakres w Zzaden sposob nie obejmuje okolicznosci ,,pozbawienia prawa
do wykonywania zawodu”. Pojawia si¢ wigc jedynie mozliwo$¢ rozwigzania stosunku
pracy, szczegolnie w trybie art. 52 KP. Juz po tej wstgpnej analizie warto zauwazy¢, ze
w omawianej sytuacji znajdg zastosowanie formy ustania stosunku pracy nieposiadajace
charakteru automatycznego, bedace za$ czynno$cia prawng, uzalezniong od woli upraw-
nionych podmiotdéw. Analizujac zblizone sytuacje, bedace przedmiotem regulacji usta-
wowej innych grup zawodowych, warto przytoczy¢ art. 114 ust. 2 i 3 ustawy o stuzbie
cywilnej'. Ustawa ta rowniez przewiduje dwie formy zatrudnienia — akt mianowania
(wowczas ustawodawca postuguje si¢ pojeciem urzednik stuzby cywilnej) oraz umowe
o prace (pracownik stuzby cywilnej). Obie grupy zatrudnionych podlegaja odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej. Jedng z przewidzianych sankcji za przewinienie dyscyplinar-
ne jest wydalenie ze stuzby (wobec urzednikow) lub wydalenie z pracy w urzedzie (wo-
bec pracownikow). Cho¢ w przypadku ustania stosunku pracy pracownikow stuzby

12 Czynno$¢ prawna bylaby wowczas sprzeczna z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym, tym samym
znalaztby zastosowanie przepis art. 58 § 1 KC.

13 Akt mianowania, jako akt administracyjny, mogtby wowczas zosta¢ uznany za niewazny w procedurze
art. 156 i n. KPA.

14 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 . o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.).
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cywilnej ustawodawca rowniez odsyta do Kodeksu pracy, to jednak konsekwentnie re-
gulujac skutki kar dyscyplinarnych w art. 114 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej stwierdza,
ze w przypadku wydalenia z pracy w urzedzie stosunek pracy wygasa. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze wobec pracownikow stuzby cywilnej sankcja ma charakter pracowniczy,
wplywa jedynie na kontynuowanie pracy w danym urzedzie, natomiast nie ogranicza
mozliwosci zatrudnienia w innym. Na gruncie Prawa o szkolnictwie wyzszym wyraznie
brakuje podobnej konsekwencji w postepowaniu ustawodawcy. Otwiera to tym samym
przestrzen do interpretacji przestanek art. 52 KP w kontekscie kary ,,tzw. pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego”.

Dokonujac jedynie literalnej wyktadni art. 140 ust. 1 pkt 4 PSW oraz art. 52 § 1
pkt 3 KP mozna doj$¢ do wniosku, ze prawidtowym sposobem rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia bgdzie powotanie si¢ na utrat¢ uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Kara dyscyplinarna wszak pozbawia
pracownika prawa do wykonywania zawodu. Jednakze taka interpretacja pozostaje
w sprzecznosci z wyktadnig systemowg i funkcjonalng. Omawiana sankcja dyscyplinar-
na, jak wskazano, nie moze skutecznie pozbawi¢ prawa, ktorego osoba ukarana i tak nie
posiada. Sprowadza si¢ ona do zakazu wykonywania pracy, do utraty mozliwosci za-
trudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego. Skoro w omawianym przypadku
nie mamy do czynienia z uprawnieniem, to tym samym nie mozna powolac si¢ na art. 52
§ 1 pkt 3. Jak wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z 9 stycznia 2012 r. z wyktadni uzy-
tego w art. 52 § 1 pkt 3 KP okreslenia ,,uprawnienia konieczne do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku” wynika wprost, ze chodzi tu o wszystkie sformalizowane
(potwierdzone dokumentem) wymogi kwalifikacyjne, bez ktorych wykonywanie pracy
na danym stanowisku jest niedopuszczalne'>. W omawianej sytuacji nie mamy do czy-
nienia z takim formalnym uprawnieniem.

W dalszej kolejno$ci pozostaje rozpatrzenie przestanek rozwigzania umowy o pra-
c¢ bez wypowiedzenia wskazanych w art. 52 § 1 pkt 112 KP. W przypadku art. 52 § 1
pkt 1 KP przestanka do zwolnienia nie bedzie sama sankcja, lecz przyczyna jej natoze-
nia, tj. stwierdzenie prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenia
okreslonych obowigzkow pracowniczych lub godnos$ci zawodu nauczyciela akademic-
kiego. Ocena okoliczno$ci faktycznych dokonana przez komisje dyscyplinarng bedzie
wowczas dowodem $wiadczacym o cigzkim naruszeniu podstawowych obowigzkow
przez nauczyciela akademickiego. Ukaranie karg dyscyplinarng staje si¢ wowczas
gtéwnie dolegliwoscia natury etycznej i forma napietnowania sprawcy w srodowisku
naukowym, niemajaca bezposredniego wplywu na kontynuowanie umownego stosunku
pracy. Tym samym represyjnos¢ pozbawienia ,,prawa do wykonywania zawodu” znacz-
nie maleje. Ponadto rozwigzanie umownego stosunku pracy na wyzej opisanych warun-
kach trudno traktowacé jako wykonanie kary dyscyplinarnej'®, gdyz tres¢ oswiadczenia

STITPK 39/11, LEX nr 1163949.

16 Zgodnie z § 36 ust. 1 Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 marca 2007 .
w sprawie szczegolowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli aka-
demickich (Dz. U. Nr 58, poz. 391) rektor uczelni zatrudniajacej ukaranego nauczyciela akademickiego
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woli pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy bedzie obejmowala okolicznosci do-
puszczenia si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkow, a nie faktu ukarania
dyscyplinarnego. Podobnie nalezy ocenia¢ mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy na
podstawie art. 52 § 1 pkt 2. Z uwagi na zbiezno$¢ znamion przewinien dyscyplinarnych
opisanych w art. 144 ust. 3 pkt 1-3 PSW z przestepstwami uregulowanymi w art. 115
i 116 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych!”, mozna dopusci¢ powotanie
sie na fakt oczywistego popetnienia przestepstwa uniemozliwiajacego dalsze zatrudnia-
nie na zajmowanym stanowisku. Jednakze tu réwniez o$wiadczenie woli pracodawcy
o rozwigzaniu umowy bedzie dotyczyto nie faktu natozenia kary dyscyplinarnej, lecz
stwierdzenia czynu przestgpczego, w oparciu o postgpowanie komisji dyscyplinarne;.
Tym samym sankcja dyscyplinarna pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nie
bedzie bezposrednio wplywaé na kontynuowanie zatrudnienia nauczyciela akademic-
kiego.

Zamykajac temat kary pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego warto zwrdci¢ uwage na brak mozliwosci jej zatarcia. Dodatkowym ele-
mentem dolegliwosci jest fakt upublicznienia ukarania poprzez ogloszenie przez mini-
stra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w wydawanym przez niego dzienniku
urzgdowym sentencji orzeczenia komisji dyscyplinarnej. Taka forma upowszechnienia
informacji o utracie zdolnosci do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickie-
go moze jednak utrudnia¢ weryfikacje¢ kryteriow wskazanych w art. 109 ust. 1 PSW.
W literaturze prezentowany jest postulat o utworzenie rejestru oso6b ukaranych dyscypli-
narnie ,,pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu*®. Brak wykazu 0sob posiada-
jacych zakaz zatrudnienia jako nauczyciele akademiccy moze skutkowa¢ naruszeniem
art. 109 ust. 1, chocby w skutek nieostroznosci 0os6b prowadzacych nabor. Wydaje sie,
7e samo umieszczenie informacji o ukaraniu na $wiadectwie pracy, zgodnie z § 36 ust. 2
Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscy-
plinarnego, oraz ogloszenie sentencji orzeczenia, nie sg wystarczajagcymi srodkami dla
utrwalenia faktu ukarania omawiang sankcja, szczegolnie, gdy ma ona charakter staty.

niezwlocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia zarzadza wykonanie orzeczonej kary dyscypli-
narnej.

17 Tekst jedn. Dz. U. z 2006 1., Nr 90, poz. 631 ze zm.

8 M. Metlewicz, Jak zwigkszy¢ represyjnosé?, Forum Akademickie 10/2011.

33






	Księga dla naszych kolegów
	Spis treści
	O Andrzeju Cisku
	Wspomnienie o doktorze Zygmuncie Masternaku
	Wspomnienie o Marku Zagrosiku
	Sankcje odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
	Prawo do wizerunku uczestników postępowania sądowego – uwagi porównawcze, zalecenia Komitetu Ministrów Rady Europy oraz stanowisko Europejskiego Trybunału Praw Człowieka
	Kilka słów o kształtowaniu się praw człowieka w okresie XVIII-XX w.
	Zygmunt Masternak
	Zastrzeżenie warunku lub terminu a charakter prawny zapisu na sąd polubowny
	Spółka partnerska – uwagi prawno-porównawcze na tle regulacji amerykańskiej spółki LLP
	Kodeks w głowie czy głowa w kodeksie?
	O potrzebie różnego spojrzenia na znaczenie określenia zmarły w polskim kodeksie cywilnym
	Reżim prawny podziału nieruchomości rolnych i leśnych – garść refleksji ogólnych
	Urlop wychowawczy i związane z nim uprawnienia socjalne
	Uwagi wokół sporu o zobowiązanie z tytułu opłaty rocznej w przypadku przeniesienia prawa użytkowania wieczystego
	W kierunku utworzenia Unijnego Rejestru Spółek
	Ubezpieczenie społeczne sportowców
	Roszczenie o naprawienie szkody wyrządzonej wykonaniem zabezpieczenia
	Wybrane zagadnienia dotyczące relacji między prywatnoprawnym i publicznoprawnym uregulowaniem prawa autorskiego
	Cywilistyka w sieci, czyli o zamieszaniu wokół pewnego wisiorka
	Zakres przedmiotowy przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności
	Samozatrudnienie nauczycieli akademickich uczelni medycznej w szpitalu klinicznym
	Prawo koalicji związkowej osób zatrudnionych w służbie publicznej
	Pojęcie produktu niebezpiecznego na gruncie przepisów kodeksu cywilnego dotyczących odpowiedzialności za szkodę wyrządzoną przez ten produkt
	Podstawowe zasady naboru do służby cywilnej
	O oświadczeniu woli właściciela nieruchomości dotyczącym ustanowienia hipoteki konsorcjalnej
	Nieuregulowana w Kodeksie spółek handlowych spółka cywilna a spółki prawa handlowego – ze szczególnym uwzględnieniem spółki jawnej
	Naruszenie prawa jako przesłanka odpowiedzialności deliktowej Unii Europejskiej
	Zawieszenie postępowania cywilnego z powodu ujawnienia się czynu, którego ustalenie w drodze karnej mogłoby wywrzeć wpływ na rozstrzygnięcie sprawy cywilnej
	O charakterze i funkcjach zasiłku macierzyńskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka
	La donna è mobile czyli o prawnych aspektach następstw cykliczności płciowej kobiet
	Indywidualny program integracji jako forma realizacji „pomocy dla cudzoziemca” – wybrane zagadnienia
	Prawa osobiste i roszczenia ujawniane w księdze wieczystej
	Immisje sąsiedzkie a ochrona dóbr osobistych
	Szkoda w polskim orzecznictwie dotyczącym „złego urodzenia”
	Roszczenie o zwrot wkładu oszczędnościowego a normatywne typy umowy rachunku bankowego
	Naprawienie szkody niemajątkowej w reżimie kontraktowym – perspektywa kodyfikacyjna
	Dokonanie i unicestwienie dokonanego uznania ojcostwa
	Czy pracownikowi przysługuje roszczenie o nagrodę (art. 105 k.p.)?
	Znaczenie celu umowy przy ocenie przyczyny niewykonania zobowiązania z umowy przedwstępnej zabezpieczonej zadatkiem
	Notarialne poświadczenie podpisu – wybrane problemy
	Status prawny likwidatora w zakresie stosunku zatrudnienia
	Osobisty charakter świadczenia wykonawcy według art. 647 k.c.
	Zagadnienie rejestracji skrótu firmy
	Dopuszczalność transplantacji ex vivo od dawcy małoletniego w prawie polskim
	Wykaz autorów


