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Abstrakt: Celem artykutu jest przyblizenie zagadnienia dostepnosci uczelni wyzszych dla osoéb
ze szczegdlnymi potrzebami, a dokladnie niektérych problemow z tym zwigzanych. Wdrozenie
koncepcji i zasad dostgpnosci na uczelniach wyzszych wymaga bowiem refleksji oraz uwzglgdnie-
nia w ramach polityk i procedur dost¢pnosci wspolzaleznosci wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej. W podsumowaniu podjeto probe oceny dotychczasowych dziatan oraz wskazano
potencjalne ptaszczyzny konfliktow zwigzanych z dostepnoscia.

Stowa kluczowe: dostepnos¢, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, szkolnictwo wyzsze, urynko-
wienie, réznorodnosé

UWAGI OGOLNE

Spolecznos¢ akademicka to zroznicowana wspolnota, ktora wspottworza
studenci, akademicy (tak nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy dydaktyczni)
oraz pracownicy administracyjni. Jak w kazdej grupie, tak i w spolecznos$ci akade-
mickiej pojawia si¢ wspotzaleznos¢ migdzy jej cztonkami. Teoria wspotzaleznosci
spotecznej moze mie¢ pozytywny i negatywny aspekt. Pierwszy z nich oznacza
wspoldziatanie przyczyniajgce si¢ ,,do ulatwiania interakcji i wystepuje wowczas,
kiedy jednostki zache¢caja si¢ i utatwiajg sobie wzajemne podejmowanie wysitku ku
osiagnigciu wspolnych celow, za§ negatywna wspotzalezno$¢ spoteczna to konku-
rencja i rywalizacja, a dzialania stron hamuja sie wzajemnie™!. Sita spotecznosci
akademickiej zalezy niewatpliwie od poszanowania praw wszystkich jej cztonkow

U A. Krajewska, Stan wspoldziatania dydaktycznego nauczycieli i studentow w procesie ksztal-
cenia oraz jego uwarunkowania, [w:] Edukacja zorientowana na ucznia i studenta, red. A. Karpin-
ska, W. Wroblewska, P. Remza, Bialystok 2021, s. 46.
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oraz jednocze$nie rozwaznego zachowania wtadz uczelnianych oferujacych roz-
wigzania zaspokajajace oczekiwania cztonkow spotecznosci, w tym te z zakresu
dostepnosci uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Ram prawa do dostepnosci mozna doszukiwacé si¢ zarowno w normach prawa
miedzynarodowego (Konwencja ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych?), jak
i prawa krajowego (ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami?® czy ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 roku
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw pu-
blicznych?). Przepisy u.z.d. z jednej strony definiujg pojecie osoby ze szczegdlnymi
potrzebami (art. 2 pkt 3 u.z.d.), a z drugiej zobowiagzuja podmioty publiczne do
zapewnienia dostepnosci (art. 3 pkt 1 u.z.d.) poprzez wdrozenie minimalnych jej
wymagan w zakresie dostepnosci architektonicznej (art. 6 pkt 1 ppkt a—e u.z.d.),
cyfrowej (art. 6 pkt 2 u.z.d.) i informacyjno-komunikacyjnej (art. 6 pkt 3 ppkt a—d
u.z.d.). Stanowig one niewatpliwie punkt wyjscia dla definiowania tak dostepnosci,
jak i 0sob ze szczegodlnymi potrzebami w przestrzeni akademickiej. Warto w tym
miejscu podkresli¢, ze definicja osoby ze szczegdlnymi potrzebami przyjeta w usta-
wie wydaje si¢ mie¢ bardzo szeroki zakres. Nie jest to tylko i wylacznie osoba
z niepetnosprawnosciami. Do tego grona, jak si¢ wydaje, zaliczy¢ bedzie mozna
chocéby osoby czasowo wytaczone z funkcjonowania wskutek na przyktad ztamania
konczyny czy pogorszenia stanu zdrowia przy chorobie autoimmunologicznej lub
przewlektej badz wylaczone z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny (matzonkiem
czy rodzicem)’. Wreszcie do grona 0sob ze szczegdlnymi potrzebami trzeba po-
niekad zaliczy¢ studentéw zagranicznych (przynajmniej w zakresie dostgpnos$ci
informacyjno-komunikacyjnej)°.

W ostatnich latach rozwigzania z zakresu dostepnosci sg uzupetniane prawo-
dawstwem wewnetrznym uczelni. W ramach wewnetrznych regulacji przyjmuje
sie rozmaite polityki’ czy inne akty planistyczne (na przyktad: plany dziatania

2Dz.U. 22012 1. poz. 1169 ze zm.

3 Tekst jedn. Dz.U. z 2024 1. poz. 1411, dalej: u.z.d.

4 Tekst jedn. Dz.U. z 2023 1. poz. 1440.

5> Skoro w uzasadnieniu do u.z.d. wskazano, ze do 0s6b ze szczegblnymi potrzebami nalezg
osoby z cigzkim bagazem [sic!], tym bardziej do grupy tej, jak si¢ wydaje, powinno zaliczy¢ si¢
pracownikow uniwersyteckich opiekujacych si¢ starszymi czy niepetnosprawnymi cztonkami ro-
dziny. Zob. uzasadnienie do rzadowego projektu ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, druk nr 3579 Sejmu VIII kadencji, s. 6-7.

6 Czesto problemem dla studentdw cudzoziemcow jest nie tyle ksztatcenie (ktore odbywa sie
w jezyku obcym najczesciej im znanym), co wiasnie kontakt z administracjg uczelni czy administra-
cja panstwa. Zob. K. Pedziwiatr, J. Brzozowski, J. Mucha, M. Stonawski, Imigranci w Krakowie. Od
studentow do przedsigbiorcow, Krakow 2021, s. 113, 116; M.P. Malinowski Rubio, /migranci a ko-
munikacja miedzykulturowa w sferze ustug publicznych w Polsce, Krakéw 2013, s. 286-287.

7 Na przyktad Polityka zapewniania dostepnosci na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki z dnia 21 stycznia 2022 roku, https://bon.pk.edu.pl/wp-content/uploads/sites/41/2023/08/
Polityka-zapewniania-dostepnosci-na-PK-21.01.2022-1.pdf (dostep: 28.10.2024) czy Polityka do-
stepnosci w Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie im. Stanistawa Staszica z dnia 15 wrze$nia


https://bon.pk.edu.pl/wp-content/uploads/sites/41/2023/08/Polityka-zapewniania-dostepnosci-na-PK-21.01.2022-1.pdf
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na rzecz poprawy dostepnosci®, strategie dostepnosci® czy strategie projektowa-
nia uniwersalnego'?), na podstawie ktorych w dalszej kolejnosci tworzy sie sto-
sowne procedury dostgpno$ciowe obowigzujace w konkretnej uczelni. Przy tym
konstrukcja ewentualnych strategii dostepno$ci wymaga wtasciwej organizacji
i uwaznosci, a ponadto nie moze by¢ redukowana wylgcznie do grupy studentow!!.
Jedoczes$nie osoby z niepelnosprawnosciami niezaleznie od grupy akademickie;j,
do ktorej przynaleza, nie moga by¢ tez automatycznie kategoryzowane jako osoby
ze szczegblnymi potrzebami'?,

1. DOSTEPNOSC UCZELNI — PERSPEKTYWA STUDENTA

Z perspektywy studentow uczelnia jest miejscem zobowigzanym do zapewnienia
dostepnosci przynajmniej w minimalnym zakresie przez spelnienie okreslonych
ustawowo wymogow dostgpnosci. W tym celu w uczelniach tworzy si¢ nowe jednostki
zajmujace si¢ wsparciem osob ze szczegdlnymi potrzebami lub przeksztatca si¢ juz
istniejgce, powotuje si¢ okreslone organy — ktore dostgpnos¢ wiaczyly do swoich
dzialan, a takze udoskonala si¢ system procedur oraz §wiadczen niematerialnych
i materialnych, z ktorych moga skorzysta¢ studenci ze szczegdlnymi potrzebami.

2023 roku, https://www.agh.edu.pl/home/ckim/dokumenty/inne/Polityka dostepnosci w_AGH.pdf
(dostep: 10.02.2024).

8 Na przyktad Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci 20242027 na pod-
stawie § 8 zarzadzenia nr 19/23 z dnia 22 lutego 2023 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach w sprawie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Katowicach, https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user upload/bip/za-
pewnienie-dostepnosci-dokumenty/Plan_dzialania na rzecz poprawy zapewnienia_dostepno-
sci2024-2027.pdf (dostep: 13.02.2024).

9 Na przyktad Strategia dziatania Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krako-
wie na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2022-2025, https://
bon.urk.edu.pl/strategia-dostenosci (dostep: 28.10.2024), Strategia dostgpnosci Szkoly Glownej
Handlowej w Warszawie z dnia 17 stycznia 2023 roku, https://www.sgh.waw.pl/sites/sgh.waw.pl/
files/2023-03/wprowadzenie_strategii_dostepnosci_uczelni.pdf czy Strategia dostgpnosci Akademii
Leona Kozminskiego 2021-2024, https://www.kozminski.edu.pl/sites/leon/files/files/Strategia%20
Dostepnosci%20ALK.pdf (dostgp: 10.02.2024).

10 Na przyktad Strategia uniwersalnego projektowania na Uniwersytecie Marii Curie-Skto-
dowskiej z 2022 roku, https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0908/144938-strategia-projekto-
wania-ost.pdf (dostep: 10.02.2024).

T'W modelowym ujeciu jej wprowadzenie powinno zosta¢ konsultowane z interesariuszami
wewnetrznymi, a zatem ze wszystkimi cztonkami wspolnoty akademickie;.

12 Wsrdd osob niepetnosprawnych wyrdznia sie tez grupe 0sob niepetnosprawnych wysoko
funkcjonujacych. Zob.: P. Drag, Nie potrzebuje specjalnych praw, ,,Przeglad” 2021, nr 11, s. 56-57;
M. Sepioto, Dwunasta runda, ,, Tygodnik Powszechny” 2021, nr 30, s. 25-28; N. Fratczak, Pefno-
sprawny, ,,Polityka” 2022, nr 28, s. 36-37; M. Piatek, Kuloodporni, ,,Polityka” 2023, nr 13, s. 82—
84; N. Szczepanska-Piszcz, Nie chcemy litosci, ,,Przeglad” 2023, nr 4, s. 40—44; D. Tworek, Inny nie
znaczy gorszy, ,,Przeglad” 2023, nr 11, s. 58-61.
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Specjalne jednostki sa nazywane biurami do spraw 0sob niepetnosprawnych
(BON)!3 albo centrami wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnoscig!4, centrami wspar-
cia i dostepnoscils, centrami rownosci, dostepnosci i wsparcial® albo dziatami
Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami!’, a takze Centrami Dostepnosci'®. Ich
zadaniem jest wyréwnywanie szans edukacyjnych osob z niepetnosprawnosciami
czy inaczej poszerzenie dostepnosci uczelni dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
przede wszystkim studentow.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami moga ponadto uzyskac¢ wsparcie przed
organami uczelni, spotecznoscia akademicka czy podmiotami zewngtrznymi ze
strony petnomocnikéw rektora do spraw studentéw i doktorantow ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi'®, rzecznikow do spraw studentow i doktorantow.

W ramach rozwigzan systemowych studenci i doktoranci moga natomiast wnios-
kowa¢ o Indywidualng Organizacje Studiow??, Indywidualny Program Studiow?!,
Indywidualne Dostosowanie Studiow?2, Indywidualny Tok Studiéw?3, adaptacje pro-
cesu studiowania?* oraz mogg skorzystac z arsenatu ogélnych srodkow, jak wniosek
o dodatkowy termin egzaminu, wniosek o przedtuzenie sesji czy wniosek o urlop
dziekanski. Dodatkowo na podstawie art. 86 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce? studenci ze szczegdlnymi
potrzebami moga ubiegac si¢ o wparcie materialne w postaci stypendium dla oséb
niepelnosprawnych. Wskazane stypendium nie jest uzaleznione od sytuacji mate-
rialnej studenta. Wsparcie materialne studenta z niepetnosprawnoscia nastepuje
po przeprowadzeniu na jego wniosek — zfozony najczesciej drogg elektroniczng?¢

13 Zob. https://bon.uw.edu.pl/dla-studentow/studenckie-zrzeszenie-osob-niepelnosprawnych-
-uw/ (dostep: 9.02.2024).

14 Zob. https://wszop.edu.pl/centrum-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnoscia/ (dostep: 9.02.2024).

15 Zob. https://upwr.edu.pl/studia/wsparcie-dla-studenta/centrum-wsparcia-i-dostepnosci (do-
step: 9.02.2024).

16 Zob. https://crdw.uz.zgora.pl/ (dostgp: 9.02.2024).

17 Zob. https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia (dostep: 9.02.2024).

18 Zob. https://cd.uj.edu.pl/ (dostep: 28.10.2024); https://www.ue.katowice.pl/jednostki/cen-
trum-dostepnosci.html (dostep: 09.02.2024).

19 Zob. https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci/uczelnia-przyjazna-studen
tom-z-niepelnosprawnoscia/pelnomocnik.html_(dostep: 28.10.2024); https://bon.prz.edu.pl/pelno-
mocnik-rektora-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami (dostep: 9.02.2024). Szerzej o zadaniach realizo-
wanych przez pelnomocnikow zob. np. M. Kilian, Studenci z niepetnosprawnosciami — doswiad-
czenia, potrzeby, wyzwania, ,,Forum Pedagogiczne” 2016, nr 1, s. 273-275.

20 Zob. np. § 26 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 czerwca 2019 roku.

21 Zob. np. § 19 Regulaminu Studiow Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 kwietnia 2021 roku.

22 Zob. np. § 16 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Slaskiego z dnia 25 kwietnia 2023 roku.

23 Zob. np. § 11 pkt 3 Regulaminu WSB-NLU Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis
University z siedzibg w Nowym Saczu z dnia 19 czerwca 2019 roku.

24 Zarzgdzeniem nr 150 Rektora UJ.

25 Tekst jedn. Dz.U. z 2024 1. poz. 1571, dalej: p.s.w.n.

26 7darza sie, ze uczelnie przewidujg uruchomienie postgpowania stypendialnego najpierw
poprzez rejestracje, a nastgpnie niezbgdne jest wydrukowanie wniosku i dorgczenie do organu


https://bon.uw.edu.pl/dla-studentow/studenckie-zrzeszenie-osob-niepelnosprawnych-uw/
https://bon.uw.edu.pl/dla-studentow/studenckie-zrzeszenie-osob-niepelnosprawnych-uw/
https://wszop.edu.pl/centrum-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnoscia/
https://upwr.edu.pl/studia/wsparcie-dla-studenta/centrum-wsparcia-i-dostepnosci
https://crdw.uz.zgora.pl/
https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia
https://cd.uj.edu.pl/
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci.html
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci.html
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci/uczelnia-przyjazna-studentom-z-niepelnosprawnoscia/pelnomocnik.html
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci/uczelnia-przyjazna-studentom-z-niepelnosprawnoscia/pelnomocnik.html
https://bon.prz.edu.pl/pelnomocnik-rektora-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://bon.prz.edu.pl/pelnomocnik-rektora-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami
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poprzez system obstugi studentow wykorzystywany w uczelni — postepowania sty-
pendialnego, w ktérym niezbgdne jest potwierdzenie niepetnosprawnosci aktualnym
orzeczeniem wiasciwego organu. Postepowanie konczy decyzja administracyjna
(pozytywna lub negatywna, czyli odpowiednio, na podstawie ktorej student nabywa
uprawnienie lub nie), od ktorej przystuguja zwykte srodki zaskarzenia. Przyznane
wsparcie moze zatem stanowic rzeczywista pomoc dla studentdow z niepetnospraw-
no$cig i uznawane jest za jeden z elementdéw solidaryzmu spotecznego w sferze
ksztalcenia i nauki. Zasady przyznawania stypendium oraz przestanki negatywne
okreslone sag w p.s.w.n. oraz w uczelnianych regulaminach $wiadczen dla studen-
tow. Swiadczenia te sg finansowane z funduszu stypendialnego, o ktorym mowa
w art. 412 ust. 1 p.sw.n. iart. 413 p.s.w.n. (w odniesieniu do uczelni niepublicznych).
Ich wysokos¢ jest jednak zréznicowana, porownujac rézne uczelnie, i dodatkowo
moze (cho¢ nie musi) r6zni¢ si¢ w zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci.

Odrebnym obszarem, w ramach ktérego zachodzg zmiany, jest takze dydaktyka
akademicka, gdzie wprowadza si¢ elementy projektowania uniwersalnego, cho¢ nie
zawsze jest mozliwe ich pelne zastosowanie, na przyktad przy przeprowadzaniu
eksperymentow?’,

Analizujac kwestie dostgpnosci uczelni dla studentow ze szczegdlnymi potrze-
bami, trzeba zwrdci¢ uwagg, ze niezbednym zabiegiem powinno by¢ zaangazowanie
wszystkich studentow, tak na poziomie ich organizacji (samorzadu studenckiego),
jak 1 osobiste, na poziomie oferty dydaktycznej, w ramach ktorej powinno si¢
obligatoryjnie udostgpnia¢ studentom kurs prawa antydyskryminacyjnego czy
kurs dostepnosci?®. Przemawia za tym kilka argumentow. Po pierwsze w polskiej
oswiacie od lat istniejg zaniedbania w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej na

stypendialnego — zob. § 9 ust. 11 2 ,,Regulaminu §wiadczen dla studentow i doktorantow Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego: ,,1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia sktada si¢ w formie papierowej wraz
z wymagang dokumentacjg do koordynatora ds. stypendialnych po uprzednim zarejestrowaniu for-
mularza elektronicznego w USOSweb z zastrzezeniem ze zarejestrowanie formularza elektronicz-
nego w USOSweb jest czynnoscig techniczna i nie stanowi ztozenia wniosku. 2. Przed zarejestrowa-
niem formularza elektronicznego w USOSweb w przypadku stypendium dla osob niepelnosprawnych
nalezy uprzednio przedtozy¢ w Centrum Dostepnosci UJ whasciwy dokument potwierdzajacy nie-
pelnosprawno$¢.”, https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/154654206/zarz_115_2023.pdf/28dcb-
980-d7f5-41¢c1-884d-40feafc8d71b (dostep: 10.02.2024).

27 Zob. szerzej E. Domagata-Zysk, Model projektowania uniwersalnego w akademickiej edu-
kacji inkluzyjnej. Strategie i rekomendacje, [w:] Oblicza zycia. Ksigga jubileuszowa Profesor Doro-
ty Kornas-Bieli, red. E. Domagata-Zysk, A. Borowicz, R. Kotodziejczyk, K. Martynowska, Lublin
2021, s. 857-870; K. Czykier, Projektowanie uniwersalne w edukacji ludzi dorostych, [w:] Projek-
towanie uniwersalne w przestrzeni uniwersyteckiej — idee, mozliwosci, dobre praktyki, red.
M.M. Perkowska, T. Bajkowski, Biatystok 2022, s. 344-355.

28 Zreszta Rada Dostepnosci podjeta uchwate nr 3 z dnia 10 lipca 2023 roku skierowang do
ministra wlasciwego do spraw edukacji w sprawie przyjecia rekomendacji w zakresie nauczania na
temat potrzeby wiaczenia komponentéw dostepnosci do programoéw edukacji. Zob. https:/www.
funduszeeuropejskie.gov.pl/media/119845/UchwalaRDnr3.pdf (dostep: 26.02.2024).


https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/154654206/zarz_115_2023.pdf/28dcb980-d7f5-41c1-884d-40feafc8d71b
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/154654206/zarz_115_2023.pdf/28dcb980-d7f5-41c1-884d-40feafc8d71b
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/119845/UchwalaRDnr3.pdf
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poziomie szkot podstawowych i §rednich?®, a w ostatnich latach edukacja ta byta
wrecz programowo eliminowana nawet z zakresu zaje¢ dodatkowych30. Po drugie
w ostatnich kilkunastu latach ksztatcenie w Polsce skupia si¢ przede wszystkim
na poglebianiu nabytej juz wiedzy czy umiejetnosci. W jego toku nie dba sie¢
o0 poszerzanie wiedzy poprzez przekazywanie szeroko rozumianej wiedzy ogolne;j,
niezwiazanej z konkretnym przedmiotem czy kierunkiem wyksztalcenia. Wresz-
cie po trzecie studenci wspottworza srodowisko akademickie, a w dobie silnego
indywidualizmu?' i narastajacego poczucia samotno$ci®? tylko nieliczni z nich
sg zainteresowani kwestiami dostepnosci czy niepetnosprawnosci®?, a w konse-
kwencji zrozumieniem kolezanek i kolegdéw badz nauczycieli i pracownikow ze
szczeg6lnymi potrzebami.

2. DOSTEPNOSC UCZELNI — PERSPEKTYWA PRACOWNIKA

Perspektywa pracownikow uczelni, tak administracyjnych, dydaktycznych,
jak 1 naukowych, wydaje si¢ jednak odmienna niz studentow, gdyz w pierwszej
kolejnosci sa oni osobami realizujacymi wymogi dostepnosci, a dopiero w dal-
szej kolejnosci osobami uprawnionymi z tytutu szczegolnych potrzeb. Taki wniosek
ptynie z analizy dotychczasowych dziatan podejmowanych w zakresie dostgpnosci
na poziomie uczelni wyzszych czy nawet innych podmiotow publicznych34,

29 Zob. na przyktad E. Pogorzata, Backlash? — stan i wyzwania edukacji antydyskryminacyj-
nej w Polsce ze szczegolnym uwzglednieniem odmiennosci etnicznej, ,,Wschodnioznawstwo” 2018,
nr 12, s. 357-364.

30 Zob. na przyktad M. Sewastianowicz, Edukacja antydyskryminacyjna nadal na cenzurowa-
nym, 15.12.2018, https://www.prawo.pl/oswiata/edukacja-antydyskryminacyjna-problemy-praw-
ne,344207.html (dostegp: 25.02.2024).

31 Trzeba podkresli¢, ze w testach PISA 2022 ponizej przecietnej prezentowaty sie wyniki
umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych wérdd polskich pigtnastolatkow, migedzy innymi takie jak
wspotpraca czy empatia. Zob. M. Konczal, Ekspert pokazat wyniki polskich uczniow. Te kompeten-
cje sq na najnizszym poziomie. Znacznie ponizej Sredniej, 29.01.2024, https://strefacdukacji.pl/eks-
pert-pokazal-wyniki-polskich-uczniow-te-kompetencje-sa-na-najnizszym-poziomie-znacznie-po-
nizej-sredniej/ar/c5-18271077 (dostep: 25.02.2024).

32 L. Gaweda, Samotnosé¢ a kryzys psychiczny, [w:] Kryzys psychiczny w nowoczesnym swie-
cie, red. L. Gawegda, Warszawa 2021, s. 89—112; D. Tworek, Samotnos¢ roznosi si¢ jak wirus, ,,Prze-
glad” 2023, nr 39, s. 58-60.

33 Zob. na przyktad J. Podworska, Osoby z niepelnosprawnosciami w spotecznosci akademic-
kiej, [w:] Kultura akademicka i relacje uniwersyteckie w XXI wieku, red. K. Grzybczyk, Warszawa
2021, s. 69-86.

34 Mozna zaznaczy¢, ze podobne roztozenie akcentow widoczne jest w urzedach czy sadach.
W ramach plandw na rzecz zapewnienia dostgpnosci przede wszystkim uznaje sie, ze dostepnosé
dotyczy klientow tychze instytucji i zapomina si¢ o osobach ze szczegdlnymi potrzebami wykonu-
jacych prace na rzecz tych podmiotdw, czyli urzednikach administracyjnych czy sadowych.


https://www.prawo.pl/oswiata/edukacja-antydyskryminacyjna-problemy-prawne,344207.html
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Odnoszac si¢ do tej pierwszej roli, mozna wskaza¢ na ré6zne niezbedne rozwigzania
z punktu widzenia pracownikow, ktore powinny by¢ podjete przez wladze uczelni.
W pierwszej kolejnosci pracownicy musza mie¢ zapewnione rzeczywiste wsparcie
wlasciwych jednostek uczelnianych zajmujacych sie dostepnoscia, a takze osob pet-
nigcych funkcje wlasciwych koordynatorow do spraw dostepnosci wydziatowych
badz uczelnianych oraz rzecznikow praw studentéw i doktorantow czy rzecznikow
praw i warto$ci akademickich. Warto wskazac, ze jednostki i podmioty zajmujace si¢
dostepnoscia dopiero ksztattuja swoje funkcjonowanie, stad tez poziom §wiadczonego
przez nich wsparcia oraz sposob ich dziatania zalezny jest w duzej mierze od ich
organizacji (w tym kadr w nich zatrudnionych3), a takze okreslonych rozwigzan
przyjetych nauczelni na rzecz dostepnosci. Poréwnujac dziatania rzecznikow praw
studentow oraz rzecznikdw praw i warto$ci akademickich, mozna jednak zauwazy¢,
ze ci pierwsi zdecydowanie cze$ciej angazuja si¢ w dzialania z zakresu dostepno-
$ci, co wprawdzie moze, ale nie musi by¢ podyktowane tym, ze studenci stanowia
liczbowo wieksza grupe niz pracownicy uczelni. Przy tym, jak si¢ wydaje, fakt ten
nie powinien zwalnia¢ rzecznikow praw i wartosci akademickich z podejmowania
dziatah na rzecz dostepnosci uznawanej w ostatnich latach za jedna z wartosci
uniwersyteckich czy wrecz koncepcji przenikajacej wszystkie polityki panstwa.
Kolejnym koniecznym wsparciem dla nauczycieli musza by¢ szkolenia, a te, jak
pokazuje praktyka, maja r6zny wymiar i charakter. Przybieraja posta¢ spotkan
jednorazowych lub cyklicznych, maja charakter obowigzkowy i nieobowiazkowy.
Myslac o dostepnosci jako wartosci akademickiej, nalezatoby jednakze dazy¢ do
wprowadzenia kursow dostepnosci nie tylko dla oséb chetnych, lecz dla wszyst-
kich pracownikow akademickich, w tym obowiazkowo dla nowo zatrudnianych
pracownikoéw, jak i stuchaczy Szkoét Doktorskich, gdyz to oni w przysztosci beda
ksztaltowac jej rozumienie czy jej wymogi w ramach uczelni wyzszych.

Wreszcie pracownicy uniwersyteccy mogg wystapic¢ tez w drugiej roli, czyli
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. Wobec tego polityki i procedury uczelniane

35 Przepis art. 14 u.z.d. nie przewiduje zadnych wymagan formalnych dla koordynatoréw do-
stepnosci. W Polsce niestety nie ma zbyt wielu specjalistow od dostepnosci, co skutkuje tym, ze
dostgpnoscig moze zajmowac si¢ kazdy. Tym samym z jednej strony istnieje problem ,,uposledzaja-
cych specjalistow” (zob. C. Barnes, G. Mercer, Niepelnosprawnos¢, przet. P. Morawski, Warszawa
2008, s. 51), a z drugiej nie rozréznia si¢ specjalistow do spraw dostgpnosci mediow od specjalistow
do spraw dostepnosci wydarzen czy od koordynatoréw do spraw dostgpnosci od facylitatorow czy
thumaczy jezyka migowego, ktorych traktuje si¢ jednakowo i uznaje, ze wykonuja te same zadania
(zob. M. Szczygielska, Rola profesjonalnego ttumacza jezyka migowego w zapewnieniu dostgpnosci
wydarzen i transmisji, [w:] Tlumacz jezyka migowego. Kim byt? Kim jest? Kim bedzie?, red. A. Ka-
lata-Zawlocka, Warszawa 2021, s. 113—117). Z kolei, jak podkresla K. Kutek-Stadek, pracownicy
biur do spraw 0so6b niepetnosprawnych powinni posiada¢ przygotowanie merytoryczne, a takze
chocby ogolne przygotowanie psychologiczne. Zob. K. Kutek-Stadek, Wyrownywanie szans eduka-
cyjnych studentow z niepetnosprawnosciami — 10 lat doswiadczen w Uniwersytecie Papieskim
Jana Pawla Il w Krakowie, [w:]| Edukacja zorientowana na ucznia i studenta, red. A. Karpinska,
W. Wroblewska, P. Remza, Biatystok 2021, s. 250.
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dotyczace dostgpnosci powinny w wigkszym stopniu ich uwzglednia¢ (tak nauczy-
cieli akademickich, jak i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi),
wzigwszy pod uwage fakt, ze wérdd nich sa takze migdzy innymi: osoby starsze,
pracownicy wychowujacy dzieci niepetnosprawne czy pracownicy bedacy osoba-
mi z niepetnosprawnosciami. Starsi pracownicy mogg mie¢ okreslone dysfunkcje
wzroku, stuchu czy ograniczenia wynikajace z chorob przewlektych. Co wiecej, jak
sie wydaje, liczba pracownikéw w starszym wieku bedzie si¢ zwigksza¢ zuwagi na
coraz bardziej starzejace sie polskie spoteczenstwo?. Odnoszac sie do pracowni-
kow bedacych rodzicami dzieci niepetnosprawnych, mozna wprawdzie zauwazy¢,
ze istniejg odpowiednie rozwigzania w postaci opieki nad dzieckiem, niemniej
nie zawsze sg one wystarczajgce’’. Ponadto pracownicy jako osoby zasadniczo
starsze od studentow/doktorantéw opiekuja sie do$¢ czesto swoimi rodzicami badz
wspotmatzonkami/partnerami®®. Inaczej ujmujac, o ile w prawie powszechnie
obowigzujacym oraz w przyjetych w uczelniach procedurach istnieja rozwiaza-
nia zwigzane z macierzynstwem/opieka nad dzie¢mi, to juz w przypadku innych
sytuacji kryzysowych takich procedur zwyczajnie brak. Wyjatkiem jest tu urlop
opiekunczy wprowadzony do Kodeksu pracy dopiero w 2023 roku wskutek wdro-
zenia prawa unijnego®®. Trudno jednak w tym momencie przesadzi¢, jak uksztaltuje
si¢ praktyka jego stosowania w szkotach wyzszych, a doktadnie mozliwos¢ jego
wykorzystania. Niewatpliwie w sytuacjach kryzysowych konkretna organizacja
zaje¢ dla nauczyciela akademickiego czy pracownika dydaktycznego zalezna jest
przede wszystkim od dobrej woli wspotpracownikow (na przyktad wymiana zajec,
przejecie zajec¢ kolegi/kolezanki). Wydaje sie, ze swego rodzaju rozwigzaniem
w takich przypadkach mogloby by¢ uelastycznienie zaje¢ w zakresie pensum czy
czasowe umozliwienie prowadzenia zaje¢ online przez nauczyciela akademickiego
badz pracownika dydaktycznego niemajace charakteru uznaniowego, a okreslone
stosowna procedura. Jeszcze trudniejszym zagadnieniem jest z kolei zatrudnianie
pracownikow z niepetnosprawno$ciami, ktérych praca, w szczegdlnosci w charak-
terze pracownikow naukowych (jak sie wydaje), jest mozliwa wytacznie przy zaan-
gazowaniu ich rodziny oraz wspotpracownikow z uczelni, gdyz istniejace obecnie

36 Zob. A. Stachowiak, Prawie 10 milionéw senioréw, ,,Przeglad” 2023, nr 7, s. 14-16.

37 Na temat rodzicow dzieci niepetnosprawnych zob. np. M. Moskal, Emil i my. Monolog wie-
lodzietnej matki, Krakéw 2021; J. Hotub, Zeby umarto przede mng. Opowiesci matek dzieci
niepetnosprawnych, Wotowiec 2020.

38 Zob. J. Ciesla, Kawalek $wiata do zbawienia [rozmowa z prof. dr. hab. Anng Gizq-Polesz-
czuk], ,,Polityka” 2019, nr 51/52, s. 46—48; E. Smolinska-Borecka, Choroba, czyli rewolucja w ro-
dzinie, ,,Przeglad” 2021, nr 12, s. 26-28.

39 Urlop opiekunczy to dodatkowy pigciodniowy bezplatny urlop, umozliwiajacy pracowni-
kom tgczenie opieki nad bliskim z pracg (art. 173! k.p.). Stusznie zwraca si¢ jednak uwage, ze nie-
pokojacy jest obowiagzek wskazania we wniosku urlopowym przyczyny konieczno$ci zapewnienia
opieki lub wsparcia przez pracownika na rzecz osoby trzeciej. Zob. szerzej B. Godlewska-Bujok,
Work-life balance po polsku. Najwazniejsze refleksje po nowelizacji z 2023 r., ,,Radca Prawny. Ze-
szyty Naukowe” 2023, nr 2(35), s. 20-21.
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rozwigzania dostosowawcze*? w konteks$cie funkcjonowania uczelni wyzszych sg
niewystarczajace i nieadekwatne, bowiem (jak si¢ wskazuje) brak w prawie cho¢by
takiej konstrukeji, jak na przyktad etat inkluzywny*'. Tym samym zatrudnianie
080b z niepetnosprawnosciami nie ma charakteru oczywistego czy standardowego*?.

Teoretycznie poszerzenie zakresu praw przynaleznych jednym nie moze od-
biera¢ praw innym. Praktycznie jest to jednak zalezne w duzej mierze od rozwia-
zan dostgpnos$ciowych przyjetych w konkretnej jednostce oraz w nie mniejszym
zakresie od kultury organizacyjnej wystepujacej w konkretnej uczelni, a z ta (jak
wiadomo) bywa roznie*. Ponadto, co warto zauwazy¢, wskutek reformy 2.0%
wzrosta biurokracja na uczelniach, co odczuwaja zaréwno nauczyciele akade-
miccy, jak i pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi. Ocena
ostatniej duzej reformy szkolnictwa wyzszego w Polsce jest zréznicowania. Nie
ulega jednak watpliwosci, ze w czesci nie przyniosta ona zaktadanych efektow,
a wrecz odwrotnie — przyczynila sie do réznego rodzaju wypaczen®, takich jak
»absurd parametryzacyjny”, zgodnie z ktorym celem polskich uniwersytetow jest
$ciganie sie w globalnych rankingach poprzez produkcje artykulow*® w ramach
tak zwanej punktozy*’ oraz — co wazniejsze — odejscie od funkeji spotecznej

40 Na przyklad obowigzek zapewnienia przez pracodawce niezbednych racjonalnych uspraw-
nien na podstawie art. 23a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.).

41 Przyktadem moze by¢ historia dra Macieja Oksztulskiego, ktory aktualne jest zatrudniony
w Uniwersytecie w Biatymstoku w wymiarze 1/4 etatu. Zob. szerzej A. Sowa, Przeklenstwo geniu-
szu, ,,Polityka” 2022, nr 17, s. 39-41; A. Sowa, Czlowiek bez barier, ,,Polityka” 2022, nr 51, s. 99.

42 Na temat patologii w zatrudnianiu 0s6b z niepelnosprawno$ciami w Polsce zob.: A. Trzyna,
Patologie w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, [w:] Patologie w administracji publicznej, red.
P.J. Suwaj, D.R. Kijowski, Warszawa 2009, s. 391-400; A. Golus, Sprawnego z orzeczeniem szu-
kam, ,,Tygodnik Powszechny” 2022, nr 49, s. 20-23.

43 Zob. szerzej D. Nowicki, Z akademii do baru, ,,Tygodnik Powszechny” 2022, nr 50, s. 22—
25; K. Kaczorowska, Wyzsza szkota polityki, ,,Polityka” 2024, nr 11, s. 62—65.

44 Reforma 2.0 czy inaczej Konstytucja dla nauki to pakiet ustaw dotyczacych szkolnictwa
wyzszego, jakie wprowadzono w 2018 roku. Obejmujg one rozwigzania przyjete w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668) oraz w ustawie
z dnia 3 lipca 2018 roku — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. poz. 1669).

45 J.A. Majcherek, Gowinoza, ,,Polityka” 2021, nr 41, s. 26-27.

46 J. Hartman, Uniwersytet w Polsce przestal byé oazq wyrafinowanego myslenia i erudycji,
20.01.2023, https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,26339060,uniwersytet-przestal-byc-oaza-wy-
rafinowanego-myslenia-i.html (dostgp: 25.02.2024); M. Kedzierski, Krdl jest nagi! Obserwujemy
wiasnie zmierzch uniwersytetu, 22.02.2023, https://klubjagiellonski.pl/2023/02/22/krol-jest-nagi-
-obserwujemy-wlasnie-zmierzch-uniwersytetu/ (dostep: 25.02.2024).

47 Jak wynika z badan, Zle to wplywa na atmosfere panujacg wérod akademikow, ich zdrowie
czy jako$¢ procesu badawczego, ktory si¢ obniza. Zob. K. Kulikowski, E. Antipow, Niezamierzone
konsekwencje punktozy jako wartosci kulturowej polskiej spolecznosci akademickiej, ,,Studia Socjo-
logiczne™ 2020, nr 3(238), s. 207-236.
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uniwersytetu na rzecz jego korporacyjnego modelu®®. Podej$cie rynkowe charak-
teryzuje jednak pospiech, uzytecznos¢ czy produktywnos$¢, ktére nie do konca
sprzyjaja refleksyjnosci czy wspoldziataniu, ktére z kolei wydajg si¢ wazne dla
zrozumienia i wdrazania dostepnosci.

W efekcie, uwzgledniajac obowiazki naukowe i dydaktyczne, w szczegolnosci
nauczyciele akademiccy w pogoni za punktami moga nie mie¢ juz przestrzeni dla
analizy i wdrazania polityk rownosciowych czy dostepnosciowych. W takim §rodo-
wisku trudno tez o zachowanie work-life balance, ktore wedtug samych naukowcow
na wigkszosci uczelni polskich nie istnieje®. Zresztg ,,wypalony” pracownik nie
bedzie w stanie efektywnie realizowac procedur dostgpnosciowych wzgledem stu-
dentow, doktorantow czy wspotpracownikow. Co wigcej, wszelkie formalne polityki
réwnosci czy dostepnosci automatycznie same w sobie nie zapewniaja wspotpracy
czy wzajemnego szacunku na linii nauczyciel akademicki—student, przetozony—
podwladny, a takze nie zastepuja pracownikom braku odpowiednich procedur
w sytuacjach kryzysowych, sptaszczenia hierarchicznych struktur podlegtosci oraz
motywacji do wspotpracy zamiast do rywalizacji. Podobnie ewentualne benefity>°
nie sg w stanie wynagrodzi¢ ,,obowigzkowych” nadgodzin’!. Podkres$lenia wymaga,
ze rolg uniwersytetow nie jest produkcja dyplomantow czy publikacji dla publika-
cji’?, a zatem tworzenie statystyk, lecz oddziatywanie na spoleczenstwo poprzez
prowadzenie badan, nauczanie studentéw oraz wpltywanie na srodowisko lokalne
wskutek inicjowania dyskusji, §cierania si¢ odmiennych pogladéw, swiadczenie
ustug eksperckich, a tym samym czynienie ludzi bardziej swiadomymi i madrymi.
Niestety wskutek odejscia od funkcji spotecznej przez szkoly wyzsze zauwazalny
jest spadek zaufania do uniwersytetow i nauki, ktory wydaje si¢ by¢ statym trendem

48 J. Blicharz, Miedzy globalnym dobrem publicznym a rynkiem. Kilka refleksji na temat transfor-
macji sektora uniwersyteckiego w kierunku konkurencji rynkowej, ,,Przeglad Prawa i Administracji”
2023, nr 134, s. 71-78; G. Krawiec, Prof. Krawiec: Podqgzanie w kierunku uniwersytetu przedsigbiorcze-
go oznacza prekaryzacje pracownikéw naukowych, 25.11.2023, https://www.prawo.pl/student/uniwer-
sytet-przedsiebiorczy-i-likwidacja-habilitacji-opinia-prof-krawca,524134.html (dostep: 25.02.2024).

49 ]. Filek, R. Kmieciak, P. Sekuta, Zmiany kulturowe w uczelniach w zakresie zakazu dys-
kryminacji, rownego traktowania oraz kultury pracy, [w:] Trendy, modele i perspektywy rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce: 2021-2025 z projekcjq do roku 2030, red. J. Woznicki, Gliwice
2022, s. 114.

50 Takim benefitem przyktadowo w Uniwersytecie Slaskim jest mozliwo$¢ skorzystania z kart
Multisport, https://znp.us.edu.pl/karta-multisport-plus/ (dostep: 25.02.2024), czy z abonamentu te-
atralnego, https://znp.us.edu.pl/abonament-teatralny/ (dostep: 25.02.2024).

31 Zob. Z. Kowalczyk, Jak trwoga, to do..., ,,Pismo” 2021, nr 7, s. 88; R. Purser, McMindful-
ness. How Mindfulness Became the New Capitalist Spirituality, London 2019.

52 D. Aksamit, Jak astrofizyk kaleczyl przepiorki, ,,Polityka” 2020, nr 34, s. 52-55.
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wobec dzialan przyjmowanych na uczelniach zachodnich (gtéwnie amerykanskich),
cze$ciowo przeniesionych reformg z 2018 roku do Polski.

PODSUMOWANIE

Prawidtowe rozumienie idei dostgpnosci obejmuje dostrzezenie przez system
uczelniany cztowieka w cztowieku, niezaleznie od roli, w jakiej wystepuje on
w uczelni. Ograniczenie si¢ do wytworzenia stosownych aktow planistycznych
czy procedur, bez uwzglednienia wszystkich czlonkow wspolnoty akademickiej
oraz ich wzajemnych zaleznosci, nie do kofica jest tozsame z realizacja koncepcji
dostepnosci. Dostgpnos$ci nie da si¢ tez zadekretowac i osiagnac bez statej ewaluacji
przyjetych procedur, w tym odpowiedniej ich korekty, niezbednej wowczas, gdy
sa one wprowadzone w sposob bezrefleksyjny, a tym samym sa niewystarczajace
czy nieadekwatne do celu, ktory majg realizowac>*. Trzeba tez zwroci¢ uwage, ze
réznorodnos$¢ to nie rownos¢. Co wigcej, réznorodnos¢ dla roznorodnosci nie jest
tozsama z realizacja koncepcji dostgpnosci, a raczej zdaje si¢ by¢ cecha wolno-
rynkowego otoczenia. Zreszta to nie r6znorodnos¢ jest sposobem na osiagnigcie
dostepnosci, lecz odwrotnie, to wiasnie dostepnos¢ jest warunkiem uzyskania
czy zwiekszenia roznorodnosci. Dostepnos¢ obejmuje bowiem podjecie realnych
dziatan wyréwnawczych (afirmatywnych), w tym dziatan celowanych.

Nie mozna nie zauwazy¢, ze dostosowujac funkcjonowanie uczelni wyz-
szych do wymogow dostepnosci, nie da si¢ takze uniknac zjawisk, ktore mozna
okresli¢ mianem ,,szarej strefy dostepnosci”, obejmujacych takie kwestie, jak
pozorna dostepno$¢>, naduzywanie instrumentow dostepno$ciowych przez
studentdéw lub pracownikow czy wreszcie przerzucenie obowigzku zapewnienia
dostgpnosci przez wladze uczelni wylacznie na nauczycieli akademickich czy
pracownikow dydaktycznych bez ich odpowiedniego wsparcia. Sami pracownicy
akademiccy, jezeli chodzi o postawy wobec 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami,
sg oceniani pozytywnie®%, chociaz potrzebujg wsparcia w celu zapewnienia

53 Zob. J. Gryz, Jak naprawi¢ nauke?, ,Tygodnik Powszechny” 2024, nr 9, s. 66-70;
M.C. Nussbaum, Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistow, przet. L. Pawtowski,
Warszawa 2016.

34 S. Milbern, Notes on »Access Washing«, 25.04.2020, https://www.djno.ca/post/notes-on-ac-
cess-washing (dostep: 25.02.2024); M. Hagan, Participatory Design for Innovation in Access to
Justice, ,,Daedalus” 2019, nr 1, s. 120.

55 Tak zwany access washing na wzor nazw przyjetych dla fasadowych dziatan na rzecz ochro-
ny $rodowiska (greenwashing) czy pozornego wspierania praw osob nicheteronormatywnych (pink-
washing). Przez access washing nalezy rozumie¢ podejmowanie wylacznie formalnych dziatan na
rzecz zapewnienia dostgpnosci bez ich praktycznego przetozenia w celu wywotania wrazenia nama-
calnej i rzeczywistej dostepnosci. Tak tez S. Milbern, Notes on »Access Washing«.

56 J. Filek, R. Kmieciak, P. Sekuta, Zmiany kulturowe w uczelniach..., s. 109 i cytowana tam
literatura.
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dostepnosci architektonicznej, ktora nie jest od nich zalezna®’, czy w zakresie
dostepnosci cyfrowej, ktorg tylko czesciowo moga samodzielnie zapewnic¢?s.
Wszystkie te kwestie takze wymagaja dyskusji i wspotdziatania. Refleksja nad
dostepnoscia wymaga ponadto uwzglednienia rozmaitych sytuacji trudnych,
to jest faktu, ze naprzeciw siebie mogg stana¢ dwie jednostki bedace osobami
ze szczegdlnymi potrzebami (student—nauczyciel), czy cho¢by faktu, ze sama
w sobie dostepnos$¢ (jej zapewnienie badz nie) w przysztosci moze stanowic
przedmiot postepowan dyscyplinarnych podejmowanych tak wobec studentow,
jak i pracownikéw naukowych. Niewatpliwie prawidtowo wdrozona koncepcja
dostepnosci moze by¢ tez okazja do pokonania wzajemnych stereotypoéw na linii
osoba petnosprawna—osoba z niepelnosprawnos$ciami, stary—mtody>? czy student—
nauczyciel, ktore wptywaja na kulture organizacyjng akademii. Przy tym, by tak
si¢ stato, to dla urzeczywistnienia koncepcji dostepnosci wazne wydaje si¢ nie
tylko ,.know-how”, lecz nade wszystko ,,know-what”, czyli nie tylko informacja,
jak to zrobi¢, co $wiadomos¢, dlaczego i po co si¢ to robi, a tego (jak si¢ wydaje)
brakuje wsrdd osob odpowiedzialnych za wdrazanie dostgpnosci w rozmaitych
podmiotach publicznych, w tym takze w uczelniach. Pomimo ze cze$¢ szkot wyz-
szych, w szczego6lnosci w duzych osrodkach, przyjeta stosowne akty i procedury
dotyczace dostgpnosci, nadal niewatpliwie pozostaje konflikt pomiedzy intencja
a jej wykonaniem. Aktualnie wiele rozwigzan ma charakter dobrych praktyk®0.
Te za$ z punktu widzenia prawa nie stanowig wystarczajacego zabezpieczenia
praw 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Czym innym bowiem sa dobre praktyki,
a czym innym standardy powtarzalne i regularnie stosowane. Oczywiscie dobre
praktyki moga by¢ sposobem dojscia do okre§lonego standardu prawnego, lecz
wecale nie musza, a wrecz odwrotnie — moga spowodowac wystarczajgce samo-
zadowolenie i brak dalszych dziatan o charakterze systemowym. Jeszcze w 2022

57 Przyktadowo autorki pracuja na Wydziale Prawa i Administracji US, gdzie $ciezka dojécia
do budynku wydaje si¢ utrudniona z uwagi na brak na deptaku punktéw orientacyjnych dla oséb
niewidomych czy niedowidzacych. Na deptaku prowadzacym do wejscia nie ma bowiem jakichkol-
wiek plyt prowadzacych czy ostrzegawczych. Dodatkowo teren dojscia jest pochyty. Z kolei we-
wnatrz budynku wylacznie jedna z o$miu auli wyposazona jest w petle indukcyjng wspomagajaca
osoby stabostyszace. Zob. https://us.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/dostepnosc-architektoniczna-ka-
towice-ul-bankowa-11b/ (dostep: 25.02.2024).

38 W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze pandemia koronowirusa uwypuklita poniekad problem
obstugi nowych technologii przez starsze pokolenie naukowcow, co takze nalezy zrozumiec¢ i prze-
pracowac.

39 Trzeba podkres$li¢, ze w spolaryzowanym polskim spoteczenstwie istnieje wyczuwalne na-
piecie i wzajemne niezrozumienie pomiedzy mtodziezg a osobami starszymi. Zob. J. Cwieluch, To
nie jest kraj dla starych ludzi [rozmowa z dr Elzbietq Ostrowskq, Przewodniczqcg Polskiego Zwigz-
ku Emerytow, Rencistow i Inwalidow], ,,Polityka” 2023, nr 4, s. 40. Na temat r6znic migdzypokole-
niowych zob. szerzej T. Sobierajski, M. Kuszewska, Pokolenia. Jak si¢ uczy¢ od siebie nawzajem,
Poznan 2023, passim.

60 M. Belza-Gajdzica, Uczelnia w dobie ustawy o dostepnosci — dobre praktyki w Uniwersy-
tecie Slqskim, ,,Konteksty Pedagogiczne” 2, 2022, nr 19, s. 115-121.
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roku eksperci z zakresu rownego traktowania, uczelniani pelnomocnicy do spraw
rownego traktowania czy petnomocnicy do spraw oséb z niepelnosprawnoscia-
mi negatywnie oceniali dotychczasowe dziatania podejmowane w ramach szkot
wyzszych. Szeregowi pracownicy unikali natomiast ich oceny. Przy tym ocena
petnomocnikow do spraw 0sob z niepelnosprawnosciami miata dwoisty charak-
ter. Z jednej strony zauwazyli zmiane w samo$wiadomosci beneficjentow ustaw
dostepnosciowych, to jest studentéw czy pracownikdéw z niepetnosprawnosciami,
z drugiej za$ podkreslali, ze o ile hasta dotyczace rownosci czy dostepnosci istnieja
w konkretnych statutach, regulaminach czy komunikatach, to nie przektadaja si¢
one jednak na realia zycia®!.

ACCESSIBILITY OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS:
ASSUMPTIONS VERSUS REALITY — SELECTED ISSUES

Summary

The purpose of this article is to introduce the issue of accessibility of higher education insti-
tutions for people with special needs, and more precisely some of the problems associated with it.
Indeed, the implementation of accessibility concepts and principles in higher education institutions
requires reflection and consideration of the interdependence of all members of the academic com-
munity within the framework of accessibility policies and procedures. The conclusion attempts to
assess what has been done so far and identifies potential levels of conflict related to accessibility.

Keywords: accessibility, people with special needs, higher education, marketization, diversity
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