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Abstrakt: Dyrektywa work-life balance zawiera instrumenty prawne majace umozliwi¢ row-
niejsze dzielenie si¢ obowigzkami opiekunczymi oraz wyréwnanie szans na rynku pracy. Kwestia
ta jest szczegolnie istotna w kontekscie matek, ktore napotykaja problemy w taczeniu obowiazkow
rodzinnych i zawodowych, czego konsekwencja jest wycofanie z zycia zawodowego. W artykule
autorka odnosi si¢ miedzy innymi do mozliwosci taczenia urlopu rodzicielskiego z praca z uwzgled-
nieniem rodzicow dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg¢ zagrazajaca jego zyciu, powstate w prenatalnym okresie jego rozwoju lub
w czasie porodu.

Parental leave in the context of the draft
of the Amendment Act to the Labour Code
and other certain bills

Abstract: The Work-Life-Balance Directive includes legal instruments which enable a more
equal share of caring responsibilities and equal opportunities in the labour market. This issue is
critical in the context of mothers who encounter problems in marrying family duties with profes-
sional ones, which results in withdrawal from work. In the article, the author refers, among other,
to the possibility of integrating parental leave with work, taking into account the parents of a child
diagnosed with a severe and irreversible disability or an incurable life-threatening disease, which
arose during the prenatal period of a child’s development or during childbirth.
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Wstep

W motywie 8 dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 roku w spra-
wie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzi-
cielskiego stwierdzono, ze zaktadane przez Uni¢ Europejska cele polegajace na
godzeniu pracy, zycia prywatnego i rodzinnego, podobnie jak osiggniecie row-
nosci kobiet i m¢zczyzn w odniesieniu do ich szans na rynku pracy, nie zostaty
w petni osiagniete!. Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej w dyrektywie
2019/1158% w $wietle wyzwan wynikajacych ze zmian demograficznych, z bra-
ku rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym oczekuja od panstw
cztonkowskich UE wdrozenia dzialan pozwalajacych na utrzymanie i wspieranie
relacji pracownika-matki z rynkiem pracy poprzez zachgcanie ojcow do rowniej-
szego dzielenia si¢ obowiazkami opiekunczymi oraz dostosowania urlopu rodzi-
cielskiego do szczegdlnych potrzeb rodzicow.

Rozwazania autorki zmierzaja do analizy dyrektywy 2019/1158 i przedstawie-
nia rozwigzan prawnych wdrozonych do polskiego ustawodawstwa oraz oceny
podjetych dziatan w tym zakresie.

Przechodzac do glownego watku rozwazan, wypada podkresli¢, ze zgodnie
z art. 5 dyrektywy 2019/1158 panstwa cztonkowskie zobowigzane sg do wprowadza-
nia indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego w wymiarze czterech miesiecy,
oraz musza zapewni¢, by dwa miesigce urlopu rodzicielskiego nie podlegaty przenie-
sieniu na drugiego rodzica. Przyjete rozwigzanie w zalozeniu ma zachecaé ojcow do
skorzystania z urlopu rodzicielskiego i ulatwienia matkom powrotu na rynek pracy.

Warto w tym kontekscie przywota¢ dane Departamentu Statystyki i Prognoz
Aktuarialnych ZUS, z ktorych wynika, ze w czwartym kwartale 2021 roku zasi-
tek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego pobierato 388 039 o0sdb, z cze-
go zaledwie 3199 osob stanowili ojcowie’. Dane te jednoznacznie wskazuja, ze
obowiazek sprawowania opieki nad dzieckiem spoczywa na matkach, a trudnos¢
wynikajaca z Iaczenia obowiazkow rodzinnych i zawodowych powoduje ich dez-
aktywizacj¢ zawodowa. Ponadto stereotypowe podejscie do roli kobiety oraz wy-
stepujace wzgledem niej uprzedzenia — rodzicielstwo bowiem kojarzone jest ze
zwigkszong liczbg zwolnien lekarskich oraz z mniejsza dyspozycyjnoscia —
powoduja, ze praca kobiet traktowana jest w spoteczenstwie jako podrz¢dna

! Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 roku w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BusinessEurope,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE (Dz.U. UE. L. 22010 r. Nr 68, str.
13 z pézn. zm.) — uchylona z dniem 2 sierpnia 2022 roku.

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 roku
w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoéw i opiekunéw oraz uchy-
lajagca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. UE. L. z 2019 r. Nr 188, str. 79), dalej: dyrektywa
2019/1158.

3 Liczba 0séb pobierajgcych zasilki i $wiadczenia krétkoterminowe wedlug plci, wojewddztw
w IV kwartale 2021 r., Portal Statystyczny ZUS, https:/psz.zus.pl/kategorie/zasilki (dostep: 20.03.2022).
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aktywnos¢, czego konsekwencjg sg nizsze ptace*. Stad tez cele przyjete w ko-
mentowanej dyrektywie majg wspomoc rodziny w dzieleniu si¢ obowigzkami
opiekunczymi.

Wymiar i zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego

Nowelizacja® art. 182'2 k.p. wprowadzita dla matki i ojca dziecka indywidualne
prawo do urlopu rodzicielskiego, zwiekszajac jego wymiar z 32 do 41 tygodni
w przypadku urodzenia jednego dziecka podczas porodu, a w przypadku uro-
dzenia dwojga 1 wigcej dzieci przy jednym porodzie — z 34 do 43 tygodni. Urlop
rodzicielski moze by¢ wykorzystany przez matke i ojca dziecka naprzemiennie
lub jednoczesnie, a o sposobie jego wykorzystania rodzice zdecyduja na podstawie
sytuacji rodzinnej. Musza jednak mie¢ na uwadze, ze ,.kazdemu z pracownikoéw
— rodzicéw dziecka” przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodziciel-
skiego i — co istotne — prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicoOw
(art. 182'2 § 4 k.p.).

Udzielenie urlopu rodzicielskiego, w poréwnaniu do poprzedniego stanu praw-
nego, nie jest uzaleznione od wykorzystania urlopu macierzynskiego albo zasit-
ku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego,
a osobami uprawnionymi do korzystania z urlopu sg ,,pracownicy-rodzice” (w
rozumieniu art. 2 k.p.), co gwarantuje zar6wno matce, jak i ojcu dziecka réwne
szanse w tym zakresie. Nalezy podkresli¢, ze prawo ojca do wykorzystania urlopu
nie jest determinowane pozostawaniem matki w zatrudnieniu, co niewatpliwie
usprawnia realizacje uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem,
a nowe brzmienie § 1 art. 182'2 k.p. koresponduje z uchylonym art. 179" k.p.,
ktory zapewniatl matce pierwszenstwo w wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego
i ograniczat wykonywanie uprawnienia ,,skutecznie i na rownych zasadach”.

4 Wedle badan Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i Uniwersytetu Jagiellonskiego
kobiety w Polsce zarabiaja o 30% mniej od mezczyzn, co powoduje, ze rezygnacja ojcow z ich
uprawnien rodzicielskich jest konieczno$cia, a nie wyborem rodziny. Ponadto nalezy podkreslic,
ze mimo obowigzujgcych regulacji prawnych (do polskiego ustawodawstwa na podstawie art. 157
ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej wdrozono dyrektywe unijng 2006/54/WE Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 roku w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy)
w praktyce wyegzekwowanie rownej placy dla kobiet nadal jest wyzwaniem, a przyczyn tej sytu-
acji nalezy doszukiwacé si¢ w braku jednolicie zdefiniowanych poje¢ ,,wynagrodzenia” oraz ,,pracy
o takiej samej warto$ci”, powodujg one bowiem watpliwosci w ich interpretacji i stosowaniu. Por.
Whiosek do Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za taka sama prace lub prace o takiej samej
wartosci za po$rednictwem mechanizméw przejrzysto$ci wynagrodzen oraz mechanizmow egze-
kwowania z dnia 4 marca 2021 roku, Bruksela, COM(2021) 93 final 2021/0050 (COD), https://
pracodawcyrp.pl/upload/files/2021/03/dyrektywa-jawnosc-wynagrodzen.pdf (dostep: 8.06.2022).

3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 240, dalej k.p.).
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Ponadto zacheta dla ojcow do wykorzystania indywidualnego prawa, zgodnie
z motywem 31 dyrektywy 2019/1158, ma by¢ réwniez stosunkowo wysokie swiad-
czenie, ustalone w taki sposob, by realizacja uprawnienia nie przynosilta negatywnych
skutkow ekonomicznych dla rodziny. Wdrozenie dyrektywy 2019/1158 wprowadzito
zatem zmiany nie tylko w przepisach k.p., lecz takze w ustawie zasitkowej®. Wedle
art. 30a oraz art. 31 wskazanej ustawy wysokos¢ zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w czgsci przystugujacej ojcu wynosi 70% podstawy wymiaru
zasitku. Ponadto 70% podstawy wymiaru zasitku przewidziane jest takze dla rodzica
za caty okres urlopu rodzicielskiego, a w przypadku ztozenia wniosku nie pdzniej niz
21 dni po porodzie miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku’.

W zwiazku z powyzszym warto podkresli¢, ze Rzecznik Praw Obywatelskich
M. Wigcek nie wyrazit uznania dla zmiany®. Zauwazyt, Ze proponowane stopy
procentowe wprowadzaja rozroznienie ze wzgledu na pte¢ pracownika, wyso-
kos¢ zasitku macierzynskiego dla pracownicy za caty okres urlopu rodzicielskiego
wynosi bowiem 70% podstawy wymiaru zasitku. Z kolei w przypadku zlozenia
wniosku nie p6zniej niz 21 dni po porodzie miesi¢czny zasitek macierzynski za
okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego ksztattuje si¢ na poziomie 81,5%
podstawy wymiaru zasitku, co nie ma zastosowania wobec ojca dziecka. Nalezy
bowiem zaznaczy¢, ze zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w czg-
$ci przystugujacej ojcu wynosi 70% podstawy wymiaru, co stanowi zaprzeczenie
motywu 26 dyrektywy, wedle ktérego istotne jest usuniecie ekonomicznych czynni-
kow powodujacych niechgé w przekazywaniu uprawnienia ojcom. Zgodnie z art. 36
ustawy zasitkowej podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego jest przecigtne
miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych po-
przedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Jesli zalozye,
ze podstawa wymiaru zasitku rodzicow przy pelnym etacie wynosi 5 tys. zlotych
(brutto), to zgodnie z przyjetymi regulacjami réznica w otrzymywanym zasitku za
okres 16 tygodni urlopu rodzicielskiego wynosi 1852,48 zt. To rodzi przekonanie,
ze roznicowanie wysokosci zasitku ze wzgledu na pte¢ z pewnos$cig nie wyréwna
sytuacji kobiet i m¢zczyzn, lecz utrzyma trend tradycyjnego podziatu rol w rodzinie.

6 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 z p6zn. zm., dalej: ustawa zasitkowa).

7 Zob. uzasadnienie projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw z dnia 25 lipca 2022 roku, s. 68—69. W tym uzasadnieniu ustawodawca odnidst si¢
takze do sytuacji, w ktorej urlop rodzicielski nie zostaje wykorzystany do ukonczenia pierwszego
roku zycia dziecka. W tym przypadku proponuje si¢, by na wniosek pracownika/ubezpieczonego
nastapito wyréwnanie zasitku za okres urlopu macierzynskiego do 100% podstawy zasitku macie-
rzynskiego, a zasitek macierzynski za urlop rodzicielski wykorzystywany w kolejnych latach zycia
dziecka byltby platny na poziomie 70% dla obojga rodzicow.

8 Zob. uwagi zawarte w pismie nr X1.022.1.2022.ASZ z 17.03.2022 r. RPO skierowanym do
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.
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Nalezy takze zauwazy¢, ze rodzice wykorzystujacy urlop rodzicielski jedno-
cze$nie nie mogg przekroczyc¢ 41 tygodni (lub 43 tygodni), co oznacza, ze matce
i ojcu dziecka pozostanie do dyspozycji odpowiednio 20 i p6t tygodnia urlopu ro-
dzicielskiego, wskutek czego sposob udzielenia uprawnienia zmienia si¢”. Korzy-
stanie z urlopu rodzicielskiego w tym samym czasie powoduje, ze rodzice majg do
wykorzystania 20 tygodni, 3 dni i 4 godziny, zatem wystapi trudno$¢ w zastoso-
waniu zasady wynikajacej z art. 183! k.p. Nasuwa sie zatem pytanie, czy w takiej
sytuacji stuszne jest analogiczne zastosowanie art. 182! k.p., z ktérego wynika,
ze w przypadku gdy urlop rodzicielski nie odpowiada wielokrotnos$ci tygodnia,
udzielany jest w dniach, przy czym niepetny dzien pomija si¢. Ustawodawca nie
odnidst sie do tej kwestii, niewatpliwie niekorzystnej dla rodzicow, nalezy bo-
wiem zwrdci¢ uwagg, ze kazde z nich bedzie przebywac o cztery godziny krocej
na urlopie rodzicielskim. Takze w konteks$cie cigz mnogich komentowany prze-
pis moze spowodowac, ze jednoczesne przebywanie na urlopie rodzicielskim nie
bedzie juz tak atrakcyjne. Dlatego tez kwestia ta powinna zostaé¢ doprecyzowana
przez ustawodawce, zwlaszcza z uwagi na cele przyjete w dyrektywie 2019/1158.

Art. 182° k.p. w nowym brzmieniu gwarantuje rodzicom dziecka wieksza
elastyczno$¢ w wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego niz dotychczas, pracownik
moze bowiem wykorzysta¢ urlop rodzicielski do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukonczy szosty rok zycial”:

* jednorazowo — w wymiarze 32 tygodni — nie musi to nastgpowac bezpo-

srednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego albo

* W nie wigcej niz pigciu czesciach, w naprzemiennych okresach, a pomig-

dzy poszczegdlnymi czesciami moga nastgpowac okresy pracy.

Aby skorzysta¢ z uprawnienia, niezbedne jest (podobnie jak w poprzednim
stanie prawnym) zlozenie u pracodawcy wniosku w postaci papierowej w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu, przy czym ter-
min ten moze okaza¢ si¢ niewystarczajacy na znalezienie osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami na dane stanowisko pracy. Warto w tym kontekscie przywotaé wy-
niki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci w drugim kwartale 2022 roku,
z ktorych wynika, ze przecigtny czas poszukiwania pracy wynosi 8,7 miesigca.
Najkrocej pracy poszukiwaty osoby w wieku 15-19 lat (2,5 miesigca), natomiast
najdtuzej, bo 10,1 miesigca — osoby w wieku 45-54 lat, a wigc majace pew-
ne doswiadczenie w pracy!!. Za istotne nalezy zatem uznaé, by pracownik, gdy

9 W poprzednim stanie prawnym urlop rodzicielski udzielany byt w tygodniach, zatem kazdy
z rodzicéw miat odpowiednio do wykorzystania po 16 tygodni. Tydzien urlopu odpowiadat sied-
miu dniom kalendarzowym — art. 183! k.p. w zw. z art. 182! k.p.

10 Nalezy zauwazy¢, ze rodzice dzieci urodzonych w styczniu moga korzystaé z uprawnienia
o 11 miesigcy dtuzej anizeli rodzice dziecka urodzonego w grudniu.

W GUS, Pracujqgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci) — 2 kwartat 2022 roku, stat.gov.pl, 24.08.2022, https:/stat.gov.pl/obszary-
-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-
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pozwoli mu na to sytuacja rodzinna, znacznie wczesniej zasygnalizowat praco-
dawcy zamiar pojscia na urlop rodzicielki, by ten miat czas i mozliwo$¢ znalezie-
nia odpowiedniej osoby na dane stanowisko.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca, biorgc pod uwage postep techno-
logiczny i mozliwo$¢ wykorzystania roznorodnych narzedzi teleinformatycznych,
umozliwit sktadanie wniosku takze w postaci elektronicznej (art. 182'4 § 1 k.p.)!2,
Niewatpliwie uchybienie terminu nalezy uznac za niespetnienie wymogu formal-
nego uprawniajacego pracodawce do odmowy udzielenia urlopu, jednak bardzie;
racjonalne wydaje si¢ uwzglednienie wniosku pracownika, o ile nie wplynie to
negatywnie na organizacj¢ pracy. Wszakze pracodawca powinien kierowac si¢
warto$ciami wyrazonymi w art. 18 Konstytucji'?, ktéry stanowi, ze rodziciel-
stwo znajduje si¢ pod szczegdlng ochrona, a podejmowane dziatania stuzy¢ win-
ny ,,umacnianiu wi¢zi miedzy osobami tworzacymi rodzine, a zwlaszcza wiezi
istniejace miedzy rodzicami i dzieémi”!'4.

Liczbe wykorzystanych czesci urlopu pracodawca ustala na podstawie licz-
by ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu, z uwzglednieniem liczby wnioskow
o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego,
albo jego czesci zlozonych przez ubezpieczong — matke dziecka — lub ubezpie-
czonego — ojca dziecka (art. 182! § 2 k.p.). Nalezy podkresli¢, ze zasada ta doty-
czy tylko wykorzystanych czgséci urlopu, zatem w przypadku rezygnacji rodzica
z uprawnienia przed rozpoczgciem urlopu, wniosek nie zostanie uwzgledniony.
Warto jednak do celow dowodowych zachowa¢ wniosek z odpowiednig adnotacja
i dolaczy¢ go do akt pracowniczych.

taczenie przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy

Rodzic cheaey skorzysta¢ z mozliwosci taczenia urlopu rodzicielskiego z praca
zobowigzany jest do ztozenia wniosku u pracodawcy udzielajacego tego urlopu,
w terminie nie krotszym niz 21 dni, w formie papierowej lub elektronicznej. Ro-
dzic musi przy tym wskazaé okres, w ktorym zamierza taczy¢ korzystanie z urlo-
pu lub jego czesci z wykonywaniem pracy, a takze zlozy¢ oswiadczenie o zamia-
rze taczenia czesci urlopu rodzicielskiego powstalej w wyniku proporcjonalnego

-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-2-kwar-
tal-2022-roku,12,52.html (dostep: 11.09.2022).

12 Wnioski w postaci ,,papierowej lub elektronicznej” zostaty wprowadzone do przepisow k.p.
z dniem 1 stycznia 2017 roku. Do tego czasu dozwolona byta jedynie postaé papierowa, co wyni-
kato z przepisow k.p. lub aktow wykonawczych.

13 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
Z poézn. zm.).

14 Zob. wyrok Trybunahu Konstytucyjnego z dnia 18 maja 2005 r., K 16/04, OTK ZU Nr
5/A/2005, poz. 51, pkt I11.4.
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wydhuzenia tego urlopu z pracg lub o braku takiego zamiaru'>. Wniosek taki co
do zasady jest wiazacy dla pracodawcy, chyba Ze nie pozwala na to rodzaj wyko-
nywanej pracy badz powr6t pracownika zaklocitby organizacije pracy. Za przyktad
mozna wskaza¢ prace w zespotach projektowych, gdzie realizacja zadan wymaga od-
powiedniej komunikacji z pozostatymi pracownikami. Wydaje si¢, ze czterogodzinny
pobyt pracownika w zaktadzie pracy moze okaza¢ si¢ niewystarczajacy, by szczego-
fowo zaplanowa¢, a w pozniejszym czasie doktadnie realizowa¢ zadania. Codzienne
przekazywanie wynikow pracy i przedstawianie nowych ustalen moze w dtuzszej
perspektywie czasu by¢ meczace i rodzi¢ niezadowolenie wsrod wspotpracownikow.
Zatem jak stusznie podkresla J. Wisniewski, odmowa pracodawcy w sprawie taczenia
urlopu z praca nie powinna budzi¢ negatywnych odczué, gdyz dotyczy to bardziej
kwestii organizacyjnej niz moralnoéci'®. W tym przypadku o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca poinformuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni od otrzymania wniosku (art. 182!¢ § 2 k.p.).

Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
spowoduje wydtuzenie okresu jego wykorzystywania do 82 tygodni w przypadku
narodzin jednego dziecka przy jednym porodzie lub 86 tygodni w przypadku cigz
mnogich. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca zar6wno w obecnym, jak
i w poprzednim stanie prawnym postuguje si¢ okresleniem ,,wydtuzenie wymiaru
urlopu rodzicielskiego” (art. 182! k.p.), co wydaje si¢ btedne. Przemawia za tym
fakt, ze pracownik-rodzic, ktéry korzysta z urlopu rodzicielskiego w wymiarze
20 tygodni i taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze 1/2 etatu, w konsekwencji
nieprzerwanie bedzie przebywat na urlopie przez 30 tygodni (20 tygodni x Y% etatu),
zatem nie wymiar urlopu zostat wydltuzony, lecz okres jego wykorzystywania
(o 10 tygodni). Sytuacja, w ktorej rodzic taczy urlop rodzicielski z praca u pra-
codawcy udzielajacego tego urlopu, nie wptywa na liczbe czesci urlopu, ktora
pracownik wykorzystat, przebywa on bowiem na nim nieprzerwanie.

Opieka nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia
a urlop rodzicielski

Nowelizacja k.p. przyniosta rowniez istotne zmiany dla rodzicow dziecka,
u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobe zagrazajaca jego zyciu, powstate w prenatalnym okresie rozwoju dziecka

15§ 20 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 roku
w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem oraz
dokumentoéw dotaczanych do takich wnioskow (Dz.U. z 2015 r. poz. 2243).

16 J Wigniewski, Kilka refleksji dotyczqcych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodziciel-
stwem w swietle znowelizowanych regulacji prawnych, ,,Studia z Zakresu Prawa, Administracji
i Zarzadzania” 5, 2014, s. 123.
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lub w czasie porodu!’ (art. 18212 § 2 k.p.). Poniewaz ,,niepetnosprawnoéé¢ dotyka
nie tylko samg osobe, ale takze cztonkéw jej rodziny”!®, za stuszne nalezy uznaé
dziatania pomocowe panstwa'® polegajace na zagwarantowaniu pracownikom-
-rodzicom majgcym stosowne za$wiadczenie?” prawa do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze 65 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka podczas jednego
porodu lub 67 tygodni w przypadku cigzy mnogiej?!, a w przypadku taczenia
wskazanych okresow urlopéw z praca u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
okres jego wykorzystania wydtuza si¢ do 130 lub 134 tygodni. Dostosowanie ur-
lopu rodzicielskiego do szczegolnych potrzeb rodzicow wynika przede wszystkim
z faktu, ze owe rodziny w gltéwnej mierze zapewniajg calodobowa opieke nad
dzieckiem z niepelnosprawnoscig i ponosza przy tym znacznie wyzsze koszty
zycia wynikajace chociazby z zakupu lekow czy $rodkow niezbednych do

17 Nalezy zaznaczy¢, ze ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,»Za zyciem” (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1329, dalej: ustawa ,,Za zyciem”) nie wskazuje na kon-
kretne jednostki chorobowe, ktore moglyby by¢ zakwalifikowane jako ,,ci¢zkie i nicodwracalne upo-
sledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu”. Oznacza to, ze lekarz wystawia za§wiadcze-
nie w odniesieniu do konkretnego przypadku, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej
[...], zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia. Zob. art. 4 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1731 z pézn. zm.).

18 Uchwata nr 189 Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2021 roku zmieniajaca uchwate w sprawie
programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M. P. z 2022 r. poz. 64).

19 Warto w tym kontekscie przywotaé art. 68 ust. 3 Konstytucji RP, wedle ktorego wiadze
publiczne sa obowiazane do zapewnienia osobom niepetnosprawnym szczegdlnej opieki zdrowot-
nej oraz art. 26 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 roku (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169 z p6zn. zm.) statuujacej, ze panstwa zobowigzane
sa do podejmowania skutecznych i odpowiednich §rodkéw, uwzgledniajacych wzajemne wsparcie,
w celu umozliwienia osobom niepetnosprawnym uzyskania i utrzymania mozliwie najwigkszej nie-
zaleznosci, pelnych zdolnosci fizycznych, umystowych, spotecznych i zawodowych oraz petnego
wlaczenia i udziatu we wszystkich aspektach zycia. W tym celu panstwa-strony zorganizuja, wzmoc-
nig i rozwing ushugi i programy w zakresie wszechstronnej rehabilitacji, w szczeg6lnosci w obszarze
zdrowia, zatrudnienia, edukacji i ustug socjalnych, w taki sposob, aby ustugi i programy.

20 zaswiadczenie potwierdzajgce u dziecka cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieule-
czalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w cza-
sie porodu, wydaje lekarz ubezpieczenia zdrowotnego majacy specjalizacj¢ drugiego stopnia lub
tytul specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii dzie-
cigcej, kardiologii dziecigeej lub chirurgii dziecigeej. Zob. art. 4 ust. 3 ustawy ,,Za zyciem”. Nalezy
zaznaczyC, ze w Polsce nie ma instytucji, ktora bylaby w posiadaniu petnych danych dotyczacych
liczby rodzin z dzieckiem majacych zaswiadczenie. Zob. Informacja NIK o wynikach kontroli reali-
zacji kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem”, LZG.410. 017.00.2020 Nr ewid.
126/2021/P/20/090/LZG, https:/www.nik.gov.pl/plik/id,24960,vp, 27708.pdf (dostgp: 04.09.2022).

21 Kazdemu z pracownikow-rodzicow dziecka rowniez przyshuguje wytaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego. Rodzice dziecka takze moga korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego jednocze$nie
(w takim przypadku okresy korzystania z uprawnienia przez matke¢ i ojca sumuja si¢ i nie moga
przekroczy¢ przy jednym dziecku 65 tygodni, a przy jednoczesnym urodzeniu wigcej niz jednego
dziecka — 67 tygodni), naprzemiennie badZ moze on zosta¢ udzielony jednorazowo, jednak okres
jego wykorzystania jest znacznie dtuzszy — bowiem do osiemnastego roku zycia.
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codziennego zycia. Posiadanie dziecka z niepelnosprawno$cia powoduje, ze po-
mimo wysokich potrzeb finansowych rodzic (zwykle matka) wycofuje si¢ z zycia
nie tylko spolecznego (obcigzenie psychiczne, catkowite podporzadkowanie si¢
dziecku), lecz takze zawodowego, czego konsekwencja jest posiadanie nizszych
zasobow finansowych. Niewatpliwie mozliwos$¢ taczenia urlopu rodzicielskiego
z pracg moze by¢ dodatkowym wyzwaniem chociazby w konteks$cie organizacji
dnia czy zapewnienia opieki na czas nieobecnosci rodzica, jednak okoliczno$¢ ta
niesie ze sobg nowe mozliwos$ci dla rodzica, wszakze pozwala unikng¢ pozostania
na marginesie zawodowym i zdaje si¢ punktem odniesienia dla stanu emocjonal-
nego. Laczenie urlopu rodzicielskiego z pracg daje sposobno$¢ zaspokojenia okres-
lonych potrzeb rodziny oraz niweluje poczucie niesprawiedliwo$ci spolecznej czy
przekonania o wlasnej krzywdzie czy niezaradnosci.

Nalezy takze zauwazy¢, ze uznanie przez ustawodawce potrzeb pracownikow
obarczonych obowiazkami rodzinnymi znajduje odzwierciedlenie w art. 67'° § 6
i 7 k.p. Przepis ten stanowi, ze pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika, o ktorym mowa w art. 142! § 1 pkt 2 i 3 k.p., o wykonywanie pracy
zdalnej, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzglgdu na organizacje pracy lub rodzaj pra-
cy wykonywanej przez pracownika. W art. 142! § 1 pkt 21 3 k.p. s wyszczegdlnieni
miedzy innymi pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie czwarte-
go roku zycia, a takze pracownik opiekujacy si¢ dzieckiem z niepelnosprawnoscig.

Zakonczenie

Aktywne ojcostwo, rowniejsze dzielenie si¢ obowigzkami opiekunczymi po-
miedzy kobieta a m¢zczyzna, godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym,
promowanie i utatwianie powrotu matek na rynek pracy to cele, ktore przyswie-
caty implementacji dyrektywy 2019/1158 do polskiego ustawodawstwa. Wpro-
wadzenie indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzi-
cow, uniezaleznienie go od pozostawania matki w zatrudnieniu w dniu porodu
sg istotnymi elementami wspierania rodzicielstwa i budowania wig¢zi pomi¢dzy
cztonkami rodziny, jednak nalezy zaznaczy¢, ze ttem dla tych regulacji s zmiany
demograficzne. Kobiety mieszkajace w Polsce, wykonujace prace w petnym wy-
miarze czasu pracy napotykaja problemy w taczeniu obowigzkéw opiekunczych
i zawodowych, co moze by¢ bariera w posiadaniu kolejnego dziecka.

Istotny w tej kwestii jest rowniez odpowiednio wysoki zasilek za okres urlopu
rodzicielskiego, zapewniajacy rodzinie utrzymanie dotychczasowego standardu
zycia. Taki zasitek moze by¢ dla niej istotniejszy niz wymiar urlopu.

Przepisy zawarte w ustawie zapewniajg niewatpliwie wyzszy poziom ochrony ro-
dzicielstwa niz te okreslone w Dyrektywie work-life balance. Pozostawienie rodzicom
wyboru co do sposobu i terminu realizacji przystugujacego uprawnienia bez narzucania
konkretnych rozwigzan jest unowoczesnieniem i dostosowaniem ram prawnych do in-
dywidualnych potrzeb rodzicow, zwlaszcza ze role ojcow jako opickunow ewoluowaty.
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