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Kilka uwag o katalogu zdarzen skutkujacych wygasnieciem
umowy o prace

Several comments about the catalogue of events resulting in expiration
of the employment contract

Streszczenie

Charakter katalogu przyczyn skutkujacych wygasnigciem umowy o prace wywotuje wiele kon-
trowersji w doktrynie i judykaturze. Cz¢$¢ przedstawicieli doktryny uwaza, ze katalog ten nosi
znamiona zamknigtego, inni natomiast podwazajg t¢ tezg, twierdzac, ze skutek taki wywotuja
réwniez inne zdarzenia, niz te wskazane w Kodeksie pracy i przepisach szczegdlnych. Autorka
analizuje charakter katalogu przyczyn wygasnigcia umowy o prace w wypowiedziach nauki i ju-
dykatury, prowadzi rozwazania dotyczace przedmiotowego katalogu w swietle wyktadni art. 63
Kodeksu pracy oraz wyciaga wnioski co do ksztattu regulacji prawne;.
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Abstract

The character of the catalogue of events resulting in expiration of the employment contract
causes much controversy in the doctrine and judicature. Some of the doctrine’s representatives
consider that this catalogue is closed, while others undermine this thesis by claiming that other
situations besides those indicated in the Labour Code and special provisions also trigger such
an effect. The author analyses the character of the catalogue of causes for expiration of the
employment contract in the statements of science and judicature, analyses the catalogue in
the light of interpretation of Article 63 of the Labour Code and draws conclusions about the
form of the legal regulation.
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1. Wprowadzenie

Ustanie stosunku pracy jest instytucja prawng obejmujacg rozwigzanie i wyga-
$niecie stosunku pracy'. O ile do rozwigzania dochodzi na skutek jednostronnej badz
dwustronnej czynno$ci prawnej, to wygasni¢cie jest instytucjg prawa pracy prowa-
dzaca do ustania zatrudnienia wskutek zdarzen, ktoére nie sa czynnosciami praw-
nymi. W przeciwienstwie do rozwigzania stosunku pracy, ktore jest konsekwen-
cja dokonania okreslonej czynnosci prawnej, wygasnigcie nie wymaga odrgbnego
oswiadczenia woli jednej lub obydwu stron stosunku pracy. Nie ma tym samym
mozliwosci, aby ktorakolwiek ze stron stosunku pracy uchylita si¢ od przewidzia-
nego przez prawo skutku w postaci ustania stosunku pracy, np. na mocy porozumie-
nia stron czy tez jednostronnego oswiadczenia woli etc. Nie jest rowniez konieczne
podjecie dodatkowych czynnosci prawnych przez ktéragkolwiek ze stron (czynnosci,
ktore podejmowane sg przez pracodawce badz osobe przez niego upowazniong maja
charakter wytacznie techniczno-ewidencyjny).

Poczatkowo przepisy prawa pracy nie postugiwaty si¢ wprost pojeciem wyga-
$nigcia stosunku pracy czy tez $cislej umowy o prace. Czg$¢ doktryny przyjmowata
tez, ze instytucj¢ wygasniecia stosunku pracy mozna wyinterpretowac z powszech-
nie obowigzujacych przepisow (pomimo nienazywania ich wprost wygasnigciem),
inni natomiast twierdzili, ze wygasniecie jest jednym z rodzajow rozwigzania sto-
sunku pracy’. Dopiero w 1975 r. wraz z wejsciem w zycie kodeksu pracy® usys-
tematyzowano katalog takich zdarzen, regulujac w sposob jednoznaczny, w jakich
przypadkach nastgpi wygasnigcie stosunku pracy.

Pierwotnie umowa o prace wygasata w przypadku porzucenia pracy przez pracowni-
ka (art. 64-65 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy*), z powodu nicobecnosci
pracownika ze wzgledu na tymczasowe aresztowanie (art. 66 k.p.) oraz w przypadku,
gdy pracownik nie zgltosi swojego powrotu do pracy z urlopu bezptatnego, ktory udzie-
lony zostat w zwiazku z wyborem, w przeciagu siedmiu dni od ustania kadencji (art. 74
k.p.). Jednak na mocy ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy’

! Z. Kubot, Ustanie stosunku pracy, [w:] H. Szurgacz (red.), Z. Kubot, T. Kuczynski, A. Tomanek,
Prawo pracy. Zarys wyktadu, wyd. V, Warszawa 2017, s. 118.

2 M. Swigcicki, Prawo pracy, Warszawa 1969, s. 217; Z. Salwa, Prawo pracy w zarysie, Warszawa
1971,s. 140 in.

3 J. Stelina, Ewolucja kodeksowej regulacji wygasnigcia stosunku pracy, ,,Studia Iuridica Lubli-
nensia” 2015, vol. XXIV, no. 3, Ksiega Jubileuszowa dedykowana prof. Teresie Liszcz, s. 223.

* Tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320, dalej rowniez jako ,.k.p.” albo ,,Kodeks pracy”.

5 T.j. Dz. U. Nr 24, poz. 110.
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zaréwno art. 64 k.p., jak 1 art. 65 k.p. regulujace porzucenie pracy utracity moc, a do
katalogu zdarzen skutkujacych wygasnieciem stosunku pracy dodano $mier¢ praco-
dawcy (art. 632k.p.) oraz $mier¢ pracownika (art. 63! k.p.) funkcjonujace w podob-
nym ksztalcie do chwili obecnej. Wykreslenie porzucenia pracy z katalogu zdarzen
skutkujacych wygasnigciem umowy o prace jest niejednolicie oceniane przez przed-
stawicieli doktryny®, nie mniej nie jest to tematem niniejszych rozwazan.

W obowigzujacym stanie prawnym zgodnie z art. 63 k.p. umowa o pracg wyga-
sa w przypadkach okre§lonych w kodeksie oraz w przepisach szczegdlnych. Tresc
przywotanego przepisu wskazuje wprawdzie, ze dotyczy on umowy o prace, jed-
nakze wigkszos¢ doktryny odnosi go rowniez do innych podstaw nawigzania sto-
sunku pracy, tj. mianowania, wyboru i powotania’. Zarowno w pismiennictwie, jak
i orzecznictwie od lat toczy si¢ spor wokot charakteru katalogu przypadkow wy-
gasniecia stosunku pracy. Czes$¢ przedstawicieli doktryny uwaza, ze jest on katalo-
giem zamknietym, inni sg zwolennikami odmiennej koncepcji. Przywotany przepis
art. 63 k.p. nie zawiera bowiem enumeratywnego wyliczenia przypadkow wyga-
$nigcia umowy o pracg, a wylacznie wskazuje, ze przypadki te zostaty okreslone
w Kodeksie pracy i przepisach szczegdlnych, stanowigc tym samym niejako pod-
stawe do przyjetych rozwazan. Podkresli¢ nalezy, ze przez ,,przepisy szczeg6lne”
nalezy rozumie¢ przepisy o randze ustawowej, nie utozsamiajac ich z tzw. swoisty-
mi zrodtami prawa pracy. Wygasnigcie umowy o pracg nie moze bowiem stanowic
przedmiotu uktadéw zbiorowych pracy, regulamindéw czy porozumien zbiorowych?.

Uksztattowane koncepcje majg doniostos¢ nie tylko teoretyczna, ale przede
wszystkim praktyczng, o czym bedzie mowa szerzej w dalszej czgéci opracowania.
Autorka pragnie réwniez wskaza¢, ze ze wzgledu na niewielkie ramy niniejszego
opracowania rozwazania skupig si¢ wylacznie na wygasnigciu umowy o praceg jako
jednej z podstaw nawigzania stosunku pracy, ktadac szczegdlny nacisk na charakter
katalogu zdarzen prowadzacych do jej wygasnigcia.

¢ Zwolennikiem przywrocenia instytucji porzucenia pracy do Kodeksu pracy jest m.in. Krzysztof
Walczak, zdaniem ktorego powrét do tejze regulacji przetozylby si¢ na wzmocnienie pozycji praco-
dawcy, bowiem nie musiatby przeprowadza¢ on procedury rozwigzania stosunku pracy, unikajac nie-
jednokrotnie trudnosci zwiazanych chociazby z dorgezeniem oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy
o prace (zob. K. Walczak, Porzucenie pracy — teoria i praktyka, ,,Monitor Prawa Pracy” 2007, nr 4,
s. 176). Przeciwstawny poglad prezentuje natomiast Jakub Stelina, twierdzac, ze zmiana to byta od
dawna oczekiwana i nie budzila sprzeciwu w doktrynie.

7 Zob. np. L. Florek, Komentarz do art. 63 k.p., [w:] L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz,
Warszawa 2017, s. 415.

8 A. Sobczyk, Komentarz do art. 63 k.p., [w:] A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, War-
szawa 2020, s. 382.
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2. Charakter katalogu przyczyn wygasni¢cia umowy
o prace w wypowiedziach nauki i judykatury

Charakter katalogu przyczyn skutkujacych wygasnieciem umowy o pracg za-
réwno w orzecznictwie, jak i piSmiennictwie pozostaje sporny’, a w przedmiocie
tym nie zostato wypracowane jednolite stanowisko!'®. W sprawie tej uksztattowaty
si¢ dwa poglady. Zwolennicy pierwszego z nich przyjmuja, ze katalog ten nosi
cechy zamknigtego, co oznacza, ze przypadki skutkujace wygasnieciem umowy
o prace okreslone sg w sposob wyczerpujacy'!. Oznacza to, ze skutek w postaci
wygasniecia nastgpi jedynie wowczas, gdy zostanie to wprost okreslone przepi-
sami, czy to Kodeksu pracy, czy to przepisami szczegdlnymi, a gwarantem tego
jest przepis art. 63 k.p. Nastgpstwa tego nie moga spowodowac inne zdarzenia,
z ktérymi ustawa takiego skutku nie tgczy'?. Innymi stowy, wygasniecie mowy
o prace wystapi wytacznie wtedy, gdy zostanie to w taki sposob okre§lone przez
ustawodawce. Jednoczesnie niemozliwe jest stosowanie wyktadni rozszerzajacej
ten katalog ani uchylenie si¢ od przewidzianego przez prawo skutku w postaci usta-
nia stosunku pracy'®. Poglad ten aprobowany jest rowniez przez cze¢s¢ judykatury.
I tak na przyktad Sad Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z dnia 9 marca 2016 1.,
IIT AUa 735/15, stwierdzit jednoznacznie, ze wygasnigcie umowy o prace nie moze
by¢ przyjmowane w sposéb dowolny lub domniemany, skoro art. 63 k.p. wskazuje,
ze umowa o prac¢ wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepi-
sach szczeg6lnych'®. Podobne stanowisko zajat Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku
z dnia 22 lipca 2015 r., [Il AUa 572/14, stwierdzajac, ze ,,zarowno kodeks pracy jak
1 przepisy szczegbdlne zawierajg zamknigty katalog przyczyn powodujacych wy-
gasnigcie stosunku pracy, wsrod ktorych brak regulacji wskazujacej, ze stosunek

° Przeciwstawny poglad prezentuje m.in. B. Cudowski, zdaniem ktorego doktryna prawa pracy zaj-
muje w tej kwestii jednolite stanowisko, przyjmujac, ze zdarzenia powodujace wygasniecie stosunku
pracy zostaty okre§lone w prawie pracy w sposob wyczerpujacy.

10 M. Gersdorf, Komentarz do art. 63 k.p., [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks
pracy. Komentarz, Warszawa 2011, s. 431.

1 J. Drobot, Wygasniecie stosunku pracy z przyczyny nieujetej w przepisach prawa — glosa do
uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 1 lutego 2017 r., IIl PZP 11/16, ,,Studia Iuridica Toruniensia” 2019,
t. XXV, s. 209.

12 B. Cudowski, O niektérych kontrowersjach w sprawie ustalenia sposobu ustania stosunku pra-
¢y, »,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 12, s. 3.

3 Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 grudnia 2007 r., I PK 160/07, wskazal, ze ,,sankcji
wygasnigcia stosunku pracy nie mozna w zadnym razie domyslac si¢ lub wywodzi¢ w drodze wyktadni
per analogiam”.

4 Wyrok SA w Biatymstoku z dnia 9 marca 2016 r., IIl AUa 735/15, LEX nr 2065051.
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pracy wygasa na skutek zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
podmiot zatrudniajacy pracownika™'>.

Czes¢ przedstawicieli doktryny!® aprobuje zgota odmienny poglad, a mianowi-
cie koncepcje otwartego katalogu przypadkow wygasnigcia umowy o prace. Zwolen-
nikiem tej koncepcji jest m.in. Jakub Stelina. W jego przekonaniu teza o zamknigtym
ustawowo katalogu przypadkow wygasnigcia stosunku pracy nie jest prawidtowa,
a skutek taki powoduja roéwniez niektore zdarzenia, z ktorymi prawo nie faczy skut-
ku wygasniecia, jak na przyktad ubezwlasnowolnienie catkowite pracownika czy
tez zjednoczenie w jednej osobie przymiotu pracownika i pracodawcy!’. Autor ten
podwaza zasadno$¢ przepisu art. 63 k.p.'® oraz proponuje, aby albo skatalogowac
wszystkie przypadki skutkujace wygasnieciem w Kodeksie pracy, bez odwolania
do przepisow szczegolnych (nie wiadomo jednak, jak stusznie zauwaza, czy jest
to w ogodle mozliwe), albo uchyli¢ art. 63 k.p., co w jego przekonaniu nie wywota
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, bowiem przepis ten i tak nie jest zbyt ry-
gorystycznie przestrzegany'. Podobnie Arkadiusz Sobczyk, co prawda nie negujac
wyrazanego w literaturze pogladu co do zamknigtego katalogu przypadkow prowa-
dzacych do wygasnigcia umowy o pracg, wskazuje, ze kwestia ta pozostaje otwarta,
powolujac si¢ jednoczesnie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego®, ktory zdecydowa-
nie podzielit w tym przedmiocie doktryne prawa pracy. W wyroku z dnia 7 kwietnia
2010 r., I UK 357/09%, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze stosunek pracy wspolnika
spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig bedacego prezesem jej jednoosobowego
zarzadu wygasa z chwilg nabycia przez niego wszystkich udziatow w tej spotce.
Jednoczes$nie Sad Najwyzszy wskazal, ze co prawda brzmienie art. 63 k.p. zdaje si¢
wskazywac, ze zdarzenia powodujace wygasniecie umowy o prace zostaly okreslo-
ne w prawie pracy wyraznie i wyczerpujaco, niemniej jednak w judykaturze Sadu
Najwyzszego przyjmowalto si¢ i przyjmuje, ze obowigzujace przepisy, a w szczegol-
nosci Kodeks pracy, nie reguluja wprost wszystkich przypadkow wygasnigcia sto-
sunku pracy jako podstawy jego ustania’’. Co interesujagce, w przywolanej uchwale
Sad Najwyzszy przytoczyt orzeczenia, w ktorych uznano, ze umowa o pracg na czas

'S Wyrok SA w Lodzi z dnia 22 lipca 2015 r., IIT AUa 572/14, LEX nr 1927598.
¢ Poglad ten obecny jest rowniez w orzecznictwie.

17°]. Stelina, op. cit., s. 223.

8 Ibidem, s. 233-234.

Y Ibidem.

20 A. Sobcezyk, op. cit., s. 382.

2 Wyrok SN z dnia 7 kwietnia 2010 r., IT UK 357/09, LEX nr 987623.

22 Zob. uzasadnienie orzeczenia powoltanego w przypisie poprzednim.
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okreslony wygasa z uptywem terminu, na jaki zostala zawarta, gdyz do ustania sto-
sunku pracy wskutek rozwigzania umowy o pracg moze dojs¢ tylko w wyniku wy-
raznej lub dorozumianej czynnos$ci prawnej pracodawcy lub pracownika?. Jednakze
stanowisko to wyrazono bez blizszego uzasadnienia. Tymczasem w obowigzujacym
stanie prawnym kwestia ta nie powinna rodzi¢ watpliwosci ze wzgledu na brzmienie
art. 30 § 1 pkt 4 k.p., ktory statuuje wprost, ze umowa o prac¢ rozwigzuje si¢ (a nie
wygasa) z uplywem czasu, na ktory byta zawarta.

Sad Najwyzszy rowniez w innych orzeczeniach przyjat, ze o kwalifikacji spo-
sobu ustania (rozwigzania lub wygasnigcia) stosunku pracy beda decydowaty oko-
liczno$ci faktyczne sprawy?*, uznajac tym samym, ze katalog zdarzen skutkujacych
wygasni¢ciem tego stosunku ma charakter otwarty. Wedtug niego mozliwe jest przy-
jecie, ze w pewnych nietypowych i nieuregulowanych wprost w przepisach oko-
licznosciach doszto do wygasniecia stosunku pracy®. Przywotana linia orzecznicza
jest jednak krytykowana. I tak na przyktad zdaniem Bogustawa Cudowskiego na-
bycie wszystkich udzialow przez prezesa jednoosobowego zarzadu spotki skutkuje
rozwigzaniem umowy o prac¢ za dorozumianym porozumieniem stron i brak jest
podstaw do przyjecia, ze w tym przypadku dochodzi do wygasnigcia stosunku pra-
cy®®. W judykaturze dominuje natomiast poglad, Ze stosunek pracy wspolnika spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig bedacego prezesem jej jednoosobowego zarzadu
wygasa z chwilg nabycia przez niego wszystkich udzialow w tej spotce?’.

Mozna zasygnalizowac¢, ze w orzecznictwie sagdowym wystapil rdwniez pro-
blem odwrotnej natury, a mianowicie: czy zdarzenia prawne powodujace, zgodnie
z ustawa, skutek wygasniecia stosunku pracy nie stanowig w istocie jego rozwia-
zania? Problem ten zostal zauwazony chociazby na kanwie wygasnigcia stosunku
pracy pracownikow Agencji Nieruchomosci Rolnych i pracownikéw Agencji Rynku
Rolnego wskutek niezaproponowania nowych warunkow zatrudnienia®®. Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 12 sierpnia 2020 r., II PK 4/19%, zauwazyt sprzeczno$¢ tej
konstrukcji z wygasnieciem stosunku pracy, poddajac refleksji, czy nie jest to ,,zaka-
muflowane” rozwigzanie umowy o prace (majac na uwadze istote tego przypadku,

2 M.in. wyrok SN z dnia 28 lipca 1999 r., I PKN 174/99; wyrok SN z dnia 10 wrze$nia 1999 r.,
I UKN 7/99; wyrok SN z dnia 8 czerwca 2001 r., I PKN 490/00.

24 Zob. m.in. uchwat¢ SN z dnia 1 lutego 2017 r., IIT PZP 11/16, OSNP 2017/6/65.

3 Ibidem.

26 B. Cudowski, op. cit., s. 6.

27 Zob. m.in. wyrok SN z dnia 7 kwietnia 2010 r., IT UK 357/09, OSNP 2011/19-20/258.

28 Art. 51 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajo-
wym Osrodku Wsparcia Rolnictwa (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 624).

2 Wyrok SN z dnia 12 sierpnia 2020 r., Il PK 4/19, LEX nr 3071522.
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a nie samg nazwe¢). Sad Najwyzszy ostatecznie przyjat, ze brak zaproponowania
nowych warunkow pracy stanowi przyczyng¢ niedotyczaca pracownika, wyczerpujac
jednoczes$nie znamiona rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy™.

Warto rowniez odnotowac, ze zwolennicy koncepcji otwartego katalogu przy-
czyn wygasniecia stosunku pracy kwalifikowali do tych zdarzen rowniez likwidacje
pracodawcy. Poglad ten jednak zostat zakwestionowany w judykaturze. Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 5 wrze$nia 2001 r., I PKN 830/00, jednoznacznie przesadzit,
ze likwidacja pracodawcy nie jest zdarzeniem powodujacym wygasniecie stosunku
pracy. Zakonczenie stosunku pracy wymaga w tym przypadku rozwigzania umowy
0 prace w sposob prawem przewidziany®'. Na kanwie tej sprawy ujawnity si¢ row-
niez glosy, jakoby wskazana optyka byla bledna, bowiem orzeczenie to dotyczyto
pracodawcy bedacego osoba fizyczna. Zdaniem Arkadiusza Sobczyka wyrok ten nie
moze by¢ traktowany jako aktualny dla sytuacji, w ktorej z rejestru zostanie wy-
kreslony podmiot bedacy osoba prawna. W takim przypadku, w jego przekonaniu,
stosunek pracy wygasa*. Odmienne stanowisko (tj. aprobujace teze Sagdu Najwyz-
szego) prezentowat chociazby Bogustaw Cudowski**. Skoro zaktad pracy lub jego
czg$¢ nie zostang przejete przez innego pracodawce, to konieczne jest rozwigzanie
umowy poprzez jej wypowiedzenie lub na mocy porozumienia stron.

Wymaga podkres$lenia, Ze rozwazania teoretycznoprawne oscylujace wokot
charakteru katalogu zdarzen skutkujgcych wygasnieciem umowy o pracg przekta-
daja si¢ wprost na sfer¢ praktyczng tegoz zagadnienia. Tryb ustania stosunku pra-
cy ma bezposredni wplyw na ewentualne roszczenia i uprawnienia pracownicze.

W przypadku stwierdzenia, ze stosunek pracy wygast, pracownik nie ma mozliwosci

30 Zob. uzasadnienie orzeczenia powolanego w przypisie poprzednim.

31 Wyrok SN z dnia 5 wrzes$nia 2001 r., [ PKN 830/00, LEX nr 49684; podobnie wyrok SA w Gdan-
sku z dnia 21 listopada 2013 r., Il AUa 2079/12, LEX nr 1415830.

32 A. Sobcezyk, op. cit., s. 383.

3 B. Cudowski, op. cit., s. 4.

3% Ibidem. Wedlug M. Zielinskiego mozna wyodrebni¢ dwa modele przerwania wigzi faczacej pra-
cownika i pracodawce. Po pierwsze, stosunek taczacy pracodawce i pracownika moze wygasnaé na
skutek uptywu terminu, chyba ze wczesniej zostana zaproponowane pracownikowi nowe warunki pra-
cy lub ptacy. W takim przypadku zdarzeniem prawnym prowadzacym do wygasnigcia stosunku pracy
jest konkludentne o$wiadczenie woli pracodawcy (cho¢ pozornie wydaje si¢, ze zdarzeniem tym jest
uptyw czasu przewidzianego w danym przypadku przez ustawodawce). Kolejno, mozliwa jest row-
niez formuta, w ktérej ustawodawca wiaze ustanie stosunku pracy ze zdarzeniem wczesniejszym niz
ustawa, ktora skutek taki przewidziata, co mialo miejsce chociazby w przypadku osoéb, ktore ztozyty
jeszeze przed wejsciem w zycie ustawy oswiadczenie potwierdzajace prace lub stluzbe w organach
bezpieczenstwa w latach 1944-1990.
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uzyskania chociazby odprawy pienigznej, ktora w pewnych przypadkach przystugu-
je w razie rozwigzania umowy o prac¢®. Dodatkowo, tryb ustania stosunku pracy
moze przesgdza¢ o prawie do powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko*® czy
tez wysokos$ci wynagrodzenia®’. Zagadnienie roszczen przyshugujacych pracowni-
kowi w razie naruszenia przepisoOw dotyczacych wygasnigcia umowy o prace po-
zostaje roéwniez sporne. Zgodnie z art. 67 k.p. w przypadku ich naruszenia stosuje
si¢ odpowiednio przepisy regulujace uprawnienia pracownika w razie niezgodnego
Z prawem rozwigzania przez pracodawc¢ umowy o prac¢ bez wypowiedzenia. Wy-
maga jednak podkreslenia, ze zdaniem Sadu Najwyzszego nie jest mozliwe w takim
przypadku zadanie ustalenia istnienia stosunku pracy na podstawie art. 189 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego®®, bowiem nie jest to
roszczenie alternatywne w stosunku do uprawnien pracownika przystugujacych mu
zmocy art. 67 k.p.** Pracownik moze domagac si¢ wytacznie przywrocenia do pracy
oraz odszkodowania w wysokosci okreslonej w art. 57 i n. k.p. Nie przystuguje mu
wynagrodzenie za gotowo$¢ do pracy*.

Na tle art. 67 k.p. powstal jeszcze jeden problem, a mianowicie, czy ma on
zastosowanie do wszystkich zdarzen skutkujacych wygasnigciem stosunku pracy
okreslonych w ustawodawstwie prawa pracy, czy wylacznie do tych przewidzia-
nych w Kodeksie pracy. Zdanie pierwsze przywotanej regulacji odnosi si¢ bowiem
do naruszenia przepisow oddziatu 7. Nalezy jednak pamigta¢, ze we wspomnia-
nym oddziale 7 rozdzialu II dzialu drugiego k.p. usytuowany jest art. 63 k.p., kto-
ry obejmuje réwniez przypadki wygasnigcia, ktore zostaty usytuowane poza k.p.,
oraz zdarzenie, o ktorym mowa w art. 74 k.p. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze rosz-
czenia pracownika przyslugujace mu z mocy art. 67 k.p. maja zastosowanie takze
w przypadkach ,,pozakodeksowych”. Poglad ten podzielit Sad Najwyzszy, zdaniem
ktorego ,,tre$¢ art. 67 k.p. prima facie sugeruje wprawdzie, ze prawo postulatyw-
ne dotyczy tylko przypadkéw wygasniecia wskazanych w Kodeksie pracy, jednak
przy blizszym ogladzie okazuje sig, ze tak nie jest. W art. 63 k.p. wskazano, ze
umowa o pracg wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie oraz przepisach

3 Np. w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, pracownikowi
przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci, o ktorej mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

3¢ Zgodnie z art. 73 § 2 k.p. stosunek pracy z wyboru rozwigzuje si¢ z wygasnigciem mandatu.

37 B. Cudowski, op. cit., s. 7.

3% Tj.Dz. U. 22021 r. poz. 1805, dalej rowniez jako ,.k.p.c.” albo ,,Kodeks postgpowania cywilnego”.

3 Wyrok SN z dnia 20 marca 2008 r., Il PK 211/07, OSNP 2009, nr 15-16, poz. 193.

40 Wyrok SN z dnia 29 marca 1978 r., I PR 20/78, OSNCP 1978, nr 11, poz. 215.
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szczegolnych. Oznacza to, ze zwrot «naruszenie przepisOw niniejszego oddziatuy
z art. 67 k.p., przez rozszerzenie zawarte w art. 63 k.p. odnosi si¢ do wygasnie-
cia stosunku pracy wskazanego w Kodeksie pracy, a takze zawartego w przepisach
szczegolnych. Oznacza to, ze «naruszenie przepisdw» statuujace prawo pracownika
do roszczen rozciagnigte zostato takze na przepisy szczegolne (pozakodeksowe)y.
Znaczy to tyle, ze pracownikowi, takze w przypadkach «pozakodeksowego» wyga-
$nigcia umowy o pracg, przystuguje droga sadowa™!. Poglad ten z cala pewnoscia
nalezy zaaprobowac.

3. Katalog przyczyn wygasniecia umowy o prace w Swietle
wykladni art. 63 k.p.

Aby ustali¢ prawidlowe znaczenie przepisu prawnego, konieczne jest dokona-
nie zespolu czynno$ci. Zgodnie z zasada clara non sunt interpretanda (to, co jasne,
nie wymaga interpretacji) wyktadnia czy tez interpretacja prawa powinna nastgpic,
gdy przepis ten budzi watpliwosci*>. W tym celu konieczne jest odwotanie si¢ do
dyrektyw wyktadni. Istnieja rézne klasyfikacje oraz typy wyktadni, jednak jednym
z najbardziej rozpowszechnionych jest podzial na wyktadni¢ jezykowa, systemowa
i funkcjonalng®. Mozliwa jest tez sytuacja, w ktorej interpretacja przepisu prawnego
bedzie roznita si¢ w zaleznosci od zastosowanej dyrektywy wyktadni. Dlatego tez
prymat przyznano wyktadni jezykowej, natomiast charakter pomocniczosci przypisu-
je sie wyktadni systemowej i funkcjonalnej* (stosowane sg wowczas, gdy wyktadnia
jezykowa nie jest wystarczajaca do rozstrzygnigcia watpliwosci interpretacyjnych).

W ramach wyktadni jezykowej mieszcza si¢ rozne narzedzia interpretacyjne
norm prawnych®. Szczegoélne znaczenie przypisuje sie¢ definicjom legalnym, kto-
rymi postuguje si¢ ustawodawca w aktach prawnych. Stuza one nie tylko elimi-
nacji przyjmowania roznych znaczen poszczegoélnych okreslen, ale takze, a moze
przede wszystkim, zawezeniu mozliwych ich interpretacji. W przypadku braku de-
finicji legalnej pojawia si¢ bowiem problem, zgodnie z zasadami jakiego jezyka in-
terpretowa¢ dang kwestie (jezyk ogolny, potoczny, jezyk prawny, prawniczy itp.).

4l Postanowienie SN z dnia 15 grudnia 2020 r., I PK 167/19, LEX nr 3270559.

2 L. Morawski, Wstegp do prawoznawstwa, Torun 2012, s. 136.

4 K. Opatek, J. Wroblewski, Zagadnienia teorii prawa, Warszawa 1969, s. 244. Tez: L. Morawski,
Zasady wykiadni prawa, Torun 2010, s. 68.

4 Ibidem, s. 69.

4 7. Tobor, Wykladnia prawa, [w:] J. Nowacki, Z. Tobor (red.), Wstep do prawoznawstwa, War-
szawa 2020, s. 300.
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W jej ramach miesci si¢ kilkanascie wskazowek, ktore stuzg ustaleniu rozumienia
okreslonych zwrotow*. Wsrod nich nalezy wskazaé¢ chociazby domniemanie jezyka
potocznego, zakaz dokonywania wyktadni synonimicznej, zakaz wyktadni homoni-
micznej, zakaz wyktadni per non est oraz lege non distinguente®’.

Przy zachowaniu powyzszych zasad wyktadni jezykowej analiza art. 63 k.p.
prowadzi do konstatacji, ze umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych
w k.p., ale tez w przepisach szczeg6lnych. Interpretacja opisywanej normy wska-
zuje zatem na katalog zamkniety przypadkow skutkujacych wygasnieciem umowy
o pracg. Tezg t¢ zdaje si¢ potwierdza¢ zastosowany spdjnik wspotrzedny ,,oraz”,
ktory jako nieodmienna cze¢$¢ mowy jest spojnikiem tgcznym spelniajacym zgodnie
z zasadami jezyka polskiego funkcje tozsama do spdjnika ,,i”. Wyktadnia jezykowa
potwierdza tym samym zasadno$¢ przyjecia przez wigkszos¢ doktryny i orzecznic-
twa charakteru zamknietego katalogu zdarzen skutkujacych wygasnieciem umo-
wy o prace. Trudno zatem poszukiwa¢ powodow odejscia od wyktadni jezykowe;j
w przypadku normy art. 63 k.p. Sad Najwyzszy stusznie przyjat w wyroku z dnia
12 sierpnia 2020 r., III PK 4/19, ze ,,odejscie od wyktadni jezykowej, mimo jedno-
znacznos$ci brzmienia przepisu, jest mozliwe, jesli dostowne jego brzmienie prowa-
dzi do niesprawiedliwych lub irracjonalnych konsekwencji, a przemawiajg za tym
szczegblnie wazne racje prawne, spoteczne lub etyczne (zob. wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 26 wrzesnia 2019 r., Il PK 126/18, LEX nr 2729826)”*. Pomimo ze
w opisywanym przypadku brak jest takich racji, w orzecznictwie znalez¢ mozna tezy
aprobujace stanowisko zaktadajace, iz obowigzujace regulacje prawne nie przewi-
duja wprost wszystkich przypadkéw wygasnigcia stosunku pracy (o czym byta juz
mowa szerzej i co ma miejsce chociazby w przypadku nabycia wszystkich udziatow
przez wspolnika spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia bedacego jednoczesnie
prezesem jednoosobowego zarzadu). Wydaje si¢ jednak, ze majac na uwadze cho-
ciazby zasad¢ pewnosci prawa, nie jest celowe odchodzenie od wyktadni jezykowej
w przedmiotowym przypadku, tym bardziej, ze tryb ustania stosunku pracy ma bez-
posredni wptyw na ewentualne roszczenia i uprawnienia pracownicze.

Wykladnia systemowa peini niejako role subsydiarng w stosunku do wyktadni
jezykowej (nie moze by¢ samodzielng podstawa do nadania okre$lonego znaczenia
normy prawnej)*. Moze jednak w przypadkach spornych przesadzi¢ o niestosowa-

4 Ibidem, s. 303.

47 Por. Z. Tobor, op. cit., s. 303-304.

* Wyrok SN z dnia 12 sierpnia 2020 r., I PK 4/19, LEX nr 3071522.
# L. Morawski, Wstegp..., s. 148. Odmiennie: Z. Tobor, op. cit., s. 306.
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niu jezyka potocznego. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze w danym panstwie
istnieje zbidr norm, ktéry jest w okreslony sposob uporzadkowany™. Istnieja cho-
ciazby zasady prawa, ktére odnoszg si¢ do catosci systemu prawa, a nie wylacznie
do jakiej$ jego czesci. Niemozliwa jest rOwniez interpretacja normy w sprzecznos$ci
z innymi przepisami prawa. Pozadane jest jednak nieograniczanie si¢ wylacznie do
literalnego brzmienia przepisu, stad przy interpretacji art. 63 k.p. konieczne wyda-
je sig pomocnicze siegniecie do wyktadni systemowe;j. Jak juz wskazano, ustawo-
dawca postluguje si¢ wygasnieciem nie tylko w Kodeksie pracy, ale takze w innych
przepisach o randze ustawowe;j. Interpretator nie moze zatem ograniczy¢ si¢ wy-
facznie do norm Kodeksu pracy. Zastosowanie wyktadni systemowej, zaraz obok
jezykowej, potwierdza zatem prawidtowos¢ tezy o zamknietym katalogu przyczyn
skutkujacych wygasnieciem umowy o prace.

Powyzsze potwierdza rowniez wyktadnia funkcjonalna, czyli wyktadnia, ktéra
nakazuje uwzglednia¢ przy interpretacji norm prawnych roéwniez ich kontekst spo-
leczny czy role ekonomiczng. Stosowana rowniez pomocniczo, uwzglednia takze
celowg dziatalno$¢ prawodawcza. Zgodnie z powyzszym wydaje si¢, ze gdyby wolg
ustawodawcy byto otwarcie czy rozszerzenie katalogu, o ktérym mowa w art. 63 k.p.,
woOwczas zastosowana zostataby inna konstrukcja brzmienia czy funktor, ewentual-
nie nastgpitaby nowelizacja omawianej regulacji, co jednak na przestrzeni lat nie
mialo miejsca. Wyktadnia funkcjonalna zaktada jednak uwzglgdnienie zmian spo-
teczno-gospodarczych, przy zatozeniu, Ze znaczenie norm powinno ulegac nieustan-
nym modyfikacjom. W tym konteks$cie moze okazac si¢ celowe uwzglednienie row-
niez innych zdarzen, ktorych ustawodawca pierwotnie nie przewidzial, a ktérych

ziszczenie powinno jednak wywota¢ skutek w postaci wygasnigcia.

4. Wnioski co do ksztaltu regulacji prawnej

Przede wszystkim niezb¢dne wydaje si¢ pozostanie przy konstrukcji wyraznego
rozrdznienia rozwigzania i wygasni¢gcia umowy o pracg jako instytucji co prawda
wywotujacych podobny skutek prawny w postaci ustania stosunku pracy, jednakze
roéznigcych sie w zakresie przyczyn, ktérych wystapienie bedzie ten skutek wywoty-
wato. Po pierwsze zatem, konieczna jest konsekwencja doktryny i judykatury w sto-
sowaniu terminologii, a takze popularyzacja wiedzy w tym zakresie. Po wtore, juz

od samego ustawodawcy nalezatoby oczekiwa¢ konsekwencji w poshugiwaniu si¢

30 Ibidem.
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tymi pojeciami, przy jednoczesnym zachowaniu odrebno$ci instytucji wygasnigcia
1 rozwigzania umowy o prace, czy szerzej — stosunku pracy. Ustawodawca nader
czesto postuguje sig wygasnieciem stosunku pracy chociazby przy okazji wpro-
wadzania réznorodnych zmian czy reform w administracji publicznej. Rozwigza-
nie takie zostato przewidziane m.in. w ustawie z dnia 7 czerwca 2002 r. o zniesie-
niu Generalnego Inspektora Celnego, o zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz
o zmianie niektorych innych ustaw’'. Zgodnie z art. 27 ust. 3 tej ustawy stosunki
pracy z pracownikami urzedow obstugujacych regionalnych inspektoréw celnych
(regionalne inspektoraty celne) oraz urzgdu obstugujacego Generalnego Inspektora
Celnego (Generalny Inspektorat Celny) wygasty po uptywie trzech miesiecy od dnia
przejécia do nowego urzedu, jesli przed uplywem tego terminu nie zostaly zapropo-
nowane im nowe warunki pracy i placy, a takze w razie nieprzyjecia nowych wa-
runkow pracy lub ptacy, ktore zostaty im we wskazanym terminie zaproponowane.
Podobna sytuacja miata miejsce przy okazji utworzenia ministerstwa obstugujace-
go ministra wtasciwego do spraw nauki. Pracownicy znoszonego urzgdu Komitetu
Badan Naukowych stali si¢ pracownikami tego ministerstwa — stosunki pracy pra-
cownikow wygasty po uptywie trzech miesiecy od dnia przej$cia do ministerstwa
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw nauki, w sytuacji gdy przed uptywem
wspomnianego terminu nie zostalty zaproponowane im nowe warunki pracy lub pta-
cy na dalszy okres, a takze w przypadku ich nieprzyjecia®’. Oczywiscie instytucja
wygasnigcia jest na tyle specyficzna, ze szeroko rozumiane transformacje ustrojowe
co do zasady nie wptywaja na nig w sposob bezposredni, jednak nie oznacza to, ze
pozostaje ona catkowicie obojetna na zachodzace zmiany spoteczno-gospodarcze®.
Traktowana jest jednak niekonsekwentnie, niejednokrotnie jako narzedzie dogodne
do przeprowadzania reform administracji publicznej**.

W moim przekonaniu obie przedstawione koncepcje (tj. koncepcja otwartego
i zamknigtego katalogu zdarzen skutkujacych wygasnigciem umowy o prace) nie sg
pozbawione wad. Z jednej strony utrzymanie w mocy art. 63 k.p. w jego aktualnym
brzmieniu moze sugerowac (jak zreszta twierdzi wigkszo$¢ przedstawicieli doktry-
ny), ze ma on charakter zamknigty. Tym samym jako skutkujace wygasnieciem umo-

31 Tj. Dz. U z 2002 r. Nr 89, poz. 804 z p6zn. zm.

2 Art. 4 ust. 1 w zw. z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 10 stycznia 2003 r. 0 zmianie ustawy o Komitecie
Badan Naukowych (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 39, poz. 335). Podobnie: art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o kuratorach sadowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 167).

33 K. Stopka, Wygasnigcie stosunku pracy, [w:] K. Baran (red.), System prawa pracy, t. 14, Historia
polskiego prawa pracy, Warszawa 2021, s. 467.

3 Ibidem, s. 526.
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Wy o prace nie powinny by¢ traktowane zdarzenia, ktore nie sg w ten sposob okreslo-
ne przez ustawodawce. Praktyka wskazuje jednak, ze zar6wno w orzecznictwie, jak
i doktrynie teoria ta jest kwestionowana (a tym samym za skutkujace wygasnigciem
uznawane sg zdarzenia, ktore — pozostajac na gruncie tej koncepcji — nie powinny
by¢ tak traktowane). Zaletg utrzymania w mocy art. 63 k.p. jest wyrazne rozroznie-
nie instytucji rozwigzania umowy o prace od jej wygasniecia, co mogtoby przetozy¢
si¢ na nietraktowanie ich jako poj¢¢ zamiennych (co jednak zdarza si¢ nader czgsto,
nawet u profesjonalnych petnomocnikéw czy teoretykdéw prawa). Z drugiej jednak
strony trudno sugerowac si¢ wylacznie literalnym brzmieniem przepisu, podczas
gdy w praktyce stosowania prawa wystepuja sytuacje, ktore cigzko przewidzie¢ na
etapie legislacyjnym.

Teoria otwartego charakteru omawianego katalogu ma w moim przekonaniu
wiele mankamentow, o ktorych nie sposob nie wspomnie¢. Przede wszystkim jej
przyjecie mogtoby skutkowaé zatarciem rdznic i granic pomiedzy rozwigzaniem
a wygasnieciem stosunku pracy. Dodatkowo zdarzenia, ktore nie spetnialyby kon-
stytutywnych cech wygasnigcia stosunku pracy, moglyby by¢ btednie kwalifikowa-
ne w tym kierunku, co grozitoby naduzywaniem stosowania omawianej instytucji.
Niewatpliwa zaletg tego rozwigzania bytoby jednak jego rozszerzenie na nowe zda-
rzenia, ktore wystepuja czy wystapityby w praktyce stosowania prawa, a ktorych
ustawodawca nie przewidziat na etapie tworzenia prawa. Zdaniem cze$ci przedsta-
wicieli doktryny otwarcie katalogu zdarzen skutkujacych wygasnigeciem stosunku
pracy mogtoby nastgpi¢ na drodze uchylenia art. 63 k.p.

W tym miejscu warto jednak zauwazy¢, ze podobny rezultat wywotataby zmiana
brzmienia wspomnianej regulacji prawnej poprzez dodanie sformutowania ,,w szcze-
golnosci” (wowczas przepis stanowitby, ze umowa o prace wygasa w szczegolnosci
w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegdlnych). Z jedne;j
strony dzigki takiemu zabiegowi utrzymane zostatoby wyrazne rozréznienie instytu-
cji rozwigzania i wygasniecia umowy o prace, z drugiej jednak trudno nie zauwazy¢
dalej idacych konsekwencji. Wspomniana zmiana moglaby otworzy¢ dyskusje, czy
katalog ten zostal ograniczony wytacznie do przypadkow wskazanych w k.p. i prze-
pisach szczegolnych, czy moze nalezy go rozszerzy¢ réwniez o inne zrédia prawa
pracy. Tym samym powstatoby ryzyko dowolnego ksztaltowania zdarzen wywotuja-
cych taki skutek przez strony stosunku pracy (glownie pracodawcow). Tym samym
podmioty moglyby ksztattowaé je roznie, pozostajac niejednokrotnie w sprzeczno-
$ci z ideg instytucji. Zwrot ,,w szczegdlnosci” moglby zatem otworzy¢ drzwi do

interpretacji pewnych sytuacji jako prowadzacych do wygasnigcia umowy o prace,
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pomimo ze takimi nie sg (i wrgcz nie powinny tak by¢ traktowane, bo przeczy to
chociazby istocie wygasni¢cia umowy o pracg).

Poniewaz obowiazujace brzmienie art. 63 k.p. wywotuje juz obecnie tak wiele
kontrowersji, zasadne byloby, aby wszelkie jego zmiany skutkowaty ich ogranicze-
niem, a nie je potggowaty. Duza rozwaga powinna przyswieca¢ roéwniez ewentual-
nym modyfikacjom w zakresie samego katalogu zdarzen skutkujacych wygasnie-
ciem umowy o prac¢ czy szerzej stosunku pracy. Trudno tez uzna¢, ze mozliwe
jest zamieszczenie wszystkich zdarzen powodujacych wygasnigcie umowy o prace
w Kodeksie pracy. Po pierwsze, ilo$¢ tych zdarzen jest zbyt znaczaca. Po wtore,
nalezy pamigtac o istnieniu pragmatyk stuzbowych, ktore niejednokrotnie wykazuja
liczne odrebnosci. Dlatego tez rowniez i ten postulat wydaje si¢ niemozliwy w obec-

nym stanie prawnym do zrealizowania.

5. Zakonczenie

Instytucja wygasnigcia jest stosunkowo czesto przedmiotem rozwazan w opra-
cowaniach naukowych i wypowiedziach judykatury. Marginalizowany jest jednak
problem charakteru katalogu zdarzen skutkujacych wygasnieciem umowy o prace.
Liczne kontrowersje, ktore powstaly zarowno w piSmiennictwie, jak i w orzecznic-
twie, nie zostaly jednoznacznie rozstrzygnigte. Czes¢ przedstawicieli doktryny uwa-
7a, ze jest on katalogiem zamknietym, inni natomiast przypisuja mu zgota odmienng
ceche. Rozwazania te oscyluja wokot art. 63 k.p. Ta relatywnie zwiezla regulacja
prawna przektada si¢ jednak wprost na praktyke stosowania prawa, a konkretnie na
roszczenia pracownicze. Chociaz trudno nie zauwazy¢ niedoskonatosci wspomnia-
nej regulacji prawnej, to jednak wydaje sig, ze jest ona na chwilg obecng optymalna.
Jej uchylenie badz ewentualna zmiana doprowadzitaby do jeszcze wigkszych kon-
trowersji i rozbiezno$ci w praktyce stosowania prawa. Rozwianie wszelkich watpli-
wosci poprzez zamieszczenie wszystkich przypadkow skutkujacych wygasnieciem

stosunku pracy w Kodeksie pracy wydaje si¢ z kolei niemozliwe.
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