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Zalacznik 1.A. Karta pracy. Mediacje. Analiza konfliktu

Czego dotyczy kldtnia lub konflikt i w jaki sposéb powstal?

rysunek lub opis

Kto uczestniczy w kidtni lub konflikcie?

rysunek lub opis
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Co mozna straci¢ w tym konflikcie ? Ile bedzie kosztowal konflikt?

rysunek lub opis
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Zakacznik 1.B. Karta pracy. Mediacje. Ugoda mediacyjna

Ugoda mediacyjna
Ugoda zawarta w wyniku mediacji przeprowadzonych przy pomocy
mediatora pomiedzy:
Strona: Strona:

Strony mediacji osiggnety porozumienie i ustalajg, co nastepuje:

Wspdlne o$wiadczenie stron i przeprosiny (tres¢ przeprosin) i akceptacja przeprosin ze strony
osoby poszkodowanej:

Sposdb zadoséuczynienia i naprawy szkody:

Wynagrodzenie mediatora:
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Zakacznik 1.C. Mediacje. Schemat mechanizmu mediacji i roli mediatora

Mediator

- moderuje interakcje stron
- doradza rozwigzania prawne i merytoryczne
- jest bezstronny i obiektywny

Strona konfliktu Strona konfliktu

podejmuje dziatania na rzecz podejmuje dziatania na rzecz
rozwigzania konfliktu rozwigzania konfliktu






