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ABSTRAKT: Ksztalcenie psychologiczno-pedagogiczne na specjalizacji nauczycielskiej
w Instytucie Historycznym Uniwersytetu Wroctawskiego prowadzone jest przez Centrum
Edukacji Nauczycielskiej — mi¢dzywydzialowa jednostke dydaktyczng powotang
30 czerwca 2000 roku zarzadzeniem rektora, podlegta bezposrednio prorektorowi do
spraw nauczania. Do zadan Centrum nalezy rowniez organizowanie praktyk pedagogicz-
nych oraz organizowanie i prowadzenie studiow podyplomowych dla nauczycieli, a takze
modutowych kurséw doskonalacych dla czynnych nauczycieli. W Centrum zatrudnionych
jest szesciu psychologow i pieciu pedagogow. Tekst postat w oparciu o studenckie ankiety
ewaluacyjne, w ktorych pojawity si¢ krytyczne uwagi dotyczace sposobu prowadzenia
zajec, jak tez ich wartosci merytorycznej. Zastrzezenia budzil rowniez brak komunikacji
na linii wyktadowca—student.

Srowa kLuczowek: Centrum Edukacji Nauczycielskiej, zajecia psychologiczno-pedago-
giczne, ewaluacja, ksztatcenie nauczycieli

ABSTRACT: Psychological and pedagogical training at the Institute of History of the Uni-
versity of Wroctaw is conducted by the Teacher Education Center — an inter-faculty teach-
ing unit established on June 30, 2000 by the Rector’s order, reporting directly to the
Vice-Rector for Teaching. The tasks of the Center also include organizing teaching prac-
tice and organizing and conducting postgraduate studies for teachers, as well as modular
training courses for active teachers. The Center employs six psychologists and five educa-
tors. The paper is based on evaluation questionnaires filled by students, in which critical
comments on the way the classes were conducted and on their substantive value could be
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found. There were also reservations about the lack of communication between the lectur-
ers and the students.

Keyworbs: Teacher Education Center, psychological and pedagogical university classes,
evaluation, teachers’ training

skesksk

Ksztatcenie nauczycieli w ramach bloku psychologiczno-pedagogicznego
w roznych o$rodkach akademickich odbywa si¢ na trzy sposoby. Pierwszym roz-
wigzaniem jest prowadzenie tych zaje¢ przez pracownikow Zaktadow Dydaktyki
—wowczas wszystkie przedmioty specjalnosci nauczycielskiej prowadzone sg przez
jedna jednostke, co pozwala na opracowanie jednolitego planu edukacji przysztych
pedagogdw i uniknigcie powtorzen i naktadania si¢ tresci. Konieczne jest jednak,
aby w zaktadach pracowali psycholodzy i pedagodzy, ktorzy poprowadza te zaje-
cia w sposob profesjonalny. Druga mozliwos¢ to korzystanie z ustug podmiotow
zewngtrznych. Ponad 20 lat temu w taki sposob organizowane byly tego typu
zajecia w Instytucie Historycznym Uniwersytetu Wroctawskiego — psychologie
i pedagogike dla nauczycieli prowadzili pracownicy Instytutu Pedagogiki i Insty-
tutu Psychologii na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych'. Taka wspot-
praca trwala ponad 30 lat i zadawalata obie strony. Skutkowala takze wltasciwym
przygotowaniem absolwentow specjalnosci nauczycielskiej, ktoérzy edukowani byli
przez pracownikow naukowych prowadzacych wtasne badania, czesto skorelowa-
ne z potrzebami studentéw. Prowadzacy zajgcia mieli rowniez orientacj¢ w naj-
nowszej metodologii i naukowych trendach.

Trzecig mozliwoscig przygotowania pedagogiczno-psychologicznego jest funk-
cjonowanie w ramach osrodkéw akademickich odrgbnych instytucji zajmujacych
si¢ ksztatceniem nauczycieli. Taka forma realizowana jest obecnie na Uniwersyte-
cie Wroclawskim. Zarzadzeniem rektora z 20 czerwca 2000 roku zostato powota-
ne Centrum Edukacji Nauczycielskiej, jako migdzywydziatowa jednostka dydak-
tyczna podlegta bezposrednio prorektorowi do spraw nauczania®. Do zadan Centrum
nalezy organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z psychologii i pedago-
giki dla wydziatéw Uniwersytetu Wroclawskiego ksztalcacych nauczycieli (zgod-
nie z wymogami ministerialnymi), organizowanie praktyk pedagogicznych oraz

! Instytut Psychologii, Pedagogiki i Historyczny funkcjonuja w ramach tego samego wydziahu.
2 http://cen.uni.wroc.pl/aktualnosci/podstawa-prawna [dostep: 13.03.2022].
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organizowanie i prowadzenie studiow podyplomowych dla nauczycieli, a takze
modutowych kursow doskonalacych dla czynnych nauczycieli. W Centrum w ra-
mach sekcji ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego zatrudnionych jest szesciu
psychologéw i pigciu pedagogow, ktorzy prowadza rocznie okoto 4000 godzin
zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uzyskujacych na poszczegolnych wydziatach
uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela. Od 2004 roku nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Centrum prowadzg rowniez kurs przygotowujacy zain-
teresowanych doktorantéw Uniwersytetu Wroctawskiego do pracy ze studentami.

Idea powotania odrgbnego osrodka ksztatcacego w zakresie zajec¢ psycholo-
giczno-pedagogicznych nie budzita zastrzezen i wydawata si¢ by¢ dobrym roz-
wigzaniem. Centrum opracowato zestaw zaje¢ i sylabusy do nich®. Studenci spe-
cjalnosci nauczycielskiej w Instytucie Historycznym w ramach zaje¢ z bloku
realizujg nastepujace przedmioty:

Psychologia dla nauczycieli — 15 godzin, wyklad: w ramach tre$ci progra-
mowych uwzglgdnione zostaty podstawowe pojgcia psychologii, takie jak: proce-
Sy poznawcze; spostrzeganie, odbior i przetwarzanie informacji; myslenie i rozu-
mowanie; mowa, pami¢¢ 1 uwaga; modele uczenia si¢ (koncepcje klasyczne,
wspotczesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych); emocje
i motywacja w procesach regulacji zachowania; zdolnosci i uzdolnienia; inteligen-
cja i style poznawcze; temperament i 0sobowos¢.

Psychologia rozwoju czlowieka — 15 godzin, konwersatorium: sylwetka
rozwojowa ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci, roz-
woj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwdj procesow poznawczych,
rozwo6j a wychowanie.

Pedagogika dla nauczycieli — 15 godzin, wyklad: szkota jako instytucja
edukacyjna, modele wspodlczesnej szkoty, zawod nauczyciela, program wycho-
wawczy szkoty, praca opiekunczo-wychowawcza nauczyciela, poszanowanie god-
nosci dziecka.

Pedagogika uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi— 30 godzin,
konwersatorium: pomoc psychologiczno pedagogiczna w szkole, dostosowanie
procesu ksztatcenia dla uczniéw z niedostuchem, niedowidzeniem, autyzmem,;

diagnozowanie ucznidéw z deficytami, edukacja wtaczajaca.

* Sylabusy dotyczace zaje¢ zob. http://cen.uni.wroc.pl/annex/uprawnienia/2022_stopien I/
[dostep: 13.03.2022].
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Psychologiczne podstawy pracy nauczyciela — 30 godzin, warsztat: za-
chowania spoteczne i ich uwarunkowania, postawy, stereotypy, uprzedzenia, pro-
ces komunikowania si¢ (takze na linii uczen — nauczyciel); stres i radzenie sobie
Z nim oraz z innymi trudno$ciami.

Pedagogiczne podstawy pracy nauczyciela — 15 godzin, warsztat: poczat-
kujacy nauczyciel i jego problemy w pracy, wspomaganie ucznia w uczeniu si¢ jak
tez wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej, rozwijanie u wychowankow kompe-
tencji komunikacyjnych, style kierowania klasg — tad i dyscyplina.

Wspomaganie rozwoju dziecka i dysharmonie rozwojowe — 15 godzin,
konwersatorium: dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniéw (m.in. w okresie
dorastania), uczen nadpobudliwy, nieSmiaty, uczen z depresja, dziecko w sytuacji
kryzysowej i traumatycznej, zachowanie autodestruktywne — proby samobojcze.

Elementy prawa o$Swiatowego i bezpieczenstwo w szkole — 15 godzin,
konwersatorium: migdzynarodowe i krajowe regulacje dotyczace praw cztowie-
ka, odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna, nauczyciela, wychowawcy, prawo o§wia-
towe, jego zrodta, funkcjonowanie placéwek oswiatowych, procedury postgpowa-
nia nauczyciela w przypadku zagrozen, uczen przewlekle chory, choroby
zawodowe nauczycieli.

Emisja glosu — 15 godzin, warsztat: budowa, dziatania i ochrona narze¢dzia
mowy, praktyka wystagpien publicznych, sztuka wyktadania, zadawania pytan,
praca z uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego.

Praktyka psychologiczno-pedagogiczna w szkole — 30 godzin, warsztat:
student zapoznaje si¢, ze specyfika szkoty, obserwuje prace wychowawcy klasy,
obserwuje zachowania ucznia, przeprowadza rozmowy na temat zainteresowan
i uzdolnien ucznia, dokonuje opisu i analizy zaobserwowanych/doswiadczonych
w czasie praktyk zdarzen.

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne nauczyciela — 30 godzin,
warsztat: integracja wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku ksztalcenia psy-
chologiczno-pedagogicznego poprzez poddanie refleksji doswiadczen zdobytych
w trakcie praktyk w szkole; analiza zasobow pracy nauczyciela, awans zawodowy,
wypalenie zawodowe.

Prawie wszystkie powyzsze przedmioty realizowane sg na pierwszym stop-
niu studiéw*. Na studiach magisterskich studenci odbywaja tylko 30 godzin zajgé

# Jest to nowy program studioéw, realizowany od 2019 roku w Instytucie Historycznym.
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seminaryjnych (z elementami warsztatu) z kompetencji psychologiczno-pedago-
gicznych nauczyciela. W sumie blok obejmuje 240 godzin, cho¢ nalezy zauwazyc,
ze zajecia z emisji glosu 1 bezpieczenstwa w szkole sa zajeciami nie do konca
psychologiczno-pedagogicznymi, niemniej CEN posiada je w swojej ofercie
1w zwigzku z tym znalazly si¢ we wspomnianym module.

Analizujac wymienione wyzej tresci ksztalcenia, jak i przyjeta forme zajec
(wyktad, konwersatorium, warsztat), mozna odnie$¢ wrazenie, ze student po zre-
alizowaniu tych zaje¢ powinien zdoby¢ wiedzg i kompetencje potrzebne do radze-
nia sobie w pracy z zespotami uczniowskimi. Student historii po ukonczeniu
specjalnosci nauczycielskiej zostaje nie tylko nauczycielem historii (i WOS), ale
rowniez czgsto obejmuje funkcje wychowawcy. W klasach, w ktorych prowadzi
zajgcia, a zwlaszcza w ,,swojej” klasie, powinien potrafi¢ pracowac z uczniem
z r6znego rodzaju deficytami (niedowidzenie, niedostyszenie, ADHD, syndrom
Aspergera, zaburzenia ze spektrum autyzmu) musi umie¢ obserwowac ucznia,
diagnozowania problemow, aby w razie potrzeby i w ramach mozliwo$ci pomoc
wychowankowi, wspiera¢ go w przypadku nieradzenia sobie w sytuacjach trud-
nych. Stuszne zatozenia teoretyczne nie przektadajg si¢ jednak na praktyke. Prze-
prowadzana po kazdym semestrze ewaluacja zaje¢ (przy wykorzystaniu ankiet
studenckich’, jak tez zgtaszanych uwag) pozwala na sformutowanie wniosku, ze
zajecia psychologiczno-pedagogiczne sg dalekie od oczekiwan studentow i nie daja
im pewnosci i przekonania, ze sg przygotowani do pracy wychowawczej w szko-
le — cho¢ nalezy tez podkresli¢, ze negatywne uwagi przede wszystkim dotycza
zaje¢ pedagogicznych; te z grupy psychologicznej przewaznie sg oceniane na
poziomie powyzej 4,5 (w skali 1-5), a pojedyncze nizsze oceny nie maja wicksze-
go wptywu na ogoélny odbior.

Duza grupa zastrzezen zwigzana jest z brakiem umiejetnosci wykorzystania
narzedzi i form nauczania zdalnego. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych i koniecznos¢
prowadzenia ich na platformie MS Teams okazata si¢ przez pierwsze miesigce
trudna do opanowania przez pracownikéw CEN. Zajecia praktycznie odbywaty si¢
w sposob asynchroniczny i polegaty na przesytaniu przez prowadzacych zadan do
samodzielnego wykonania przez studentow, a jedyng forma kontroli byly kolokwia.
Nie byto komunikacji czy informacji zwrotnej, ktora pozwolitaby studentom

> Wszystkie przytoczone opinie pochodza z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych wérod
studentow Instytutu Historycznego. Personalia oséb wystepujace w ankietach zostaly zanoni-
mizowane.
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zrozumie¢, ktore polecenia zostaty przez nich wykonane wtasciwie, a w ktorych
nalezy dokonac korekty: ,,Niestety forma zdalna polegata na samodzielnym wyko-
nywaniu kart pracy, co zabieralo mnostwo czasu, a nie dawato wiedzy. Co boli
najbardziej, nie dostawali$§my nawet odpowiedzi zwrotnej z wynikami naszych kart
pracy, a jedynie potwierdzenie odbioru, co powodowalo poczucie, iz XY nawet
naszych zadan nie czyta. Niestety, kurs nie dat nam wiedzy, a jedynie zabrat czas,
ktorego przez nawat esejow z innych przedmiotéw nie mieliSmy zbyt wiele. Cigzko
nazwac to studiami, jesli student uczy si¢ tylko sam, bez informacji zwrotnych od
wykladowcy, a »konwersatorium« to wypelnianie kart pracy. To byt bardziej kurs
korespondencyjny niz studia.”

Sami studenci nie mieli ztudzen, ze wiedza i umiejetnosci opanowywane
w taki sposob przygotuja ich do pracy z dzie¢mi i mtodzieza: ,,Po tych zajeciach
powinnismy wyjs$¢ uzbrojeni w wiedze, z ktéra w przysztosci jako mtodzi nauczy-
ciele pdjdziemy pracowac z zywymi ludzmi! Jesli zastanawiamy si¢, dlaczego
w szkotach brak »ludzkiego podejscia« do ucznia, chciatoby si¢ rzec humanistycz-
nego, to mozemy przestac si¢ dziwi¢. Ksztatcenie przysztych nauczycieli niczym
sie [od tego] nie rozni”’; ,,Odechciewa si¢ po [takich zajeciach] bycia nauczycielem...”.

Sami studenci uznali, ze zajgcia mogltyby wzbogaci¢ ich wiedze, gdyby od-
bywaty si¢ w wersji synchronicznej. Mieli poczucie, ze prowadzacy te zajecia,
w odréznieniu od wigkszosci pracownikow, uznali, Zze na niespetna trzy miesiace
nie warto zapoznawac si¢ z narzgdziami informatycznymi udostepnionymi przez
uczelni¢, a umozliwiajgcymi prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym. Studenci
podkreslali, ze gdy mieli $wiadomos¢, ze zajecia z pedagogiki sg jednymi z klu-
czowych, tym trudniej bylo im zaakceptowac, ze sa prowadzone w taki sposob.

Niematy problem stanowilo rowniez to, ze na drugim etapie studiow naste-
powato powtarzanie tresci z etapu licencjackiego, mimo ze studenci studiow ma-
gisterskich maja tylko seminarium z kompetencji psychologiczno-pedagogicznych
— a warto zaznaczy¢, ze studenci nabywaja petne kwalifikacje do nauczania do-
piero w momencie ukonczenia studiow magisterskich. Musza wigc zrealizowac
zajecia zardwno na pierwszym stopniu, jak i na drugim®. Specjalnos$¢ nauczyciel-
ska jest jedyna, ktorej realizacji nie mozna rozpocza¢ na studiach magisterskich

— musi by¢ podbudowa studiow licencjackich. Powtarzanie tresci nie ma wigc

¢ W starym programie (obecnie na historii realizowany jest nowo opracowany program) prob-
lem z powtarzalnosciag byt jeszcze wyrazniejszy, poniewaz na drugim stopniu studiéw realizowanych
byto kilka przedmiotéw z bloku psychologiczno-pedagogicznego.
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sensu, poniewaz w zajeciach uczestnicza te same osoby. Na studiach magisterskich
studenci oczekiwali przede wszystkim informacji o pracy w szkole ponadpodsta-
wowej 1 o tym, jak radzi¢ sobie ze starszg mtodziezg. Uwazali rowniez, ze skoro
zapowiadang forma byt warsztat-seminarium, to zajecia te beda mialy charakter
bardziej praktyczny.

Powtarzanie tre$ci nastepowalo rowniez na poszczegdlnych przedmiotach
realizowanych w ramach bloku psychologiczno-pedagogicznego. Studenci pod-
kreslali, ze zamiast takich praktyk moglyby pojawi¢ si¢ nowe informacje, ktére
uzupelnityby ich wiedze: ,,Zajecia, ktore miaty by¢ konwersatorium, prowadzono
w formie wyktadu. Prowadzaca zajecia rzadko kiedy dopuszczata studentow do
glosu. Tresci poruszane na zajeciach byly powtorzeniem tresci z zaje¢ w trakcie
studiow I stopnia. Nie pozwala to dobrze przygotowac studentow do pracy z mto-
dzieza w szkole ponadpodstawowej.”

Drugim bardzo istotnym zastrzezeniem, pojawiajacym si¢ bez wzgledu na
rodzaj i form¢ prowadzonych zajeé, byta utrudniona komunikacja miedzy studen-
tami a prowadzacym. Studenci nie tylko nie otrzymywali informacji zwrotnej
w sprawie wysytanych zadan, ale réwniez dtugo czekali na jakakolwiek odpowiedz
wysylang mailowo. Miato to ogromne znaczenie, kiedy choéby w trakcie praktyk
pojawiaty si¢ problemy, ktore wymagaty szybkiej konsultacji. Rowniez dtugo bez
odpowiedzi pozostawaty pytania, jak dostosowac praktyke opiekunczo-wycho-
wawczg, realizowang zawsze w formie stacjonarnej, do formy zdalnej, zwlaszcza,
Ze obserwacja i analiza zachowan konkretnego ucznia byta wowczas mocno utrud-
niona, a wrecz — w formie on-line — niemozliwa do przeprowadzenia:

,Prowadzaca nie wykazywata zainteresowania studentami; trudny kontakt,
rzadko odpisywata na maile, nie byta poinformowana o najwazniejszych proble-
mach i zwlekata ze sprawdzeniem dokumentacji. Jedyne spotkanie odbylo si¢
w przededniu praktyk, na naszag prosbe.” ,,Praktyczny brak kontaktu. Do dzi$
(1.06.2021) nie otrzymatem, zadnej informacji zwrotnej, czy moje dokumenty
dostarczone do CEN-u sg kompletne. Brak zainteresowania nami ze strony XY.
Oczekiwanie od nas wywigzywania si¢ z terminéw, a jednoczesne odpisywanie
na maile po miesiacu. Typowy pracownik CEN. Zerowy kontakt z wyktadowca.”

Zajecia zostaty przez studentow uznane za ,,trudne do zaliczenia”, a naktad
pracy za nieadekwatny do liczby punktow ECTS, ktore obowiazuja za zaliczenie
konkretnego przedmiotu. W sylabusach rzeczywiscie bardzo czesto pojawia si¢
wiele r6znorodnych form zaliczenia zajg¢ (aktywnos$é, kolokwium, dyskusja,
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zadania, arkusze obserwacji). Zawsze istotnym elementem jest frekwencja (wy-
magana faktycznie w 100%), a prosba o odrobienie zaje¢ spotyka si¢ z niechecig
ze strony prowadzacych. Nie mozna catkowicie wykluczy¢, ze studenci maja su-
biektywne odczucia, ale moze tez warto wzia¢ pod uwage, ze przypisane przed-
miotowi punkty ECTS powinny by¢ adekwatne do naktadu pracy studentéw. Poza
tym mogg zdarzy¢ si¢ przypadki losowe, ktore nie pozwalajg na udziat w zajgciach.
Wykladowcy powinni wykazac sie¢ w takiej sytuacji elastycznoscia:

,»Realne warunki zaliczenia przedmiotu oraz ilo§¢ czasu, jakg student musi
wlozy¢ w zajecia, jest nieadekwatna do ilosci punktow ECTS (dwa), ktore maja
odpowiadac ilo$ci pracy. Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest 100% obecno-
$ci, zaliczenie pigciu kolokwidow, przygotowanie prezentacji, sporzadzenie pracy
semestralnej, liczne prace grupowe i zadania domowe oraz przygotowanie kon-
spektu lekcji. Przy takiej liczba warunkow zaliczenia, a co za tym idzie — ilo$ci
pracy i czasu poswieconego na przygotowanie do zajec, przedmiot powinien po-
siada¢ wiecej punktow ECTS, jezeli maja one realnie odpowiadaé ilosci pracy,
jaka nalezy wlozy¢ w zaliczenie przedmiotu.”

Niezrozumiate jest, ze oczekuje sie od studentow na I lub II roku studiow
licencjackich, aby przygotowywali zajgcia (prezentacja trwajgca 70 minut na 90-mi-
nutowe spotkanie), a prowadzacy pozostawia sobie 20 minut na dyskusj¢ i omo-
wienie. Studenci na tym etapie studiow maja raczej stuszne oczekiwania, ze naucza
si¢ czego$ od osoby z wickszg wiedza i doswiadczeniem. Oczywiscie, ze samo-
dzielne zdobywanie informacji i nabywanie umiejetnosci jest potrzebne i wska-
zane, niemniej moze jednak nie jako jedyna forma.

»Zajecia byty prowadzone przez studentow. Osoba prowadzaca odpisywata
na maile dzien przed prezentacja, ktora trwata 70 minut. Nie zdobyli§my zadnych
nowych umiejetnosci. Rzecza zdumiewajaca i wprost naganng jest nakazywanie
studentom przygotowywanie prezentacji majacych trwaé¢ 70 minut. Zajecia i tresci
zwigzane z pedagogika byly przygotowywane przez studentow, niemajacych po-
jecia o tej dziedzinie nauki. Owe tresci powinny byc¢ rzetelnie i zrozumiale przed-
stawione przez prowadzacego, czego jednak nie mogliSmy do§wiadczy¢ na zajgciach.
Zadanie prowadzgcego ograniczalo si¢ do krotkiej wypowiedzi ustnej na koniec
zaje¢ 1 niczego wiecej. Brak pomocy w tworzeniu tak scenariusza lekcji, jak 1 or-
ganizacji zaje¢, ktore prowadzili studenci przez ponad 70 minut. Odpowiedzi na
proby kontaktu i prosby pomocy dostawato si¢ na dzien przed zajeciami. Z zajgé
niestety nie dato si¢ wyciagna¢ zadnej wiedzy”.
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W ankietach czgsto podkreslany byt problem niedostosowania tresci ksztat-
cenia do potrzeb przysztych nauczycieli. Oczekiwania studentow idg w kierunku
przygotowania do rozwigzywania problemow z uczniami, ale na linii wychowaw-
ca—wychowanek a nie pedagog szkolny—wychowanek. Studentom chodzi raczej
o wskazanie elementow, ktore moga utatwi¢ nauczycielowi zdiagnozowanie pro-
blemu i ewentualng jego wspotprace w rozwigzaniu pojawiajacych sie trudnosci
z pedagogiem szkolnym lub pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Potrzebne sg zajecia warsztatowe, ktore pozwolg na nabycie umiejetnosci porozu-
mienia si¢ z dzie¢mi i mtodziezg z r6znymi deficytami, oraz na stworzenie wiasci-
wej atmosfery w kontakcie z rodzicami. Samo opanowanie zagadnien teoretycznych
nie przygotuje do pracy w szkole. Studenci chcieliby, aby przedstawiane przez nich
problemy (cho¢by pojawiajace si¢ na praktykach cigglych) byty omawiane i anali-
zowane, pragna podyskutowac o réznego rodzaju trudnosciach i szukaé¢ rozwigzan.

,Czytanie stowo w stowo z prezentacji kompletnie zniechg¢ca do uczestnicze-
nia w zaje¢ciach. Niektore tematy nudne lub oczywiste, przez co ogolne wrazenia
z zaje¢ moga kojarzy¢ si¢ ze straconym czasem”. W ankietach studenci zwracajg
tez uwage na przydatno$¢ omawianych zagadnien: ,,Jako przyszli nauczyciele nie
bedziemy wykorzystywaé wigkszo$ci metod, ktorych uczy XY — sg to zadania
pedagogdw, ktorymi nie jestesmy i, w zdecydowanej wigkszos$ci, nie bedziemy.
Prace, ktore sa od nas wymagane, nie przydadzg nam si¢ w przysztosci. Ponadto,
XY jest rzeczywiscie otwarta na dyskusje — chyba, ze si¢ z nig nie zgadzamy.
Wtedy, pomimo podania uzasadnionych naukowo argumentow, nasze zdanie nie
jest wystarczajaco dobre”.

By¢ moze szansg na zdobycie umiejetnosci praktycznych bedzie praktyka
opiekunczo-wychowawcza jako praktyka $rédroczna. Ta jednak pojawita sie
w planie dopiero od roku szkolnego 2021/2022, trudno jest wigc na razie ocenic,
na ile bedzie pomocna w przygotowaniu absolwentéw specjalnosci nauczycielskiej
do pracy i przyczyni si¢ do nabycia przez nich kompetencji psychologiczno-pe-
dagogicznych.

Prowadzona w gronie dydaktykéw dyskusja potwierdza, ze zasygnalizowa-
ne problemy nie dotycza tylko srodowiska wroctawskiego — z podobnymi krytycz-
nymi uwagami spotykamy si¢ na innych uniwersytetach, gdzie modut zajg¢ psy-
chologiczno-pedagogicznych prowadzony jest przez odrgbna instytucje,
przewaznie funkcjonujaca w strukturach uczelni, ale niepodlegajaca poszczegodl-
nym instytutom ksztatcacym nauczycieli historii i WOS. Wymaga to zmiany, gdyz
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ma wptyw na ogdlny spadek zainteresowania specjalnoscia nauczycielska wsrod
studentow i rzutuje wyraznie na ogélny odbidr tej specjalnosci (mimo ze zajgcia
z dydaktyk przedmiotowych i tzw. przedmiotow kierunkowych oceniane sg wy-
soko). Opinie takie jak ,,odechciewa si¢ by¢ nauczycielem” stawiaja pod znakiem
zapytania przyszto$¢ najstarszej specjalnosci realizowanej w Instytucie Historycz-
nym. By¢ moze rozwigzaniem bylby powr6t do stanu przed utworzeniem CEN
i przekazanie prowadzenia zaje¢ pracownikom naukowym Instytutu Psychologii
i Pedagogiki. Zapewne wplyw na zty odbidr zaje¢ pedagogicznych ma tez to, ze
znaczna cz¢$¢ pracownikéw CEN nie prowadzi dziatalnosci naukowej (lub robi
to w ograniczonym zakresie), nie stara si¢ sledzi¢ zmian, ktére nastepuja w peda-
gogice 1 psychologii, a takze nie zna najnowszej metodologii i tym samym nie
dzieli si¢ nig ze studentami. W wickszosci to pracownicy dydaktyczni, nie nauko-
wo-dydaktyczni. Jezeli zajgcia maja by¢ nadal prowadzone przez pracownikow
CEN, moze warto zadbac, zeby nie tylko jeden, ale wigkszo$¢ przedmiotow psy-
chologicznych i pedagogicznych spotykata si¢ z taka opinig: ,,Jak do tej pory
(koniec II roku studiow) jedyne wartosciowe i rzetelnie przeprowadzone zajgcia
w ramach bloku psychologiczno-pedagogicznego z CEN. Wiedza, ktorag mozna
byto z nich wynies¢, z pewna przydatna bedzie nie tylko w pracy w szkole, ale
rowniez w codziennym zyciu”.

Nalezy w wiekszym stopniu uwzglednia¢ opinie studentéw i ogdlnowydzia-
lowe ankiety ewaluacyjne, a nie postugiwac si¢ wlasnymi (wewng¢trznymi), ktore
zapewne wptywaja na dobre samopoczucie pracownikow, ale na pewno nie po-
prawiaja jakosci prowadzonych zaje¢ i nie pomagaja studentom przygotowac sie

do pracy nauczyciela-wychowawcy.
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