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Abstrakt

Cel. Celem opracowania czynimy przeglad stanowisk pedeutologicznych wobec zmian
w kulturze edukacji przysztych pedagogow.

Materialy i metody. Rozpoznawaniu problemu poznania shuzy metoda studyjna pismien-
nictwa i analiza pozyskanych stamtad materialdw. Za istotne wsparcie przyjmujemy wy-
niki obserwacji uczestniczacych — longitudinalnie — z trzech, organizacyjnie, szczebli edu-
kacji przysztych pedagogow.

Wryniki. Wynikiem podjgtych zadan jest uktad (jak w $rodtytutach) trojakich kwestii roz-
wigzywanej problematyki bez unikania trudnosci ich lapidarnej, ale zarazem zasadnej
charakterystyki. Trudnosci bowiem — spogladajac systemologicznie — dotycza wszystkich
komponentow catosciowego ujgcia specyfiki trzech typow przestanek przemian w kultu-
rze akademickiej edukacji pedagogow.

Whioski. Adekwatnie do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb zachgcam do wspolnoty
rozumien danej problematyki i — tez wspolnotowego — podejmowania dyskusji nad opty-
malnie formowanymi projektami w kwestii usprawnien nie tylko tematycznego myslenia,
ale i — w nastgpstwie — prob modernizowania dziatan w praktyce uczelni wyzszych. Wy-
maga to zar6wno renowacji zamystow, jak i reformowania ich wdrozen.
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Stowa kluczowe: przestanki edukacji pedagogow, cele przygotowywania pedagogow,
zmiany w kulturze ksztatcenia pedagogow.

Abstract

Aim. The purpose of the study is to review pedeutological positions against changes in the
education culture of future educators.

Materials and methods. The study method of writing and analysis of the materials ob-
tained from there is used to identify the problem of cognition. We take as important support
the results of observations of participating — longitudinally — from three, organizationally,
levels of education of future educators.

Results. The result of the tasks undertaken is the arrangement (as in the middle titles) of
three issues solved issues without avoiding the difficulties of their lapidary but at the same
time reasonable characterization. The difficulties, when viewed systemically, concern all
the components of the overall approach to specificity the three types of rationale for chang-
es in the academic culture of educators’ education.

Conclusion. Therefore, in order to respond adequately to the rapidly changing needs, I en-
courage a community of understanding of the issue and, the Community too, to discuss
optimally formed projects for improvements not only of thematic thinking but and in the
aftermath attempts to modernise the activities in the practice of higher education institu-
tions. Which requires both the renovation of ideas and the reform of their implementations.
Keywords: rationale for educating educators, goals of educating educators, changes in the
culture of educating educators.

Wstep

Celem opracowania czyni¢ aktualizowanie ze wspotczesnej perspektywy przewod-
nich kierunkéw pedeutologicznego myslenia o tytutowym problemie poprzez ich re-
konstrukcje, opis i reinterpretacje, a takze zilustrowanie tych idei/kierunkoéw osobi-
$cie skomentowana argumentacja orazdobrang i historycznie spenetrowana literatura
przedmiotu na temat aktualnie pozadanych orientacji zmian. Ukazuj¢ zagadnienie
przede wszystkim w $§wietle polskiej szkoly pedeutologii i jej podejécia do rozwiazy-
wania obecnie problemu usprawniania proceséw wchodzenia i wdrazania do zawodu
kandydatow na nauczycieli i pedagogéw. Probuje bowiem wyeksponowaé dazenie
rodzimej mysli pedeutologicznej ku pedagogice alternatywnej, obecnej tez w euro-
pejskich (zachodnich) koncepcjach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli.

W artykule zastosowalam metody rozpoznan przez studiowanie pismiennictwa
oraz analizy i interpretacje celowo dobranych materialow studyjnych. Calo$¢ niniej-
szego tekstu wynika takze z materiatdéw, zawierajacych wieloletnie autorefleksje,
dokonywane na podstawie obserwacji prac wlasnych i uczestniczacych obserwacji
procesu edukowania studentow — przysztych nauczycieli i szczegolnej ich podgrupy
— pedagogoéw oraz ich dziatalnosci jako 0s6b juz czynnych zawodowo.
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Jesli przez kulture rozumiem og6t niematerialnych wytworow ludzi, to w pedeu-
tologii przez kulturg ksztatcenia pedagogéw pojmuje¢ formowanie takich intelektual-
nych, duchowych i symbolicznych wytworow jak wzory my$lenia, emocji i motywacji
oraz zachowania. Kultura bowiem, inaczej mowiac, to wszystko to, co w zachowaniu
si¢ 1 wyposazeniu cztonkow spotecznosci, w tym przypadku danej grupy zawodowej,
stanowi proces i rezultat dziatalno$ci.

Jako tezy wyj$ciowe, zwane w metodologii tez przedzatozeniami i/lub hierar-
chicznie zalozeniami wlasciwymi, paradygmatycznie przyjmuj¢ optyke problemu
tytulowego w catosciowym tzw. wielkim podej$ciu systemologicznym (Baraniak,
2012; Klasinska, 2010, s. 23-60; Klasinska, 2017, s. 15-20; Magda-Adamowicz, 2012,
8.7-44; Magda-Adamowicz, 2015, s. 73-92). Dzi¢ki temu bgdzie mozna zrozumie¢,
a potem w praktyce spodziewac si¢ powigkszanych synergicznie rezultatdéw rozpo-
znania przedmiotowej problematyki (Baraniak, 2021b; Duraj-Nowakowa, Charchuta,
Sowa-Behtane, 2018, s. 16-20). Albowiem tak jak Majg swoje losy ksigzki, maja je
tez kierunki myslenia naukowego (Kaliszewska, Klasinska, 2020, s. 7-24). (wyste-
pujace tez, dodam, pod bliskoznacznymi nazwami: doktryny, modele, nurty, orien-
tacje, paradygmaty, podej$cia, ujecia itp., wige dla urozmaiconego stylu wypowiedzi
1 koniecznego uproszczenia bedg je stosowaé zamiennie).Styl myslenia naukowego
tego jednego sposrod pigciu ,,wielkich podejs¢” (Baraniak, 2021a; Duraj-Nowakowa,
2005) metodologicznie zostal scharakteryzowany, co istotne i znamienne, rdwnole-
gle, cho¢ odrgbnie w dwu osobnych osrodkach uniwersyteckich, dwie monografie
obszerne (Duraj-Nowakowa,1992; Kaczynska, 1992).

Na podstawie wynikow otrzymanych dzigki zastosowanej metodyce, wykonatam
studia literaturowe, a dokonujac analiz i interpretacji zaczerpnigtych stamtad danych,
formutuje¢ ich uogodlnienia, probujac takze wysuna¢ wnioski i dodatkowo zbudowac
postulaty usprawnien.

To na podstawach stanowisk autorstwa dobranych specjalistow, podzielajac ich
diagnozy i komentarze, wielokrotnie — wraz z innymi autorami — stwierdzamy ko-
nieczno$¢ modernizowania procesow profesjonalizacji nauczycieli (Duraj-Nowa-
kowa, 1996, s. 9-32; Golebniak, Zamorska, 2014; Klasinska, Kaliszewska, 2018, s.
55-75). Dlatego celowo przywotane tu zostang — dla ufundowania zatozen konstru-
owanych z teorii problematyki i wizji mozliwych zmian oraz dla docenienia prze-
stanek je wyznaczajacych — publikacje z trzech faz zmian po cezurze reformy 1982
roku. Rozumiem je jako przeobrazenia zwrotnie uzaleznione wzajemnie z przestan-
kami ideologiczno-teoretycznymi trzech reform systemu o$wiaty, tj. dwu poprzednich
reform (z lat 1982 1 1999) i nam wspotczesnej, procesualnie ,,podtuznej”, tzw. tocza-
cej si¢ obecnie reformy rozumianego bardziej wasko od o$wiaty — systemu edukacji,
takze edukacji nauczycieli.
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Zajmijmy si¢ w dalszej czg¢sci nazwanymi w ponizszych §rodtytutach niniejszego
tekstu trzema zagadnieniami:
— zalozenia/przestanki ksztatcenia do zawodu nauczyciela-pedagoga,
— cele przygotowywania do zawodu pedagoga,
— kierunki zmian w kulturze ksztatcenia pedagogow.

Przestanki przygotowywania do zawodu nauczyciela-pedagoga

Przestanki, czyli przedzalozenia nadrzednego zasiggu rozumiem jako dlugotrwale
uznawane deskrypcje czterech faz tendencji do ich zwerbalizowania i projektowa-
nia zmian. W owych celach ustawicznie dazy si¢ do unaukowienia koncepcji pracy
szkoly i nauczyciela w rozumieniu globalnym jako permanentnego doksztalcania
i doskonalenia. Prezentujac ich cztery orientacje, mistrzowsko i prognostycznie
scharakteryzowat ich sedno historyk wychowania Stefan Woloszyn (1992; Woto-
szyn, 1997 1 1998). Odpowiadaja one wczesniej wskazanym i dalej zwigzle zrefero-
wanym fazom zmian koncepcji edukowania nauczycieli.

I tak faza pierwsza — od migdzywojnia do lat 60. XX wieku — wyrozniala si¢
pojmowaniem osoby i aktywnos$ci nauczyciela jako ideatu cnot wszelakich (wlacz-
nie z celibatem, ale raczej tylko nauczycielek [sic!]) w toku przygotowan — dawniej
zwanych obrazowo preparacja — do pracy. Zatem najpierw w zaktadach przygoto-
wania do pracy nauczycielskiej i stricte pedagogicznej, gtdéwnie w liceach pedago-
gicznych, bylto pielggnowane formowanie pozadanych cech/wtasciwosci osobowo-
sci kandydatow.

Edukacja pozniejsza w fazie drugiej (w latach 60. 1 70. XX w.) byta modyfi-
kowana i uzupetniana do wymaganego poziomu juz tzw. pétwyzszego w studiach
nauczycielskich. A ukierunkowywana — obok pozadanych przedmiotow w planie
studiéw — w rownym stopniu na sprawnosci oddziatywan pedagogicznych.

Dopiero pdzniej, w fazie trzeciej, czyli latach 80. 1 90. XX stulecia, jednocze-
$nie podwyzszajac wymogi stawiane studentom co do zakresu i poziomu przestu-
diowania przedmiotéw celem ukonczenia studiow wyzszych, postulowano wedle
koniecznych wowczas potrzeb dominante komponentu poznawczego w procesach
edukacji nauczycieli i pedagogow, a to przejsciowo na przelomie kolejnych trans-
formacji tych dwu faz — drugiej i trzeciej — przygotowywania. Wowczas rzeczowo
i metodycznie coraz blizsze i konkretniej ujete przestanki systemu profesjonalizacji
nauczycieli (por. Duraj-Nowakowa, 1996) obejmowaty etap przygotowan od pre-
orientacji do wyboru profesji i wlasciwej orientacji zawodowej przez drogi ksztal-
cenia do pracy. Wielowymiarowo i systematycznie czyni si¢ to nadal przedmio-
tem uwagi w szkicowaniu szlakow i tropow tych kierunkow rozwoju konceptoéw
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sposobienia do zawodu nauczycielskiego (Duraj-Nowakowa, 2016b, s. 19-38; por.
Olbrycht, 2008).

Zakotwiczenie w zawodzie nauczyciela i pedagoga nastegpowalo w fazie trzeciej
wedhug modelu jeszcze dwojakiego, zgodnie z tendencjami do odchodzenia od kon-
centrowania si¢ na formowaniu idealnych cech nauczyciela do nowszego modelu
osoby rozumianej pomiedzy postulatem ideatu a uwzglednianiem ,realnych cech
osobowosci rzeczywistej”, osoby funkcjonujacej w danym $rodowisku (Magda-
-Adamowicz, 2012, s.15 i nastgpne).

Potem, juz w nastgpnej fazie — czwartej, tj. w ostatnim trzydziestoleciu, kiedy
to dominuje oglad celu ksztalcenia nauczycieli w szerokim spektrum, tzn. z coraz
$ci$lejszym uszanowaniem tak dla wtasciwosci jednostki, jak rowniez i z uwzgled-
nianiem zwrotnie jej wzajemnych oddziatywan ze $rodowiskiem (tzn. tlem, poj-
mowanym jako uwarunkowania spoleczno-pedagogiczne aktywnosci zawodowe;j).
Dlatego zespolowo zajmujemy si¢ zadaniami dotyczacymi tego, jak skuteczniej
spoi¢ wzajemnie aktywnos$¢ osobnicza z okoliczno$ciami nietatwej pracy, pracy
wymagajacej prozawodowej gotowosci wobec ucznidow/studentow i §wiata, a to po-
nadto w ich dynamicznej/ptynnej zmiennos$ci (Duraj-Nowakowa, 2011, s. 35-74;
Klasinska, 2017, s. 15-20).

Warto w tym miejscu krotko zreferowac i podkresli¢, ze faza pierwsza i kie-
runek oparty si¢ na zdobyczach nauk biomedycznych i psychologicznych, ktérych
podstawa naukowa w skali §wiatowej staly si¢ badania eksperymentalne i testo-
we nad zréznicowaniem indywidualnym dzieci i mlodziezy, co dopiero znacznie
pozniej przywiodlo do transponowania tej wlasciwosci przez przenoszenie takich
samych wymagan rdwniez na osoby doroste, w tym — kandydatéw na nauczycieli.
Najbardziej znamiennymi przejawami byty wowczas hasta szkoty aktywnej, szkoty
zroéznicowanej i szkoty indywidualizujacej. Dlatego wiedza i kultura psychologicz-
na, bedac coraz bardziej znane i uznawane, stawaly si¢ podstawa koncepcji nowa-
torskiego przygotowania zawodowego nauczycieli.

Drugi kierunek propagowat ponadto wykorzystywanie zdobyczy naukowej
organizacji pracy i zarzadzania, co stawato si¢ mozliwe dzigki §wiatowemu do-
robkowi pedagogiki pracy'. Wzmogta si¢ nawet tendencja do traktowania proce-
sow funkcjonowania systemu o$wiaty (tak, w postulatach styszymy o systemo-
wosci od migdzywojnia, za§ o zastosowaniu czytamy znacznie mniej i pozniej)
— takze systemu szkolnego — jako swoistego ,,przedsigbiorstwa” §wiadczacego
okreslone ustugi i ,,produkujacego” potrzebnych gospodarce pracownikow (Wia-
trowski, 2000).

' Przy walnym udziale wktadu polskich uczonych, takze osobistych moich staran, do-

strzezonych przez pedagogoéw pracy, co istotne dla kooperacji obu subdyscyplin pedeu-
tologii i tejze pedagogiki prac.
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Trzeci kierunek w zachodniej Europie juz po 1945 r., za$ p6zniej w Polsce w la-
tach 60. i 70.) wiaze si¢ ze wspotczesnym rozwojem nauk ergologicznych, w tym
— w szczegolnosci — z postgpem/rozwojem wspomnianych nauk o teorii organizacji
i zarzadzania, a dodatkowo jeszcze i dyscyplin cybernetycznych (z ktérych m.in.
— oprocz korzeni biologicznych — wywodzi si¢ preferowana przeze mnie systemo-
logia jako nauka o systemach, czyli calo§ciowy model poznawania i modernizowa-
nia wlasciwosci osoby i aktywnosci cztowieka oraz §wiata). Wspomniany rozwoj
zachodzit jako powiazane procesy, podkreslam, rownolegle z programowaniem dy-
daktycznym, technicyzacja i, pdzniej, komputeryzacja dziatalnosci cztowieka na
kazdym polu, co od lat 60. dostrzegali polscy pedagodzy, wybitni dydaktycy i teo-
retycy wychowania (Aleksander Lewin, Bogdan Nawroczynski, Wincenty Okon,
Julian Radziewicz, Kazimierz Sosnicki i ich uczniowie).

Natomiast czwarty kierunek humanistyczny stara si¢ — jako konieczne walo-
ry — przywraca¢ zawodowi nauczycielskiemu i osobowos$ci nauczycieli dazenia do
réznych odmian wspotczesnej, tzw. alternatywnej, pedagogiki humanistycznej (Su-
chodolski, 1990; Suchodolski, Wojnar, 1988; Suchodolski, Wojnar, 1990). Jest to
jednak wciaz jeszcze bardziej kierunek postulowany niz rzeczywisty, wedle ktorego
zawoOd nauczycielski winien by¢ nade wszystko jednak — znowu — terenem ekspan-
sji nauczycielskiej osobowosci, czyli akcent jest ktadziony na znaczace zawodowo
wlasciwos$ci cztowieka (Woloszyn, 1988, s.115-127; Woloszyn, 1992; Woloszyn,
1997; Woloszyn, 1998).

Zauwazmy zatem aktualne i nadal potrzebne powroty do idei pierwszej orien-
tacji ksztatcenia nauczycieli. Odczytuje to przywracane stanowisko jako propo-
zycje komplementarnego stosowania jednocze$nie zatozeh wszystkich czterech
nurtéw. W kurczowym trzymaniu si¢ przesztosci, w tradycjonalizmie prawdo-
podobnie tkwi permanentna trwato$¢ trudnosci rozumienia owych migotliwych
czterech koncepcji z r6znych etapdw ich przemian, a wigc tym bardziej ich reali-
zacji/wdrazania.

Wstuchajmy si¢ w konkluzje specjalistki:

Nauczyciel z reguty uczy si¢, jak ma naucza¢ w szkole w warunkach auli aka-
demickiej, a nie w sytuacji klasy szkolnej. Za$ z badan psychologicznych wy-
nika, ze warunkiem efektywnos$ci ksztalcenia jest zblizenie kontekstu zdoby-
wania wiedzy do kontekstu jej praktycznego uzycia. Przyswojone pojgcia jak
i umiejgtnosci maja t¢ wlasciwos¢, ze najszybciej aktualizuja si¢ i uczynniaja
w warunkach, w ktorych byly zdobyte. Aula akademicka i klasa szkolna pod
tym wzgledem rdznig si¢ zasadniczo. Jest to migdzy innymi przyczyna niskiej
efektywnosci ksztalcenia (Kwiatkowska, 2008, s. 56).
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Ksztatcenie warsztatowe rozumie si¢ jako metodyczne. Jednak uwzgledniaé
winni$my, iz ,,System metodyczny studiow nauczycielskich jest nieadekwatny
do wymaganej wspoélczes$nie struktury kwalifikacji zawodowych nauczyciel [...].
Analiza materialdow empirycznych ujawnia zwlaszcza wyrazne niedostatki w tych
obszarach kwalifikacji nauczycielskich, ktére decyduja o wartosci pedagogicznego
dziatania, jak kompetencje humanistyczne i kultura pedagogiczna” (Kwiatkowska,
2008, s. 56).

Powszechnie podkreslane jest, ze system edukacji nauczycieli i pedagogow
w Polsce nie domagat i nadal nie odpowiada nowszym potrzebom, zwtaszcza pod
wzgledem tzw. ksztalcenia warsztatowego. Na podstawie przegladu dotychczaso-
wych badan stanu edukacji nauczycielskiej i sytuacji spoteczno-zawodowej na-
uczycieli mozna stwierdzi¢ (nie bez pedagogicznej zadumy, ale i smutku), ze nadal
pozostaja aktualne spostrzezenia pedeutologiczne sprzed poprzedniej reformy 1999
roku, co eksponowano, piszac o tozsamos$¢ nauczyciela w epoce ptynnej nowocze-
snosci (Denek, 2011a, s. 109-130; Denek, 2011b, s. 35-56; Denek, 2012). Obec-
ny system ksztalcenia nauczycieli rowniez w niedostatecznym stopniu uwzgled-
nia zmieniajace si¢ potrzeby edukacyjne wspolczesnego czlowieka jako studenta,
nauczyciela i pedagoga. Nauczyciel bywa przygotowywany gtownie do przekazu
informacji, podczas gdy uczniowie, podobnie jak studenci, oczekuja od szkoly nie
tyle i nie tylko wiedzy (i to erudycyjnie poglebianej), co raczej wiedzy uzytecznej,
i to w sensie zarowno egzystencjalnym, teleologiczno-aksjologicznym, jak i funk-
cjonalnym. Proces ksztalcenia nauczycieli ulegt i ulega (czy nie coraz wyrazniej?)
podzialowi na niedostatecznie ze soba korelowane: ksztalcenie teoretyczne i — nie-
proporcjonalnie skromniejsze w czasie, formach i tresciach — praktyczne (Baraniak,
2013; Duraj-Nowakowa, 2016a, s. 73-86).

W ksztatceniu kandydatow, zwlaszcza w uniwersytetach, wciaz niedoceniana
zdaje si¢ obecnie — w okresie transformacji spoteczno-ekonomicznych — proble-
matyka ksztaltowania osobowos$ci nauczyciela, co stwierdzaja i argumentuja liczni
autorzy (np. Klasinska, Kaliszewska, 2020, s. 7-27). W tych wazkich aspektach
pedeutologicznych zatrzymujemy uwage na ideach Bogdana Suchodolskiego, kla-
syka pedagogiki humanistycznej, jakkolwiek z pozoru tautologicznie to brzmi. B.
Suchodolski — jako wybitny filozof, filolog i pedagog — podkreslal, ze wtasciwie
w kazdej koncepcji ksztalcenia nauczycieli da si¢ znalez¢ jaka$ warto§ciowa ideg
czy elementy. Dlatego tu nazywam je komplementarnymi, a nie wykluczajacymi
si¢. Zatem powinny zosta¢ przeniesione do nowszego modelu/modeli edukacji na-
uczycielskiej (por. Duraj-Nowakowa, 1996; Magda-Adamowicz, 2007, s. 7 i na-
stgpne). To dlatego o dojrzatych osobowosciach i komplementarnych z nimi dziata-
niach oraz wypracowanej motywacji i emocjach pisze sig jako o petnych postawach
gotowosci prozawodowej wobec pracy, postulujac rozmysla¢ i debatowac o sztuce
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ich aktywnego i celowego formowania sobie przez adeptéw zawodu (Duraj-Nowa-
kowa, 1989; Kaczynska, 1992), co zwykle zaznaczam, postulujac szacunek dla cen-
nych osiagni¢¢ poprzednich pokolen uczonych (Tadeusz Lewowicki, Tadeusz W.
Nowacki, Wincenty Okon, Bogdan Suchodolski, Irena Wojnar, Stefan Wotoszyn),
ktorzy eksponowali koniecznos$¢ zaréwno humanizacji, jak i profesjonalizacji kadr
pedagogicznych.

Cele przygotowywania do zawodu pedagoga

Procedury ksztatcenia zawodowego nauczycieli beda naswietlone w kilku wymia-
rach:

— punktu odniesienia do europejskiej filozofii ich edukacji,

— wybranych pozycji dwu filozoféw ojczystych,

— odwotan do dwu rudymentarnych dokumentow polskiego ministerium eduka-
cji,

— trzech stanowisk pedeutologdéw (jako ilustracji z dwoch faz rozwoju pedeuto-
logii), konkretyzujacych naczelne orientacje i sprofilowanych na problematyke
niniejszego srodtytutu w tekscie — wizji celow 1 antycypacji skutkow przygoto-
wan do pracy.

Koncepcje wstepnego ksztatcenia nauczycieli w uczelniach wyzszych w szer-
szych kontekstach migdzynarodowych, w krajach Unii Europejskiej, tworzacych
swoista filozofi¢ edukacji nauczycielskiej, zawiera wiele znaczaca monografia (Pa-
chocinski, 1994), w ktorej autor wyodrebnit cztery koncepcje:

— ksztalcenia kompetencji nauczycielskich,

— 1idee bazujaca na teoriach personalistycznych nauczyciela,

— polegajaca na rozwoju jezyka i uczenia si¢ nauczycieli,

— koncepcje odnoszaca ksztatcenie do transformacji, zachodzacych zar6wno

w szkole, jak i poza nia.

Podobne cztery komponenty ksztatcenia nauczycieli, to jest: ogélnag wiedze
o edukacji, specyficzng wiedz¢ pedagogiczna, znajomos¢ nauczanego przedmiotu
i praktyke, podkreslam: rownolegle, wyrdzniat Allen T. Pearson (1994), opowiada-
jac si¢ za kluczowa rola refleksyjnego do§wiadczenia praktycznego, dzigki ktéremu
przyszty nauczyciel bedzie umiat dostosowac si¢ do zmiennych sytuacji. Wskazat,
jakze prognostycznie i perspektywicznie, na konieczno$¢ tworzenia dla tego do-
$wiadczenia wiedzy bazowej, ktorej upatruje zar6wno w wiedzy przedmiotowe;j,
jak i profesjonalnej oraz umiejegtnosciach krytycznych sadéw. Czyli w kategoriach
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wlasnie postulowanych, bowiem pozadanych, pelnych postaw prozawodowych pe-
dagogdw ze staraniem o ujgcie systemologicznej petni ich ogladu i rozumienia (Du-
raj-Nowakowa, 2011, s. 75-94).

Dla tej czastki wywodu wsparciem bedzie zatrzymanie uwagi na relacjach kwe-
stii teoria — wiedza — praktyka, kardynalnie waznych dla ksztalcenia nauczycieli
i pedagogoéw. Dlatego — chociaz tylko szkicowo — wskazuje je tutaj tytulem do-
petnienia interpretacji tytutowego problemu niniejszej partii opracowania. Ceniac
wktad filozofii ksztalcenia nauczycielstwa w interpretacje idei przygotowywania
pedagogow, nalezatoby docenia¢ zalezno$¢ zwrotng pomiedzy praktyka a teoria, co
uczony humanista sprowadzat do trzech kategorii sprz¢zen:

— Asymetrycznego, oznaczajacego, ze przejscie od wzbogacenia wiedzy do
wzbogacenia praktyki pedagogicznej jest mozliwe, ale nie nieuchronnie tatwe,
a kazda zmiana dziatalnos$ci praktycznej moze doprowadzi¢ do wzrostu zakre-
su i/lub poziomu wiedzy. Wzbogacanie praktyki jest wigc droga do poznawcze-
g0 rozwoju nauczyciela.

— Wspdlmiernego zwiazku, oznaczajacego, ze wiedza i umiejegtnosci jednostki
musza swoja roznorodno$cig i bogactwem odpowiada¢ bogactwu praktycz-
nych dzialan, a bogacenie praktycznego dziatania czlowieka musi prowadzi¢
do odpowiedniego wzbogacenia form jego dyspozycji poznawczych.

— Redukcji rosnacych wieloznacznosci 1 niezdeterminowania w sferze doboru
przedmiotéw i wyboru $rodkéw dziatania praktycznego. Pomimo wielowy-
miarowosci, ztozonoS$ci i1 niestandardowosci dzialania trzeba realizowaé zada-
nia ukierunkowane na osiagnigcie wytyczonych celéw przez kierowanie sig
warto$ciami racjonalno$ci i moralnej odpowiedzialnosci (Cackowski, 1982, s.
33). Oto kompendium przestanek znaczacych dla pedeutologdéw i pedagogow
w ogolnosci.

Szanujac postulaty filozofii cztowieka, nalezaloby w pedeutologii uwzgledniaé,
ze ,,Wiedza powinna mie¢ zastosowanie w roznych sferach aktywnosci zawodowej,
takich jak:

— poznawanie rzeczywisto$ci pedagogicznej, jej opisywanie, diagnozowanie,
wyjasnianie, rozumienie i interpretowanie, stanowiac podstawe racjonalnego
reagowania i dziatania;

— dziatania sprawcze i praktyczne zwigzane z zadaniami zawodowymi, spotecz-
nymi, obywatelskimi, kulturalnymi, animacyjnymi;

— dziatania tworcze przejawiane przede wszystkim w formie nowatorstwa pe-
dagogicznego 1 innowacji pedagogicznych” (Strézewski, 2007, s.416), czyli
sferach kojarzonych z wlasng — tak studyjna, czytelnicza — jak i praktyczna
dziatalno$cia pedagoga, co mocno podkreslam. Warunki konieczne do spet-
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nienia przez odpowiednio wyksztatconego do zawodu kandydata precyzuja
dokumenty ministerialne. I tak zgodnie ze znowelizowana ustawa Karta Na-
uczyciela (26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami) aktualnie stanowisko
nauczyciela moze zajmowacé osoba, ktora:

ma wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku,
do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje;

przestrzega podstawowych zasad moralnych;

spetnia niezb¢dne do wykonywania zawodu warunki zdrowotne.

Czyli — oprocz kwalifikacji stricte intelektualnych i kompetencji zawodowych

— wymaga si¢ od 0sob aspirujacych do stanowiska nauczyciela kwalifikacji oby-

watelskich, zdrowotnych i moralnych, przesadzajacych o zdolno$ci do pracy, tzn.

zdolnosci do nawiazania, zmiany lub rozwiazania stosunku pracy.

W nastgpstwie tych elementarnych warunkoéw efekty ksztalcenia kandydatow

na nauczycieli i pedagogoéw po zakonczeniu edukacji winny obejmowaé, w pedeu-

tologii zgodnie aprobowanych, siedem precyzyjniej wyszczegolnionych nastgpuja-

cych komponentow:

Wiedzg psychologiczna i pedagogiczna pozwalajaca zrozumieé procesy roz-
woju, socjalizacji, wychowania i nauczania oraz uczenia sig.

Wiedzg z zakresu dydaktyki i szczegdlowszej metodyki dziatalnosci pedago-
gicznej poparta dos§wiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu.
Umiejetnosci, petne kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do samo-
dzielnego przygotowania i dostosowywania — wedle okoliczno$ci — programu
nauczania do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw (jakze to trudna i zarazem dydak-
tycznie odpowiedzialna sztukal).

Umiejgtnosci uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego
nauczyciela z wykorzystaniem nowoczesnych §rodkow oraz metod pozyskiwa-
nia, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow.

Umiejetne komunikowanie sig¢ za pomoca réznych technik zaréwno z osoba-
mi bedacymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej, jak i z innymi osobami
wspotdziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalista-
mi wspierajacymi te procesy.

Wrazliwo$¢ etyczna, empatig, otwartos¢ i refleksyjno$é oraz poczucie odpo-
wiedzialno$ci jako postawy prospoteczne.

Praktyczne przygotowanie do realizowania dziatah zawodowych (dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych itp.) wynikajacych z roli zawodowej
nauczyciela.
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Zwraca uwagge szeroko$¢ zakresu w skrzyzowanych liniowo horyzontalnych,
jak 1 wlasnie poglebianych/wzrastajacych pionowo, wertykalnych celéw i zadan.
Z tych rozleglych wzgleddéw kwalifikacje zawodowe nauczyciela winny by¢ nie-
ustannie konfrontowane z praktyka, sprawdzane w codziennym dziataniu, pogigbia-
ne, unowoczesniane oraz doskonalone. Ukazata to monograficznie starannie, rozle-
gle i zarazem w poglebiony sposob i na bogatym materiale empirycznym Grazyna
Poraj (2009).

Prowadzone tu rozmys$lania nad ztozonos$cia proceséow edukacji, prowadzacych
do zawodu nauczycielskiego, pragne spia¢ jak klamra opisem istoty doktryn jako
orientacji/kierunkéw 1 przestanek zmian tego procesu ksztatcenia, zjawiska i za-
razem celu, tj. antycypowanej/wyobrazonej wizji nastepstw aktywnosci pedago-
giczne;j.

Kierunki zmian w kulturze ksztalcenia pedagogéow

Na podstawie przegladu dorobku teoretycznego pedeutologii i jej osiagnie¢ w prak-
tycznych zastosowaniach klasyfikacj¢ idei przewodnich ksztalcenia nauczycieli
i pedagogdéw dookresla — w ré6znym stopniu komplementarnie uspojniany — uktad
dwoéch wazkich nurtéw:

— koncepcja krytycznej diagnozy/autoanalizy i samooceny wiasnej wiedzy i wy-
petniania stwierdzonych/uswiadamianych luk w tej wiedzy, nastawieniach
1 umiej¢tnosciach;

— doktryna ksztalcenia i doksztalcania, doskonalenia i permanentnego samo-
ksztalcenia zawodowego nauczyciela przez poszukiwanie nowszych idei i two-
rzenie wlasnych mikro modeli metodyki profesjonalnej pracy, formowania
siebie w toku edukacji do zawodu; koncepcja zaktada opanowanie nowszych
modeli i metod funkcjonowania w systemie edukacji (Nowacki, 1998; Wia-
trowski, 2001; Wiatrowski, 2009).

W Kklasyfikacjach pedeutologéw znamy jeszcze inne grupowanie (i zblizone
nazwy) poszczegdlnych doktryn. Za dydaktykiem i pedeutologiem Wincentym
Okoniem (1998) stosujemy klasyfikacje doktryn na trzy: kompetencyjna, perso-
nalistyczna i progresywna. Wyzej wymienione orientacje edukacji nauczycielskiej
W znacznym stopniu mozna powiazac z typologia pod bliskoznacznie synonimicz-
nymi terminami: technologiczna, humanistyczna i funkcjonalna — pomystu jego
uczennicy (Kwiatkowska, 2008).

Na podstawie rozwazan, koncepcji i szkoly Mistrza Okonia (zarazem dy-
daktyka i pedeutologa, ktory wymienione kompetencje odzwierciedlal w autor-
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skiej konceptualizacji tytutowej problematyki) optuje — do czego zachgcat mnie
nasz Nauczyciel — za kontynuacja i upowszechnianiem jego doktryny/koncepcji
wielostronnej edukacji nauczycieli pod ta nadrzedna nazwa dla znanych z prze-
sztosci 1 obecnie postulowanych roznorodnych idei ksztatcenia do zawodu przez
kompleksowo-systemowe ich scalanie/integrowanie, tzn. w sposob jednocze-
$nie taczny konfiguracji ich komponentéw sktadowych. Przyja¢ bowiem mozna
zbiezne interpretowanie nazw proponowanych przez W. Okonia (w kilku arty-
kutach z lat 70., na przywotanie ktoérych nie ma miejsca, ale rowniez potrzeby)
i Henryke Kwiatkowska, jesli pod pojeciem zbieznos¢ bedziemy mie¢ na mysli
stosowanie powszechnie znanych definicji dla nastgpujacych par nazw: perso-
nalistyczna — humanistyczna, kompetencyjna — technologiczna i progresywna —
funkcjonalna.

Majac w pamigci definicje tych trzech par pojg¢ i termindéw wymienionych
dwojga autoréw, od dawna postuluj¢ stosowaé ich kontaminacje. Uzywam dlan
mapy pojeé zaczerpnigtych z psychologicznych teorii tzw. pelnych postaw (za
amerykanskimi psychologami z lat 20.-30., w Polsce np. Grazyna Poraj). Rozu-
mie si¢ przez nie komponenty trzech podstruktur tych osobowosci/postaw go-
towos$ci prozawodowej: intelektualnych, emocjonalno-motywacyjnych i spraw-
czych (Duraj-Nowakowa, 1986 i n.). Dlatego zwroce uwage na fakt, ze zgodnie
z ministerialnymi standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczycielskiego (od 2012 r. z p6zniejszymi zmianami) wyodrgbnia sig
podstawowe trzy doktryny/nurty edukacji nauczycielskie;j:

— ogodlnoksztalcaca, w mys$l ktérej nauczyciel powinien uzyskaé¢ w toku studiow
solidne wyksztatcenie ogdlne, zdobywajac wielostronna wiedzg, czyli osiaga-
jac erudycje, zapewniajaca powodzenie w pracy zawodowej;

— personalistyczna, tzn. dazaca do uksztattowania pozadanych w zawodzie na-
uczycielskim postaw, pomocng w rozwijaniu zainteresowan, motywacji i prak-
tycznie wyrazanych zdolnos$ci. Ta doktryna za podstawowy cel edukacji uznaje
uksztattowanie godnej nasladowania indywidualno$ci/osobowos$ci nauczycie-
la; — doktryne specjalistyczng, dazaca na podstawie wyksztatcenia ogolno-
ksztalcacego, do uformowania nauczyciela-pedagoga w zakresie wybranej
specjalnosci.

Nie majac miejsca na podjgcie szerszych analiz, zaznaczg tylko duze zbiezno$ci
nazw 1 ujec tych idei, co wzmacnia nadzieje na podobne rozumienie zarowno cha-
rakterystyk, jak i trudnej sztuki ich wdrazania.
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Zakonczenie

W uogolnieniu przegladu orientacji ksztatcenia pedagogdéw warto bytoby zaakcen-
towa¢ potrzebg znajomosci i uszanowania oraz wdrazania idei, podkreslajac, ze
nie powinni§my zapomina¢ sugestii naszych ,,nauczycieli nauczycieli”, gdy pisali
o tym, ze:

Z ogoblnoksztatcacej koncepcji edukacji nauczycielskiej wywodzi si¢ ekspo-
nowanie wielofunkcjonalnos$ci zawodu nauczyciela i jego spotecznej misji na
podbudowie gruntownego wyksztatcenia ogdlnego. Nowoczesny model uniwer-
syteckiego ksztalcenia nauczycieli, powinien mie¢ charakter naukowy, funkcjo-
nalny i sprofesjonalizowany, ale otwarty, powinien go cechowa¢ takze glgboki
i prawdziwy wymiar humanistyczny. Ksztalcenie winno w efekcie prowadzié¢
absolwenta do zdobycia kultury naukowej, czyli umiejgtnosci mys$lenia w kate-
goriach naukowych oraz dawacé, czyli umozliwia¢ opanowanie zasad stosowa-
nia metody naukowej, podstawe eksploratywnego i eksplikatywnego podejécia
do rzeczywisto$ci. Funkcjonalno$¢ oznacza wiazanie opanowywanej wiedzy
Z uczeniem sig potrzebnych czynno$ci i umiejgtnosci wykorzystywania ich
w okres$lonej dziedzinie, lecz nie w sposob wasko instrumentalno-praktyczny,
ale w sposob innowacyjnie meliorujacy (Woloszyn, 1988, s. 79).

Nieustajace szczegblne zainteresowanie, ale i tworczy ferment budzi ta — uka-
zana tu jako nadrzedna — koncepcja wielostronnej edukacji nauczycieli. Wznieca
liczne i zasadne watpliwosci na temat tego, co i jak czyni¢. Budzi takze mysli i sty-
muluje pomysty nie tylko na jej oceng jako eklektycznie wielorako ztozonej i tym
trudniejszej do zastosowania. Zobowiazuje wrecz do aktualizacji wizji jej — dzi-
siejszej — istoty/specyfiki, jej rodzajow/odmian, jej elementow sktadowych/kom-
ponentow oraz wachlarza funkcji rozumianych w kontekstach cato§ciowosci syste-
mologicznego paradygmatu. Od tworcy tej koncepcji — Wincentego Okonia i jego
pedeutologicznej szkoty ptyna wazkie wyzwania dla dalszych prac na przysztosc.
Oto, dlaczego warto $ledzi¢ rozwoj idei ksztalcenia nauczycieli w ujgciu histo-
rycznym i zarazem horyzontalno-wertykalnie, aby gl¢biej ja pojmowaé (zaréwno
w odrebnosci, jak i w podobienstwie). Nade wszystko jednak, jak uczyt W. Okon,
mito$nik wielostronnie pojmowanej catosciowosci, ktora zafascynowata profesora
dzigki systemologii od lat 70. minionego stulecia (por. dziatalno$¢ zespotu peda-
gogow Instytutu Badan Edukacyjnych pod jego kierunkiem), warto starac si¢ o po-
step w rozumieniu potrzeb i wymagan spoteczno-pedagogicznych. Wysoki stopnien
komplikacji formutowanych idei przewodnich i nader rozlegly zakres problematyki
— uwzgledniajac zadania i im przy$wiecajace dalekosi¢zne cele — implikuje ko-
nieczno$¢ czerpania wiedzy o rudymentach od tworcow najlepszych tradycji (Win-
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centy Okon, Bogdan Suchodolski, Stefan Woloszyn). Profesjonalne mistrzostwo
(por. Olbrycht, 2008) zdobywa si¢ w toku dziatalnosci pedagogicznej, jezeli adept
i/lub czynny nauczyciel wykazuje wysoki poziom aktywnoS$ci osobistej w trosce
o podwyzszanie kwalifikacji, a sprzyjaja temu warunki pracy.

Jezeli podmiot tej dziatalnos$ci — nauczyciel — wie, co powinien, ma odpowied-
nie nastawienia emocjonalno-motywacyjne, chce i potrafi/umie zadba¢ o witasny
rozwo6j zawodowy, uzywajac go w pracy, to buduje swoje pelne postawy proza-
wodowe, formuje wtasna profesjonalizacj¢. Profesjonalizacja pedagogdéw powinna
szczegolnie akceptowaé sprzyjajacy temu ksztalceniu niezbywalny wspdtczynnik
humanistyczny budowania osobowos$ci nauczyciela, co oznacza otwarto$¢ zarow-
no modelu przygotowywania przez uspojnione ksztatcenie osoby, jak i jej wia-
sne aktywnosci profesjonalne w kooperacji ze srodowiskiem. Takie dziatanie jako
efekt synergiczny moze prowadzi¢ do empatycznej wspolpracy (por. Duraj-Nowa-
kowa, 1996).

Nieprzemijajaca wartos¢ poznawcza dziet protoplastow wspodtczesnej pedago-
giki 1 pedeutologii wynika z ich réwnolegtego koncypowania przedmiotu dydak-
tyki (na réznych poziomach systemu o$wiaty i szkolnictwa) i jednoczesnej troski
o podmioty obu tych procesoéw — nauczyciela/pedagoga i ucznia/studenta. Nie my-
sleli w kategoriach osobnych — Ze ,,tu Stas, tam drzewo...” — lecz w kontekstach
zbiorowych i wspoélzaleznych poglebianego wertykalnie i zarazem poszerzanego
horyzontalnie poznawania w czasie i zakresie — w otoczeniu/Srodowisku. Wynikato
to z ich wykraczania prospektywnymi wizjami tworczej wyobrazni daleko poza
swoj czas, ze sktonno$ci do catosciowego ogladu i, w nastepstwie, inter- i transdy-
scyplinarnego ujmowania optyki rozpoznawania §wiata i cztowieka w tym $wiecie,
takze nauczyciela-pedagoga w rozlicznych kontekstach i konsytuacjach. Zachgcali
do tamania stereotypow i przecierania szlakow w dzungli faktow i prawidtowosci,
teorii 1 koncepcji, zamystow i nietatwej sztuki ich przekonujacego werbalizowania
w stowie i pisSmie.

Nie tracg waloréw i znaczenia bezposrednie i wzajemne zwiazki epistemolo-
giczno-gnoseologiczne przestanek dla kierunkéw zmian w przygotowaniach pe-
dagogéw ze znaczacymi opracowaniami naukowymi jako fundamentem dla po-
przedzajacych je przemys$len. Podzielam ngkajace nas nadal troski o niespetniane
postulaty ulepszen istoty i okoliczno$ci preparacji do pracy pedagogow. Dlatego
jako znaczace eksponuje wymiary wespot aksjologiczny i teleologiczny tej profe-
sjonalizacji pedagoga (jak w publikacjach profesorow Denka i Baraniak, 2008).

Przeprowadzone wywody w konkluzji pozwalaja na sformutowanie postulatu,
ze podjeta problematyka nadal wymaga nowych przemyslen, potrzebuje poglebio-
nego rozwazania konkretnych drog/metodyki urzeczywistniania zalozen zaréwno
podczas edukacji do zawodu, jak i w toku pracy. Wymaga nowszych o$wietlen
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w wyniku kolejnych rozpoznan empirycznych w odmiennych przedziatach czasu
i zakresach terenow badan. Podkresli¢ nalezy, ze dojrzatych badan — tylez iloscio-
wych, co i jako$ciowych.

W nastepstwie jednak warunkiem sine qua non jest caloSciowo zintegrowane
nadsystemowo (tzn. ponad systemem nizszego szczebla) wsparcie spoteczne w naj-
szerszym spektrum tych procesoéw. Z ich prospektywnymi wizjami synergicznie
wzmacnianych komponentéw postgpu i koniecznych zmian polityki o§wiatowej
wladz naszego panstwa. Wpierw uzgadnianych w spoteczno-zawodowym dialogu
prawdziwym z nauczycielami i rodzicami, we wspoétdziataniu ze spoteczno$ciami
lokalnymi, ze spoteczenstwem. Wedtug zasady uswiadamiania, dokad zmierzamy,
aby nie zabladzic.

To wymaga — najpierw i/lub rownolegle — opracowania na szczeblu ministe-
rialnym przez znowelizowanie idei dla prawnej pragmatyki jako przedzatozen dla
wiodacych dokumentéow przewodnich/rozporzadzen dla szczebla samorzadow (i to
nie niektorych, np. ghuchych na glosy z dotu, wyrdzniajacych si¢ autokratyzmem
urzednikow kuratoriow o§wiaty). Potrzeba dbato$ci nauczycieli o zmudne proby
przektadania tych mysli przewodnich na jezyk praktyki, na codzienny trud wdra-
zania koncepcji. Wedlug postulowanej zasady zwrotnego przechodzenia od potrzeb
praktyki do podstaw teoretycznych, a takze odwrotnie — szukania teorii dla ich wy-
jasnien i zastosowan w codziennej pracy nauczycielskiej.
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