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Matgorzata H. HERUDZINSKA®

O (nie)idealnej zonie w czasach dynamicznych zmian
— dylematy i wyzwania

About a (non) ideal wife in the times of dynamic changes:
dilemmas and challenges

Abstrakt

Cel. Podkresla sig, ze wspdtczesne malzenstwa, w poréwnaniu do tych, ktore zyty dawniej
i korzystaly z gotowych wzorcow, opartych na czytelnej dominacji m¢za nad zona, maja trud-
niejsze zadanie, polegajace na wspdtpracy w zakresie wypracowywania wzoréw wzajemnych
relacji. Wskazuje si¢ na przymus kreowania rol rodzinnych. Celem artykutu jest charakte-
rystyka: modelu $wiadomosciowego idealnej zony; przeszkdd (i ich przyczyn) w realizacji
wymogow roli zony przez wspolczesne kobiety (napigcie w roli); (nie)spelnionych oczekiwan
zon wobec swoich mg¢zow oraz umiejetnosci ich komunikowania wspotpartnerowi.

Metody. Analiza danych zastanych (m.in. urzgdowych, ogoélnodostepnych, wyniki badan
innych badaczy) i wywotanych (badano kobiety zyjace w zwigzku matzenskim, z wyklu-
czeniem 0s0b w konflikcie okotorozwodowym; dobdr proby — celowy realizowany ze
strategiq kuli Snieznej; narzedzie badawcze — kwestionariusz wywiadu).

Wyniki. Dokonane analizy dajg oglad istniejacych wyzwan i dylematow w wypelnianiu wy-
mogow roli zony przez wspolczesne mezatki. Przede wszystkim nadmiar obowiazkow (zwia-
zany z petnieniem roli gospodyni domowej, opiekunki czy matki, i niewystarczajacym zaan-
gazowaniem megza w prace na terenie gospodarstwa domowego) i brak czasu — to czynniki
zaklocajace pehienie roli zony. W swiadomosci badanych istnieja utarte przekonania dotycza-
ce tego, jakimi cechami powinna charakteryzowac si¢ wzorowa zona — wyniki ukazuja nakta-
danie si¢ tradycyjnego i nowoczesnego modelu wspotmatzonki, z przewaga tego pierwszego.
Whioski. Rezultaty analiz zmuszaja do postawienia m.in. pytania o to, co zrobi¢, aby
wspodtczesni malzonkowie mieli wigcej sposobnosci na wspdlne spgdzanie czasu (tzw.
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»czasu we dwoje”). Przypominaja o niebagatelnym znaczeniu komunikacji matzenskiej
w budowaniu poczucia szcz¢sScia w malzenstwie.

Stowa kluczowe: idealna zona, przeszkody w wypehianiu roli zony, oczekiwania wspot-
czesnych zon wobec mezow, szczgscie/sukces matzenski.

Abstract

Aim. It is emphasized that contemporary marriages, as compared to those that were
common in the past (based on the dominance of the husband over his wife), have a more
difficult task to perform, which is to solve the problem of cooperation in the develop-
ment of new patterns of mutual relations. They face the necessity of developing a new
allocating of family roles. The aim of the article is to describe the role model of an
“ideal wife”; obstacles (and their causes) in fulfilling the requirements of the role of the
“perfect wife” by contemporary women (tension in the role); fulfilled and unfulfilled
expectations of wives towards their husbands and their abilities to communicate the
expectations to their partners.

Methods. Desk research (including official data and available research results) as well as
the Author’s own research results (based on a sample consisting of married women, selec-
tion of the sample — snowball strategy, research tool — questionnaire interview).

Results. The analyses made give an overview of the existing challenges and dilemmas in
fulfilling the requirements of the role of the “ideal wife” by contemporary married women.
First of all, the excess of duties (related to the role of a housewife, babysitter, or mother and
insufficient involvement of the husband in the work of the household), and lack of time —
these factors disrupt the role of a wife. Respondents share common beliefs concerning the
most desirable personality traits of a “perfect wife”. The results show overlapping of the
traditional and the contemporary role models of wife, with the advantage of the former.
Conclusions. The results of analyses prompt us to ask a question about what to do so that
contemporary spouses have more opportunities to spend time together (the so-called “time
for two”). They also remind us of the importance of marital communication in building
a sense of happiness in marriage.

Keywords: ideal wife, obstacles in fulfilling the role of a wife, expectations of contempo-
rary wives towards husbands, happiness/marital success.

Wprowadzenie

Przemiany zycia rodzinnego i matzenskiego, ktorych jesteSmy $wiadkami, okresla-
ne czasem mianem rewolucyjnych, moga by¢ i sg zrodtem wielu obaw. Ocenia sig,
ze dzisiejszy $wiat, w ktorym nieodtacznym towarzyszem cztowieka jest zmiana, to
,»wchodzenie, wychodzenie i ponowne wchodzenie w kolejne zwigzki™'.

szczescie rodzinne zajmuje niezmiennie pierwsze miejsce i zdecydowana wigkszo$¢

99]

Cho¢ wérdd wartosci, jakimi Polacy kieruja si¢ w swoim codziennym zyciu,

' A. Kwak, Wspolczesny swiat zmian — alternatywy dla mailzenstwa, ,,Acta Universitatis

Lodziensis. Folia Sociologica” 2014, nr 51, s. 17.
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Polakow uwaza, ze do pelni szczgécia cztowiek potrzebuje rodziny, a szczgscie ro-
dzinne nalezy do $cistej czotowki komponentdéw satysfakcjonujacego zycia®> — w Pol-
sce co roku rozwodzi si¢ kilkadziesiat tysiecy par’.

Wraz z rozluznianiem nacisku na trwalo$¢ matzenstwa wzrosty oczekiwania co
do jego jakos$ci. Zatem wigksza proporcja matzenstw $redniej jakos$ci konczy si¢
rozwodem. Przesungta si¢ granica stabilno$ci dla matzenstw niskiej jakosci wraz ze
zwigkszeniem si¢ mozliwo$ci rozwodowych. Mozna oczekiwac, ze obecnie wzrost

$redni poziom jako$ci matzenstw w poréwnaniu z malzenstwami w przesztosci.

Czy wspotczesne malzenstwo moze by¢ zrodlem szczgsécia, podczas gdy wiele par
si¢ rozwodzi? Odpowiedz na to nierzadko pojawiajace si¢ pytanie jest istotna. Szczeg6l-
nie dzi$, w czasach, w ktorych wazna jest osobista emocjonalna satysfakcja partnerow
zwigzku; glosi si¢ koniec mody na mito$¢ az po grob; wskazuje sig, ze wspotczesne
zwiazki majg si¢ opieraé na czystej relacji — ktorej podstawa jest intymno$¢ — waznej
do odwotania... Jak zatem osiggnac sukces matzenski? Co w gléwnej mierze decydu-
je o szczeSciu matzenskim? O trwatoS$ci matzenstwa? Pomimo tego, ze z pewnos$cia
trwate, udane i szczesliwe zycie w malzenstwie nie jest dzietem przypadku — w litera-
turze przedmiotu trudno znalez¢ jednoznaczng odpowiedz na ww. pytania’®, jednak np.
w tej, ktora odnosi si¢ do badan migdzynarodowych, wéréd czynnikow sprzyjajacych
trwatos$ci matzenstwa wskazuje si¢ na: statg pracg matzonkéw, stabilizacj¢ materialng
oraz dobry stan zdrowia, i wspomina si¢, ze lepszemu funkcjonowaniu zwigzku zazwy-
czaj sprzyja zawieranie matzenstwa w starszym wieku®. A zatem wyzwanie, jakim jest
okreslenie czynnikow o najwigkszym znaczeniu w budowaniu szczesliwego zwigzku
z drugim czlowiekiem, jest wcigz aktualne, tym bardziej, ze cele zyciowe wspotcze-
snych Polakéw nadal (w poréwnaniu do roku 1997) koncentruja si¢ gtéwnie wokot
takich sfer, jak: rodzina, zdrowie i dzieci (chociaz z drugiej strony dzi$ czesciej niz

2 CBOS, Rodzina — jej wspélczesne znaczenie i rozumienie: komunikat z badan

BS/33/2013, Warszawa 2013, www.cbos.pl [dostep: 15.03.2018]; CBOS, Co stanowi
o udanym Zyciu?: komunikat z badan nr 167/2014, Warszawa 2014, www.cbos.pl [do-
step: 15.03.2018].

3 Por. GUS, 100 lat Polski w liczbach 1918-2018, http://stat.gov.pl [dostep: 15.01.2019],
s. 83:,,W coraz pozniejszym wieku zapada decyzja o zawarciu zwigzku malzenskiego
i posiadaniu dzieci. Zmniejsza si¢ liczba zawieranych matzenstw, natomiast zwigksza
si¢ liczba zwigzkow nieformalnych; ro$nie liczba rozwodow”.

A. Kwak, Wspolczesny swiat..., dz. cyt., s. 9.

Por. Matgorzata H. Herudzinska, Strategie komunikacyjne w konfliktach: od domowej
wojny do integracji matzenstwa?, [w:] M. Podkowinska, Komunikacja w rodzinie, Wy-
dawnictwo SGGW, Warszawa 2016, s. 99—100.

Rzadowa Rada Ludnosciowa, Sytuacja demograficzna Polski: raport 2013-2014, War-

szawa 2014, s. 93; https://bip.stat.gov.pl/files/gfx/bip/pl/defaultstronaopisowa/805/1/1/
raport_rrl 2013-2014.pdf [dostep: 12.03.2018].
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przed dwudziestoma laty Polacy nie potrafig jasno okresli¢, co ma dla nich w zyciu sens,
a takze obecnie rzadziej zastanawiaja si¢ nad sensem swojego zycia)’. Co wigcej, wzory
zycia rodzinnego ulegaja wyraznym i duzym przemianom, 0 czym ponize;j.

Obserwuje si¢ nowq arytmetyke rodzinng (roznorodnos¢ form zycia matzenskiego
oraz rodzinnego), wskazuje si¢ na inkluzywny charakter definicji rodziny®, deinstytu-
cjonalizacje malzenstwa, podwdjne standardy w pojmowaniu rodziny (prawno-formal-
ne oraz subiektywno-uznaniowe), denormalizacje rol spotecznych, w tym koniecznos¢
konstruowania rol rodzinnych, ich ,,rozmywanie” si¢, trudnosci z wytyczeniem statego
zestawu norm i zasad — podstaw petnienia r6l rodzinnych, czy zagubienie w realizowaniu
nowych scenariuszy rol zenskich i meskich. .. Jak pisza Iwona Przybyt oraz Aldona Zurek
»zasadna [...] staje si¢ teza, ktora moéwi o wspolwystepowaniu dwoch procesow, konsty-
tuujacych relacje miedzy cztonkami rodziny: kreacjg rol rodzinnych i przystosowaniem
starych wzorow rodzinnosci do nowych wyzwan, wobec ktorych staje rodzina™. Dlatego
zasadnym jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o dylematy 1 wyzwania, ktore moga
by¢ wynikiem wspomnianych przez Autorki procesoéw. W prezentowanej publikacji eks-
ploracja ta ogranicza si¢ przede wszystkim do nastgpujacych kwestii: modelu idealne;j
zony w $wiadomosci wspodtczesnych kobiet; trudnosci (i ich przyczyn) w realizacji wy-
mogo6w roli zony doswiadczanych przez kobiety; (nie)spetnionych oczekiwan zon wobec
swoich me¢zow oraz umiej¢tnosei ich komunikowania wspotpartnerowi. Analizie poddano
jednag role kobiecg — role Zony. Rola ta, jaki i rola matki, z jednej strony w wigkszym
stopniu podlega zmianom pod wptywem czynnikéw o charakterze makrostrukturalnym,
ale z drugiej — w mniejszym stopniu jest konstruowana przez wolny wybor kobiety!?.

Ocenia sig¢, ze ,,Wspotczesne matzenstwo ma znacznie trudniejsze zadanie, pole-
gajace na wspolpracy w zakresie wypracowywania wzorow, niz matzenstwa zyjace
dawniej (korzystajace z gotowych wzorcow, opartych na czytelnej dominacji meza
nad zong)”!!. Zaznacza si¢, ze niezgodno$¢ miedzy matzonkami w zakresie petnienia

" CBOS, Sens zycia — wczoraj i dzis: komunikat z badan nr 41/2017, Warszawa 2017,
s. 6, www.cbos.pl [dostep: 12.03.2018].

Por. np. CBOS, Spoleczne oceny alternatyw Zycia matzenskiego: komunikat z badan
BS/32/2013, Warszawa 2013, www.cbos.pl [12.03.2018].

L. Przybyl, A. Zurek (red.), Role rodzinne miedzy przystosowaniem a kreacjq, Wydaw-
nictwo Naukowe Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,
Poznan 2016, s. 11.

A. Kotlarska-Michalska, Glowne kierunki przemian w kobiecych rolach maizenskich
i macierzynskich, [w:] A. Kwak, M. Bienko (red.), Wielos¢ spojrzen na matzenstwo
i rodzine, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012, s. 89.

A. Kotlarska-Michalska, Matzenstwo jako zwigzek, wspolnota, instytucja, podsystem
i rodzaj stosunku spotecznego, ,,Roczniki Socjologii Rodziny” 1998, t. 10, s. 64. Por.
takze: R. Kamprowski, Miejsce i rola kobiety w rodzinie na przestrzeni wiekow: od An-
tvku po I wojne swiatowq: zarys problematyki, ,,Refleksje” 2011, nr 4, s. 3341, http://
hdl.handle.net/10593/3835 [dostep: 20.04.2018].
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przez nich r6znych rél moze prowadzi¢ do rozpadu matzenstwa'?, Kazde matzenstwo
ma jaki§ wlasny sposob ich okreslenia/definicji. Oczekiwania zwigzane z rolg ,,to wy-
obrazenie prawidlowego i pozytywnie ocenianego zachowania si¢ tej osoby, ktdra jest
nosicielem i wykonawca okre$lonej roli”"*. Sg one skierowane wobec wspotmatzon-
ka, np. zony wobec zachowan meza, i me¢za wobec zachowan zony. Obejmujg pewne
normatywne komponenty. ,,Odnosza si¢ nie tylko do zewngtrznego zachowania
si¢ partnera, ale takze obejmuja swym zakresem jego poglady, przekonania, a na-

?14 przejawiajg sie przyktadowo w stwierdzeniach: ,,po-

wet postawy wartosciujace
winnas...”, ,,musisz...”, ,,oczekuje od ciebie...”. Subiektywne poczucie zadowolenia
w matzefistwie moze by¢ uzaleznione od subiektywnego spostrzegania petnionej roli,
od takiz ocen ze strony partnera/partnerki's. Jednocze$nie podkresla sie, jak ogromne
znaczenie w jego budowaniu, w przetrwaniu zwigzku matzenskiego do konca, ma
komunikacja w matzenstwie, rzetelny dialog miedzy matzonkami'®. Sprawnie prze-
biegajacej komunikacji w malzenstwie przypisuje si¢ czesto tak samo istotna role jak
milosci, a bywa, ze i wigkszg niz mitosci'”.

Idealna Zona, idealny maz — miedzy tradycja a wspélczesnoscia

Ple¢ (oraz wiek i rasa) strukturyzuje zbiorowo$¢ — to podstawowy wymiar réznicu-
jacy pozycje spoteczng jednostki, i poprzez system oczekiwan formutowanych pod
adresem osoby o danej pfici, rasie i w danym wieku — okresla jej status spoleczny!®.
Wskazuje sig, ze w czasach przesztych przekazy socjalizacyjne byty jasne 1 wy-
razne 1 sytuowaly jednostke w okreslonych oraz spotecznie oczekiwanych rolach
kobiety i mezczyzny'®, zakres obowigzkow meza i zony byt jednoznacznie okreslo-
ny przez normy spoteczne. W spoteczenstwach charakteryzujacych si¢ tradycyjnym

Por. J. Rostowski, Zarys psychologii matzenstwa, PWN, Warszawa 1987, s. 113.
3 Tamze, s. 116.
4 Tamze, s. 116-117.

Por. takze: 1. Przybyl, Malzenstwa bezdzietne — analiza socjologiczna, niepublikowa-
na praca doktorska, Instytut Socjologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan
2000, s. 73-74.

J. Baniak, Dialog w malzenstwie i rodzinie jako czynnik wiezi i trwalosci wspolnotowey,
,,Poznanskie Studia Teologiczne” 2003, t. 14, s. 189-190.

J. Rostowski, Zarys psychologii..., dz. cyt., s. 82.

Por. np. P. Szukalski, Ageizm — dyskryminacja ze wzgledu na wiek, [w:] J.T. Kowaleski,
P. Szukalski (red.), Starzenie si¢ ludnosci Polski: miedzy demografiq a gerontologiq
spoleczng, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, L.odz 2008, s. 153.

E. Paprzycka, Ambiwalencja — analiza socjalizacji kobiet w perspektywie gender,
,Przeglad Socjologiczny” 2010, z. 3, nr 59, s. 33.
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podziatem 16l ,,ona gotuje, a on poluje”: miejscem kobiety jest dom, ona przyrzadza
positki dla domownikdw, sprzata, opiekuje si¢ dzieémi, jej zajecia na terenie gospo-
darstwa domowego nie tylko wigzg si¢ z nieciggltym i nienormowanym czasem pracy,
ale takze nie wymagaja formalnych kwalifikacji, nie sa odptatne, nie przynosza pre-
stizu 1 sg wlasciwe naturze kobiety (dirty work); w zyciu mezczyzny dominuje praca
zawodowa, to on dostarcza §rodkoéw materialnych na utrzymanie rodziny, uczestniczy
w zyciu spotecznym, po przyj$ciu do domu moze pozostaly czas przeznaczy¢ na od-
poczynek®.

Przypomnijmy w tym miejscu, ze zwolennikiem patriarchalnego modelu rodziny
— podporzadkowania zony oraz dzieci m¢zowi i ojcu (,,glowie rodziny”) — byl przy-
ktadowo francuski filozof Auguste Comte (1798—1857), tworca pojecia socjologii.
Jak pisze Zbigniew Tyszka, zdaniem Comte’a rzekoma intelektualna nizszos¢ kobiet
stanowita uzasadnienie podrzednej pozycji kobiety w rodzinie?', spoteczne zadania
kobiet i mezczyzn wynikaja z ich rzeczywistej natury, kobieta jest ze swojej natury
istotg domowa, rodzina jest jej glownym terenem dziatalno$ci. Jednak ,;radykalne
zmiany zachodzace w zyciu rodziny i spoleczenstwa w wieku XX spowodowaty odej-
$cie o tego modelu [patriarchalnego modelu rodziny — przyp. M.H.H.] i traktowanie
go jako reliktu przesztosci”?. W odniesieniu do podziatu rol w rodzinie ze wzgledu na
pteé, od dosy¢ dawna méwilo si¢ o zmierzchu polaryzacji ekspresywno-instrumental-
nej*. Nalezy doda¢, Zze obecna sytuacja w poszczegdlnych panstwach pod wzgledem
dazenia do réwnosci migdzy kobietami i me¢zczyznami jest zréznicowana (w Polsce
— jak sie ocenia — jest w miare stabilna) i trudno okresli¢, kiedy osiggnigcie rownosci
plci na catym $wiecie stanie si¢ faktem?*.

Rozwoj gospodarki po II wojnie §wiatowej przyczynit si¢ do wzrostu aktywnosci
zawodowej polskich kobiet — jest on odnotowywany od kilkudziesieciu lat i od 2014
roku utrzymuje si¢ na poziomie okoto 49%?%. ,,W ujeciu tradycyjnym praca zawodo-
wa kobiet stanowi dodatkowe Zrédto utrzymania przy niewystarczajacych zarobkach

2 D. Duch-Krzystoszek, Relacje migdzy pracg domowq i zawodowg, [w:] J. Sikorska
(red.), Kobiety i ich mezowie. Studium porownawcze, Wydawnictwo IFiS PAN, War-
szawa 1996, s. 85-86.

2 Z. Tyszka, Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 1979, s. 10; Por. takze: A. Comte,
Statyka spoleczna, [w:] A. Comte, Metoda pozytywna w szesnastu wyktadach, skrotu
dokonat J.E. Rigolage, thum. W. Wojciechowska, PWN, Warszawa 1961, s. 206-226.
Z. Tyszka, Socjologia rodziny..., dz. cyt., s. 10.

22

2 W. Nowak, System rol w rodzinach wiejskich w Polsce lat osiemdziesigtych, ,,Roczniki

Socjologii Rodziny” 2001, t. 13, s. 96.

24 Por. World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2018, https://www.wefo-
rum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2018 [dostep: 10.01.2019].

25

GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, Warszawa 2014, http://stat.gov.pl [dostep:
20.01.2019].
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partnera i podnosi standard zycia rodziny. Obecnie jest traktowana jako zrodto row-
norzgdne, a nawet jedyne w przypadku rodzin dysfunkcyjnych”?. Dzieci i dom to nie
tylko sprawy bardzo istotne dla kobiet, ale takze znaczace elementy ich tozsamosci,
a ,,sprawne funkcjonowanie w rolach matki i gospodyni domowej dostarcza kobietom
wiele satysfakcji, wzmacnia je, jest znaczacym elementem ich samorealizacji”?’. Ko-
biety cze$ciej niz mezczyzni wyrazajg opinie, ze praca zawodowa kobiety w ogdle nie
ma wplywu na jej zycie rodzinne, a co wigcej — niezaleznie od pici — wsrdéd Polakow
dominuje przekonanie, ze rodziny wigcej zyskuja, niz tracg, gdy kobieta jest aktywna
zawodowo?.

Z jednej strony mowi sie, ze role wspolczesnych kobiet odbiegaja w znacznym
stopniu od tradycyjnego ideatu, nie majg z nim wiele wspolnego®. Jak pisze Boze-
na Matyjas, kobiety dzi$§ nie tylko wykonujg role, ktore stereotypowo przypisuje sie
me¢zczyznom, ale sg takze niezalezne, ambitne; chcg podejmowac role nie tylko matki
i gospodyni domowej, ale i realizowa¢ si¢ zawodowo, chca si¢ rozwijac*’. Zdaniem
Danuty Duch-Krzystoszek, aktywnos¢ zawodowa kobiety powoduje wzrost jej wia-
dzy, buduje jej wigksza niezalezno$¢ od meza’'. Wyniki badan ukazuja, ze i preferen-
cje 1 deklaracje Polakéw dotyczace rzeczywistego podziatu rél w ich rodzinach coraz
bardziej zmierzaja w kierunku modelu partnerskiego; w przypadku preferencji ten-
dencja ta szczegdlnie silnie dotyczy kobiet, 0s6b z wyksztatceniem wyzszym oraz do-
brze oceniajacych swoje warunki materialne®?. Z drugiej strony, chociaz od 2004 roku
wzrosta grupa Polakow deklarujgcych, ze w ich rodzinach obowigzki domowe wyko-
nujg osoby obojga pftci, to w wickszosci polskich rodzin wcigz tylko kobiety obarcza-
ne sg takimi czynno$ciami jak: prasowanie (82%), pranie (81%), przygotowywanie
positkow (67%), zmywanie naczyn (58%), rutynowe sprzatanie (58%) i gruntowne

% B. Balcerzak-Paradowska, Polityka rodzinna w Polsce w aspekcie godzenia Zycia za-

wodowego i rodzinnego, [w:] C. Sadowska-Snarska, Tchon Li (red.), Godzenie pracy
zawodowej z rodzing w kontekscie aktywizacji zawodowej kobiet, Wydawnictwo Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej, Biatystok 2008, s. 12.

D. Duch-Krzystoszek, Kto rzqdzi w rodzinie: socjologiczna analiza relacji w matzen-
stwie, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2007, s. 72.

CBOS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy: komunikat z badan nr 128/2018, Warszawa
2018, s. 1, www.cbos.pl [dostep: 12.01.2019].

Por. np. D. Dobosz, M. Gierczyk, ,, Dobra zona meza korona”— o rolach petnionych
przez europejskie kobiety od czasow starozytnych po wspotczesnosé, [w:] D. Dobosz,
K. Joniec (red.), Wspolczesna kobieta — szkice do portretu na tle przemian spoteczno-
-kulturowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2014, s. 7-13.

27
28

29

30 B. Matyjas, Aktywnos¢ zawodowa kobiet na rynku pracy w $wietle analiz i badan, ,,La-

bor et Educatio” 2016, nr 4, s. 191.
3 D. Duch-Krzystoszek, Kto rzqdzi..., dz. cyt., s. 33.

32 CBOS, Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny: komuni-

kat z badan BS/61/2012, Warszawa 2012, s. 9, www.cbos.pl [dostep: 15.03.2018].
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porzadki (54%)*. ,,Ciagle wiele kobiet nie potrafi bez odczuwania stresu efektywnie
Taczy¢ roli zony i matki z dgzeniem do samorealizacji w pracy zawodowej”**. Kobie-
ty posiadajagce dzieci znacznie czgéciej niz bezdzietne uwazaja, ze praca zawodowa
kobiety szkodzi jej zyciu rodzinnemu i rzadziej sg sklonne twierdzi¢, ze przynosi
wigcej korzysci niz strat®®. Ocenia sig, ze ,,funkcjonujgce obecnie wzory zachowan
(rol plciowych) kobiet i mg¢zczyzn nie zastepuja [...] tych wezesniejszych, ale poja-
wiajg si¢ obok, tworzgc swoiste napiecia migdzy nowymi i tradycyjnymi rolami’3,
Obowigzujacy 1 realizowany przez wiele pokolen tradycyjny model rol kobiecych
i meskich spowodowat powstanie stereotypow pici, z ktdrych wiele egzystuje do dnia
dzisiejszego. Wspolczesnie role spoleczne kobiet i mezczyzn sg niejednoznaczne.

Nie istnieje czytelny model matzenstwa i nie istniejg silnie ustrukturyzowane na-
kazy roli, rzadzace interakcjami w rodzinie (mozna mowi¢ jedynie o ogdlnych za-
sadach wspotzycia matzenskiego, jego celach oraz warto$ciach), a sposob realizacji
r6l rodzinnych pozostawia si¢ tworczej inwencji oraz dojrzaloéci wspotmatzonkoéw
— stad dzisiejsze matzenstwo ocenia si¢ jako ciekawsze i jednocze$nie znacznie trud-
niejsze niz dawniejsze®’.

Nauzytek niniejszego artykutu i prezentowanych w nim wynikdéw badan wtasnych
przyjeto nastepujace rozumienie $wiadomosciowych modeli*® r6l matzenskich:

3 CBOS, O roli kobiet w rodzinie: komunikat z badan BS/30/2013, Warszawa 2013,
www.cbos.pl [dostep: 15.03.2018].

L. Pufal-Struzik, Aktywnos¢ zawodowa wspotczesnych kobiet — trudnosci w realizacji no-
wych rol i tradycyjnych obowigzkow, ,,Polskie Forum Psychologiczne” 2017, t. 22, nr 2,
s. 243. Por. takze: A. Wachowiak (red.), Przemiany orientacji Zyciowych kobiet zameznych:
studium socjologiczne, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2002, s. 7-17, 27-35.

34

35

CBOS, Kobiety i megzczyzni..., dz. cyt., s. 1.

3¢ E. Paprzycka, Ambiwalencja — analiza..., dz. cyt., s. 33.

37 M. Matuszewska, Pelnienie spolecznych rol rodzinnych przez miodych dorostych i ich

rozwoj indywidulany, [w:] M. Tyszkowa, Rodzina a rozwdj jednostki: praca zbiorowa,
naktad Centralnego Programu Badan Podstawowych CPBP 09.02, Poznan 1990, s. 76.

,.Swiadomosciowy model” zjawisk rodzinnych — czyli pewne wyobrazenia na temat
np. tego, jakimi cechami powinna charakteryzowaé si¢ wzorowa/idealna zona, maz,
dziecko, matzenstwo. Modele te moga by¢é w mniejszym badz wigkszym stopniu zgod-
ne lub tozsame z obowiazujacymi w danym $rodowisku spotecznym realnymi zacho-
waniami (wzorami). Zob. Z. Tyszka, Socjologia rodziny..., dz. cyt., s. 72-73.
Charakterystyka poszczego6lnych modeli r6l matzenskich zostata opracowana na pod-
stawie nastepujacych zrodet: Z. Tyszka, Socjologia rodziny..., dz. cyt., s. 81-83, s. 155;
W. Nowak, System rol w rodzinach wiejskich w Polsce lat osiemdziesigtych, ,,Roczniki
Socjologii Rodziny” 2001, t. 13, s. 96; 1. Przybyl, Matzenstwa bezdzietne..., dz. cyt.,
s. 189-220; K. Slany, E. Krzaklewska, M. Warat, Wzory Zycia rodzinnego w kontek-
Scie réwnosci plci — miedzy tradycjq a partnerstwem, [w:] 1. Przybyl, A. Zurek, Role
rodzinne..., dz. cyt., s. 81-92. Zrodta te stanowity takze baze do opisu wynikéw badan
wlasnych w zakresie ro6l matzenskich i rodzinnych.

38
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1)

2)

3)

4)

tradycyjny model meza (specjalista instrumentalny) — to model, w ktérym akcen-
tuje si¢ przede wszystkim cechy istotne z punktu widzenia zaspokojenia potrzeb
materialnych rodziny, a takze petienie przez meza funkcji reprezentacyjnych ro-
dziny czy osoby nadzorujgcej postgpowanie jej cztonkow; to widzenie jego roli
takze przez pryzmat roli ojca; tu istotne sg cechy o charakterze instrumentalnym i/
lub instytucjonalnym. A zatem wobec m¢za model ten kieruje glownie oczekiwa-
nia materialno-ekonomiczne, zarobkowe.

model (post)meza (tu méwi si¢ o: demaskulinizacji/feminizacji roli mezczyzny)
— to model, w ktorym nacisk potozony jest na zaspakajanie potrzeb emocjonalno-
-ekspresyjnych cztonkow rodziny, nie wyklucza si¢ pelnienia przez meza i/lub ojca
funkcji o charakterze ustugowo-konsumpceyjnym, wérod pozadanych cech charak-
teru podkresla si¢ znaczenie takich, ktére sg istotne z punktu widzenia partnerskiej
komunikacji migdzy wspotmatzonkami, a takze takie, ktore sa istotne z punktu
widzenia realizacji funkcji kulturalnej czy rekreacyjno-towarzyskiej rodziny, row-
niez akcentuje si¢ jego walory zewngtrzne. Nie oznacza to, ze tradycyjne elementy
roli mg¢za pomija si¢ catkowicie.

tradycyjny model zony (specjalista emocjonalno-ekspresywny) — wsrod pozada-
nych cech charakteru podkresla si¢ znaczenie takich, ktore sg istotne z punktu
widzenia zaspakajania potrzeb emocjonalno-ekspresyjnych cztonkéw rodziny,
a takze ustugowo-konsumpcyjnych; w model ten wpisuje si¢ w kobieta, ktora dba
o dom, dba o rodzing i jednoczesnie nie angazuje si¢ w prace zawodowa; to widze-
nie jej roli takze przez pryzmat roli matki.

model (post)zony (tu mowi si¢ o: maskulinizacji roli zony) — w modelu tym kobie-
ta jest zorientowana na role wewnatrzrodzinne wykraczajace poza te wyznaczone
przez tradycje, oraz role zewnatrzrodzinne.

Podstawowe role w rodzinie to role: me¢za i ojca, zony i matki, oraz dziecka.

7. Tyszka w ramach kazdej roli wyroznit szereg rol szczegotowych/wyspecjalizo-

wanych — w przypadku roli zony i matki: gospodyni domowej, opiekunki, wycho-

wawczyni, osoby integrujacej zycie rodzinne, stalej partnerki seksualnej me¢za, oraz

partnerki towarzyskiej; w przypadku roli me¢za i ojca: rolg osoby zabezpieczajacej byt
materialny rodziny, role wykonawcy prac ci¢zkich w gospodarstwie domowym, role

zazwyczaj mniej zaangazowanego wspotwychowawcy, role statego partnera seksu-

alnego zony, role partnera zaspokajajacego potrzeby emocjonalne cztonkéw rodziny,

role partnera towarzyskiego®. Jednak skoro, jak pisze P. Berger: ,,zy¢ w nowocze-

snym spoleczenstwie znaczy zy¢ w centrum kalejdoskopu zmiennych rél”*, to powy-

¥ Z. Tyszka, Socjologia rodziny..., dz. cyt., s. 155.
4 P.L. Berger, Zaproszenie do socjologii, tham. J Stawinski, PWN, Warszawa 1995, s. 52.
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zej proponowany podzial, o ile moze by¢ pomocny w systematyzacji rol matzenskich
irodzinnych, o tyle jest niewystarczajacy do uporzadkowanego przedstawienia $wiata
wspolczesnej zony 1 wspdiczesnego meza.

Badania wlasne — cel, metodologia, spoleczno-demograficzna charakterystyka
badanych kobiet i ich me¢zéw

Celem badan, przeprowadzonych w roku 2016, bylo uzyskanie odpowiedzi na
pytanie o obraz wspolczesnego malzenstwa, ze szczegdlnym skupieniem na
swiadomosciowym modelu: Zony, m¢za i matzenstwa, a takze okresleniu zakresu
trudnosci (napigcia w roli) w realizacji roli zony i roli m¢za w opiniach kobiet.

Wyniki badan gromadzono w oparciu o kwestionariusz wywiadu (zawierajacy:
pytania otwarte, pototwarte, kafeterie odpowiedzi — w sumie 36 pytan; w procesie
jego konstrukcji wykorzystano fragmenty narzedzi zastosowanych w badaniach do-
tykajacych problematyki zycia matzensko-rodzinnego*'), ktory sktadat si¢ z nastepu-
jacych blokéw tematycznych: 1. modele swiadomosciowe: idealnego meza, idealnej
zony, dobrego/udanego matzenstwa; II. subiektywna ocena atrakcyjnosci wzajemnej
wspotmatzonkow z perspektywy uptywu czasu; I11. (nie)spetniane oczekiwania zon:
typy oczekiwan, umiejetno$¢ komunikowania oczekiwan kierowanych wobec wspot-
partnera; I'V. doswiadczane trudnos$ci w wypetianiu wymogow roli zony i ich Zrédta;
V. charakter dziatan na rzecz utrzymania i/lub poprawy jakos$ci relacji matzenskich;
VI. subiektywna ocena wspdtmatzonka w zakresie realizowanych szczegétowych rol
matzensko-rodzinnych; VII. subiektywna ocena wlasnego malzenstwa. Catos¢ zamy-
kata metryczka. Sredni czas przeprowadzenia wywiadu wyniost 54,05 minut. Bada-
niami objgto 77 kobiet.

Dobor proby byt celowy, realizowany ze strategia kuli $nieznej (snowball sam-
pling). Do badan zaproszono kobiety zyjace w zwigzku malzenskim, ktore wyrazity
zgode na przeprowadzenie badan (z wykluczeniem oséb w konflikcie okotorozwo-
dowym). A zatem wywiady kwestionariuszowe przeprowadzono tylko z Zonami.
Do wspomnianych juz wczesniej przyczyn podjecia takiej decyzji nalezy dodac
nastgpne. Po pierwsze uczyniono tak, dlatego, ze ,,wsrod matzonkow wnoszacych
pozew o rozw6d zdecydowanie dominujg kobiety, a orzeczenie z winy zony nastepuje
zwykle bardzo rzadko™. Po drugie badania dotyczace sfery zycia matzenskiego i ro-
dzinnego sg wyzwaniem — nie utatwia ich przeprowadzenia chociazby konieczno$é
uczestnictwa w badaniach obojga matzonkoéw/partneréw — sa one tym samym czaso-

4 Por. m.in. I. Przybyt, Malzenistwa bezdzietne..., dz. cyt., s. 347-357.

42 Rzgdowa Rada Ludno$ciowa, Sytuacja demograficzna..., dz. cyt., s. 84.
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chtonne; ponadto dotykajg intymne;j sfery zycia cztowieka i nie mozna oczekiwaé, ze
kazdy (potencjalny) meski respondent bedzie ochoczo odpowiadat na pytania o spra-
wy osobiste osobie nieznajomej, obce;j.

Srednia wieku badanych kobiet wyniosta 37,67 lat (mezéw 40,05 lat). Zdecy-
dowana wigkszos$¢ jest aktywna zawodowo (69 zon, 74 mezow). To katoliczki (75
zon, 74 mezow) 1 zgodnie z deklaracjami przewaznie wierzace (68 kobiet, w tym 10
gleboko wierzacych). Ponad potowa wspdtmalzonkéw posiada wyzszy status eduka-
cyjny (41 zon, 30 megzoéw), rzadziej sredni (30 zon, 25 megzow), najrzadziej zawodowy
(4 zony, 19 mezo6w) oraz podstawowy (2 zony, 3 mezow). Ponad potowa zamieszkuje
srodowisko miejskie (46 przypadkoéw), mniej niz potowa — wiejskie (31). Zdecydo-
wana wigkszo$¢ posiada dzieci (67, przy czym najczesciej dwojke — 37, nastepnie
jedno — 14, znacznie rzadziej trojkg — 8, i czworke — 7, w jednostkowym przypadku
piatke). Gospodarstwa domowe badanych kobiet rzadko zamieszkiwane sg przez inne
osoby (rodzicéw lub rodzica meza lub kuzynke — 20 wskazan) niz wspétmatzonek
iich dziecko/dzieci.

Warto dodaé¢, ze zadna z respondentek nie ocenita swojej sytuacji materialno-fi-
nansowej jako ztej (jako dobra — 46 osdb, bardzo dobrg — 21, dostateczng — 10). Ponad
polowa okreslita swoj stan zdrowia jako dobry (44 osoby), rzadziej jako bardzo dobry
(20), jeszcze rzadziej jako dostateczny (11) i sporadycznie jako zty (2).

Dobra Zona meza korona? Cechy idealnej Zony w opiniach badanych kobiet

Odpowiedzi kobiet na pytanie o cechy idealnej zony pozwolily na opis wizerunku
wzorowej zony, utrwalonego w ich §wiadomosci (respondentki poproszono o wska-
zanie co najmniej trzech, a maksymalnie pieciu cech).

Idealna zona powinna by¢ przede wszystkim opiekuncza i troskliwa (48 wska-
zan), a takze kochajaca (35, w tym 12: kochajgca matka). Powinna rowniez (aczkol-
wiek mniej badanych wymienito te cechy): dba¢ o dom/ o ognisko domowe, i by¢
wyrozumiala (po 23 wskazania), pracowita (21), atrakcyjna fizycznie i uczciwa (po
20 wskazan) oraz wierna (19). Te cechy zamykaja czotowke listy tych, ktore na pod-
stawie wskazan badanych kobiet mozna uzna¢ za najistotniejsze w odniesieniu do
idealu Zzony.

Mniej istotnymi cechami wzorowej matzonki jest: bycie zaradng (15 wskazan), by-
cie ostoja spokoju (13), inteligentng/wyksztatcona (12), madra (10), gospodarng (9).

W jeszcze mniejszym stopniu idealna Zona powinna: by¢ dobra kucharkg (6 wska-
zan), mowic o swoich potrzebach i uczuciach (5), by¢ zorganizowana (5), wspierajaca
(4), pomocna (4), by¢ kochankg (4), dba¢ o wlasne potrzeby i rozwoj (3), by¢ odwaz-
na, silng i bez nalogdéw, czy by¢ partnerka do rozmowy (po 2 wskazania).
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W jednostkowych przypadkach badane wymieniaty takie cechy idealnej Zzony jak:
potrafigca godzi¢ kariere zawodowa z ogniskiem domowym, zdecydowana, bezinte-
resowna, sumienna, z pasjg, asertywna, kompromisowa, pomystowa, spontaniczna,
nie krytykujaca, towarzyszka meza, przyjaciotka meza, matlomowna, sama robigca
zakupy, lubigca oglada¢ mecze, posiadajaca wspodlne zainteresowania z mezem, nie-
zalezna finansowo, bogata.

Podsumowujgc, wsrod wszystkich wymienianych przez badane kobiety cech
idealnej Zony pojawialy si¢ najczesciej okreslenia $wiadczace o istniejagcych w ich
$wiadomosci stereotypach cech i stereotypach rol zwigzanych z picia, zwigzanych
z tradycyjnym pojmowaniem roli kobiety: ma ona by¢ przede wszystkim troskliwa,
opiekunczg i kochajgca strazniczkg domowych pieleszy/ kaptanka ogniska domowe-
g0, a przy tym (cho¢ niekoniecznie) wyrozumiala, pracowita, atrakcyjna, uczciwa
i wierng zong swojego meza. Ze zdecydowanie mniejsza czestotliwoscia pojawiaty
si¢ okreslenia, ktore charakteryzuja nowoczesny model zony. Pomimo wszystko nie
mozna powiedzieé, ze z wypowiedzi badanych wylania si¢ wyrazny i jednoznaczny
obraz struktury wtadzy czy uktad pozycji spotecznej w rodzinie, np. podporzadkowa-
nie kobiety mezczyznie. Nalezy dodaé, ze wskazania kobiet §wiadczg o tym, iz role
matzenskie i role rodzicielskie nie zawsze sg przez nie wyraznie rozgraniczane (np.
idealna zona to takze kochajaca matka). Specjalista emocjonalno-ekspresywny — tak
mozna nazwaé wizerunek wzorowej zony rysujacy si¢ na podstawie wypowiedzi ba-
danych kobiet.

Ja —idealna Zona? Napiecie w roli, czyli o trudnos$ciach w wypelianiu
wymogow roli Zony

Niemal wszystkie respondentki (73) potwierdzily, ze dostrzegaja trudnosci w wypeknia-
niu wymogow roli zony. Wyjatki od tej reguly ilustruje ponizsza wypowiedz (K10, 32
lata, wyksztalcenie $rednie, aktywna zawodowo, 4 dzieci, 10-letni staz matzenski):

Mysle, ze dosy¢ dobrze sobie radz¢ w roli zony. Nie znajduj¢ odpowiedzi na
zadane pytanie. Moze czasem troch¢ maz si¢ denerwuje jak robi¢ sobie wolne, to
znaczy kiedy nie ma dzieci, a on jest w pracy, ale to sg takie dni w zyciu kazdej
kobiety, ze si¢ gorzej czujg.

Jakie przeszkody postrzegaja kobiety w wypetianiu wymogow roli zony? Przede
wszystkim jest to wykonywanie i nadmiar obowigzkow domowych/ nattok zaje¢ (37
wskazan; przy czym wymieniano: sprzqtanie, gotowanie, ciggle zajmowanie si¢ do-
mem, monotonie licznych zaje¢ domowych, pranie, prasowanie, pieczenie ulubionych
ciast meza, ciggle zajmowanie sie dzieckiem, brak mozliwosci sprawiedliwego roz-
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tozenia czasu pomiedzy prowadzeniem domu, dziecmi i mezem) oraz brak czasu (25
wskazan, w tym dla rodziny — 21). Oto przyktady takich wypowiedzi: ,,Ciagle obo-
wigzki w domu. Po etacie w pracy — etat w domu: sprzatanie po dzieciach [...] Za
mato czasu dla siebie” (K14, 30 lat, wyksztalcenie wyzsze, aktywna zawodowo, 2
dzieci, 6-letni staz matzenski); ,,Maz nie popiera wszystkich moich pomystoéw. Mam
duzo obowiazkéw. Nie dbam juz tylko o siebie, ale jeszcze o mg¢za. Sama podejmuje
wazne decyzje wptywajace na catg rodzing” (K15, 28 lat, wyksztatcenie wyzsze, ak-
tywna zawodowo, 2 dzieci, 6-letni staz malzenski); ,,Kilka obowigzkéw naraz [...].
Do tego brak spontanicznos$ci. Spetnianie oczekiwan kazdego cztonka rodziny. Duzo
pracy po godzinach [...]” (K16, 30 lat, wyksztatcenie wyzsze, 2 dzieci, 6-letni staz
matzenski); ,,Brak czasu, stawianie na pierwszym miejscu codziennych obowigzkow,
zabieganie i1 ped zycia, nieuwazne sluchanie m¢za, niedostrzeganie smutkdéw i zmar-
twien meza” (K25, 32 lata, wyksztatcenie wyzsze, 1 dziecko, 6-letni staz matzenski).
Badane kobiety moéwia — uzywajac okreslenia Arlie Hochschild — o ,,pracy na druga
zmiang” (the second shift)*®, ktora jest dla nich duzym obcigzeniem.

W przytaczanych powyzej wypowiedziach pojawila si¢ takze kolejna trudno$é
w realizowaniu wymogow roli zony, aczkolwiek rzadziej wymieniana niz poprzednie
—sg to relacje z mgzem (17 wskazan, np.: brak jego pomocy, brak wieczorow we dwo-
Je, trudnosci w zaspokojeniu wygorowanych potrzeb seksualnych meza, brak zaufania
do meza, nianczenie meza, inne kobiety wokot meza, diugie rozlgki z mezem, zawdd
meza — anatomopatolog). Warto zaznaczy¢, ze badane kobiety w zdecydowanej wigk-
szosci (74 osoby) podejmuja dziatania majace na celu bycie atrakcyjng dla swojego
meza, cho¢ dziatania te nie sa bardzo zréznicowane, a przyktadem tej zaobserwo-
wanej tendencji jest nastepujaca wypowiedz (K25, 32 lata, wyksztatcenie wyzsze, 1
dziecko, 6-letni staz matzenski):

Dbam o schludne ubranie kazdego dnia, staram si¢ uktadaé¢ wtosy nie tylko od
Swigta, delikatnie podkreslam urode makijazem, dbam o swojg kondycj¢ fizycz-
na, kontroluje wagge ciata.

Mozna wigc powiedzieé, ze respondentki dbajg o whasng atrakcyjnosé, ze zabie-
gaja o wzgledy meza i ze ta sfera zycia matzenskiego nie jest im obojetna.

Nastgpna wymieniana przeszkoda w pelnieniu roli Zony byta zta kondycja fizycz-
na i/lub psychiczna (15 wskazan; najczesciej zmeczenie — 8, a takze np.: znuzenie,
brak cierpliwosci, stres), znacznie rzadziej wspominano o pracy zawodowej (3 wska-
zania, np.: niespetnienie zawodowe, niemoznos¢ godzenia jej z obowigzkami zawo-
dowymi) czy finansach (3 wskazania: brak pieniedzy, wysokie koszty utrzymania, go-
spodarowanie finansami) i w jednostkowym przypadku pojawity si¢ nieprawidtowe
relacje z innymi cztonkami rodziny (z teSciowa).

4 Por. A. Hochschild, A. Machung, The Second Shift, Penguin Books, New York [i in.] 2003.
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Podsumowujac, gtowng przeszkoda w wypetnianiu roli Zony jest przede wszyst-
kim nadmiar obowigzkéw domowych oraz brak czasu. Badane kobiety, dokonujac
analizy do$wiadczanych trudnosci, mysla takze o swoich powinno$ciach wobec me-
706w, aczkolwiek sg to sytuacje niezmiernie rzadkie. Wypowiedzi badanych pozwalaja
na wysuniecie wniosku o istnieniu dosy¢ duzych zastrzezen zon wobec jakosci wy-
pelniania przez mezow roli wspotwykonawcy obowigzkdéw na terenie gospodarstwa
domowego. Analiza odpowiedzi na kolejne pytania, zawarte w narzedziu badawczym,
potwierdzita t¢ zauwazong tendencj¢ oraz pozwolila na poszerzenie spisu ,,zastrze-
zen” wysuwanych przez respondentki wobec mezow w zakresie szczegdtowych rol
matzenskich i1 rodzinnych, o czym ponize;.

Moéj maz jest idealny? O braku czasu, o przyczynach niespelnionych i czasem
niewypowiadanych oczekiwaniach Zon wobec swoich me¢zow

Badane kobiety poproszono o dokonanie oceny swoich mezéw w poszczegolnych ro-
lach matzensko-rodzinnych (ocena w skali od 1 do 5, gdzie ,,1” oznaczala najnizsza
oceng, ,,5” — najwyzszg). Mezowie zostali pozytywnie ocenieni przez swoje zony,
a najlepiej w roli: osoby wspierajacej materialnie (Srednia 4,50), partnera seksualne-
g0 (4,40), przyjaciela (4,28) 1 wspottowarzysza (4,28) oraz opiekuna (4,26); stabiej
w roli partnera emocjonalnego ($rednia 3,84), wspotrodzica (3,78), jeszcze stabiej
w roli wspolorganizatora czasu wolnego (3,48) oraz najstabiej w roli wspotwykonaw-
cy prac domowych (3,34).

Pomimo tego dosy¢ optymistycznego obrazu oceny szczegdtowych rol matzen-
skich realizowanych przez wspotpartneréw respondentek, analiza odpowiedzi na
nastgpne pytanie — pytanie otwarte — ukazata dwie kwestie. Po pierwsze, odstonita
kolejne (nieuwzglednione we wczesniejszych pytaniach zamknietych) role matzen-
skie 1 rodzinne, ktore sg wpisane w oczekiwania badanych kobiet wobec me¢zoéw. Po
drugie — ukazata, ze rzeczywisto$¢ dosy¢ czesto odbiega od pragnien respondentek,
bowiem zdaniem wigkszo$ci z nich (57 osob) istnieja oczekiwania, ktore nie sg spet-
niane przez ich wspotmatzonkow. Pozostale badane wyrazaly opini¢ przeciwna, co
ilustruja przyktadowe wypowiedzi: ,,Nie ma takich oczekiwan. Jestem szczera w kaz-
dym obszarze i potrafi¢ o wszystkim rozmawiac¢” (K28, 40 lat, wyksztalcenie wyzsze,
2 dzieci, 18-letni staz matzenski); ,,M0j maz spetnia moje oczekiwania, co prawda
jedne lepiej inne gorzej, ale zawsze si¢ stara. Nie ma takich. Wiem, Ze nie moge ocze-
kiwac rzeczy nierealnych, bo to pierwszy krok do frustracji” (K65, 38 lat, wyksztat-
cenie wyzsze, 2 dzieci, 14-letni staz malzenski).

Wsrod niespelnianych przez mezow oczekiwan najcze$ciej wymieniano zwiaza-
ne z rolg wspotwykonawcy prac na terenie gospodarstwa domowego — i tych o cha-



O (nie)idealnej zonie w czasach dynamicznych zmian — dylematy i wyzwania 161

rakterze ustugowym, i tych ciezkich (57 wskazan), np.: mqz zbyt mato mi pomaga
w pracach domowych, nie gotuje, nie sprzqta, nie wyprowadza psa, nie kosi trawnika,
nie wykonuje biezgcych napraw, nie myje naczyn, nie myje okien, nie robi zakupow.
Nastepnie te, ktore sg zwigzane z wykonywaniem roli organizatora czasu wolnego
1 towarzysza w czasie wolnym (39 wskazan), np.: mqgz nie organizuje czasu wol-
nego dla rodziny, nie zabiera mnie do kina, nie organizuje romantycznych kolacji,
zbyt mato czasu spedzamy razem, rzadko gdzies wyjezdzamy, nie mamy czasu dla
siebie, bo praca za bardzo go pochiania. Kolejne — to te odnoszace si¢ do roli part-
nera emocjonalnego/romantycznego (16 wskazan), np.: mgz nie pokazuje, ze kocha;
brak czutosci; brak przytulania; nie nosi mnie czasami na rekach; nie zabiega o mnie;
nie wyraza jasno swoich uczué; rzadko na co dzien okazuje uczucia; nie przynosi mi
kwiatow; nie robi mi niespodzianek; jest mato romantyczny; mato empatyczny; mqz
nie pamieta o naszych rocznicach. Mozna w tym miejscu dodaé, ze w odpowiedzi
na inne z pytan zawartych w narzedziu badawczym, niemal wszystkie respondentki
(73 osoby) wskazaty na przejawy mitosci, ktorych potrzebujg najbardziej, przy czym
najczescie] mowity o potrzebie przytulania (34 osoby).

Badane nieco rzadziej mowity o niespelionych oczekiwaniach wobec meza,
zwigzanych z rolg wspoétrodzica (11 wskazan), np. mgz nie odrabia lekcji z dziecmi;
wywiadowki sq tylko dla mnie; mqz nie interesuje si¢ zZyciem dzieci; za mato przebywa
z dzie¢mi. ROwniez niezbyt czg¢stym przedmiotem ich wypowiedzi byly te, ktére wia-
73 si¢ z wypelnianiem przez wspotmatzonka roli przyjaciela — partnera do rozmowy (8
wskazan), np. mqz nie rozmawia ze mnq i z dziecmi, nie siada ze mnq i nie rozmawia,
kiedy tego potrzebuje; brak umiejetnosci stuchania; nieche¢ do rozmow. Jeszcze rza-
dziej — zwigzane z wypetnianiem roli: osoby wspierajgcej materialnie (3 wskazania),
np. mqz za mato zarabia; osoby dbajacej o siebie/swoje zdrowie (3 wskazania), np.
mqz nie dba o wlasne zdrowie; mqz lubi sobie wypié (alkohol — przyp. M.H.H.); osoby
wspotdecydujacej o sprawach waznych dla rodziny, np.: mgz nie czuje si¢ wspotod-
powiedzialny za podejmowanie decyzji finansowych; mqz nie chce adoptowac psa;
w jednostkowych przypadkach: ziecia: mgz ma niedobry stosunek do mojej mamy,
bardzo jg krytykuje; organizatora wlasnego czasu wolnego: mqgz za czesto wychodzi
z kolegami oraz opiekuna: mqz nie mysli o moich potrzebach.

Respondentki moéwity takze o takich oczekiwaniach wobec mezow, ktore trudno
przypisa¢ danej szczegodlowej roli matzenskiej czy rodzinnej — dotyczyly one albo
mniej lub bardziej drobiazgowych zachowan meza (np. mqgz nie chce przestac trzymac
nog na tawie w czasie oglgdania telewizji; mqz stale nie zamyka klapy w toalecie),
albo jego cech charakteru/umiejetnosci (mgz jest za bardzo beztroski; mqz jest zbyt
konserwatywny; nie jest konsekwentny w zachowaniu; mqz jest niestowny; nie jest
zbyt spokojny; mqz jest niepunktualny; jest grubianski; mqz jest nietaktowny; nie umie
PpOjS¢ na kompromis; jest zapominalski; mqz nie potrafi oszczedzac) czy postaw reli-
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gijnych (mqz jest wierzqcy, ale niestety nie praktykuje swojej wiary), albo byty zbyt
ogolnie sformutowane: maz mogltby by¢ bardziej meski; mgz nie posiada mocnego
charakteru.

Badane kobiety poproszono o wskazanie przyczyn niespetniania ich oczekiwan
przez m¢zow (pytanie byto pototwarte, mozna byto wybraé kilka odpowiedzi). Zde-
cydowana wigkszo$¢ ocenita, ze mqz nie ma czasu na ich spetnianie (30 wskazan),
rzadziej, ze mqz nie chce ich spetnic¢ (14), jeszcze rzadziej, ze mgz o nich nie wie (10)
czy nie potrafi ich speini¢ (9). Kilkanascie kobiet udzielito innych odpowiedzi (14),
czasem wskazujac na inne przyczyny nieuwzglednione w tresci ww. pytania: maz
nie ma pieni¢dzy na ich spetnianie; troche nie chce, a troche nie potrafi; poniewaz
maqz ma specyficzng prace; maz nie ma takiej mozliwos$ci; maz probuje, ale mu nie
wychodzi.

Czy w zwigzku z powyzszym respondentki otwarcie rozmawiaja z m¢zami na
temat swoich pragnien? Jak czesto? Czy potrafig mowic¢ o wszystkich oczekiwaniach?
Czy w obliczu istnienia niespetnianych przez mezow pragnien oceniajg swoje mal-
zenstwo jako szczesliwe?

Niemal wszystkie badane kobiety (74 osoby) deklaruja, Ze otwarcie rozmawiaja
z m¢zem na temat swoich oczekiwan wobec niego. Potowa czyni to czasem (36 0so6b),
jedna trzecia — zawsze (27 osob), mniejszos¢ — rzadko (10 osob), a w jednostkowym
przypadku — wcale: ,,Maz nie chce stucha¢ tego, co mowig, na jakikolwiek temat, o ja-
kichkolwiek problemach” (K34, 49 lat, wyksztatcenie podstawowe, 4 dzieci, 25-letni
staz matzenski). Pozostate osoby (3) nie potrafity odpowiedzie¢ na zadane pytanie.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentek (64 osoby) potwierdzita, ze sg takie ocze-
kiwania, o ktorych najtrudniej jest im rozmawia¢ z m¢zem. Do rzadko pojawiajacych
si¢ nalezg nastepujace wypowiedzi: ,,Nie ma takich oczekiwan. Jestem szczera w kaz-
dym obszarze i potrafi¢ o wszystkim rozmawia¢ (K28, 40 lat, wyksztalcenie wyzsze,
2 dzieci, 18-letni staz malzenski); ,,Zadnej trudnosci nie sprawiajg mi rozmowy z me-
zem. Jest on moja najblizszg osobg i nie czuj¢ skrgpowania nawet, gdy rozmawia-
my o moich najskrytszych oczekiwaniach” (K25, 32 lata, wyksztatcenie wyzsze, 1
dziecko, 6-letni staz matzenski). Tylko jedna kobieta wcale nie rozmawia z m¢zem na
tematy dotyczace jej pragnien. Lista oczekiwan, o ktérych z duzym wysitkiem badane
rozmawiajg ze swoimi wspotmatzonkami jest dosy¢ zroznicowana, ponadto odpowie-
dzi udzielone przez respondentki byly albo bardzo ogdlne, albo bardziej precyzyjne.
Otwierajg te liste oczekiwania zwigzane ze sprawami finansowymi (21 wskazan) i do-
tycza np.: zbyt matych zarobkow meza; wydatkow, zakupow (wlasnego mieszkania,
nowego samochodu), dodatkowych wydatkow, oszczedzania. Na kolejnych miejscach
znalazty si¢ kwestie: deficytoéw emocjonalnych (15 wskazan), np. brak czutosci; po-
trzeba uczué; potrzeba wspotodczuwania; potrzeba wsparcia ze strony meza; zrozu-
mienie, Ze sprawia si¢ komus przykrosé; czasu wolnego (12 wskazan) — braku czasu
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spedzanego tylko ,,we dwoje” lub czasu spedzanego z osobami spoza grona rodzin-
nego, np.: meza z kolegami, z moimi kolezankami bez dzieci; zwiazane z realizacja
roli ojca (5 wskazan), np. niewlasciwego podejscia meza do dzieci, nie zajmowa-
nia si¢ dzie¢mi, braku okazywania zainteresowania zyciem dzieci; odnoszace si¢ do
sfery seksualnej (4 wskazania); znajomo$ci m¢za z innymi kobietami/kolezankami
(4 wskazania); problemoéw zdrowotnych (3 wskazania); nalogdéw — niezdrowego stylu
zycia prowadzonego przez meza (3 wskazania), np. czeste picie piwa; palenie papie-
rosow; braku wsparcia w podejmowaniu decyzji (2 wskazania); relacji z tesciowg (3
wskazania); klopotow rodzinnych (3 wskazania); spraw osobistych (3 wskazania),
dotyczacych sfery zawodowej (3), np. probleméw meza w pracy; tego, ze mqz za duzo
pracuje; zwigzanych z brakiem pomocy m¢za w pracach domowych (3 wskazania).
Liste ,,trudnych spraw” zamykaja nastgpujace tematy: punktualnos¢ meza (2 wska-
zania) oraz (po jednym wskazaniu): wady meza, jego zazdro$¢, a takze: duchowos¢,
zycie kulturalne, ambicje i marzenia zony, rozbiezne oczekiwania wspotmatzonkow,
czy sprawy najtrudniejsze, cigzkie do speinienia, oraz te, o ktorych juz rozmawiatam
z mezem, lecz mqz nie podjgl proby ich spetnienia.

Jozef Baniak zastanawiajgc si¢ nad istotg oraz rolg dialogu w zyciu matzenskim
i rodzinnym pisze, ze:

Malzenistwa nie rozmawiajagce z soba, nie uzgadniajace wlasnych stanowisk
w kazdej kwestii waznej dla ich zwigzku i dla ich osobistego szczgscia, [...]
nie dialogujgce z sobg, sg na ogot nieszczesliwe, maja poczucie dyskomfortu
i wyobcowania we wlasnym matzenstwie, powoli oddalaja si¢ emocjonalnie
od siebie jako partnerow zwigzku. Rzetelny dialog [...] zmienia radykalnie
ich nastawienie do siebie, do wtasnych zalet i wad osobowych, z obojetnego
lub negatywnego na pozytywne i konstruktywne, zbliza ich do siebie, czyni na
nowo atrakcyjnymi partnerami w malzenstwie, wzmacnia ich wzajemng ser-
decznos$é, uczynnos$é i przyjazn. [...] utatwia im korygowanie swoich stanowisk
i pogladéw, pomaga wypracowaé wspolne decyzje i podjac rzetelny wysitek
w ich realizacji na co dzien, uczy ich wzajemnej odpowiedzialnosci za swoje

osobiste i malzenskie szczescie*.

W badanej probie zdecydowana wigkszos¢ respondentek ocenita wiasne
malzenstwo jako szczesliwe (59 kobiet), rzadziej jako przecietne (17) i w jednost-
kowym przypadku jako nieudane. W trakcie analizy wynikéw badan zauwazono po
pierwsze, ze o niespetnionych oczekiwaniach wobec m¢zow wspomina wigkszo$¢
kobiet oceniajacych swoje malzenstwo jako szczes$liwe (40), niemal wszystkie de-
finiujace je jako przecietne (15) oraz respondentka z nieudanego zwiagzku. Po dru-
gie — deklarowana przez zony czg¢stotliwo$¢ otwartych rozméw z me¢zami na temat

4 J. Baniak, Dialog w malzenistwie..., dz. cyt., s. 189-190.
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oczekiwan jest wicksza w przypadku kobiet ze szczesliwych zwigzkow (zawsze na
ww. temat rozmawia 26 respondentek, czasem — 25, rzadko — 7, wcale — 0) niz kobiet
ze zwigzkow przecietnych (zawsze rozmawia 1 kobieta, czasem — 11, rzadko — 3,
wcale — 0), w zwigzkach nieudanych nie odbywaja si¢ one wcale. A zatem, moim
zdaniem, w odniesieniu do badanej proby mozna sformutowac¢ nastepujacy wniosek
ukryty w odpowiedzi na pytanie: Czy udane malzenstwa to takie, ktore rozumieja sie
bez stow? Ponownie* odpowiedZ brzmi: nie. Z pewnoscig nalezy poszukiwaé takze
innych zmiennych determinujacych subiektywng ocene wiasnego zwigzku matzen-
skiego — nie stanowito to jednak gtownego przedmiotu rozwazan niniejszego artykutu
i (cho¢ literatura dotyczaca tego zagadnienia jest dosy¢ bogata) wymaga on dalszych
poszerzonych badan oraz analiz.

Na zakonczenie niniejszego podrozdziatu nalezy zwrdci¢ uwage na jeszcze jedno
zagadnienie. Ot6z juz kilkadziesiat lat temu socjologowie (szczegdlnie zachodnioeu-
ropejscy i amerykanscy) dosy¢ pesymistycznie zapatrywali si¢ na przyszto$¢ rodziny,
wskazujac na narastanie elementow kryzysowych w jej zyciu, a w tym na te, ktére ob-
serwuje si¢ w zyciu dzisiejszych rodzin. Obok m.in. wzrostu liczby rozwodow, trud-
no$ci 1 niepowodzen wychowania rodzinnego czy tendencji indywidualistycznych
oraz odsrodkowych w rodzinie, wymieniali takze zjawisko zmniejszania si¢ iloSci
czasu spedzanego z rodzing: ,,domy rodzinne — to hotele stuzace jedzeniu i spaniu™®.
Uzyskane wyniki badan mozna uzna¢ za potwierdzenie obecnos$ci ostatniego z wy-
mienionych zjawisk — w wypowiedziach respondentek dosy¢ czesto pojawia si¢ brak
czasu, wymieniany jako jedna z istotniejszych przyczyn trudnosci w wypetnianiu wy-
mogow roli zony, czy powod niespelniania przez m¢zow oczekiwan zon.

Podsumowanie

W niniejszym artykule skupiono si¢ jedynie na kilku kwestiach — nie jest mozliwie
omoéwienie i wyczerpanie bardzo ztozonej problematyki roél matzenskich i rodzinnych
(nawet jezeli ograniczy si¢ ja do proby opisu jednej wybranej roli — roli wspotczesnej
zony) na tamach jednej, ograniczonej objgtosciowo, publikacji. Niemniej wyniki badan
wiasnych dajg oglad istniejacych wyzwan i dylematéw w wypetianiu wymogow roli
zony przez wspodtczesne mezatki. Ich Zrodlo, jak mozna zaktadac, tkwi m.in. w istnieniu
w $wiadomosci badanych utartych przekonan dotyczacych tego, jakimi cechami powin-
na charakteryzowac si¢ wzorowa zona — wyniki ukazuja naktadanie si¢ tradycyjnego
i nowoczesnego modelu wspotmatzonki, z przewagg tego pierwszego.

4 Por. Matgorzata H. Herudzinska, Strategie komunikacyjne..., dz. cyt., s. 98 .
4 7. Tyszka, Socjologia..., dz. cyt., s. 138.



O (nie)idealnej zonie w czasach dynamicznych zmian — dylematy i wyzwania 165

Badane kobiety wykazaty si¢ duza refleksyjnoscig w odniesieniu do wtasnego
malzenstwa — nie tylko mowity o niespetnianych przez ich m¢zéw oczekiwaniach
i okre$laty (subiektywnie odczuwane) przyczyny takiego stanu rzeczy, ale takze
wskazywaty na zrodta trudno$ci doswiadczanych w wypetnianiu przez siebie wymo-
géw roli zony, bez wahania wymieniaty dziatania (aczkolwiek mato zréznicowane),
ktore podejmujag w celu budowania wysokiej jakosci wtasnego zwigzku intymnego.
Przede wszystkim nadmiar obowigzkéw (zwiazany z petnieniem roli gospodyni do-
mowej, opiekunki czy matki) i brak czasu, w mniejszym stopniu (nieprawidlowe)
relacje z m¢zem, bardzo rzadko: nienajlepsza kondycja psychiczna badz fizyczna,
finanse czy praca zawodowa i w jednostkowym przypadku relacje z teSciowg — to
czynniki definiowane przez badane kobiety jako zakldcajace petnienie przez nie wy-
mogow roli zony.

Wyniki badan pokazaty, ze dzi§ za konieczno$¢ trzeba uzna¢ przypominanie
o0 niebagatelnym znaczeniu komunikacji matzenskiej w budowaniu poczucia szcze-
$cia w matzenstwie.

Za niepokojacy nalezy uznaé przywolywany przez badane kobiety dosy¢ czesto,
w roznych kontekstach, bedacy towarzyszem zycia i ich, i ich me¢zow — brak czasu.
Tymczasem bardzo wysoka jakos$¢ zwigzku malzenskiego trzeba wypracowac sobie
samemu, i jest ona owocem pracy me¢za i zony — ich wspdlnej pracy?’, pracy, kto-
ra wymaga czasu... Rodzi si¢ wiele pytan, a za najistotniejsze (i nie po raz pierw-
szy stawiane), w kontekscie problematyki poruszanej w niniejszym artykule, nalezy
uzna¢ nastepujace: Co zrobi¢, aby wspotczesnym zonom i mgzom umozliwic¢ sku-
teczne godzenie realizacji roli rodzica i roli osoby aktywnej zawodowo? Co zrobi¢,
aby wspotcze$ni malzonkowie mieli wigcej sposobnosci na wspdlne spgdzanie czasu
(tzw. ,,czasu we dwoje”)?
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