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Abstrakt

Artykut koncentruje si¢ wokot relacji kategorii pracy i pici, ktore zostaty uchwycone w wywiadach
biograficznych z mtodymi pracownikami prekaryjnymi. Na przyktadzie wstepnej analizy kilku wy-
wiadow autorka stara si¢ pokazaé, jak ksztaltuja si¢ te kategorie w doswiadczeniach i tozsamosci
badanych. Tekst zawiera takze rozwazania o tym, jak meskos$¢ i kobieco$¢ réznicujg do§wiadczenia
na rynku pracy oraz strategie zyciowe podejmowane przez mtodych pracownikow. Artykut jest pro-
ba ukazania kierunku analizy pracy i plci jako glownych wymiaréw nieréwnosci opisywanych
w narracjach biograficznych mtodych pracownikéw wchodzacych na rynek pracy w Polsce.

Slowa Kkluczowe
badania biograficzne, kobiecos¢, meskosé, prekariat

Femininity and masculinity in the biographical narratives of young precarious

workers — an outline of interpretation

Abstract

The article focuses on the categories of work and gender that have been captured in biographical
interviews with young precarious workers. The paper is based on an initial analysis of several inter-
views. The author attempts to show how the categories of work and gender shape the experiences
and identities of the young workers. The paper also presents reflections on how masculinity and
femininity differentiate the labor market experiences and the life strategies of young workers. The
article is an attempt to show the direction of the analysis of labor and gender as the main inequalities
described in the biographical narratives of young workers entering the labor market in Poland.
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Wprowadzenie

Artykut powstat w ramach finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki oraz
Deutsche Forschungsgemeinschaft projektu PREWORK (,,Mtodzi pracownicy prekaryjni
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w Polsce i Niemczech: socjologiczne studium poréwnawcze warunkow pracy i zycia,
swiadomosci spotecznej 1 aktywnosci obywatelskiej™). Jako cztonkini zespotu projektu
PREWORK chciatabym zaprezentowaé fragmenty analiz przeprowadzonych w ramach
prac projektowych, zwracajac szczegdlng uwage na znaczenie relacji pracy i ptci w biogra-
fiach mtodych prekariuszy. Na przyktadzie wstepnej analizy ramowej kilku zebranych
dotad w projekcie biograficznych wywiadow narracyjnych postaram si¢ pokaza¢, jak
uwidaczniajg si¢ i ksztaltuja te kategorie w doswiadczeniach 1 tozsamosci badanych. Po-
nadto zastanowig¢ si¢, jak meskos¢ i kobieco$¢ réznicuja doswiadczenia na rynku pracy
oraz strategie zyciowe podejmowane przez mtodych dorostych. Artykut bedzie proba
udzielenia wstepnej odpowiedzi na pytania zwigzane z dwoma aspektami nierdwnos$ci
opisywanymi w narracjach biograficznych mtodych ludzi wchodzacych w dorosto$¢ i pro-
bujacych zmierzy¢ si¢ z trudnosciami towarzyszacymi wejsciu na rynek pracy w Polsce.

Prekaryzacja i ple¢. Przeglad literatury przedmiotu

Rozwazania dotyczace wspotczesnych uwarunkowan zycia i funkcjonowania
spotecznego mtodych ludzi na rynku pracy wcigz stawiajg badaczom nowe wyzwania.
Poddawane redefinicji w doswiadczeniu mtodych obecne kategorie pracy oraz ptci oka-
zuja sie szczegolnie istotne w $wietle refleksji nad prekariatem. Nie tylko odkrywaja
nowe oblicza nieréwnosci, ale takze relacje miedzy ich poszczegdlnymi wymiarami.
W postindustrialnym spoteczenstwie ptec i praca stajg si¢ wzajemnie sprz¢zonymi ka-
tegoriami, budujgcymi tozsamo$¢ ludzi mtodych wkraczajacych w doroste zycie.

Zmiany na rynku pracy w warunkach wspoétczesnej ekonomii to zywy wciaz temat
wielu rozpraw naukowych, ktore probujg odkry¢ dynamike tych przemian i wyznaczac
ich kierunki. Ewolucja technologiczna wespot z trendami globalizacji, komercjalizacji,
zmian proceséw produkcji doprowadzaja do powaznych przeksztatcen rynku zatrudnie-
nia. Ostatecznie upada ,,mit rynku”, ktory pamigtamy z polskiej rzeczywistosci z czasow
tuz po transformacji ustrojowej. Okazato sig, ze czasy $wietnosci przedsiebiorstw po-
wstatych w latach 90. nie trwaty zbyt dtugo, a spowolnienie gospodarcze nadeszto za-
skakujgco szybko. Kapitalizm odstonit wowczas swoje prawdziwe oblicze, ktore oznacza
zycie codzienne z niepewnoscia, ryzykiem i utraconymi nadziejami o dobrobycie (Mro-
zowicki, 2014). Zmienity si¢ przede wszystkim warunki ekonomiczne, ktore pociggnety
za sobg przemiany charakteru pracy oraz przeksztatcenia w stosunkach pracowniczych.
Praca oparta na wiedzy staje si¢ przede wszystkim wymiang ustug, wymiang intelektu-
alng. Technologia znosi przestrzenne i czasowe ograniczenia pracy, ktorej globalna sie¢

jednoczesnie daje coraz wigcej mozliwosci, ale takze staje si¢ coraz tansza, niestabilna
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i wymaga elastycznosci. Te nowe warunki, ktore tworzg rzeczywistos¢ wspotczesnego
rynku zatrudnienia, szczegdlnie wptywaja na funkcjonowanie na rynku pracy ludzi
mtodych. Dla nich restrukturyzacja spotecznego dochodu i powszechna elastycznosc sa
szczegodlnie dojmujace, poniewaz juz odczuwaja, ze ich zarobki bedg nizsze w stosunku
do dochodéw ich rodzicow (Standing, 2013). Mtodzi pracownicy z krotkim stazem pra-
cy, dopiero zdobywajacy kolejne szczeble kwalifikacji zawodowych, sg tatwo zastepo-
walni i szczegdlnie narazeni na internalizacje stabszej pozycji na rynku pracy, co sygna-
lizuja zebrane dane ilosciowe, m.in. te pochodzace z polskiej edycji Badan Warunkow
Zycia Ludnosci (Kiersztyn, Dzierzgowski, 2012).

Coraz wigcej ludzi mtodych podejmuje prace o prekarnym charakterze, ktore juz
nie sg udzialem rozpoczynajacych droge zawodowa, ale przeciagaja si¢ na dalszy okres
zycia (Standing, 2013). Ta tendencja dotyczy dzi§ zawodow uwazanych niegdy$ za sta-
bilne i pewne, mtodych profesjonalistow i wykwalifikowanych robotnikow, ktorzy sty-
kaja si¢ z r6znymi formami niepewno$ci wymagajacymi podj¢cia dynamicznych, prze-
myslanych i dlugodystansowych strategii kalkulacji (Potawski, 2012). To juz nie
chwilowy stan niepewnosci i braku gwarancji zatrudnienia, ale cecha charakteryzujaca
wspotczesnych mtodych dorostych, ktorzy bezpowrotnie tracg kontrolg nad swojg toz-
samo$cig. Co wigcej bardzo czesto maja problem z nadawaniem jej formy narracji (Sen-
nett, 2006). Swiat pracujacych mtodych w chaosie pedzacego czasu, z filozofig ,,nic na
dtugo”, w nieustannym konflikcie charakteru i doswiadczenia, w permanentnej niesta-
bilnosci ,,z zatozenia” (Sennett, 2006) otwiera obserwatorom wiele perspektyw badaw-
czych stawiajacych pytania o granice nowych nieréwnos$ci spotecznych i niewatpliwie
zachgca do podejmowania badan i rozwazan nad tozsamoscig mtodych prekariuszy.

Warto rdwniez przyjrze¢ si¢ temu problemowi, biorac pod uwage podstawowa
roéznice o spoteczno-kulturowym i biologicznym charakterze, jakim jest pte¢. Kulturowe
reguty ptci niewatpliwie stanowig jeden z kluczowych mechanizméw majacych udziat
w ksztaltowaniu tozsamosci mtodych dorostych (Giddens, 2007). Trzeba rowniez przy-
zna¢, iz warunki spoleczno-kulturowe, w tym ekonomiczne i gospodarcze, miaty i nadal
majg spory udziat w budowaniu kategorii kobiecosci i mgskosci (Seidman, 2012). Powig-
zanie przemian tozsamosci ptciowych i zjawisk na rynku pracy zachodzi w sferze pry-
watnej, m.in. przy podziale rdl, obowiazkéw domowych, formowaniu i utrzymywaniu
rodziny. W sferze publicznej dotyka czesto problemu uptciawiania w miejscu pracy,
podziatlu pracy oraz wreszcie struktury nowych nieréwnosci (Bradley, 2008). Harriet
Bradley (2008; za: Acker, 1990) zwraca uwage na istotnos¢ tworzenia podziatow picio-
wych w srodowisku pracy, systemow wyobrazen legitymizujacych klasyfikacje wedtug
plci w pracy, interakcje w miejscu pracy oraz wewnetrzne procesy mentalne w obrebie

wiasnej tozsamosci i roli (autodefinicje i autorefleksje).
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Guy Standing (2014), probujac odpowiedzie¢ na pytanie: kto tworzy prekariat,
podsumowuje role zmiennych demograficznych, w tym pfci i wieku. Twierdzi, ze w kaz-
dej grupie, zgodnie z przyjmowanym podejsciem do sytuacji prekarnej, znajdujg si¢ dwie
podgrupy: ,,u§miechnietych” i ,,narzekajacych”. Wsrod mtodych, ktorzy stanowig trzon
prekariatu, ci pierwsi to studenci i podrdznicy zadowoleni z krotkoterminowych, doryw-
czych trybow pracy, drudzy to pragnacy stabilizacji i zmagajacy si¢ z ucigzliwosciami
wejscia na rynek pracy poprzez staze i inne formy niepewnego zatrudnienia. ,,Usmiech-
nigte” kobiety wedtug Standinga (2014) to te, ktore — polegajac na partnerze — moga
traktowaé prace jako zajecie dodatkowe, ,,narzekajace” samotnie utrzymuja rodzing lub
starajg si¢ pogodzi¢ prace reprodukcyjng z pracg zarobkowa. Posrod mezczyzn natomiast
ci pierwsi sa w zwigzkach z osobami réwniez posiadajacymi dochody, drudzy to samot-
nie zarabiajacy, w pulapce prekarno$ci. Standing (2014) wykazuje, ze istniejg zasadnicze
r6znice migdzy miodym i starszym oraz meskim i kobiecym wymiarem prekarnosci.
Potwierdza to w pewien sposob wybrany przeze mnie obszar badan jako potencjalnie
ciekawy, zwracajacy uwage na zréznicowanie wewnetrzne prekariatu jako zbiorowos$ci
spotecznej. Autor ten wskazuje takze na globalny trend feminizacji pracy, ktory wciagnat
znaczng liczbe kobiet na rynek pracy, ale nie skutkowatl poprawg ich sytuacji ani w kwe-
stii zarobkéw, ani warunkéw zatrudnienia. Niesprawiedliwo$§¢ w plciowym podziale
dochodow pozostaje trwatg cecha rynku, a kobiety w rzeczywistosci stanowig trzon prac
elastycznych, o charakterze ustugowym lub produkcji eksportowej, czyli prekarnych.
W warunkach pracy elastycznej nadal korzystniej jest zatrudnia¢ me¢zczyzn do prac
wymagajacych dtugoterminowego zaangazowania, kobiety za$ na kilkumiesigczne
umowy ze wzgledu na dodatkowe koszty zwigzane z ewentualng cigzg i opiekg nad
dzie¢mi (Standing, 2014). Standing (2014) obrazuje przeksztatcenia sytuacji i tozsamosci
mezczyzn na rynku pracy poprzez ukazanie ich jako tych, ktdrzy poniesli bolesng cene
recesji. Zaczeto si¢ to wtedy, gdy zniknety posady w ramach tradycyjnej przemystowe;j
klasy robotniczej. Badacz pisze o tym, ze wielka recesja byla nazywana nawet ,,me¢zce-
sja”, bo dobitnie uderzyla swoimi konsekwencjami wlasnie w fundamenty meskiej po-
zycji i tozsamosci pracowniczej. Od tamtej pory globalne przemiany gospodarki kapita-
listycznej wplywajg na zatamanie si¢ wielu innych podstaw roli i tozsamosci mtodych
mezczyzn: schodzg oni z piedestatu zywicieli i gtow rodziny, me¢ska domena pewnosci
i stabilizacji odchodzi w niepamig¢ w warunkach prekaryzacji pracy, mezczyzni tracg
twarz, nie umiejg pogodzi¢ sprzecznych (tradycyjnych i nowoczesnych), mieszajacych
si¢ ze soba oczekiwan, szukaja bezpieczenstwa, pozostajac przy rodzicach, opdzniaja
zatozenie rodziny, tkwia w putapce niskich zarobkow i elastycznych umow (Standing,
2014). Niewatpliwie sg to wielkie wyzwania dla wspotczesnej (sprekaryzowanej?) me-

skosci znajdujacej si¢ dzi$ w stanie permanentnej niepewnosci. Niektorzy badacze
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wlaczajg wymienione powyzej przemiany w ramy kontrowersyjnej koncepcji spoteczno-
-kulturowego zjawiska, jakim jest ogolny kryzys meskosci (Melosik, 2006). Okazuje sig,
ze meskos¢ to ztozony konstrukt, uwiktany w system spotecznych interakcji, w ktérym
widoczne sg wptywy réznych dyskursow stawiajacych cigglte wyzwania definicjom plei
kulturowej (Connell, 2000). Mimo to niezwykle istotne i wymowne jest nietracenie na
znaczeniu esencjalizmu w podejsciu do plei kulturowej i jego reprodukowanie, zwlaszcza
przez wspotczesna kulture i media (Connell, 2000).

Wielu badaczy pisato o przemianach w zatrudnieniu kobiet oraz prekaryzacji ich
pracy, zwracajac uwage m.in. na problem podziatu pracy reprodukcyjnej i zarobkowe;j
oraz braku publicznej debaty wokoét tych kwestii (McDowell, 1991), podziat zadan ze
wzgledu na pte¢, tymczasowos$¢ pracy kobiet, erozj¢ wiezi pracowniczych (Maciejewka,
2012) oraz ekonomii opieki w sferze prywatnej i publicznej (Iskasen, 2009). Ciekawych
obserwacji, dotyczacych taczenia kwestii prekaryzacji pracy i ptci, dokonata Ewa Ma-
jewska (2015), ktora zwrocita uwagg, iz w rozwazaniach czotowych teoretykow preka-
ryjnosci prekariat, podobnie jak niegdys proletariat, wlasciwie nie ma pitci. Analizujac
teorie prekariatu z perspektywy feministycznej dochodzi do krytycznych wnioskow,
w ktorych okresla neutralng ptciowo koncepcje Standinga jako ,,$lepa na pte¢”. Omawia
przy tym kwesti¢ patriarchalnej optyki oraz traktowania po macoszemu kategorii ,,mlo-
dej dziewczyny”. Teoretycy i1 badacze, wedtug niej, wykazujg si¢ wtedy niesprawiedli-
woscig 1 przestaniaja tym samym pewne wymiary nieréownos$ci plci wewnatrz prekaria-
tu. Zjawisko ,,dziewczynizacji”, jak pisze Majewska (2015), w pewnym sensie
wymazuje doswiadczenie mtodych kobiet poprzez przestanianie ich potrzebami mezczyzn,
ktorzy w teorii wcigz stanowig trzon pracy i gospodarki. Zwrdcenie szczegdlnej uwagi
na problem lekcewazenia pracy reprodukcyjnej i koniecznos$ci redefinicji ptciowego
podziatu pracy moga okaza¢ si¢ istotnym elementem krytyki nowego kapitalizmu (Ma-
jewska, 2015).

Problematyka relacji migdzy prekaryzacja i plcig na rynku pracy zainteresowaty
si¢ Marta Warat i Ewa Krzaklewska (2016). Badaczki zastanawialy si¢ nad tym, czy
prekariat ma pleé, rozwazajac sytuacj¢ mezczyzn i kobiet na rynku pracy. W przepro-
wadzonych badaniach ilosciowych wzigty pod uwage przede wszystkim to, kto czgsciej
doswiadcza prekaryjnosci, jaki jest wptyw posiadanej umowy na poczucie stabilno$ci
kobiet i m¢zczyzn oraz na ich zycie prywatne i czas wolny. Natomiast w ramach projek-
tu m.in. po$§wigcamy szczegdlng uwage problemowi ksztattowania meskiej i kobiecej
tozsamos$ci w narracjach biograficznych ludzi mtodych (od 18. do 30. roku zycia). Wy-
mienione powyzej elementy, istotne w definiowaniu relacji migdzy zjawiskiem prekary-
zacji 1 przemianami na rynku pracy a tozsamoscia plciowg ludzi mlodych, sag mozliwe

do przesledzenia i zbadania poprzez sieganie do narracyjnych historii ich zycia.
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Ramy metodologiczne

W ramach projektu staramy si¢ opisac i zrozumie¢ indywidualne i zbiorowe spo-
soby radzenia sobie mtodych ludzi z konsekwencjami niestabilnego zatrudnienia, bada-
jac wptyw prekaryzacji pracy m.in. na wybory i realizacj¢ indywidualnych strategii
zyciowych. Zwracamy takze szczegolng uwage na ksztattowanie si¢ form spotecznej,
klasowej i politycznej $wiadomosci oraz aktywnos$ci obywatelskiej mtodych dorostych.
Staramy si¢ rowniez odpowiedzie¢ na pytania o przyczyny i uwarunkowania fragmen-
tacji ich do§wiadczenia klasowego oraz sposoby postrzegania dobrze funkcjonujace;j
gospodarki. Efektem wspolnej pracy ma by¢ porownanie do§wiadczen i praktyk preka-
riuszy w Polsce i Niemczech. Zrealizowalismy 120 wywiadow biograficznych z pracow-
nikami do 30. roku zycia w obu krajach, a takze dwa pomiary ilosciowe obejmujace 1000
mitodych pracownikéw prekaryjnych w Polsce i w Niemczech oraz przeprowadziliSmy
analize danych wtérnych. Metoda narracyjnego wywiadu biograficznego pozwala nie
tylko opisywac historie zycia mtodych pracownikéw, ale rowniez odkrywac i opisywac
wydarzenia ksztaltujace ich zycie, ramy spoteczne i konteksty, w ktore sg uwiktane
przezycia, doswiadczenia oraz procesy biograficzne ujawniane w strukturze sekwencji
spontanicznej narracji (Kazmierska, Schiitze, 2013).

Na potrzeby pelnej anonimizacji materialu zostaly przyjete umowne oznaczenia
miejscowosci. Obecnie pracujemy w wojewodztwie mazowieckim w trzech miastach
o zréznicowanej wielkosci 1 liczbie mieszkancow: A — wielkie miasto, B — miasto $red-
niej wielkosci, C — mata miejscowo$¢ oraz w wojewodztwie dolnoslaskim, w czterech
réznych miejscowosciach: D — wielkie miasto, E — miasto §redniej wielkos$ci, F, G — mate
miejscowosci. W rozwazaniach zostang uwzglednione cztery wywiady biograficzne
zrealizowane na terenie wojewodztwa dolnos$laskiego.

Na podstawie omowienia wybranych przypadkow zostanie podjeta proba eksplora-
cji relacji miedzy plcig i prekaryzacja, co jest czgsto spotykanym podejsciem w polskich
publikacjach dotyczacych wstgpnych wynikow otrzymywanych w projektach badawczych
(Dabrowski, 2017). Analiza, na tym etapie pracy ze zgromadzonym materiatem, bedzie
miata charakter eksploracyjny, uznajacy poziom generalizacji jedynie w ramach konkret-
nych sytuacji i tla biograficznego (nie stuzy wigc budowaniu teorii rozszerzanych na ogo6t
populacji) (Dabrowski, 2017). Refleksja, oparta na studium przypadkéw, ma za zadanie
uchwycic i opisa¢ fragmenty relacji miedzy indywidualng biografia a procesami i mecha-
nizmami zwigzanymi ze zmiang spoteczng o szerokim zasiegu (Wygnanska, 2016) w aspek-
cie przemian pici i pracy. Celem, obranym przy ich doborze, bylo przedstawienie przeciw-
nych ,,biegunéw” biografii prekariuszy, czyli przypadkow jak najbardziej roznych od siebie

pod wzgledem Srodowiska zycia, pracy oraz kapitatu spotecznego i kulturowego. Wybor
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czterech przypadkow zostat dokonany w taki sposob, by moc zaakcentowac roznice wy-
stepujace wewnatrz kategorii obu pici oraz zachowac podobng rame doboru skrajnie ro6znych
przypadkow kobiet i mezezyzn przy jednoczesnie jak najdoktadniejszej i mozliwie zwiczlej
analizie. Zachowano przy tym forme zarysu analitycznego, prezentacji jedynie pierwszej
Sciezki interpretacyjnej. Przygladajac si¢ narracjom zawartym w wywiadach, sprobuje
naswietli¢ kilka kwestii dotyczacych ksztaltowania si¢ relacji migdzy tozsamoscia ptciowa
(w ujeciu spoteczno-kulturowym) i tozsamoscia pracownika, jakie jawia si¢ w biografiach
mitodych prekariuszy. Jest to nowy watek analityczny podjety w ramach refleksji nad da-
nymi biograficznymi. Szczeg6lna uwaga zostanie zwrdcona na to, w jaki sposob sytuacja
prekarno$ci rozmoéwcow wplywa na proces budowania kobiecosci i meskos$ci oraz identy-
fikacj¢ 1 przejmowanie 16l spotecznych. Niniejszy tekst zaprezentuje efekty pierwszych
prob analitycznego spojrzenia na zgromadzony material. Analizy sa ukierunkowane na
wyeksponowanie relacji ptci i prekaryzacji pracy jako istotnego wymiaru w procesie kon-
struowania biografii. Na zasadzie prezentacji typu case study przyjrzymy si¢ paru kwestiom
analitycznym wokot kategorii pici i pracy, ktore poprowadzity do zbudowania pierwszych
ramowych pytan badawczych:

— jak mtode kobiety i mtodzi mezczyzni radzg sobie z sytuacjg prekarnosci?

— jak mtodzi prekariusze identyfikuja i charakteryzuja swoja kobieco$¢ i meskos¢?

— jak procesy prekaryzacji wptywaja na ksztattowanie narracji na temat kobieco-
$ci i meskosci wsrod mtodych prekariuszy?

— jak charakteryzowac¢ kategorie sprekaryzowanej kobiecosci i sprekaryzowane;j
meskosci?

Pierwsze pytanie ma ukierunkowac analizy na znaczenie relacji pracy i ptci w bio-
grafiach i tozsamosci mlodych prekaryjnych pracownikow. Drugie wskazuje na probe
naswietlenia i rekonstrukcji sposobow eksponowania i ksztattowania tych kategorii
w doswiadczeniach i tozsamos$ci badanych. Trzecie pytanie ma stanowi¢ przyczynek do
refleksji na temat tego, jak meskos$¢ i kobiecos¢ roznicujg do§wiadczenia na rynku pracy
oraz strategie zyciowe podejmowane przez mtodych dorostych. Ostatnie zawiera zato-
zenie o wptywie prekaryzacji na proces budowania tozsamosci ptciowej ludzi mtodych
i konstytuuje pojecie kobiecosci 1 mgskosci sprekaryzowanej. Skonstruowane pytania
i kwestie do rozwazenia powstaty niejako w odpowiedzi na zapotrzebowanie podjecia
glebszej refleksji nad kwestiami osadzenia problemu tozsamosci piciowej w sferze ryn-
ku pracy oraz odwrotnie — kwestii zatrudnienia w wymiarze kobiecego i meskiego
procesu identyfikacji. Celem nie jest uzyskanie gotowych odpowiedzi na postawione
pytania, a jedynie ukazanie drogi, ktora prowadzi do ich odnajdywania w strukturach
narracji badanych. Dalsze rozwazania i praca analityczna majg postawi¢ w zupetnie

nowym swietle réznice miedzy kobiecymi i meskimi formami prekaryzacji, o ktorych
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pisat Standing (2014), aczkolwiek nie rozwinat dogltebnie tej kwestii. Prekariat moze mie¢
ple¢ rozumiang w kategoriach problemow identyfikacyjnych, tozsamosciowych oraz
podmiotowosci i sprawstwa. Wcigz aktualny problem definiowania i funkcjonowania
r6znic migdzy platnag pracg produkcyjng i bezptatng reprodukcyjng nadal nie znajduje
miejsca w debacie publicznej (McDowell, 1991), zamierzam wigc wyj$¢ temu naprzeciw
1zaja¢ glos w debacie. Podczas analiz postaram si¢ zwroci¢ szczegdlng uwage na potrze-
be redefinicji i aktualizacji genderowych réznic w sferze zatrudnienia (Majewska, 2015).

Prekaryjna kobieco$¢ — analiza przypadkow

Do analizy zostaty wybrane przypadki dwoch kobiet mieszkajacych w réznych
matych miejscowosciach na Dolnym Slasku. Dobér byt podyktowany znacznymi rozni-
cami miedzy ich biografiami oraz strategiami zyciowych wyborow mimo podobnego
srodowiska zamieszkania. Przede wszystkim skupi¢ si¢ na eksploracji i poczatkowej
analizie ich wizji rodziny, ptciowego podziatu pracy produkcyjnej i reprodukcyjne;j,
kobiecej charakterystyce niestabilnosci oraz kobiecych cechach budowania narracji
biograficznych.

Przypadek Julity

Julita to 22-letnia mieszkanka matej miejscowosci E. Obecnie jest na urlopie ma-
cierzynskim, wczesniej byta zatrudniona jako ekspedientka w sklepie spozywczym FF
w E., ma wyksztalcenie techniczne. Mieszka w miasteczku razem ze swoja mala corecz-
ka oraz rodzicami we wspolnym mieszkaniu. Mama Julity pracuje rowniez jako ekspe-
dientka w FF, podobnie jak jej starsza o rok siostra. Natomiast ojciec, byty rolnik, wy-
jezdza regularnie do pracy za granice. Najstarsza siostra Julity skonczyta studia
i wyjechata do D., gdzie rozpoczgta prace w zawodzie bankowca. Z powodu swojego
pochodzenia w okresie wezesnego dziecinstwa Julita dos§wiadczata wykluczenia w gru-
pach rowiesniczych, ktore najczesciej objawiato si¢ przykro$ciami stownymi, np. oskar-
zaniem o to, ze $mierdzi, poniewaz jest corka rolnika. Réwnie czesto czuta sie wyklu-
czona i niedoceniana z powodu nazwiska (tak jak pochodzenie), ktore nie bylo

powazane w matomiasteczkowym Srodowisku.

I to, Ze... jak nie ma si¢ odpowiedniego nazwiska, [...] jak Bozi¢ kocham, jak si¢ nie ma
odpowiedniego nazwiska, tak si¢ jest takim... omijanym. Takze jak ja chodzitam do szko-

ty, miatam par¢ nazwisk, ktore gdzies$ tu, na terenie E si¢ licza, to te pojedyncze...

Po urodzeniu dziecka rowniez byta stygmatyzowana w miasteczku, m.in. kiedy
miejscowy ksigdz odmawiat ochrzczenia coreczki, a sgsiadki robity przytyki na temat
nieobecnego ojca. Biografia dziewczyny jest naznaczona trajektorig cierpienia z powodu
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straty dwoch bliskich jej mezczyzn — brata, ktory zginagt w wypadku motocyklowym,
oraz chtopaka, ojca jej dziecka, ktory zostawit ja, kiedy zaszta w ciaze. Czgsto opisywa-
ta i pokazywata podczas wywiadu, Ze ta utrata zupelnie rozbita ja emocjonalnie. Julita
doswiadczyta wyjatkowo trudnych warunkow zatrudnienia. Pracujac na umowe zlecenie
czesto byta obiektem naduzywania wladzy przez szefowsa tylko dlatego, ze jest mloda

dziewczyng. Mowi wprost:

Mnie, jako miodg, w ogdle nie stuchali [...] A nawet samo to, ze ona [szefowa] potrafi
obrazi¢ pracodaw... pracownika w obecnos$ci ludzi. Czyli na przyktad, jak ja sprzedawa-
fam wedliny, no, i ona kiedy$ potrafita do mnie podejs¢, w piatek, gdzie jest najwiecej
ludzi, potrafita do mnie podej$¢, naubliza¢ mi i wyjs¢. I tak, jakby jej to sprawiato rados¢,
ze ona ma tg wladz¢ nad ludzmi.

W pracy nie byla traktowana jako osoba dorosta i warto§ciowy pracownik. Uwa-
zano ja za niezdolng do sprzeciwu, wykorzystywano mtodos$¢, brak doswiadczenia i nie-
stabilng, trudng sytuacje w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia w obecnych warunkach
rynkowych. Czuta si¢ wykorzystywana, kiedy zmuszano jg do pracy w kazda niedziele
lub do przenoszenia i uktadania na poétkach cigzkich przedmiotéw, a takze lekcewazona
jako kobieta, kiedy starsze klientki traktowaty ja wyniosle. Julita wyraznie wskazuje na
trudnos$ci w pogodzeniu pracy reprodukcyjnej z codzienng pracg zarobkowa, gdy w malej
miejscowosci brakuje mozliwosci znalezienia dziennej opieki nad dzieckiem: ,,[...] jestem
na, na razie na urlopie macierzynskim, pdzniej mam zamiar wzia¢ jeszcze urlop wycho-
wawczy, bo nie mam z kim zostawi¢ corki. A w E ztobkéw ani czegos takiego tez nie ma”.

Dziewczyna szuka wsparcia u swoich rodzicow, ktdrzy zapewniaja jej i jej dziecku
zabezpieczenie finansowe, dom i opieke. Wzgledng stabilno$¢ daje jej dom rodzinny,
zawodzg natomiast struktury spotecznosci lokalnej. Biorgc pod uwage fakty z zycia Ju-
lity, mozna stwierdzi¢, ze jest to mtoda kobieta, ktora w wielu wymiarach zycia spolecz-
nego, w tym przede wszystkim w wymiarze zatrudnienia, jest zablokowana. W wywiadzie
pada wiele stow swiadczacych o zalu wobec spotecznosci, ktdra niesprawiedliwie osadza,
stygmatyzuje, poteguje bariery. Kobiecos¢ i dorostos¢ Julity jest w widoczny sposob
naznaczona osamotnieniem. Nie tylko dlatego, ze jest ona samotng matka, ale jako kobie-
ta boryka si¢ z nieobecnoscig me¢zczyzn, ktorzy mieli odgrywac wazna role w zyciu jej
i jej dziecka. Proby budowania tozsamosci jako dorostej kobiety i matki koncza si¢ dla
Julity rozczarowaniem w zderzeniu z lokalnym rynkiem pracy, bezwzgledna spoteczno-
$cig oraz zablokowaniem podmiotowosci ,,mtodej dziewczyny”. Stara si¢ wcigz utrzymac
w tych warunkach dobrobyt swoj i dziecka, wierzac w zmiang swojego potozenia przez
odbudowanie sprawczosci i struktury rodzinnej oraz uniezaleznienie si¢ od rodzicow.
Odwotuje si¢ przy tym do swego rodzaju mitu sukcesu i niezaleznos$ci w prowadzeniu

wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j:
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Chciatabym mie¢ jeszcze dwojke dzieci. Na pewno. I chciatabym, nie wiem, i chyba do-
pne tego swojego, cheiatabym mie¢ wlasny sklepik [...] Ale chciatabym mie¢ co$ swojego
wiasnego, ze jakbym pracowata i pomimo, ze by mi si¢ nie udato dziesi¢¢ razy, to sprobu-

j¢ jedenasty raz. I sprobuje sama dla siebie

Przypadek Alicji

Kolejny przypadek to 29-letnia Alicja mieszkajaca obecnie w F., ale ksztatcaca sie
i pracujaca przez dtuzszy czas w miescie D. Mtoda kobieta, jedynaczka, ktora urodzita
si¢ w jednym z potudniowych regiondéw Polski w wyrozumiatej i wspierajacej, ale przy-
wiazanej do tradycji rodzinie gornika i ekspedientki. Ma czesciowo $laskie korzenie, ale
nigdy nie czuta si¢ emocjonalnie zwigzana z tamtym regionem. Aby si¢ od niego odcigc,
wyjechata do wielkiego miasta D. na studia, ale nie na wymarzony kierunek. Rodzice
okazali jej wsparcie i poparli ten pomyst, cho¢ byli przeciwni wyjazdowi:

Moi rodzice mogli sobie na to pozwoli¢, zebym poszta do D., no i tez jestem wdzigczna

swoim rodzicom za to. Moi rodzice sg bardzo wyrozumiali, bo po prostu podchodza do

tematu tak, ze spetniaj marzenia, wiec mnie w jaki$ tam sposob puscili.

Oparcie w rodzicach pozwala jej realizowa¢ plany zyciowe. Nie jest zadowolona
z wybranego kierunku, ale rekompensuje sobie to, angazujac si¢ w dzialalnos¢ organi-
zacji pozarzagdowych o roznym charakterze (ekologicznym, kulturalnym, lokalnym,
pomocowym). Wtedy zaczeta rozumieé, co cheiataby robi¢ w zyciu, i poswigcita si¢ temu
catkowicie. Jest ciekawa $wiata, podrézowata, w ramach wymiany mi¢dzynarodowej
programu Erasmus przebywata w jednym z krajow nadbattyckich oraz zarabiata podczas
winobrania na potudniu Europy. Oprécz aktywnosci stowarzyszeniowej podejmuje do-
rywcze prace jako barmanka i sprzedawczyni w ksiggarni. Najbardziej pochtania ja
zaangazowanie w stowarzyszeniach. Na co dzien mierzy si¢ z biurokracja, pisze mnostwo
wnioskow projektowych. Obecnie mieszka z narzeczonym w F., kupili tam tanie miesz-
kanie, planujg $lub i zatozenie rodziny. Czasem Alicja pomieszkuje w D., kiedy wymaga
tego zaangazowanie w jaka$ dzialalno$¢. Mozna stwierdzi¢, iz tre$¢ narracji Alicji
wskazuje na cechy charakterystyczne dla sytuacji projektariatu, wlacznie z permanent-
nie niepewng pracg bez statego zatrudnienia i zabezpieczenia finansowego oraz z ciagla
gotowoscig do wlaczania si¢ w nowe projekty i rozszerzania aktywnosci na tym polu.
Alicja wprost moéwi o wszechogarniajgcym poczuciu niepewnosci warunkow pracy, przy
czym podkresla, ze jest to jej wybor i krok w realizacji jej zyciowych celow. Wyraznie
jednak pragnie stabilnosci. Wydaje sie, ze nie rezygnuje z niej dobrowolnie, lecz ptaci

cene za realizowanie zawodowych (projektowych) ambicji.

Nie no totalne, totalne poczucie, hustawka i w ogdle. Na to jestem wscieklta [...] a przy tym

jakby ciagle stajemy na rzesach, jakby ja nad tym si¢ nie zastanawiam, czy ja to powinnam
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robi¢ czy nie powinnam, nie mam jakby zadnego zabezpieczenia, czasami jestem nieubez-
pieczona, a potrafi¢ napisa¢ w ciggu tygodnia cztery wnioski, za ktore mi oczywiscie nikt

nie placi, ale wiem, ze to jest moj krok w kierunku tego, zeby si¢ jednak utrzymac.

Swoja koncepcje¢ budowania dorostego zycia uzaleznia od miejsca, gdzie bedzie
mogla realizowac plany zawodowe. Niestabilnos¢ i gotowo$¢ do mobilno$ci zwigzanej
z pracg w trybie projektowym przenosi na zycie prywatne. Sfera zawodowa w wielu
aspektach zazebia si¢ wrgez z prywatng. Zanikajg granice pomi¢dzy nimi. Alicja zde-
cydowata si¢ na $lub, zamierza zostac¢ matka, lecz ,,zawiesza” plany, stawiajac na pierw-

szym migjscu kariere:

Kurde, no my [...] chcemy tutaj rodzing zatozy¢, wigc w tym roku si¢ hajtamy, pewnie na
razie tak prywatnie bedziemy zwigzani z F., bo skoro mamy tu mieszkanie to pewnie bg-
dziemy chcieli na chwile tutaj 0sias¢. A jak to bedzie wygladato za pare lat? To bedzie tez
mocno zwigzane z zawodowa $ciezkg, nie? Dla mnie to jest mega zwigzane z zawodowa
Sciezka, bo nie wyobrazam sobie jakby na sil¢ siedzie¢ i utrzymywaé, ze muszg tutaj

mieszkac, skoro nie bede miata co robi¢. A musze miec tutaj co robic, nie?

W przypadku Alicji wyraznie widoczne jest pewnego rodzaju rozdarcie migdzy
decyzja o zalozeniu rodziny i pozostaniu gotowa do podjecia nowych wyzwan projektowych,
przy czym zdecydowanie pierwszenstwo ma $ciezka zawodowa, ktora ukierunkowuje
prywatnos¢. Tymczasowos¢ ,,osiadania” w miejscu zamieszkania uniemozliwia podjecie
jednoznacznych, rozstrzygajacych o zyciu prywatnym, decyzji. Alicja realizuje swoje
aspiracje i ksztattuje plany zyciowe poza rodzina, osadza swoja tozsamo$¢ w roli pracow-
nika-projektariusza. Wydaje sig, ze Alicja, odcinajac si¢ od swoich korzeni, od wzorcow

tradycyjnego domu, ksztattuje swojg kobiecos$¢ na zasadzie redefinicji tych wartosci.

Moja rodzina nie byta jako$ turbo katolicka, no ale tradycyjnie po prostu podchodzita do
tematu, czyli standardowo w tym wszyscy bylismy wychowani. Ja si¢ nawet $miejg, ze dla
mnie taka pierwsza stycznos$¢ z animacjg kultury byto wtasnie w tej parafii, bo tam byta
po prostu kapitalna siostra zakonna [...] teraz mi w ogole nie jest po drodze z Kosciotem,
ale jak wspominam sobie jakie$ pielgrzymki, ale mtodziezowe, gdzie tworzy si¢ wspdlno-
ta, gdzie tworza si¢ wigzi, gdzie pierwsze zalazki jakiej$ takiej — stowarzyszania si¢ po

prostu, to ja w tym po prostu wyrostam, nie?

Alicja potraktowala funkcjonalnie przywiazanie do tradycji i religii w jej rodzinie
pochodzenia, jako zalgzek wspolnotowosci, ktdra zapoczatkowata jej stowarzyszeniowe
zaangazowanie. Wyraznie okresla siebie, swojg kobiecos¢ 1 swoje korzenie przede wszyst-
kim poprzez nawigzania do aktywnos$ci zawodowej. Buduje swoja autobiograficzng re-
fleksje na ,,wyborze” roli spotecznika oraz decyzji o odzegnaniu si¢ od rodzinnych,
tradycyjnych wzorcow roli kobiety dorostej. Przy tym bardzo niewiele méwi o swoim
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narzeczonym, ktory takze jest czescia jej zawodowej drogi. Wspolnie sg zaangazowani
w aktywnos$¢ stowarzyszeniowa w miasteczku E. Na pewno nie szuka w nim oparcia
i stabilnosci. Podczas narracji biograficznej nie odnosi si¢ takze do jego roli jako mez-
czyzny u jej boku. Niejako wybiera samotng kobieco$¢ ugruntowang gtéwnie w sferze

pracy, w swoim zaangazowaniu projektowym.

Prekaryjna kobieco$¢: uwagi podsumowujace

Poszukiwanie prekarnej kobiecosci w narracjach mtodych pracownikow odsyta nas
do pytan przede wszystkim o prace biograficzna i konstruowanie tozsamosci w momencie
przetomowym, jakim jest wchodzenie w dorostos$¢. Pierwsze spojrzenia na sposoby ra-
dzenia sobie z sytuacja prekarno$ci ukierunkowuja refleksje na ksztattowanie kobiecosci,
na powigzanie tego procesu ze sferg pracy. Charakterystyka tozsamosci ptciowej w nar-
racji (cho¢ nigdy nie zostaje wypowiedziana wprost) odbywa si¢ z bezposrednim odnie-
sieniem do tej sfery, ze wskazaniem na trudnosci dotyczace zbudowania trwatej identy-
fikacji w niepewnych warunkach. Przemiany wspotczesnego §wiata, w tym réwniez
zaawansowane procesy prekaryzacji, przenoszace si¢ na inne wymiary zycia, wydaja si¢
wykorzenia¢ tozsamos$¢ kobiecg z podstawowych aspektdéw jej ugruntowania, m.in.
z wzorcoOw domu rodzinnego, wyznawanych wartosci. Wszystkie kwestie zostaja podpo-
rzadkowywane biezacemu rozwojowi sytuacji na rynku pracy. Rysuje si¢ kilka watkow,
nad ktérymi warto si¢ zatrzymac, konstruujgc pierwsze kierunki analizy materiatu.

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na proces pracy biograficznej nad relacjami
zrodzing pochodzenia oraz uwarunkowaniami ich ustalenia. W narracjach pojawiaty si¢
watki poszukiwania stabilnosci w domu rodzinnym (Julita) oraz symbolicznego odcigcia
si¢ od rodzinnych struktur zabezpieczenia (projektariuszka Alicja). Kazda strategia jest
uzasadniana poprzez charakter pracy i role, jakie przyjmuja kobiety. Rola Julity jako
kobiety jest zwigzana z opiekg nad matym dzieckiem, co silnie warunkuje jej potozenie
i tozsamo$¢. Wykazuje ona che¢ do aktywnego radzenia sobie z problemami, wierzac
w mozliwos$ci samozatrudnienia, majacego by¢ wyzwoleniem od struktur, ktére zawio-
dty. Aktywnie, cho¢ w zupelnie inny sposob, radzi sobie Alicja, przede wszystkim
skupiajac si¢ na sobie, swojej satysfakcji, samorealizacji. Bagatelizuje niepewnos¢ i trud-
nosci, angazujac si¢ jeszcze bardziej i widzac w tym zawsze szans¢ rozwijania siebie,
mimo braku zabezpieczen i niestabilno$ci finansowej. Obie kobiety poszukujg stabilno-
$ci, cho¢ w inny sposob, inaczej rozumianej, i obie nie mogg jej osiaggnad, balansujac na
granicach tymczasowych rozwigzan (pozostawanie w domu rodzinnym, jedynie tym-
czasowe ,,0siadanie” w malej miejscowosci). Znamienne jest rowniez zjawisko ,,znikania

mezczyzn”, a takze dewaluacji roli me¢zczyzny w budowaniu kobiecej tozsamosci, ktora
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radzi sobie mimo tego, ze mezczyzna jest czesto nieobecny. W dalszych rozwazaniach
by¢ moze warto zastanowi¢ si¢, dlaczego meska nieobecnos¢ pojawia si¢ jako istotny
sktadnik identyfikacji kobiecej i w jaki sposob oddziatuje na proces jej budowania w ca-
tosci biografii. Kobiece wizje przysztosci i rodziny takze moga postuzy¢ do rekonstruk-
cji tendencji dotyczacych ksztaltowania kobiecosci, dlatego ze odkrywaja, jak procesy
prekaryzacji wptywaja na to, jakimi kobietami decyduja si¢ by¢ rozméwczynie. Kryje
si¢ za tym zard6wno ocena szans na rynku pracy, jak i marzenia o samodzielnym, doro-
stym, przede wszystkim stabilnym zyciu, a takze oparty na efektach pracy biograficzne;j

projekt roli kobiety w wielu sferach zycia.

Prekaryjna meskos¢ — analiza przypadkow

W tej czesci artykutu skupie sie na poszukiwaniach drogi do rekonstrukeji spre-
karyzowanej me¢skos$ci i omowie dwa wywiady z me¢zczyznami. W analizie zwrdce
uwagg na te same aspekty co w przypadku dekonstrukcji kategorii prekarnej kobiecosci,
starajac si¢ odnalez¢ w narracjach punkty odniesienia do poszukiwan meskiej tozsamo-

$ci w obliczu do$wiadczenia prekaryzaciji.

Przypadek Radka

Rozpoczne od zarysowania przypadku Radka. Radek ma 29 lat, pochodzi z Lu-
belszczyzny. W miescie D. mieszka od pigciu lat. Ojciec rozmowcy jest osobg bezrobot-
ng, a matka pracuje w branzy energetycznej. Mezczyzna posiada wyksztalcenie wyzsze,
ukonczyt studia licencjackie na kierunku administracja. Na studia poszedt za namowa
mamy. Jednak wedtug niego studia nie sg potrzebne, gdyz wazniejsze jest doswiadczenie
zawodowe. Marzeniem Radka byto ,,dostanie si¢ do wojska”, co si¢ jednak nie udato.
Obecnie rozmoéwca pracuje w markecie na stanowisku kasjera. Radek miat bardzo trud-
ng sytuacje rodzinng, do$wiadczyt réwniez bolesnej nieobecnosci ojca, z ktdrym nie
potrafi si¢ porozumiec:

[...] ojciec mnie drazni... tak... mama tez, ale juz nie az tak (zasmianie si¢), z mama
mozna si¢ dogadac, z ojcem nie, ojca moge zakrzyczec..., ojciec, jeszcze jak bytem maty,
to mnie bil, Ze tak si¢ wyrazg, [...] ojciec mojego ojca... jest... dosy¢ szemranym czlo-
wiekiem [...] nieszczegolnie chce utrzymywac kontakt z moim ojcem, no, a ja z nim tez

bo... nie traktuje mnie zbyt dobrze.

Megzczyzna wspomina réwniez o tym, ze trudne relacje miedzy nimi majg swoje
zrodto w stosunkach migdzy ojcem i dziadkiem. Znow pojawia si¢ problem ,,znikajacych
mezezyzn”, ktory zdaje si¢ odgrywac sporg role w blokowaniu mozliwos$ci osiagnigcia

dojrzatosci przez mtodych mezczyzn. Problemy z wchodzeniem w dorosto$¢ i budowaniem
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tozsamosci dorostego mezczyzny poteguje brak wzorcow lub zawodd emocjonalny zwia-
zany z dysfunkcjami wiezi ze znaczacymi innymi (dziadek jako ,,szemrany” cztowiek
i bezrobotny ojciec stosujacy przemoc wobec dziecka). W historii zycia istotne sg proble-
my z alkoholem, ktore dotykaja rozmowce. Radek ucieka w alkohol, ale szybko przytom-

nieje, uSwiadamiajac sobie, ze przeciez nie chce popetnia¢ blgdow swojego ojca.

Od dziesieciu lat jest alkoholikiem [ojciec] [...] i... wiem, jak mam nie robi¢, ja nie bede
alkoholikiem, zdarza mi si¢ napi¢, zdarzato mi si¢ czgsto napic¢, powiedziatem sobie [...]
za duzo wydaj¢ na alkohol i ograniczylem, i do takiego stopnia ograniczylem, ze teraz

alkohol mi nie smakuje, nie pij¢.

Decyduje si¢ tym samym na przezwycigzenie sktonnosci do alkoholu. Warto
wspomnie¢ o tym, ze wskaznikami osiggania dorostosci przez mtodych mezczyzn niegdy$
byta stabilna pozycja zatrudnienia oraz zatozenie i utrzymanie rodziny, co trudno osia-
gnaé w sytuacji pracy prekarnej. Radek radzi sobie ze swojg sytuacja, przyzwyczajajac
si¢ do warunkow zatrudnienia, zawieszajac aktywne poszukiwanie alternatyw i anga-

zujac si¢ w prace jeszcze bardziej.

Kierownictwo jest bardzo w porzadku yyy [...] moja przelozona yyy moze na przykta-
dzie... ja pracuj¢ praktycznie non stop... czasem mam w tygodniu jeden dzien wolny,

czasem nawet i to nie, jak si¢ da... yyy nadgodziny robi¢ na zyczenie, jak chca, to zostaje.

Twierdzi, ze jest zaradny, potrafi dostosowac si¢ do sytuacji. Moze polegac na
swoich przyjaciotach, ktoérzy w sytuacji, kiedy przebywa daleko od rodziny, stanowig
grono jego najblizszych. Niejako czyni ze swojej pracy sposob na zycie codzienne, pra-
cujac ,,praktycznie non stop”. Wyraznie rowniez przenosi niestabilnos¢ i tymczasowos¢
na zycie prywatne. Jak twierdzi, dziala czgsto pod wplywem impulsu, stosuje tymcza-
sowe rozwiazania, nie mys$lac o dalekosieznych konsekwencjach, nie snuje rowniez
planéw wybiegajacych daleko w przysztos¢:

[...]ja zauwazylem Zze wiele rzeczy, wicle szalonych rzeczy robie pod wptywem chwili...

na przyktad ten wyjazd do D... na przyktad zmiana pracy to tez bylo z dnia na dzien ze-

rwanie z dziewczyna... wyjazd gdzies.

W Radku jednak odzywa si¢ pragnienie stabilizacji, posiadania swojego miejsca.
Nadal poszukuje oparcia w rodzicach, a konkretnie w swojej matce, na ktorej spoczy-
wajg decyzje finansowe:

no, obejrzatem mieszkanie... sobie pomyslatem, a moze rodzice, oni zawsze majg jakie$
oszczedno$ci, moze mi si¢ co$ dotoza, bede miat mniejszy problem, dobra dzwoni¢ do
matki, mowie co i jak, od dawna mi (marudzili), zebym albo kupit mieszkanie, albo wy-

najal cate mieszkanie, zeby mogli mnie odwiedza¢, no ale uznata, ze pod D., ze daleko nie,
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poczatkowo powiedziata, ze tak, ze da mi calg kase, tam ile byto, ¢wier¢ miliona miata

oszczednosci... dobra, po jakich$ paru dniach dzwoni, Ze jednak nie...

Mgzczyzna jednak nie otrzymuje wystarczajacego wsparcia i nie udaje mu si¢
zrealizowa¢ planu. Radek pragnie stabilizacji, bezpieczenstwa i pewnosci, jednak jego
kroki zostajg zablokowane, kiedy okazuje si¢, ze nie otrzyma pomocy finansowe;j.

Przypadek Adama

Ostatni jest wywiad z Adamem. Mgzczyzna urodzit si¢ w 1991 roku w miescie
sredniej wielkoéci na Dolnym Slgsku. Jego ojciec uczeszczat na kilka kierunkow studiow,
z ktorych zadnego nie skonczyt. Mama i babcia to polonistki. Mama pracowata w radio,
teraz prowadzi portal lokalny. Kiedy Adam miat kilka lat, rodzice si¢ rozwiedli. M¢z-
czyzna utrzymuje z obojgiem dobre relacje. Adam ma dziewigcioletnig siostre przyrod-
nia, ale w zasadzie czuje si¢ jedynakiem. Wielokrotnie podkresla swoje inteligenckie
korzenie, wychowanie w domu petnym ksigzek, co stanowito niewatpliwie o jego boga-
tym kapitale kulturowym.

Moja mama jest polonistka z wyksztalcenia, moja babcia jest polonistka z wyksztalcenia,
moja prababcia nie byta polonistka, ale byta wielka mitosniczka literatury i probowata tez

zaszczepic jako$ t¢ mito§¢ w swoich dzieciach.

Na studiach wybiera kierunek zwigzany z kulturg. Mowi, ze Swiadomie nie wy-
bierat takiego kierunku, ktory daje perspektywy na rynku pracy, lecz kierowat si¢ moz-
liwo$ciami rozwoju, poszerzenia horyzontow. Adam posiada bardzo bogata biografie
zawodowg, pracowal w trybie projektowym przy réznych inicjatywach w sektorze kul-
tury. W zasadzie przez cale studia pracuje na umowy o dzieto lub zlecenia. Jest w statym
zwiazku. Jego dziewczyna jest graficzka komputerowa. Podobnie jak Adam zyje od
zlecenia do zlecenia. Nie mieszkajg razem, cho¢ majg plany dotyczace zatozenia rodziny.
Ich sytuacje warunkuje projektowy typ zatrudnienia. Dopuszczajg zmiang trybu pracy
tylko w wypadku koniecznos$ci utrzymywania dzieci. Adam zdaje si¢ by¢ pogodzony
z pewng formg krotkotrwatosci w zyciu prywatnym, dostosowanej do warunkéw ich
pracy. Podkresla, Zze wcigz nie czuje potrzeby stabilizacji w zyciu prywatnym:

Z tamtg mieszkatem, z tg nie mieszkam. Troche jeszcze wlasnie majac Swieze wspomnie-

nia z tego, ze takie mieszkanie... myslimy o tym, ale powiedzmy, Ze jest, ee nie ma wick-

szej, glebszej potrzeby, zeby teraz czegos na t¢ chwilg zmieniaé, jest tak dobrze, tak jak

jest, wiec...

Mowi o ojcostwie, jednak nie podejmuje wlasciwie zadnej decyzji, cheac pozosta-
wi¢ zycie prywatne w zawieszeniu. Balansuje na granicy przej$cia do bycia dorostym
mezczyzna, zatozenia rodziny i pozostania jedng noga w zyciu bez dorostych zobowigzan.
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Nie ma mozliwosci, aby zbudowa¢ dojrzata meska tozsamos¢, poniewaz nie podejmuje
wlasciwie zadnych wigzacych decyzji. Myslac o przysztosci, kalkuluje zyski i straty oraz

konsekwencje, ale nie przychyla si¢ do zadnego z rozstrzygnig¢.

Nie wiem do konca, czym si¢ bed¢ zajmowat, czym, co... co bedg robit, umowa zlecenie
konczy si¢ wlasnie w grudniu dwa tysigce szesnascie, potem nie mam plandow jeszcze
skonkretyzowanych. Mysle teraz o powrocie na doktorat, ale nawet gdybym si¢ zatapat na
stypendium, to nie wiem, czy to by wystarczylto na utrzymanie tego poziomu zycia, ktory

teraz mam.

W kontekscie przysztosci mowi takze o rozmytych, ale bardzo ambitnych marze-
niach, aby zaja¢ si¢ popularyzacja sztuki filmowe;j, a takze krytyka filmowa. Adam
wyraznie znajduje si¢ ,,na rozdrozu” mi¢dzy wielkimi marzeniami o tworczej pracy
a podjeciem odpowiedzialnych decyzji o przyjeciu tradycyjnie meskich rol statego part-
nera, ojca o stabilnej pozycji zatrudnienia i zabezpieczonego finansowo. Nic go rowniez
nie popycha do zmiany swojej sytuacji i podejmowania ostatecznych decyzji. Musi po-
zosta¢ w fazie przejsciowej, snujac jedynie przypuszczenia. Sytuacja projektariusza
(Szreder, 2016) nie pozwala zblizy¢ si¢ do uzyskania statusu dorostego, blokujac szanse
na osiagnigcie stabilizacji zyciowej i tym samym odraczajgc proces ugruntowania toz-
samosci. Adam pozostaje wcigz czlowiekiem u progu dorostosci, balansujagcym na gra-
nicach pragnienia utrzymania stalego poziomu zycia i pozostawania na etapie poszukiwan,
bez dokonywania zyciowych wyborow.

Meskos$¢ prekaryjna: uwagi podsumowujgce

Mesko$¢, ktora zderza si¢ z sytuacja prekaryzacji, jest zmuszona do kompromisow,
pozostaje niescementowana. Nie sposob zdekonstruowacé ja jednoznacznie, opierajac si¢
na przymiotach tradycyjnych wzorcow kulturowych. Meska tozsamo$¢ ulega fragmen-
taryzacji, jest krucha, fatwo poddaje si¢ kryzysom. Brakuje jej rytuatéw przejscia oraz
wzorcow, ktore bytyby fundamentem i uktadem odniesienia. Sposoby radzenia sobie
z niestabilng sytuacjg u obu mezczyzn wiazg si¢ z ucieczka od podejmowania ostatecz-
nych decyzji, a takze od podejmowania ryzyka. Zamiast tego staraja si¢ oni dopasowac
do biezacej sytuacji, stosujg dorazne rozwigzania. Odpowiedzig mtodych me¢zczyzn na
te trudnosci ma by¢ maksymalne zaangazowanie w prace oraz snucie domystow i roz-
mytych marzen o przysztosci, bez zadnej pewnosci i zabezpieczenia co do dostepnych
mozliwo$ci wyboru. Radek oraz Adam sg zmuszeni do dostosowywania si¢ do biezacej
sytuacji, stosowania doraznych rozwiazan, najczesciej dopasowujac si¢ do warunkow
dyktowanych przez charakter zatrudnienia, przez co prekarno$¢ widocznie przenika do

innych sfer ich zycia. Putapka prekarno$ci poteguje brak mozliwosci wejscia w role
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tradycyjnie przypisane dorostemu me¢zczyznie, zatem ich biografie zdaja si¢ do nich nie
pasowac i prezentujg zupetnie inny kierunek ksztattowania meskosci. Obaj nie mowia
prawie w ogole o swojej meskosci wprost, nie uzywaja jej do definiowania swojej tozsa-
mosci. Projektujac swoja tozsamo$¢ w narracji unikaja méwienia o zobowigzaniach
i odpowiedzialnosci w zyciu prywatnym, a skupiajg si¢ na do§wiadczaniu wcigz nowych
wyzwan. Trudno orzec, czy takie jest ich stanowisko, czy sytuacja wywiadu sprawia, ze

wlasnie w ten sposob przedstawiaja samych siebie.

Podsumowanie i zakonczenie

W przedstawionych powyzej zarysach przypadkow ujawnia si¢ wizja cztowieka,
ktory zderza si¢ z prekarnym zyciem praktycznie w kazdej jego sferze. Ksztatt sprekary-
zowanych tozsamosci me¢zczyzn i kobiet zbliza si¢ do wizji cziowieka proponowanej przez
Judith Butler (2009), u ktérego charakterystyczna dla prekarnego zycia kruchos¢ i niesta-
bilnosc¢ dotyka whasciwie wszystkich wymiardow egzystencji. Dodatkowo rezultaty pierw-
szych analiz materiatu potwierdzity, iz tradycyjne wzorce kobiecosci i mgskosci nie
przystaja do biografii mtodego dorostego uksztaltowanego przez wspotczesna rzeczywi-
stos¢. Nalezy poszukiwaé innej drogi odczytywania proceséw ksztattowania tozsamosci
plciowej, prawdopodobnie porzucajac ograniczajace, znane nam wzorce. Warto skupi¢
si¢ na probie dekonstrukcji, opisu od podstaw ugruntowanego na umiejscowieniu go
w kontekstach wystgpujacych przemian, do czego zdecydowanie odpowiedni okazuje si¢
zastosowany model analityczny studium przypadku narracji biograficznych.

Podczas pierwszych analiz okazalo sig, ze w proces budowania kobiecosci i me-
skosci w biografiach mtodych prekariuszy uwiktanych jest mnostwo watkdw tworzacych
ramy analityczne. Sg to m.in.: zaplecze struktur rodzinnych, strategie zyciowych wybo-
row, mozliwosci ksztaltowane przez miejsce zamieszkania, procesy wkraczania w doro-
sto$¢, a nawet efekty pracy biograficznej badanych. Uwidocznita si¢ rowniez potrzeba
glebokiego osadzenia analizy procesu rekonstrukcji tozsamosci ptciowej w teorii ugrun-
towanej. Nasycanie kategorii poprzez ciagle stawianie pytan o ich ksztalt i unikanie
kategoryzacji pozwoli na tym etapie uchwyci¢ zardwno wieloaspektowos¢ problemu, jak
1 wyjasni¢ procesy fragmentaryzacji sprekaryzowanej tozsamosci, ktore znacznie kom-
plikuja uporzadkowanie analizy. Okazuje si¢, ze kobieco$¢ i mgskos¢ analizowane w tym
konteks$cie wykraczaja daleko poza uwarunkowania rél spotecznych i kulturowych
znaczen, jakie wyznaczaja nam wzorce tradycyjnego i nowoczesnego rozumienia tozsa-
mosci piciowej. Dlatego warto stale podejmowac probe (i ryzyko) rekonstrukeji jej wy-
znacznikow uwiktanych w wiele kontekstow oraz postarac si¢ okresli¢, jak przebiegaja

procesy przemiany me¢skosci i kobiecosci w sprekaryzowanym §wiecie.
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