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Stowo o Jubilacie

W 2021 r. przypada szczegolnie doniosty jubileusz w zyciu Pana Profesora
Herberta Szurgacza. W tym roku obchodzi On bowiem osiemdziesigta rocznice
urodzin. W 2021 r. mija réwniez dekada od zakonczenia przez Jubilata zatrudnienia
w charakterze pracownika naukowo-dydaktycznego na Wydziale Prawa, Admini-
stracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz jedenascie lat od zakonczenia
piastowania stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego.

Ksiegi pamigtkowe publikowane z okazji okragtej rocznicy urodzin czy na-
ukowej aktywnosci uczonego zwykle zawieraja podsumowanie catoksztattu zawo-
dowej aktywnosci jubilata. Wobec Profesora Herberta Szurgacza taki sposéb podej-
$ciajest uzasadniony tylko w pewnym zakresie. W 2011 r. Profesor Herbert Szurgacz
obchodzit siedemdziesiata rocznice urodzin oraz czterdziestoszesciolecie zatrud-
nienia w charakterze pracownika naukowo-dydaktycznego. Wéwczas przyjaciele,
wspdtpracownicy i uczniowie Profesora oraz grono osob ze Srodowiska polskiego
i zagranicznego prawa pracy i prawa socjalnego wtaczyli sie do inicjatywy opraco-
wania ksiegi jubileuszowej pt. Z zagadnien prawa pracy i prawa socjalnego. Ksiega
Jubileuszowa Profesora Herberta Szurgacza (pod red. Tadeusza Kuczynskiego i Zdzi-
stawa Kubota, Warszawa 2011). Na pierwszych stronach tej ksiegi zamieszczono
szczegbtowy wykaz aktualnego wéwczas dorobku naukowego Profesora.

Przejscie Jubilata na emeryture i w stan spoczynku nie byty réwnoznaczne
z zakonczeniem Jego aktywnosci w sferze naukowej oraz z zerwaniem kontaktéw
z Wydziatem Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego,
w szczegollnosci z Zaktadem Prawa Pracy i jego pracownikami. Profesor uczestni-
czyt w organizowanych przez nasz zaktad krajowych i miedzynarodowych kon-
ferencjach naukowych, nie tylko zaszczycajac organizatoréw swa obecnoscia, ale
takze biorac czynny udziat jako prelegent lub dyskutant. Przyktadowo podczas
miedzynarodowej konferencji naukowej pt. ,Rola ryzyka socjalnego jako prze-
stanki ksztattowania systeméw swiadczen w ramach zabezpieczenia spotecznego
(z uwzglednieniem prawnych, ekonomicznych i spotecznych wyzwan we wspét-
czesnym panstwie)”, wspdtorganizowanej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
ktéra odbyta sie we Wroctawiu w dniu 7 czerwca 2019 r., Jubilat wygtosit referat
poswiecony problematyce ryzyka socjalnego w pomocy spotecznej. Pod Jego re-
dakcja ukazata sie réwniez Wielka Encyklopedia Prawa. Tom XII. Prawo socjalne
(Warszawa 2017), do prac nad ktora zaprosit szerokie grono pracownikéw nasze-
go Zaktadu - Renate Babinska-Gorecka, Agnieszke Gérnicz-Mulcahy, Andrzeja
Jabtonskiego, Elize Mazurczak-Jasiniska, Helene Ptawucka, Ariela Przybytowicza
oraz Karoline Stopke, oraz monografia pt. Ksztattowanie warunkéw pracy przez
pracodawce. Mozliwosci i granice (Warszawa 2011), a takze pigte juz wydanie
podrecznika pt. Prawo pracy. Zarys wyktadu (Warszawa 2017), wsp6ttworzonego
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z pracownikami naszego zaktadu, Tadeuszem Kuczynskim, Zdzistawem Kubotem
oraz Arturem Tomankiem. Profesor Herbert Szurgacz byt rowniez wspo6tredaktorem
obcojezycznej monografii pt. Die Realisierung der Arbeitnehmer Freiziigigkeit im
Verhdltnis zwischen Deutschland und Polen aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht
(wspotredakcja: Ulrich Becker, Bernd v. Maydell, Baden-Baden 2012). Po zakon-
czeniu zatrudnienia na WPAIE Jubilat napisat kilkanascie artykutéw, ktére zosta-
ty opublikowane w réznego rodzaju czasopismach i pracach zbiorowych:

1.

10.

14

Niektore prawne zagadnienia premiowania, ,Praca i Zabezpieczenie Spotecz-
ne” 2011, nr 4;

. Zagadnienia ksztattowania warunkéw wynagrodzenia przez pracodawce,

[w:] H. Szurgacz (red.), Ksztattowanie warunkéw wynagrodzenia przez praco-
dawce. Mozliwosci, granice, Warszawa 2011;

. Zakres przedmiotowy przepiséw o koordynacji Swiadczen zabezpieczenia spo-

tecznego w UE, [w:] ]. Wratny, M.B. Rycak (red.), Prawo pracy w $wietle proce-
sow integracji europejskiej. Ksiega jubileuszowa Profesor Marii Matey-Tyrowicz,
Warszawa 2011;

. Historischer Uberblick iiber die rechtliche Lage polnischer Arbeitnehmer in

Deutschland, [w:] U. Becker, B. v. Maydell, H. Szurgacz (Hrsg.), Die Realisierung
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Verhdltnis zwischen Deutschland und Polen
aus arbeits- und sozialrechtlicher Sicht, Baden-Baden 2012;

. Sytuacja prawna polskich robotnikéw rolnych w Niemczech (1880-1918), [w:] B. Cu-

dowski, ]. Iwulski (red.), Z aktualnych zagadnien prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego. Ksiega jubileuszowa Profesora Waleriana Sanetry, Biatystok 2013;
Sytuacja pracownikéw polskich zatrudnionych w Niemczech w latach 1946-1994
w Swietle prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, [w:] G. Uscinska (red.), Pra-
wo pracy - refleksje i poszukiwania. Ksiega jubileuszowa Profesora Jerzego
Wratnego, Warszawa 2013;

Czy pracownikowi przystuguje roszczenie o nagrode (art. 105 k.p.)?, [w:] ]. Ma-
zurkiewicz (red.), Ksiega dla naszych kolegéw. Prace prawnicze poswiecone
pamieci doktora Andrzeja Ciska, doktora Zygmunta Masternaka i doktora Mar-
ka Zagrosika, Wroctaw 2013;

Potozenie prawne robotnikéw polskich zatrudnionych w Rzeszy Niemieckiej
w latach 1880-1918, ,,Czasopismo Prawno-Historyczne” 2014, t. 66, nr 2;
Ewolucja urzqdzen zabezpieczenia socjalnego w Polsce oraz ich prawne kwali-
fikacje (szkic rozwoju), [w:] Z. Hajn, D. Skupien (red.), Przysztos¢ prawa pracy.
Liber Amicorum. W piecdziesieciolecie pracy naukowej Profesora Michata Se-
werynskiego, 1.6dz 2015;

Gwarancje zawarte w pakietach socjalnych a zasada rebus sic stantibus (art. 357°)
k.c.), [w:] M. Latos-Mitkowska, L. Pisarczyk (red.), Prawo pracy. Miedzy gospo-
darkg a ochrong pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Ludwika Florka,
Warszawa 2016;
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11. Sprawiedliwos¢ spoteczna w Konstytucji RP, [w:] D.E. Lach (red.), Konstytucyj-
noprawne wytyczne dla konstruowania systemow opieki zdrowotnej w Niemczech
i w Polsce, Krakow 2016;

12. O potozeniu prawnym polskich robotnikéw rolnych w Rzeszy Niemieckiej w cza-
sach Republiki Weimarskiej (1919-1933), [w:] M. Szabtowska-Juckiewicz, B. Rut-
kowska, A. Napidrkowska, Tendencje rozwojowe indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Grzegorza GoZdziewicza,
Torun 2017;

13. O narodowosocjalistycznym prawie pracy, [w:] T. Kuczynski, A. Jabtonski (red.),
Prawo pracy i prawo zabezpieczenia spotecznego. TeraZniejszos¢ i przysztosé.
Ksiega jubileuszowa profesora Zdzistawa Kubota, Warszawa 2018;

14. Ryzyko socjalne w pomocy spotecznej (od ryzyka ubdstwa do ryzyka trudnej
sytuacji Zyciowej), Acta Universitatis Wratislaviensis no. 3996, ,Przeglad
Prawa i Administracji” 2020, t. CXXIII;

15. Soziale Gerechtigkeit in der Verfassung der Republik Polen, [w:] D.E. Lach, U. Be-
cker (Hrsg.), Die éffentliche Gesundheitsversorgung in Polen. Verfassungsrecht-
liche Vorgaben und das System der Gesundheitsfiirsorge, Baden-Baden 2017
(we wspdtautorstwie z R. Babinska-Gorecka).

Jubilat opracowat réwniez we wspoétautorstwie z Arturem Tomankiem po-
zycje stanowiagcg istotng pomoc dydaktyczng pt. Kazusy z prawa pracy (Wroctaw
2013). Niebawem ukaze sie monografia Jego autorstwa pt. Pracownicy polscy w Niem-
czech - 1880 r. — 2004 r. Studium historyczno-prawne. Na koniec tej czesci Stowa
o Jubilacie warto odnotowa¢, ze Pan Profesor Herbert Szurgacz przygotowywat
takze opinie w przewodach o nadanie tytutu doktora honoris causa prof. dr. Bern-
da v. Maydella (Dyrektora Instytutu Maxa Plancka w Monachium) dla Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego i prof. dr. Petera-Christiana Miller-Graffa z Uniwersy-
tetu w Heidelbergu dla Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz opinie dla Ko-
misji Nominacyjnej Towarzystwa Maxa Plancka w sprawie przyznania medalu im.
Ottona Hahna Stefanowi Stegnerowi i dla zarzadu Fundacji im. Alexandra von
Humboldta w sprawie przyznania wypromowanemu przez siebie dr. Arielowi
Przybytowiczowi stazu badawczego w Niemczech.

Niniejsza ksiega powstata z inicjatywy uczniéow Profesora Herberta Szurga-
cza. Dla nas — uczniéw - Profesor Herbert Szurgacz to nie tylko znakomity uczony,
ale tez promotor naszych prac doktorskich, co juz samo w sobie czyni Go dla nas
postacig wyjatkowa. Patrzac z perspektywy czasu, mozemy powiedzie¢, ze petnigc
te role, byt dla nas prawdziwym mistrzem - poczatkowo wzbudzajacym respekt
i onie$mielajacym. Profesor nie traktowat swoich doktorantéw w sposo6b pobtaz-
liwy. Pisanie u Niego pracy nie byto tatwe — nie wyreczat, nie podsuwat gotowych
rozwigzan. Od samego poczatku oczekiwat od nas wtasnej inicjatywy i samodziel-
nosci. Wymagat, by tok myslenia byt jasny, logiczny, przejrzysty, a argumentacja
spojna i oparta na rzetelnie przeprowadzonych badaniach.
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Profesor nieustannie przejawia troske o rozwéj naukowy swoich uczniéw,
réwniez po uzyskaniu przez nich stopnia doktora nauk prawnych, sugerujac kie-
runki badan, zachecajgc do wyjazdow zagranicznych i zdobywania zagranicznych
stypendiow, motywujac do osiggania kolejnych etapéw awansu i kariery zawodo-
wej, ale i promujac ich w krajowym i zagranicznym $srodowisku naukowym. W na-
szej pamieci pozostanie staz naukowy w Instytucie Prawa Pracy i Stosunkow
Przemystowych w Trewirze, doprowadzony do skutku dzieki zyczliwos$ci Profeso-
ra, a takze czynny udziat w konferencji w Monachium zorganizowanej przez Wydziat
Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego i Instytut Maxa
Plancka ds. Prawa Socjalnego i Polityki Spotecznej w listopadzie 2011 r. oraz zor-
ganizowany przez Profesora kilkudniowy pobyt w Monachium potaczony ze zwie-
dzaniem muzedw, udziatem w koncercie Filharmonikow Wiedenskich oraz pozna-
waniem miejscowej kultury i gastronomii. Taki sposéb podejscia Profesora do
mtodych naukowcéw bardzo dobrze rozwijat te cechy, ktére sa potrzebne w samo-
dzielnej pracy naukowej, uczyt odwagi w podejmowaniu naukowych wyzwan,
dawat poczucie pewnosci siebie i budowat przeswiadczenie, Ze nawet najbardziej
skomplikowany problem jest mozliwy do rozwiazania. Jak sie wydaje, taka wyma-
gajaca postawa byta wytgcznie Swiadomie przyjetg strategia Jubilata, poniewaz
w codziennym zyciu jest On, o czym dobrze wiedzg wszyscy, ktérym jest znany,
osoba bardzo ciepta, zyczliwg i towarzyska. Profesor nigdy nie odmawiat pomocy
niedoswiadczonym adeptom nauki, a nawet podejmowat w tym kierunku dziatania
z wiasnej inicjatywy, réwniez gdy dotyczyto to spraw niezwigzanych bezposrednio
z uczelnia. Potaczenie tych cech - z jednej strony stanowczosci i konsekwencji,
z drugiej - otwarto$cii przyjacielskosci, Swietnie sprawdzato sie, gdy Jubilat petnit
funkcje kierownika Zaktadu Prawa Pracy. Jak mogli$my sie przekonac, takze przez
te lata Zaktad Prawa Pracy sprawnie funkcjonowat i, co nie mniej wazne, panowa-
ta wnim dobraiprzyjazna atmosfera. Budowaniu tej atmosfery sprzyjaty nie tylko
czeste zebrania poswiecone istotnym kwestiom zawodowym, organizacyjnym
i naukowym, ale takze o charakterze bardziej nieformalnym, w tym réwniez co-
roczne spotkania w Polanicy-Zdroju, przebiegajace w goscinnej atmosferze, w du-
Zej mierze za sprawag Matzonki Pana Profesora - Pani Heleny Szurgacz. Podczas
takich catodziennych spotkan, od $niadania po podwieczorek, oddawaliSmy sie
rozmowom, opowiadaniu anegdot oraz zwiedzaniu Polanicy i okolicznych zakatkéw.
Nasze rozmowy i spotkania z Profesorem nie ustaty w ostatnim dziesiecioleciu.
Przeniosty sie do wroctawskich kawiarni i restauracji, a nawet do domu Profesora.

Na koniec pragniemy podziekowaé wszystkim przedstawicielom nauki pra-
wa pracy i prawa socjalnego, ktorzy wzieli aktywny udziat w przygotowaniu ni-
niejszej ksiegi, oraz wtadzom Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwer-
sytetu Wroctawskiego za wsparcie finansowe umozliwiajace jej wydanie.

Renata Babinska-Goérecka
Ariel Przybytowicz

Karolina Stopka
Artur Tomanek

16






Niniejsza ksiega powstatazinicjatywy naukowych wychowankéw Pro-
fesoraHerbertaSzurgacza,emerytowanegoprofesoraUniwersytetu Wroc-
tawskiego i sedziego Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, w celu uczcze-
nialego 80. urodzin. Ksiega stanowi zbidr opracowan autorstwa wybitnych
specjalistdwzzakresuprawapracyiprawasocjalnego—zaréwnoprzedstawi-
cieliswiata naukireprezentujacych rézne osrodki naukowe, jakipraktykow
(w tym sedzidw Sadu Najwyzszego), ktdrzy przyjeli zaproszenie do wspot-
tworzenia ksiegi. Tematyka poszczegdlnych opracowan jest roznorodna,
nawigzuje jednak do zainteresowan naukowych Jubilata. Odnoszg sie one
zarowno do aspektow historycznych i rozwojowych prawa pracy i prawa
socjalnego, aktualnych probleméw wystepujgcych w tych gateziach pra-
wa, jak i wyzwan, jakie stojg przed nimi z uwagi na zachodzgce zmiany
technologiczne i spoteczne.

ISBN 978-83-66601-56-7 mickka oprawa
ISBN 978-83-66601-58-1 twarda oprawa
ISBN 978-83-66601-57-4 online



