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Szkolenie w ochotniczej strazy pozarnej
w ciggu lat

Aby strazak mogt skutecznie realizowaé zawodowa czy spoteczng misje,
musi nieustannie zwigksza¢ swojg wiedzg, odnawiac jg oraz doskonali¢ umie-
jetnosci. Tylko w taki sposob bedzie w stanie odpowiednio wykonywac stojace
przed nim zadania, rozwigzywaé nowe — wynikajace z rozwoju cywilizacyjnego
— problemy. Profesjonalne i skuteczne dziatanie zalezy od ré6znorodnych kompe-
tencji (wiedzy, umiejetnosci, postaw), ktore powinny mie¢ charakter dynamiczny,
a wiec by¢ ciagle rozwijane i doskonalone. Skuteczne szkolenie rozwija i ugrun-
towuje wiedze dajaca mozliwos¢ podejmowania wiasciwych decyzji, wptywa tez
na umiej¢tnos$¢ przewidywania i ograniczania zagrozen w celu zapewnienia bez-
pieczenstwa podczas prowadzonych dziatan.

Zwiazek Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej od poczatku istnienia
przywiazywat duza wage do szkolenia pozarniczego swoich czlonkow. Zacze-
to je prowadzi¢ juz przed odzyskaniem niepodlegtosci. W zaborze austriackim
duze zastugi na tym polu mial Krajowy Zwigzek Strazy Pozarnych Galicji i Lo-
domerii, ktory czesto organizowat kursy szkoleniowe dla cztonkéw zwigzku. Na
terenie zaboru rosyjskiego réwniez organizowano takie szkolenia jeszcze przed
wybuchem pierwszej wojny $wiatowej. Sytuacja w tym zakresie poprawila sie
z chwila utworzenia Zwiazku Florianskiego w 1916 roku. Od 1917 roku Zwiazek
rozpoczat organizacj¢ tak zwanych kursow pozarniczych wiosennych i letnich,
na ktérych szkolono instruktorow ochotniczej strazy pozarnej (dalej: OSP). Po-
ziom szkolen, a szczegolnie czas ich trwania stale si¢ zwigkszal — najpierw do
czterech, pdzniej szesciu, a nawet osmiu tygodni, a od 1928 roku trwal juz cztery
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miesiagce. Poszerzat si¢ rowniez zakres programowy — zajecia teoretyczne i prak-
tyczne na poczatku obejmowaty 160 godzin zaje¢, a w 1928 roku az 760 godzin.

Kursy strazackie prowadzil najpierw Zarzad Gtowny Zwigzku Strazy Pozar-
nych (dalej: ZOSP RP), a z czasem przekazano to zadanie zarzgdom wojewodz-
kim, a nawet zarzadom powiatowym. Zarzad Gtéwny pozostawil sobie jedynie
funkcje nadzorczg, czuwajac nad opracowywaniem i weielaniem w zycie instruk-
cji i podrecznikoéw szkoleniowych. Duzo miejsca tym sprawom poswigcata takze
prasa strazacka. W 1931 roku stworzono instrukcje, ktora wprowadzata szkolenie
w ramach siedmiu stopni, poczynajac od strazaka, a na instruktorze pozarniczym
konczac.

Wigkszos$¢ kurséw byta prowadzona przy poszczegolnych strazach zawodo-
wych, zwlaszcza przy strazy pozarnej w Warszawie, Lodzi i Lublinie, oraz w po-
mieszczeniach Szkoty Mechaniczno-Technicznej H. Wawelberga i S. Rotwanda.
Bylo to jednak niewystarczajace, wigc w 1937 roku dzieki staraniom wielu dzia-
taczy 1 wladz postanowiono powota¢ do zycia staty osrodek, w ktérym ksztatcono
by oficerow i podoficerow zawodowych strazy pozarnych i kadre dowddczg OSP.
Na mocy decyzji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ze skladek strazakow, do-
tacji skarbu panstwa i PZU na Zoliborzu w Warszawie wybudowano Centralny
Osrodek Wyszkolenia Pozarniczego. Pierwszy kurs oficerski rozpoczat si¢ 1 mar-
ca 1939 roku i miat trwac pot roku, ale ze wzgledu na zblizajaca si¢ wojng zostat
skrocony do pieciu miesigcy. Troska o ksztalcenie kadry pozarniczej byta istotna,
poniewaz jej cztonkowie stanowili sit¢ motoryczng rozwoju zawodowych i ochot-
niczych strazy pozarnych.

Dynamike szkolenia kandydatow na oficerow i podoficeréw ochotniczych
strazy pozarnych w ciggu lat przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Przykladowe wyszkolenie kadry ochotniczych strazy pozarnych
w Polsce w ciaggu lat

Rok Ochotni.cze straze Wyszkoleni

pozarne oficerowie podoficerowie
1918 2095 462 -
1928 8176 7079 5830
1938 12 835 12 895 8866

Zrodto: JR. Szaflik, Dzieje ochotniczych strazy pozarnych w Polsce, Warszawa 2003, s. 235.

Mimo systematycznego wzrostu liczby wyszkolonych oficeréw i podofice-
row w stosunku do liczby OSP, braki kadrowe byly nadal odczuwalne. Wszystkie
dziatania w zakresie uzupetnienia wyszkolonej kadry podporzadkowane byty la-
Winowo narastajacym zagrozeniom.
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Po drugiej wojnie swiatowej powrdcit problem szkolenia w powstajacych
strazach pozarnych — zaré6wno tych zawodowych, jak i ochotniczych czy obo-
wigzkowych.

Oprocz ksztalcenia formalnego istotnym elementem stato si¢ ksztatcenie nie-
formalne, prowadzone przez pracownikéw komend powiatowych, a potem rejono-
wych, dowodcow oddzialdéw zawodowych strazy pozarnych czy tez naczelnikow
ochotniczych oraz obowiazkowych strazy pozarnych, polegajace na uzupetianiu
oraz aktualizacji wiedzy i umiejetnosci wymaganych do petnienia okreslonych
funkcji. Dnia 19 lutego 1974 roku komendant gléwny strazy pozarnych wydat za-
rzadzenie nr 3 w sprawie doskonalenia cztonkdéw ochotniczych (obowiazkowych)
strazy pozarnych.

W pierwszym okresie szkolenie pozarnicze podstawowe przeznaczone dla
szeregowych cztonkow OSP bylo prowadzone przez ochotnicze lub obowigzko-
we straze pozarne, natomiast osrodki szkolenia pozarniczego przejely obowiazek
szkolenia funkcyjnych OSP. Szkolenie i doskonalenie cztonkéw OSP na poziomie
programu I stopnia odbywato si¢ tez podczas startu w zawodach pozarniczych.

Cztonkowie ochotniczych i obowigzkowych strazy pozarnych wykonuja
wiele takich samych zadan jak zawodowi funkcjonariusze pozarnictwa, musza
wiec zna¢ obowigzujace przepisy, a takze posiada¢ umiejetnosci postugiwania sie
roznorodnym sprzgtem gasniczym oraz niezbedng wiedze z zakresu taktyki dzia-
tan. W 1974 roku zarzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych zostaly okreslone
zasady organizacji szkolenia pozarniczego, ktore podzielono na pi¢¢ stopni:

— szkolenie szeregowcow;

— szkolenie dowodcow sekcji;

— szkolenie naczelnikoéw OSP typu M;

— szkolenie naczelnikow OSP typu S;

— szkolenie komendantéw gminnych strazy pozarnych.

Patrzac w przesztos$¢, budujemy terazniejszos¢

Reforma systemu ochrony przeciwpozarowej dokonana ustawami o ochronie
przeciwpozarowej' i o Panstwowej Strazy Pozarnej (dalej: PSP) z 1991 roku? spo-
wodowata koniecznos$¢ ustalenia nowego systemu ksztalcenia kadr dla jednostek
ochrony przeciwpozarowej, rowniez jednostek OSP. Ustawy te przypisaty zawo-
dowej formacji ratowniczej gtéwng role w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

I Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 1991 r. Nr 81,
poz. 351 ze zm).

2 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 1991 r. Nr 88,
poz. 400 ze zm.).
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W tym organizacje systemow ratowniczych w Polsce, co spowodowato koniecz-
no$¢ zmian systemu ksztatcenia kadr pozarniczych, a powotanie w 1995 roku kra-
jowego systemu ratowniczo-gasniczego i wigczenie don OSP zrodzilo potrzebe
przeszkolenia wszystkich szeregowych i funkcyjnych cztonkoéw tych jednostek.

Nalezy wspomnie¢ ze lata 1992-1993 to czas funkcjonowania w procesie
szkolenia cztonkow OSP rozwigzan przyjetych wezesniej na podstawie progra-
mow zatwierdzonych jeszcze przez Komendanta Gtownego strazy pozarnych i za-
twierdzonych przez Prezesa ZOSP RP. Ich celem bylo przygotowanie cztonkéw
OSP do prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych gldéwnie we wiasnych miej-
scowosciach oraz wspotdziatanie z jednostkami zawodowych strazy pozarnych,
a pozniej takze Panstwowej Strazy Pozarnej, co pozwolilo na aktywny udziat jed-
nostek OSP i PSP w realizacji nowych wyzwan ratowniczych. Rozumiejac potrze-
be dalszego uregulowania zagadnien szkoleniowych, Komendant Gtéwny PSP
zarzadzeniem nr 1/93 zobowigzal wojewodzkie osrodki szkolenia PSP, rejonowe
osrodki szkolenia OSP, komendy rejonowe PSP oraz jednostki ratowniczo-gasni-
cze PSP do prowadzenia szkolen cztonkow i funkcyjnych OSP.

Poczatek 1994 roku przynosi wdrozenie spojnego systemu szkolenia czton-
kéw OSP na podstawie wprowadzonego 13 stycznia 1994 roku programu szkolenia
dla OSP, dajacego gwarancje, ze absolwenci poszczegdlnych etapéw szkolenia beda
dobrze przygotowani do petnienia funkcji w jednostkach OSP. Program obejmowat:

— szkolenie szeregowcow OSP;

— szkolenie dowodcow OSP;

— szkolenie naczelnikow OSP;

— szkolenie operatorow sprzetu OSP.

Wdrozenie nowych zasad organizacji szkolenia strazakéw ochotnikoéw miato
réwniez wplyw na wzmocnienie relacji pomigdzy PSP a OSP w zakresie wspot-
pracy, nie tylko wynikajacej z zapisow aktow prawnych, lecz przede wszystkim
z wzajemnych relacji nawigzanych podczas szkolen i ¢wiczen, co przetozylto sie
na dziatania ratownicze, w ktorych wzajemne zaufanie ma ogromny wptyw na
jakos$¢ wykonywanych czynnosci.

Powotanie w 1995 roku krajowego systemu ratowniczo-gasniczego i oparcie
go w wigkszosci na najlepszych jednostkach OSP zwigkszyto zapotrzebowanie na
szkolenia cztonkow OSP — zaréwno w jednostkach juz wiaczonych, jak i ubiega-
jacych si¢ o wlaczenie do systemu.

Rok 1997 przyniost kolejne zmiany w zwigzku z wejsciem w Zycie postano-
wien zawartych w zarzadzeniu nr 2/97 Komendanta Gtéwnego PSP z 13 kwietnia
1997 roku zwigzanych z utworzeniem o$rodkéw szkolenia PSP. Zarzadzeniem tym
rozwigzano rejonowe osrodki szkolenia OSP. W 1999 roku nowy zmienit si¢ po-
dzial administracyjny kraju. Wraz z powstaniem nowych struktur administracyj-
nych szkolenie stalo si¢ jednym z zadan wtasnych komendanta miejskiego/powiato-
wego PSP. Szkoleniami dla OSP zajely si¢ tez szkoty 1 osrodki szkolenia PSP.
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Tabela 2. Liczba przeszkolonych cztonkow OSP na dzien 31grudnia 1999 roku

Rodzaj szkolenia Czlonkowie Czlonkowie Lacznie

OSP z KSRG pozostatych OSP
Szeregowcow OSP 35126 105 356 140 482
Dowodcow OSP 10 048 24022 34070
Naczelnikow OSP 8741 17 882 26 623
Operatorow sprzegtu OSP 9238 25433 34671
Razem 63 153 172 693 235 846

Zrodto: Biuletyn informacyjny PSP za rok 1999.

W tym roku tez po raz pierwszy rozpoczeto szkolenia cztonkoéw jednostek
operacyjno-technicznych OSP (dalej: JOT OSP) w zakresie ratownictwa medycz-
nego (w 1999 roku przeszkolono 357 cztonkéw OSP). Z czasem przygotowanie
medyczne cztonkéw JOT OSP stalo si¢ priorytetowym zadaniem ZOSP RP.

W 2001 roku z inicjatywy komendanta gléwnego PSP przy wspdlpracy
z prezesem Zarzadu Gtownego ZOSP RP w ramach programu ,,Fenix 2020” zo-
stal powotany zespdt ekspertow, ktory prowadzit prace nad okresleniem sylwet-
ki strazaka ochotnika oraz wprowadzeniem zmian w systemie szkolenia. Prace
byly kontynuowane przez kolejne zespotly i zaowocowaly opracowaniem systemu
szkolenia uwzgledniajacego nowe wyzwania stojace przed strazakami biorgcymi
bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych, wprowadzonego w zycie 11 maja
2006 roku. Realizatorami systemu szkolenia zostaty komendy wojewodzkie i po-
wiatowe/miejskie PSP, a w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — ZOSP
RP, co zaowocowato stworzeniem tak zwanej $ciezki rozwoju dla strazakow JOT
OSP w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. Byt to przetom w dotychczasowym pro-
cesie szkoleniowym. Zastosowane rozwigzania uwzgledniaty zadania operacyjne
realizowane przez strazakéw ochotnikow na miejscu zdarzenia, wychodzity tez
naprzeciw spotecznym oczekiwaniom odno$nie do przygotowania strazakow OSP
do wykonywania zadan przeciwpowodziowych i ratownictwa na wodach. System
stworzyt tez mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci obstugi nowego sprzetu ratowni-
czego czy ochronnego, ktory zaczat trafia¢ do jednostek OSP: sprzgtu ochrony
drog oddechowych, urzadzen hydraulicznych, poduszek cisnieniowych, kamer
termowizyjnych czy urzadzen pomiarowych itp.

Kolejne lata realizacji systemu szkoleniowego przynosza coraz wigksza
ptynnos¢ szkolen, ro$nie sprawnos$¢ organizacyjna jednostek szkolacych PSP
i ZOSP RP, przybywa rowniez instruktorow przygotowanych do prowadzenia za-
je¢ z cztonkami JOT OSP.

Bardzo waznym elementem systemu szkolenia cztonkéw OSP bioracych bez-
posredni udziat w dziataniach ratowniczych bylo przygotowanie i wydanie przez
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Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej w porozumieniu z Za-
rzgdem Gléwnym ZOSP RP materiatéw do prowadzenia szkolen w postaci pod-
recznikow 1 plyt szkoleniowych, a przede wszystkim uruchomienie przez Zarzad
Gtowny ZOSP RP platformy e-learningowej pozwalajacej na swobodny wybor
termindw rozpoczecia kursow, indywidualne tempo nauki oraz dostep do pomocy
dydaktycznych.

Osoba, ktora samodzielnie zrealizowata cze$¢ teoretyczna programu szko-
lenia metoda nauki na odlegtos¢ i zaliczylta t¢ czes¢, mogla przystapic¢ do czesci
praktycznej w komendzie powiatowej, miejskiej, wojewodzkiej lub w szkole PSP,
co znacznie utatwito zdobywanie wiedzy i zwigkszylo jej poziom.

Kolejnym kamieniem milowym na drodze budowania skutecznego ratownic-
twa byto podpisanie przez komendanta glownego PSP i dyrektora Lotniczego Po-
gotowia Ratunkowego (dalej: LPR) 31 lipca 2008 roku porozumienia w sprawie
zasad wspoldziatania LPR z jednostkami ochrony przeciwpozarowej wlaczonymi
do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego. Dzigki temu jednostki OSP staly si¢
waznym ogniwem wspolpracy w zakresie wspotdziatania sit na miejscu dziatan ra-
towniczych, ale znowu wymagato to wzbogacenia wiedzy strazakéw ochotnikow
o kolejny obszar obejmujacy wspoéldziatanie sit ratowniczych ochrony przeciwpo-
zarowej z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej LPR. Przy-
ktadowo, w latach 2011-2012 petne przeszkolenie (cze$¢ teoretyczng i praktycznag)
objeto 13 942 cztonkdéw OSP. Czes¢ teoretyczng zaliczyto tez 17 027 cztonkoéw
OSP, ktorzy uczestniczyli w czgsci praktycznej w 2013 roku.

W 2011 roku Minister Spraw Wewngetrznych i Administracji wprowadzit
do uzytku stuzbowego wnioski z ,,Analizy potencjatu ratowniczego Ochot-
niczych Strazy Pozarnych wlgczonych do krajowego systemu ratowniczo-
-gasniczego”. Na tej podstawie okreslono minimalny standard wyszkolenia czton-
kow JOT OSP na poszczeg6lnych poziomach:

— podstawowym — 12 cztonkow;

— dowddcow — 2 czionkow;

— naczelnikow — 2 cztonkow;

— kierowcoé6w — konserwatorow sprzetu — 3 cztonkow;

— ratownictwa technicznego — 4 cztonkdw;

— kwalifikowanej pierwszej pomocy — 4 cztonkow;

— kierowania ruchem drogowym — 4 cztonkow;

— zabezpieczenia ladowania LPR — 4 cztonkow.

Celem tej regulacji byto osiagnigcie przez cztonkéw JOT OSP wyszkole-
nia i umiejetnosci praktycznych pozwalajacych skutecznie prowadzi¢ dzialania
ratownicze. Nie zapomniano tez, ze o skutecznosci ksztalcenia decyduje wiele
czynnikow, migdzy innymi: motywacja shuchaczy, kompetencje wyktadowcow
1 instruktoréw, atrakcyjno$¢ zajec¢, wykorzystywanie nowoczesnych srodkow dy-
daktycznych oraz zasad ksztatcenia.

Prawo 326, 2018
© for this edition by CNS



Szkolenie w ochotniczej strazy pozarnej w ciggu lat 55

Kolejnym krokiem wedlug dokumentu opracowanego w Biurze Szkolenia
KG PSP w 2015 roku i uzgodnionego z prezesem ZOSP RP, zatytulowanego
»Zasady organizacji szkolen cztonkdéw ochotniczych strazy pozarnych bioracych
bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych”, byto oparcie zakresu szkolenia
strazakéw ochotnikow na wybranych tresciach ksztalcenia podstawowego w za-
wodzie strazak, co pozwolito na wykorzystanie wyszkolenia w ramach systemu
szkolenia ochotnikow jako wstepu do szkolenia strazakow PSP — najpierw w za-
kresie podstawowym w zawodzie strazak, a nastepnie specjalistycznym, a nawet
ksztatcenia kadry dowodczej jednostek ochrony przeciwpozarowej — zar6wno
w szkolach aspirantow PSP, jak i Szkole Glownej Stuzby Pozarnicze;j.

Zasady uwzgledniajg rowniez nowe rozwiazania w zakresie ratownictwa spe-
cjalistycznego i obejmuja:

1. Szkolenia realizowane na poziomie podstawowym, ktorych celem jest
przygotowanie do sprawnego i bezpiecznego wykonywania podstawowych czyn-
nos$ci ratowniczych, w tym obstugi i konserwacji sprz¢tu wykorzystywanego do
dziatan ratowniczych.

2. Szkolenia realizowane na poziomie dowddczym, ktérych celem jest przy-
gotowanie strazakow ratownikow OSP do kierowania dziataniami ratowniczymi
na poziomie interwencyjnym, z zachowaniem hierarchii zdobywania umiej¢tno-
$ci dowddcezych. Jest to istotne z punktu widzenia rozszerzenia dziatan strazakow
ochotnikdw o obszar specjalistycznych czynnos$ci ratowniczych. Ma to tez wptyw
na wzmocnienie relacji migdzy PSP a OSP, co wida¢ podczas dziatan ratowni-
czych, w ktorych wzajemne zaufanie oddziatuje na jako$¢ wykonywanych zadan,
ktoérymi sg czynnosci ratujace zdrowie, zycie i mienie ludzkie.

Do szkolen poziomu podstawowego zaliczamy szkolenia:

— podstawowe strazakow ratownikow OSP;

— kierowcoéw — konserwatorow sprzetu ratowniczego OSP;

— szkolenia realizowane na poziomie specjalistycznym, ktdrych celem jest
przygotowanie strazakow ratownikéw OSP do wykonywania dziatan z uzyciem
sprzetu specjalistycznego, w ktoéry wyposazone sg OSP, zgodnie z rodzajem za-
grozen wystepujacych na terenie dziatania.

Do szkolen realizowanych na poziomie specjalistycznym naleza szkolenia
w zakresie:

— ratownictwa technicznego;

— ratownictwa chemicznego i ekologicznego;

— ratownictwa wodnego;

— ratownictwa wysokosciowego;

— dziatan poszukiwawczo-ratowniczych;

— ratownictwa medycznego (realizowane przez ZOSP RP);

— wspoOlpracy z LPR.

Do szkolen realizowanych na poziomie dowoédczym zaliczamy:
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— szkolenie kierujacych dziataniem ratowniczym dla cztlonkéw OSP (do-
wodcow OSP);

— szkolenie naczelnikow OSP;

— szkolenie komendantéw gminnych ZOSP RP.

Whnioski

Rola ochotniczych strazy pozarnych w systemie bezpieczenstwa wewngtrz-
nego ciagle wzrasta. System ochrony przeciwpozarowej i rozwo6j cywilizacyj-
ny wymagaja bardziej wyspecjalizowanych stuzb ratowniczych, coraz wigksze;j
wiedzy ratownikéw i coraz lepszych umiejgtnosci czy bardziej dynamicznych
dziatan. Wymaga to odpowiedniego przygotowania i nabywania nowych umie-
jetnosci przez cztonkow ochotniczych strazy pozarnych poprzez lepsze systemy
szkoleniowe i systemy doskonalenia umiej¢tnosci ratowniczych, na przyktad
udzial w ¢wiczeniach doskonalgcych na poligonach, terenach i obiektach, a takze
w komorach dymowych czy rozgorzeniowych. Kwestia doskonalenia ma bardzo
duze znaczenie, jednak czesto jest odsuwana na dalszy plan. Pogarsza to jakos¢
dziatania, zwicksza straty i koszty akcji, zmniejsza bezpieczenstwo ratownikow
oraz prowadzi do niewykorzystywania mozliwosci sprzetu i ratownikow.

Obszar doskonalenia wymaga szczegdlnej uwagi 1 wyraznego wzmocnie-
nia na szczeblu kazdej jednostki. By¢ moze poczatkowo powinny si¢ tym za-
ja¢ oddzialy wojewddzkie ZOSP RP wspdlnie z komendantami wojewddzkimi
PSP, nastgpnie to zadanie powinno przej$¢ do jednostek ratowniczo-gasniczych
PSP, a moze i niektorych jednostek OSP. W praktyce okazuje si¢ bowiem, ze ko-
nieczne jest wypracowanie wlasciwych nawykow myslenia. Wydaje si¢ to oczy-
wiste, ale niektorzy strazacy — przewaznie osoby z malym do$wiadczeniem —
nadal nie czujg zawodowej lub spotecznej misji.

Wspotczesny strazak ma by¢ wszechstronnie wyszkolonym i przygotowanym
profesjonalistg, potrafigcym sprosta¢ kazdym, nawet szczegdlnie wymagajacym za-
daniom, by¢ sprawny fizycznie i odporny psychicznie. Zachodzi wigc stata potrze-
ba nowelizacji rozwigzan w zakresie procesu szkolenia i doskonalenia strazakow
— zarowno PSP, jak i OSP. Dotyczy to nie tylko tresci programowych, lecz takze
sposobu organizacji i realizacji $ciezki szkoleniowej oraz $cistego powiazania szko-
lenia cztonkéw OSP z ksztalceniem zawodowym w PSP. Nalezy uwzglednia¢ takze
nowe rozwigzania w zakresie ratownictwa specjalistycznego. Jest to istotne z punk-
tu widzenia rozszerzenia dziatan strazakow ochotnikow o obszar specjalistycznych
czynnoS$ci ratowniczych, co przektada si¢ rowniez na udziat w dziataniach ratow-
niczych, gdzie wzajemne zaufanie ma ogromny wptyw na jako$¢ wykonywanych
czynnosci, ktorymi sg tutaj czynnosci ratujace zdrowie, zycie 1 mienie ludzkie.
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The training system of the volunteer fire-fighters

Summary

To enable fire-fighters to successfully fulfill their responsibilities, they need to constantly im-
prove their skills and broaden their knowledge to help society and to be ready to deal with the
new civilization hazards and threats. The legislation of the fire safety law regulations in the 1991
enforce to organize the new education system both for the professional fire management officers
and the commanders of the volunteer fire units. Moreover it enables to acquire the new qualifica-
tions on the field of the fire safety equipment such as: hydraulic equipment, lifting bags, thermal
camera, multi-gas sensor detector.
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All of those qualifications are necessary to broaden the scope of the responsibilities of the
volunteer fire-fighters on the area of different specialization, where the common professionalism of
firefighters can improve the efficiency of rescue actions.

Keywords: volunteer fire-fighters, training system, qualification, rescue, the state fire service,
the national fire and rescue system.
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