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1. WPROWADZENIE

Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna realizowana w dziedzinie prawa pracy
jest nierozerwalnie zwigzana z procesem rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego
po 1945 r. Juz w pierwszym pelnym roku akademickim po zakonczeniu Il wojny
Swiatowej, tj. 1946/47, na utworzonym Wydziale Prawa wprowadzono wyktad
zlecony z zakresu prawa pracy. Ze wzgledu na 6wczesny poziom rozwoju dok-
tryny prawa pracy, tradycje okresu przedwojennego oraz, co najistotniejsze, ure-
gulowanie ustawowe, dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczna dotyczaca prawa pracy
byta realizowana w ramach Katedry Prawa Cywilnego. Mimo planowanych zmian
w latach pie¢dziesiatych wyodrgbnienie jednostki, w ktorej organizowataby sie
wskazana dziatalno$¢, nastapito dopiero w polowie lat szes¢dziesiatych.

Powstanie Katedry, a nastepnie Zakladu Prawa Pracy, wigzalo si¢ z faktycz-
nym wylonieniem si¢ grupy pracownikoéw naukowych specjalizujacych si¢ w oma-
wianej dziedzinie prawa, ktorych badania na przestrzeni prezentowanego okresu
wyraznie przyczynity si¢ do rozwoju doktryny prawa pracy i prawa socjalnego.

2. ORGANIZACJA

Jak wskazano, zadania naukowo-dydaktyczne z zakresu prawa pracy byly
pierwotnie realizowane przez Katedrg Prawa Cywilnego. Pierwsza propozycja
wyodrebnienia Katedry Prawa Pracy zostata przedlozona podczas posiedzenia
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Rady Wydziatu pod koniec roku 1950. We wniosku z dnia 11 grudnia 1950 r., skie-
rowanym do ministra szkolnictwa wyzszego z ramienia Uniwersytetu, powotanie
jednostki zajmujacej si¢ prawem pracy argumentowano gltéwnie wzgledami ideo-
logicznymi, nawigzujac do nurtéw prezentowanych w doktrynie prawnej panstw
socjalistycznych, w szczegdlnosci ZSRR. Zwracano uwage na rolg prawa pracy
jako samodzielnej i podstawowej w nowych warunkach ustrojowych gatezi prawa.
Na stanowisko kierownika katedry zaproponowano kandydaturg dr. Wtadystawa
Kawki, d6wczesnego adiunkta w Katedrze Prawa Administracyjnego, ktory obej-
mowat zakresem swoich zainteresowan naukowych i do§wiadczenia dydaktycz-
nego zagadnienia prawa pracy. Koncepcja powotania Katedry Prawa Pracy nie
spotkata si¢ jednak wowczas z aprobatg wladzy centralne;j.

Brak organizacyjnej odrgbnos$ci nie zahamowat jednak rozwoju badan nauko-
wych nad prawem pracy na Wydziale Prawa. Niebagatelng role w tym procesie
odegrat dr Jan Jonczyk, ktory jako adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego nadawat
ton pracy naukowej poswigconej analizowanym zagadnieniom. Jeszcze pozosta-
jac w organizacyjnych strukturach Katedry Prawa Cywilnego, uzyskat on w roku
1965 stopien doktora habilitowanego na podstawie pracy zatytulowanej Spory
ze stosunku pracy'. Docent dr hab. Jan Joficzyk zostat powotany na stanowisko
pierwszego kierownika nowo utworzonej Katedry Prawa Pracy.

Katedra Prawa Pracy zostata utworzona w 1966 r. Wtasciwa procedure za-
poczatkowal wniosek z dnia 14 lutego 1966 r. skierowany do Rady Wydziatu,
w ktorym akcentowano nie tylko znaczenie prawa pracy dla warunkéw prawnych
i spoteczno-gospodarczych, lecz takze osiggni¢cia naukowe w tej materii, ktore
juz uzyskano na Wydziale Prawa Uniwersytetu Wroctawskiego. Istotnym argu-
mentem za powstaniem dodatkowe;j jednostki organizacyjnej byto takze wyodreb-
nienie si¢ grupy pracownikow naukowych specjalizujacych sie w tej dziedzinie.
Rada Wydziatu przychylita si¢ do wniosku na posiedzeniu z dnia 18 lutego 1966 1.
i wystgpita do ministra szkolnictwa wyzszego o formalne utworzenie Katedry
Prawa Pracy, zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnic-
twie wyzszym?. Katedra Prawa Pracy zostata utworzona z dniem 1 pazdziernika
1966 r. na podstawie zarzadzenia Ministra Szkolnictwa Wyzszego z 15 pazdzier-
nika 1966 r. Pierwszymi pracownikami Katedry obok jej kierownika, doc. dr. hab.
J. Jonczyka, zostali dwczesni magistrowie: Walerian Sanetra i Herbert Szurgacz.

Koniec lat szes¢dziesiatych XX w. to okres glebokiej reorganizacji Wydziatu
Prawa. Zlikwidowane zostaty katedry jako podstawowe jednostki organizacyjne.
W ich miejsce na mocy zarzadzenia Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 kwietnia 1969 r. oraz zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Wroclawskie-
go z dnia 15 lipca 1969 r. powotano instytuty, w tym Instytut Prawa Cywilnego’.

I J. Jonczyk, Spory ze stosunku pracy, Warszawa 1965.

2 Tekst jedn. Dz.U. z 1965 r. Nr 16, poz. 114.

3 Uniwersytet Wroctawski w latach 1945-1970. Ksigga jubileuszowa, pod red. W. Floryna,
Wroctaw 1970, s. 109.
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Katedra Prawa Pracy zostata przeksztatcona w Zaktad Prawa Pracy, funkcjonujacy
w strukturze organizacyjnej Instytutu Prawa Cywilnego, kierowanego wowczas
przez prof. dr. hab. Jozefa Fiemg. Taki model organizacyjny funkcjonuje do dnia
dzisiejszego.

Kierownikiem Zaktadu Prawa Pracy pozostat J. Joniczyk, od 1971 r. profesor
nadzwyczajny Uniwersytetu Wroctawskiego, nastgpnie profesor zwyczajny. Wraz
z pozytywna obrong swoich rozpraw doktorskich na stanowiska adiunktow zostali
wkrotce powotani doktorzy: W. Sanetra i H. Szurgacz. Sktad osobowy zaktadu suk-
cesywnie si¢ powigkszat, co byto takze uzasadnione powotaniem w jego ramach
zespotu badawczego pod nazwag ,,Zespot zagadnien odpowiedzialnosci w prawie
pracy”, kierowanego przez prof. dr. hab. J. Jonczyka, a majacego na celu m.in. przy-
gotowanie doktoratow, habilitacji, monografii i seminariow poswigeconych tytutowe-
mu zagadnieniu. Na przestrzeni lat powstawaty takze inne zespoty badawcze powo-
lywane w celu rozpatrywania podstawowych zagadnien prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. W roku akademickim 1976/77 utworzono zespdt ustroju zaktadu pracy
(pod kierownictwem doc. dr. hab. W. Sanetry), zesp6t spoteczno-zawodowej rehabi-
litacji niepetnosprawnych (pod kierownictwem dr Heleny Ptawuckiej) oraz zespot
kultury pracy (ktorym kierowat prof. dr hab. J. Jonczyk). Wymienione zespoty kon-
tynuowaly swoja prace w kolejnych latach, co zaowocowato licznymi publikacjami
dotyczacymi przedmiotowych probleméw.

Od poczatku lat siedemdziesigtych struktura organizacyjna Zaktadu Prawa
Pracy nie ulegata zasadniczym zmianom. Wzrost zainteresowania po stronie pra-
cownikéw Zaktadu problematyka ubezpieczen spotecznych zaowocowat przy-
dzieleniem w drugiej potowie lat osiemdziesigtych czesci z nich do Pracowni
Ubezpieczen Spotecznych, funkcjonujacej przy Zaktadzie do dnia dzisiejszego
(obecnie pod kierownictwem dr hab. Moniki Lewandowicz-Machnikowskiej).
Zmieniaty si¢, co oczywiste, sktady osobowe, jak rowniez zakresy przedmiotowe
poszczegblnych zespotow badawczych. Oprocz juz wymienionych, w latach dzie-
wigcdziesigtych zorganizowano zespot badawczy stosunkoéw pracy i ubezpieczen
spotecznych (kierowany wpierw przez prof. dr. hab. J. Jonczyka, nast¢pnie przez
prof. dr. hab. H. Szurgacza) oraz zesp6t badawczy prawa wlasnosci intelektualne;j
(pod kierunkiem prof. dr. hab. Tadeusza Kuczynskiego).

Po dlugoletnim okresie piastowania funkcji kierownika Zaktadu przez prof.
dr. hab. J. Jonczyka w 1995 r. stanowisko to przejat prof. dr hab. H. Szurgacz,
ktory kierowatl Zaktadem do 2011 r. Obecnie kierownikiem Zaktadu Prawa Pracy
jest prof. dr hab. T. Kuczynski.

Pracownicy Zaktadu Prawa Pracy wielokrotnie piastowali funkcje kierow-
nicze w strukturach organizacyjnych na szczeblu wydzialowym, jak réwniez
ogo6lnouniwersyteckim. Profesorowie: J. Jonczyk, W. Sanetra, H. Szurgacz oraz
T. Kuczynski zajmowali stanowiska prodziekandw na poszczegdlnych kierunkach
(prawo, administracja) i trybach (stacjonarne, zaoczne) studiéw. Prof. dr hab.
J. Jonczyk oraz prof. dr hab. W. Sanetra piastowali takze funkcj¢ prorektorow
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Uniwersytetu Wroctawskiego. Prof. dr hab. H. Szurgacz byt w okresie 1991-2002
dyrektorem Instytutu Prawa Cywilnego, w kolejnych za$ latach funkcje te pia-
stowat prof. dr hab. T. Kuczynski. Wérdd innych stanowisk w strukturach orga-
nizacyjnych uczelni nalezy wskaza¢ stanowisko rzecznika dyscyplinarnego dla
nauczycieli akademickich zajmowane przez prof. dr. hab. T. Kuczynskiego i prof.
dr. hab. Zdzistawa Kubota.

3. DZIALALNOSC NAUKOWA

Dzialalno$¢ naukowa pracownikow Zaktadu Prawa Pracy charakteryzuje si¢
znaczng intensywnoscia, wieloplaszczyznowoscia oraz doniostoscia dla rozwoju
polskiej, a takze europejskiej doktryny prawa pracy i prawa socjalnego. Moz-
na wyrdzni¢ trzy charakteryzujace ja podstawowe cechy: otwarto$¢ na problemy
praktycznego stosowania prawa pracy, intensywna wspotpraca z zagranicznymi
osrodkami naukowymi oraz wezlowy charakter prowadzonych badan.

Juz od poczatku swojego funkcjonowania Zaktad Prawa Pracy skupit si¢ na
problemach praktycznych, realizujac liczne zadania zlecone przez przedsigbior-
stwa panstwowe. Jeszcze w 1968 r., na zlecenie Polskiej Akademii Nauk, 6w-
czesna Katedra Prawa Pracy podje¢ta si¢ badan empirycznych nad ustawg z dnia
23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pieni¢znych przystugujacych w razie wy-
padkow przy pracy. W badaniach naukowych Zaktad Prawa Pracy $ci§le wspot-
pracowat z Zakladami Badawczymi i Projektowymi ,,Cuprum” we Wroctawiu,
Kombinatem Goérniczo-Hutniczym Miedzi w Lubinie oraz innymi zaktadami prze-
mystowymi dziatajacymi na terenie Dolnego Slaska. Doswiadczenia zwigzane ze
szczegolnymi, jak dla doktryny prawa pracy, empirycznymi metodami poznania
prawa zaowocowaty powstaniem opracowan naukowych, w tym pracy zbiorowe;j
pt. Z problematyki stosunkow pracy w Kombinacie Gorniczo-Hutniczym Miedzi
w Lubinie z 1976 1.4, a takze opracowania bedacego podsumowaniem jednej z Zi-
mowych Szkot Prawa Pracy pt. Poznanie prawa pracy wydanego w 1981 1.5

W ostatnich latach mozna zaobserwowaé wzmozong wspotprace Zaktadu ze
srodowiskiem sgdziowskim, w szczegolnosci z Sagdem Apelacyjnym we Wroctawiu.
Przejawia si¢ ona w organizowanych w roku 2013 12014 konferencjach naukowych
poswieconych aktualnym problemom prawa pracy (prawu do sagdu w sprawach z za-
kresu prawa pracy oraz niepracowniczym stosunkom zatrudnienia).

Pracownicy Zaktadu czynnie uczestniczyli i uczestniczag w wydarzeniach na-
ukowych poza granicami Polski. Swiadcza o tym liczne wyjazdy naukowe, wy-
ktady goscinne i staze w europejskich osrodkach naukowych, a takze w Stanach

4 Z problematyki stosunkéw pracy w Kombinacie Gorniczo-Hutniczym Miedzi w Lubinie,
Wroctaw 1976.
5 Poznanie prawa pracy. Materialy VIII Zimowej Szkoly Prawa Pracy, Wroctaw 1981.
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Zjednoczonych (wyktady w charakterze profesora wizytujagcego prof. dr. hab.
J. Jonczyka na Uniwersytecie Stanowym w Chicago). Warto zwrdcic¢ szczegolng
uwagge na ozywiong wspotprace Zaktadu Prawa Pracy z osrodkami naukowymi
krajow niemieckojezycznych, zapoczatkowang przez prof. dr. hab. J. Jonczyka,
a kontynuowang przez prof. dr. hab. H. Szurgacza i obecnie przez mtodszych
pracownikow Zaktadu. Na podkreslenie zastuguje wspotpraca badawcza z Insty-
tutem Maxa Plancka w Monachium. Wymiana naukowa z zagranicg nie ogranicza-
fa si¢ jedynie do wyjazdow polskich przedstawicieli nauki, lecz takze przejawiala
si¢ w wizytach zagranicznych naukowcow we Wroclawiu na licznie organizo-
wanych seminariach oraz konferencjach naukowych. Ozywiona wspotpraca z za-
granicg wyraznie przyczynila si¢ do rozwoju prowadzonych przez Zaktad badan.
Charakterystycznym rezultatem tej wymiany byty prace doktorskie powstale przy
wykorzystaniu metody prawnoporéwnawczej oraz liczne publikacje wydawane
w zagranicznych periodykach. Silny zwigzek ze srodowiskiem naukowym krajow
Europy Zachodniej przyczynit si¢ takze do zintensyfikowania wspotpracy zwia-
zanej ze zmianami ustrojowymi w Polsce w latach dziewigc¢dziesigtych. W tym
okresie prof. dr hab. H. Szurgacz prowadzit badania naukowe jako cztonek mie-
dzynarodowej grupy badawczej Komisji Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej
do spraw dostosowania prawa do warunkow gospodarki rynkowej, a nastepnie
wspotuczestniczyl w badaniach nad dostosowaniem polskiego prawa pracy i pra-
wa socjalnego do standardow Unii Europejskiej, koordynowanych przez Instytut
Prawa Pracy i Stosunkow Pracy w EWG Uniwersytetu w Trewirze.

Wezlowy charakter badan prowadzonych w ramach Zaktadu Prawa Pracy
na przestrzeni lat wyraza si¢ w zréznicowanych metodach badawczych stosowa-
nych w ich realizacji, jak rowniez w szerokim spektrum prac, obejmujacych takze
zagadnienia graniczne miedzy prawem pracy i prawem socjalnym a innymi dzie-
dzinami prawa i nauk pozaprawnych, w tym: prawa administracyjnego, prawa
handlowego, prawa wlasnosci intelektualnej, ochrony danych osobowych, polity-
ki spotecznej, zarzadzania i nauki o organizacji, filozofii prawa, metodologii na-
ukowej etc. Wsrod probleméw badawcezych kompleksowo analizowanych w toku
dziatalno$ci naukowej Zaktadu nalezy wymieni¢ problemy: odpowiedzialnosci
pracowniczej, ubezpieczenia wypadkowego, tworczosci pracowniczej, stosunkow
stuzbowych, stosunkow pracy kadry zarzadzajacej zaktadem pracy, europejskiego
prawa socjalnego.

Niejednokrotnie zadania badawcze realizowane przez pracownikow Zakta-
du Prawa Pracy byly $ci§le powigzane z planami centralnymi, koordynowanymi
przez ogolnopolskie instytucje naukowej, np. Polska Akademi¢ Nauk. W szcze-
g6lnosci nalezy tu wskaza¢ na dziatalno$¢ realizowana na przetomie lat osiem-
dziesiatych 1 dziewieédziesiatych w ramach programu ogdlnopolskiego ,,Czto-
wiek 1 praca w spoteczenstwie socjalistycznym” przy zagadnieniach prawnych
problemow pomocy spotecznej oraz dyferencjacji w ubezpieczeniu spotecznym.
Wspomniana problematyka badawcza byta nastepnie kontynuowana w ramach

Przeglad Prawa i Administracji C, 2015, cz. 112
© for this edition by CNS



618 TOMASZ BAKALARZ

programu ,,Pomoc spoteczna. Zagadnienia spoteczne i prawne”. Jako efekt badan
podejmowanych z tego tematu nalezy w szczegdlnosci wskazac prace prof. dr.
hab. H. Szurgacza Wstep do prawa pomocy spotecznej®.

Swoistym elementem pracy naukowej prowadzonej w ramach Zaktadu Prawa
Pracy byly organizowane od 1974 r. do poczatku lat dziewigcdziesiatych Zimowe
Szkoty Prawa Pracy jako tematyczne, wieloptaszczyznowe spotkania naukowe od-
bywajace si¢ w zimowej scenerii Sudetow. Pierwsza Zimowa Szkota Prawa Pracy
odbyta si¢ w dniach 9-17 lutego 1974 r. w Spalonej Gorze w okolicach Bystrzycy.
Kolejne spotkania miaty miejsce w Karpaczu. Przedmiotem kazdorocznej Szkoty
byly aktualne problemy prawa pracy i prawa zabezpieczenia spolecznego, zwigza-
ne z konkretnym motywem przewodnim. Tematami byty m.in. odpowiedzialno$¢
pracownicza, wynalazczos$¢ pracownicza, prawo o zwigzkach zawodowych, kultura
pracy, shuzba publiczna etc. W spotkaniach uczestniczyli nie tylko pracownicy Uni-
wersytetu Wroctawskiego, lecz takze zaproszeni goscie z innych o$rodkow nauko-
wych, rbwniez z zagranicy, m.in. Niemiec, Belgii, Czechostowacji, Litwy czy Sta-
now Zjednoczonych. Efektem poszczegdlnych Zimowych Szkot Prawa Pracy byty
opracowania naukowe publikowane corocznie przez Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego jako prace zbiorowe. Wraz ze wzrostem zainteresowania pracowni-
kéw Zaktadu problematyka ubezpieczen spotecznych zaczgto organizowac, oprocz
wymienionych Szkoét Zimowych, takze kolokwia ubezpieczenia spotecznego.

Aktywna dziatalno$¢ naukowa Zaktadu przektadata si¢ na osiggnigcia w in-
dywidualnej karierze poszczegdlnych jego cztonkow. Poczynajac od pierwszych
dysertacji doktorskich przygotowanych przez pracownikow Zaktadu, Waleriana
Sanetre 1 Herberta Szurgacza, a obronionych 9 stycznia 1970 r., w ramach Za-
ktadu przygotowanych zostalo 27 doktoratow oraz 9 rozpraw habilitacyjnych,
w tym rozprawy: prof. dr. hab. W. Sanetry Wina w odpowiedzialnosci pracow-
niczej’; prof. dr. hab. H. Szurgacza Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd?;
prof. dr. hab. T. Kuczynskiego Ochrona tworczosci artystycznej wedtug prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych® czy prof. dr. hab. Z. Kubota Odpowiedzialnosé
dyrektora przedsiebiorstwa paristwowego'0. Warto zwroci¢ uwage, ze od poczatku
XXI w. szczegolnie wzrosta liczba obronionych rozpraw doktorskich przygotowy-
wanych pod opieka pracownikow Zaktadu, co §wiadczy o aktywno$ci naukowej
i otwartosci na nowych adeptow nauk prawnych.

Istotnym dopelnieniem dziatalno$ci naukowej pracownikow Zaktadu byt ich
czynny udzial w przygotowaniach projektoéw podstawowych aktow prawnych
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. W tym aspekcie nalezy wska-

% H. Szurgacz, Wstep do prawa pomocy spolecznej, Wroctaw 1992.

7 W. Sanetra, Wina w odpowiedzialnosci pracowniczej, Warszawa 1975.

8 H. Szurgacz, Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, Wroctaw 1979.

9 T. Kuczynski, Ochrona twérczosci artystycznej wedlug prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych, Wroctaw 1991.

10 7. Kubot, Odpowiedzialnosé¢ dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego, Wroctaw 1995,

Przeglad Prawa i Administracji C, 2015, cz. 112
© for this edition by CNS



HISTORIA ZAKEADU PRAWA PRACY 619

za¢, ze prof. dr hab. J. Jonczyk wchodzit w sktad zespotu migdzyresortowego
do opracowania Kodeksu pracy przy Centralnej Radzie Zwiazkéw Zawodowych;
w latach dziewieédziesiatych prof. dr hab. H. Szurgacz i prof. dr hab. W. Sanetra
zasiadali w Komisji ds. Reformy Praw Pracy, a dr H. Ptawucka byta cztonkinia
Zespotu ds. Ubezpieczen Spolecznych przy Radzie Legislacyjne;j.

Ze wzgledu na swoj dorobek naukowy — nierozerwalnie zwigzany z funkcjo-
nowaniem Zaktadu Prawa Pracy — profesorowie: J. Jonczyk i W. Sanetra zasiada-
li w Komitecie Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk.

4. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Sledzac programy nauczania prawa pracy na Uniwersytecie Wroclawskim,
mozna dostrzec staty trend w poszerzaniu oferty edukacyjnej dla studentow z tego
zakresu. Poczawszy od roku akademickiego 1946/47, wyktad z prawa pracy stano-
wit element kursu na studiach prawniczych, a nastepnie takze studiach administra-
cyjnych. Obejmowat on nie tylko zagadnienia prawa pracy, lecz takze prawa ubez-
pieczen spotecznych. Warto zauwazy¢, ze koncepcja kompleksowego wyktadu
prawa pracy byla silnie powigzana z planami wyodrebnienia Katedry Prawa Pracy
w latach piecdziesiatych, i mimo wnioskow skierowanych do Rady Wydziatu nie
wyrazono zgody na odrebny wyktad poswigcony jedynie zagadnieniom prawa
ubezpieczen spotecznych. Wyklad z prawa pracy byt wyglaszany nie tylko na
studiach prawniczych, ale rowniez na Zawodowym Studium Administracyjnym,
powolanym w 1959 r. Oprécz kursu zleconego z prawa pracy, w latach szesédzie-
sigtych umozliwiono studentom uczestniczenie takze w seminariach, a nastepnie
rowniez preseminariach z prawa pracy.

Rola kursu z prawa pracy rosta, co znalazto swdj wyraz w powotaniu Kate-
dry, a nastgpnie Zaktadu Prawa Pracy. Zapotrzebowanie na specjalistyczng wie-
dz¢ z analizowanego zakresu sktonito Wydziat do utworzenia przedmiotowych
studiow podyplomowych. Zarzagdzeniem Ministra Szkolnictwa Wyzszego zostato
powotane Podyplomowe Studium Nauki o Pracy jako studium interdyscyplinar-
ne, obejmujace takze kurs prawa pracy. W dalszych okresach rozwoju ustug edu-
kacyjnych $wiadczonych przez Zaktad oferta studidéw podyplomowych zostala
rozszerzona i obejmowata w prezentowanym okresie: Studium Wynalazczo$ci
Pracowniczej, Studium Prawa Pracy i Ubezpieczen, Studium Zwigzkow Zawodo-
wych i Ruchu Robotniczego, Studia Stuzby Socjalnej oraz Podyplomowe Studium
Prawa Pracy i Prawa Socjalnego.

Oprécz podstawowych wyktadow dotyczacych problematyki prawa pracy
oraz prawa zabezpieczenia spotecznego pracownicy Zaktadu Prawa Pracy prze-
prowadzali wyktady monograficzne po§wigcone m.in. polityce socjalnej i praw-
nym problemom zatrudnienia, stosunkom stuzbowym w administracji, prawu me-
dycznemu czy prawu sportowemu.

Przeglad Prawa i Administracji C, 2015, cz. 112
© for this edition by CNS



620 TOMASZ BAKALARZ

W Zaktadzie realizowane byty roéwniez zadania dydaktyczno-wychowawcze
w ramach wspotpracy ze studentami. W tym aspekcie warto wskazac na organiza-
cj¢ obozu Kota Naukowego Prawnikow w Legnicy w 1977 r., po§wigconego za-
gadnieniom rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w KGHM, a takze sprawowanie
opieki naukowej przez prof. dr. hab. H. Szurgacza i dr. J. Borowicza nad Sekcja
Wspotpracy Europejskiej tego naukowego kota.

Integralng cze$cia zadan dydaktycznych realizowanych przez Zaktad Prawa
Pracy byta konieczno$¢ przygotowania wlasciwych materialow edukacyjnych dla
studentoéw. Juz na poczatku lat siedemdziesiatych przygotowano skrypty z zakresu
prawa pracy oraz zbiory przepisow z omowieniem (autorstwa prof. J. Jonczy-
ka). Znaczacym osiggnigciem, niezbednym do pracy dydaktycznej, byto wydanie
podrecznika do prawa pracy przez prof. J. Johczyka w 1984 r.1, nastepnie kil-
kukrotnie wznawianego. Prof. Jonczyk jest rOwniez autorem podrecznika Prawo
zabezpieczenia spotecznego, wydanego w 2001 r.'2 Obecnie program nauczania
na studiach prawniczych i administracyjnych z zakresu prawa pracy zostat oparty
na przygotowanym przez profesorow H. Szurgacza, T. Kuczynskiego, Z. Kubota
i dr. Z. Masternaka podreczniku pt. Prawo pracy. Zarys wyktadu, wydanym po raz
pierwszy w 2005 r.!3 Wsrdd publikacji dydaktycznych nalezy rowniez umiesci¢
cenne w organizacji konwersatoriow zbiory kazusOw z prawa pracy oraz prawa
socjalnego.

5. PODSUMOWANIE

Dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczng prowadzong przez pracownikow Zaktadu
Prawa Pracy na przestrzeni niespetna potwiecza nalezy uzna¢ za doniostg dla dok-
tryny prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Osrodek wroctawski jest aktyw-
nym uczestnikiem dyskursu naukowego, mogacym si¢ pochwali¢ nie tylko uzy-
skanym dorobkiem publikacyjnym, lecz takze prestizowym sktadem osobowym.
Podsumowujac krotka charakterystyke historyczng, warto wskazaé, ze pierwsi
doktorzy wypromowani w ramach Zaktadu, prof. dr hab. W. Sanetra i prof. dr hab.
H. Szurgacz, osiagneli niewatpliwie najbardziej prestizowe stanowisko w zawo-
dzie prawniczym — sedziego Sadu Najwyzszego. Dodatkowo w latach 2001—
2013 prof. Walerian Sanetra piastowal funkcje Prezesa Izby Administracyjne;j,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych tegoz sadu (obecnie Izba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych).

11 J. Johczyk, Prawo pracy, Warszawa 1984.
12 J. Jonezyk, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakow 2001.
13 H. Szurgacz et al., Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2005.
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THE HISTORY OF THE DIVISION OF LABOUR LAW AT THE FACULTY
OF LAW, ADMINISTRATION AND ECONOMICS OF THE UNIVERSITY
OF WROCLAW

Summary

This paper constitutes a brief overview of the activities of the University of Wroclaw’s Labour
Law Division, starting with its establishment in 1966. The author presents the organizational devel-
opment, as well as synthetic characteristic of the Department’s research and educational activities.
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