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Abstrakt: Niniejszy artykul ukazuje czytelnikowi sytuacjg polskich absolwentow, w szczegol-
nos$ci w odniesieniu do problemu bezrobocia. Pokazuje skalg zjawiska i sposoby zaradzenia brako-
wi pracy. Omdéwiono réwniez wielko$¢ sektora MMSP i jego rolg¢ w zwalczaniu bezrobocia. W
tym celu przyblizona zostata procedura zaktadania dziatalnosci gospodarczej, a takze zostaty po-
dane instytucje udzielajace dofinansowania na rozpoczgcie dziatalno$ci. Zakwestionowano sku-
teczno$¢ tego sposobu zwalczania problemu. W dalszej czg$ci oméwiono role odpowiedniego
wyboru szkoty $redniej w zmniejszaniu poziomu bezrobocia wsrod absolwentow, a na zakonczenie
zakwestionowano rowniez warto$¢ tytutu magistra oraz stwierdzono niedostosowanie struktury
wyksztalcenia do potrzeb rynkowych.

MSMEs as a remedy for the problem of unemployment among graduates

Abstract: This article presents to the reader the situation of Polish graduates, in particular with
regards to the problem of unemployment. It shows the scale of the problem and suggestions for ways
to deal with the lack of work. It also discusses the size and role of the MSME:s in eliminating unem-
ployment. For this purpose, it explains the procedure of establishing enterprises and lists institutions
providing money for start-ups. The article questions the effectiveness of this method. In the follow-
ing part it discusses the role of informed choice between different kinds of high schools in reducing
the level of unemployment among graduates. Finally, it also questions the value of a master’s degree.
The author states that there is a mismatch between the structure of education and the needs of the
market.
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Wstep

Celem artykulu jest przyblizenie sytuacji absolwentow (szczegélnie szkot
wyzszych) na polskim rynku pracy, powodow wzrostu bezrobocia w tej grupie,
a przede wszystkim odpowiedz na pytanie, czy rozwoj sektora mikro-, matych
i $rednich przedsigbiorstw rozwiaze problem wysokiego bezrobocia. W celu uzy-
skania szerszego spojrzenia na t¢ kwesti¢ zostanie ona przedstawiona na tle euro-
pejskich rynkow pracy.

Sprawa bezrobocia wsrod mtodych ludzi jest pierwszoplanowym problemem nie
tylko w Polsce, lecz takze w innych krajach europejskich, takich jak Hiszpania,
Grecja, Portugalia, czy Irlandia. Perspektywy absolwentéw polskich uczelni
sa do tego stopnia poruszajace, ze minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz zdecydowal, iz to walka z bezrobociem w tej wlasnie grupie be-
dzie dla niego priorytetem'. Zaniepokojony jest jednak nie tylko minister, ale prze-
de wszystkim sami studenci, ktérzy w momencie ukonczenia studiow musza sa-
modzielnie stawi¢ czota brutalnym realiom rynku pracy. Watpliwos$ci jest wiele:
czy studia wystarcza, jakie oczekiwania ma pracodawca, gdzie szuka¢ pracy
i tym podobne. Te pytania to niestety tylko zewngtrzna cz¢$¢ problemu. Nie mniej
istotna jego czg$¢ tkwi w samym absolwencie. Polskie uczelnie nie daja poczucia
pewnosci siebie 1 wiary w swoje zawodowe umiejetnosci, zardwno te praktyczne,
o ktorych niedostatku od kilku lat méwi si¢ glosno, jak i teoretyczne. Brak pewnoSci
co do tych ostatnich wiaze si¢ z coraz popularniejszym §cigganiem podczas egza-
minow, ktoére bywa odpowiedzia na presje spowodowana konkurencja. Zdarza si¢
tez, ze studenci chcg ,,na papierze” osiagac lepsze wyniki, by sprosta¢ rosnacym
wymogom rynku pracy?. Oszukuja i studenci, i uczelnie®. Wobec tego nie dziwi juz
fakt, ze zarowno absolwenci, jak i pracodawcy obawiaja si¢ wspolpracy.

Skala problemu: poziom bezrobocia wsréd absolwentow

W I kwartale 2012 roku stopa bezrobocia wsrdd absolwentow (przez ab-
solwenta wedtug GUS rozumie si¢ osob¢ w wieku 15-30 lat, ktéra ukonczyta

! Strona Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktywizujmy mtodych — wywiad z ministrem
Wiadystawem Kosiniak-Kamyszem; Katarzyna Ostrowska i Bartosz Marczuk ,,Rzeczpospolita”,
17 stycznia 2012 r., http://www.mpips.gov.pl/dla—mediow/wywiady—ministra—wladyslawa—kosinia-
ka—kamysza/art,5671,zaktywizujmy—mlodych—-wywiad—z—ministrem—wladyslawem—kosiniak—
kamyszem-rzeczpospolita—17—stycznia—2012—r—html (dostgp: 5.11.2012).

2 R. Perez-Pena, Studies find more students cheating, with high achievers no exception; ,New
York Times” 8.9.2012, http://www.nytimes.com/2012/09/08/education/studies-show-more-students-
cheat-even-high-achievers.html? r=0 (dostgp: 5.11.2012).

3 L. Clark, Number of schools caught cheating in exams doubles: A record 130 are accused of
giving pupils extra time and help, ,,Daily Mail” 1.11.2012, http://www.dailymail.co.uk/news/arti-
cle-2226046/Number-schools-caught-cheating-exams-doubles-A-record-130-accused-giving-pu-
pils-extra-time-help.html?ito=feeds-newsxml (dostgp: 5.11.2012).
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szkote w okresie ostatnich dwunastu miesigcy przed badaniem i nie kontynuuje
nauki) wynosita 21,3%. W stosunku do poprzedniego kwartatu nastapit wzrost tej
wielkos$ci o 3,1 punktu procentowego, a w odniesieniu do I kwartatu 2011 roku
wzrost ten wyniost 1,5 punktu procentowego. Z reguly stopa bezrobocia wérod
absolwentow jest dwukrotnie wyzsza od stopy bezrobocia ogotu spoteczenstwa®.
Tak tez bylo w omawianym okresie. Warto zaznaczy¢, ze w ciagu dekady wskaz-
nik ten przybierat bardzo wysokie wartosci po kryzysie w latach 2003—2004, na-
tomiast najnizszy poziom odnotowano w roku 2008. Spadek bezrobocia po 2004
roku mozna powiazac¢ z konieczno$cia dostosowania przez Polske polityki zatrud-
nienia do polityki Unii Europejskiej w tym zakresie. Poziom bezrobocia od 2003
roku zmniejszyt si¢ znaczaco, jednak w stosunku do roku 2008 (dla ktérego od-
notowuje si¢ poziom najnizszy) wielko$¢ obecnego wskaznika jest alarmujaca.
Mozna to thumaczy¢ globalnym kryzysem, ale takie thtumaczenia dla mtodych lu-
dzi z pewnoscia satysfakcjonujace nie beda.
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———— stopa bezrobocia ogétem
—l—— stopa bezrobocia wsrod absolwentow

Ryc. 1. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2003—2011 (%)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie GUS®.

4 Aktywna integracja milodych ludzi. Miasta wspierajg zatrudnianie mlodych, Dyrekcja
Generalna Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Integracji Spoteczne;j, http://
nws.eurocities.eu/MediaShell/media/127 _EUROCITIESyouthPLcor2.pdf (dostgp: 6.11.2012).

> GUS, Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci 2003—2011, http://www.stat.
gov.pl/gus (dostep: 6.11.2012).
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MMSP® i warunki zaktadania firmy

Odpowiedzia na klopoty, zwiazane z poszukiwaniem zatrudnienia, moze by¢
zalozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Ta droga podaza wielu Polakow.
Sposrod 1,67 min dziatajacych w Polsce przedsiebiorstw’ 99,9% nalezy do sek-
tora mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw, z czego przewazajaca wigkszosc,
bo az 96%, stanowily mikroprzedsigbiorstwa, a 3% mate przedsigbiorstwa.
Przedsiebiorstwa srednie stanowily 0,9% wszystkich przedsigbiorstw w Polsce®.

Liczba przedsigbiorstw danej wielko$ci moze jednak nie by¢ dostatecznie
obrazowa. To, co daloby przejrzysty obraz sytuacji, to bez watpienia liczba 0s6b
zatrudnionych w poszczegdlnych grupach przedsigbiorstw. Jak mozna zaobser-
wowac na ryc. 2, w mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstwach zatrudnienie
znajduje 61,3% wszystkich osob zatrudnionych, natomiast pracuje az 70,6%
wszystkich pracujacych. Mozna zatem bez watpliwosci stwierdzi¢, po pierwsze,
odwrotna korelacje dynamiki zatrudnienia w sektorze MMSP i stopy bezrobo-
cia, po drugie, ze sektor MMSP to zrodio zatrudnienia dla wigkszosci Polakow.
Nietrudno doj$¢ na tej podstawie do wniosku, ze im wigksza bedzie aktywno$¢
spoteczenstwa w zakladaniu wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej, tym mniejszy
bedzie problem bezrobocia, takze wsrdd absolwentow.

20,8%

[ [ ]10-49 I 50-249 >249
Ryc. 2. Struktura liczby pracujacych (z lewej) i zatrudnionych (z prawej) w przedsigbior-
stwach w Polsce w 2009 roku

Zrédto: Raport o stanie sektora malych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci.

6 Sektor mikro-, matych i §rednich przedsiebiorstw.

7 Wedtug GUS za rok 2011.

8 Przedsiebiorczosé¢ w Polsce, Ministerstwo Gospodarki, Warszawa 2011, http:/www.mg.gov.pl/
files/upload/14678/MG_DAP_SM%20BP%20www_RoP2011_20111011.pdf (dostep: 6.11.2012).
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Czy duzy udziat sektora MMSP faktycznie zmniejsza
poziom bezrobocia?

Wedlug raportu EIM 85% nowych miejsc pracy w latach 2010-2012 zostato
stworzonych wtasnie przez sektor MMSP?. Mikro-, mate i érednie przedsigbior-
stwa wydaja si¢ antidotum na problem bezrobocia. Nalezy jednak przyjrze¢ si¢
zalezno$ci, w jakiej pozostaje liczba matych i $rednich przedsigbiorstw w po-
szczegblnych gospodarkach narodowych z poziomem bezrobocia w poszczegol-
nych krajach. Patrzac na kraje takie, jak: Belgia, Czechy, Austria, czy Holandia,
w ktorych duze przedsigbiorstwa stanowia 0,1-0,2%'°, w ktérych zatrudnienie
znajduje 66,6—68,9% wszystkich zatrudnionych, a bezrobocie jest na poziomie
4,6-7,5%", mozna dojs$¢ do wniosku, ze sektor MMSP jest remedium na prob-
lem wysokiego poziomu bezrobocia, wszak w panstwach tych omawiane zjawi-
sko dotyka stosunkowo niewielkiej liczby obywateli. Rozwiazanie tkwi jednak
nie tyle w liczbie podmiotow w MMSP, ile raczej w liczbie 0sob, ktore sa przez te
podmioty zatrudniane, poniewaz w kazdym mikroprzedsigbiorstwie samozatrud-
niony jest jego wtasciciel, co zmienia sytuacj¢ zatrudnienia przynajmniej dla tej
jednej osoby. W skali gospodarki za$ zmienia to sytuacje dla tysigcy takich wilas-
cicieli, a w rezultacie fakt posiadania przez nich pracy zmniejsza poziom bezro-
bocia. Wazniejsza jest ogdlna liczba osob zatrudnionych w tym sektorze, whasci-
cielami niebedacych. Analizujac tabele 1, wysuna¢ nalezy nastgpujace wnioski.
Istnienie reguty stwierdzajacej, ze duzy udziat sektora MMSP w rynku oraz duzy
udzial os6b tam zatrudnionych zapewnia niski poziom bezrobocia, podwazaja
kraje, takie jak Polska, Wtochy, Portugalia i Hiszpania, w ktorych duze firmy
stanowig rowniez 0,1-0,2%, a udzial zatrudnionych tam osob jest nawet wigkszy,
bo miesci si¢ on w przedziale 69,8—-81,3%, natomiast w odréznieniu od pierwszej
wspomnianej grupy krajow poziom bezrobocia wynosi 10,1-25,8%, sa to zatem
poziomy alarmujace. Calkowita liczba przedsigbiorstw w sektorze MMSP sta-
nowi duzy potencjal, jesli chodzi o mozliwosci zatrudnienia, albowiem pod-
mioty z tego sektora w 2010 roku zatrudniaty 67% wszystkich zatrudnionych'?,
czyli az 85 milionoéw 0s6b (w catej Unii Europejskiej). Mozna wigc stwierdzic,
ze sektor MMSP istotnie wplywa na zmniejszenie bezrobocia, gdyz zatrudnia
duza cze$¢ obywateli (zob. ryc. 2), ale nie mozna orzec o istnieniu reguly, ktora
bezposrednio wiazalaby spadek stopy bezrobocia do niskich (jednocyfrowych)

9 Do SME’s create more and better jobs?; EIM: Jan de Kok, Paul Vroonhof, Wim Verhoeven,
Niek Timmermans,Ton Kwaak, Jacqueline Snijders, Floricke Westhof, Zoetermeer, 11.2011, http://
ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/support-
ing-documents/2012/do-smes-create-more-and-better-jobs_en.pdf (dostgp: 6.11.2012).

10 Dane za rok 2009 wedhug Eurostat, jednak w 2012 roku struktura gospodarki wedtug wielkosci
przedsigbiorstw znaczaco si¢ nie zmienita.

I Dane za rok 2012 wedtug Eurostat.

12 Dane Eurostat za rok 2010.
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warto$ci z wielko$cig sektora MMSP. Przypisanie bowiem innym czynnikom
niewielkiego wplywu i sklasyfikowanie ich jako zmienne niezalezne przy uzyciu
zwrotu ceteris paribus bytoby jawnym przektamaniem w obliczu ich niekwestio-
nowanej istotno$ci. Jesli jednak mozna stwierdzi¢ zalezno$¢ migdzy rozwojem
MMSP a spadkiem bezrobocia, to warto skorzysta¢ z takiej mozliwosci. Nikt
bowiem nie zadba o nasza przysztos¢ lepiej niz my sami.

Tabela 1. Udzial MMSP w rynku, liczba wzglgdna 1 bezwzgledna zatrudnionych tam os6b

Calkowita Udziat Osoby Osoby Stopa

liczba przedsig- MMSP zatrudnione zatrudnione bezrobocia

biorstw w rynku w MMSP w MMSP [09.2012]
(tysiace) (%) (tysiace) (% ogohu) (%)
Belgia 446 234 99,8 1708 66,6 7,4
Czechy 947 380 99,9 2525 68,9 6,8
Hiszpania 2547432 99,9 10 632 78,7 25,8
Wrtochy 3849258 99,9 13013 81,3 10,8
Holandia 623 174 99,7 3771 67,6 5,4
Austria 290 686 99,7 1748 67,4 44
Polska 1 445 455 99,8 6078 69,8 10,1

Zrodto: opracowanie wlasne na postawie: Eurostat.

Niedostosowanie do potrzeb rynku: bezrobocie — swiadomy wybor

Swoja przysztos¢ trzeba wciaz planowacé, a przesadzaja o niej takze wczesne wy-
bory. Pozornie pozostajaca na uboczu kwestia wyboru odpowiedniej szkoty $redniej
moze zawazy¢ na losie danej osoby, gdyz w zaleznos$ci od tej decyzji zdecyduje
si¢ ona na kontynuowanie edukacji na poziomie wyzszym badz nie. Coraz wigcej
milodych ludzi wybiera uczelnie wyzsze, a liczba 0sob z wyksztalceniem wyzszym
ros$nie, w tym samym czasie rynek wysyla sygnaly zapotrzebowania na inny rodzaj
pracy. Wyglada na to, ze mtodzi ludzie ignoruja te znaki, samodzielnie skazujac
si¢ na porazke na rynku pracy. Jakie sygnaty wysyta rynek pracy? Oto6z potrzebni
sa wszelkiego rodzaju rzemies$lnicy i ludzie z wyksztatceniem w kierunku konkret-
nego zawodu. Wsrod wymienianych dziesigciu deficytowych (pod wzgledem ta-
lentu) zawodow w Polsce wymienia sig¢: inzynierow, wykwalifikowanych pracowni-
kow fizycznych, technikow, kierownikow, przedstawicieli handlowych, pracownikow
dziatow IT, szefow kuchni/kucharzy, menedzerow projektow, operatorow maszyn,
pracownikéw ksiegowosci i finanséw!3. Mimo to wciaz prawie potowa mtodych

13 B. Sielicka, 10 zawodéw, w ktérych najtrudniej o dobrego pracownika, Bankier.pl, Polski
Portal Finansowy, 21.8.2012, http://www.bankier.pl/wiadomosc/10-zawodow-w-ktorych-najtrud-
niej-o-dobrego-pracownika-2618778.html (dostep: 14.11.2012).
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ludzi wybiera licea ogélnoksztalcace, zamiast technikow i szkot zawodowych (zob.
ryc. 3). Informacja ta jest bardzo istotna, poniewaz wigkszo$¢ wymienionych wczes-
niej zawodow nie wiaze si¢ z posiadaniem wyzszego wyksztalcenia, lecz raczej
wyuczonego fachu. Nalezy tez pamigtac, ze absolwentem jest nie tylko osoba, kto-
ra ukonczyla szkote wyzsza, lecz takze taka, ktora ukonczyta szkote srednia. Jesli
wigc brakuje pasji zwiazanej z konieczno$cia poglebiania swojej wiedzy, nalezy
zamiast liceum wybra¢ szkole, ktora pozwoli na wyuczenie si¢ potrzebnego na ryn-
ku zawodu. W obliczu dostgpnosci tego typu informacji trudno oprzec si¢ wnio-
skowi, iz mtodzi ludzie $wiadomie wybieraja bezrobocie. Zamiast wybiera¢ szkoty
zawodowe 1 technika, po to by by¢ przygotowanym do konkretnego, potrzebnego
na rynku pracy zawodu, decyduja si¢ na fatwiejsze kierunki humanistyczne, ktérych
absolwentami rynek jest juz przesycony. A takie wczesne wybory mogtyby radykal-
nie zmieni¢ sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce. Zaspokojone zostatoby zapotrzebo-
wanie na osoby o wyksztatceniu stricte zawodowym i spadiaby liczba absolentow
kierunkéw, na ktore zapotrzebowania w duzym stopniu juz nie ma. Nastapitoby wigc
wigksze dostosowanie do potrzeb rynkowych. Pozostaje jednak problem tych, ktorzy
danego wyboru juz dokonali i musza ze swoim bezrobociem jako$ sobie poradzic.

2010/11 43,7% (10,19 21080 25100 & 3%
2009/10 43.1% “9,5%@2_16% 25,9% 31%
2008/9 42,1% | ‘jIO% 32% 125,6% 3,8%
2007/8 | 41,4% 7,89 40000 ST 3 5%
20001 [ AR 36,8% [ 40,7%
1995/6 33,5% 281% | 38.4%

20 40 60 80 100

technika uzupetniajace
[ technika i ogéinoksztatcace szkoly artystyczne

licea profilowane
|:| uzupetniajgce licea ogdlnoksztatcagce
|:| licea ogdInoksztatcace

- zasadnicze szkoty zawodowe

Ryc. 3. Uczniowie klas pierwszych w ponadgimnazjalnych szkotach ogdlnoksztalcacych
i zawodowych
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie GUS!.

14 Gtowny Urzad Statystyczny, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, 16.1.2012,
http://www.stat.gov.pl/gus/5840 3430 PLK HTML.htm (dostgp: 14.11.2012).
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Trzeba zatozyé dziatalno$¢ gospodarczg..., ale jak?

Zasadniczo zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ostatnich latach
stato si¢ latwiejsze. Sprowadza si¢ ono do kilku obowiazkowych krokéw for-
malnoprawnych, ktérych wypehienie wymaga wizyty w pewnych instytucjach:

1. Urzedzie gminy badz urzgdzie miasta — w celu ztozenia wniosku o wpis
do rejestru dziatalnosci gospodarczej (od 2011 roku jest to bezptatne),

2. Urzedzie Statystycznym — aby uzyska¢ numer REGON 1 skonkretyzowac
kierunek i numer dziatalnosci (dokumenty te mozna tez uzyska¢ w urzedzie
gminy, jednak nt REGON moze nada¢ wylacznie Urzad Statystyczny),

3. Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych — tu nalezy zglosi¢ obowiazek ubez-
pieczen spotecznych,

4. Urzedzie skarbowym — nadanie numeru NIP, wybor formy opodatkowania,
zadeklarowanie, czy bedzie si¢ ptatnikiem VAT.

W wielu miastach, na przyktad w Gdyni, przedstawiciele tych urzedow maja
swoje stanowiska w jednym pomieszczeniu, co pozwala na szybkie dopetienie
formalnosci.

Nie nalezy takze zapominac¢ o wielu programach i instytucjach wspierajacych
osoby przedsigbiorcze przy zaktadaniu dziatalnosci. Sa to w szczeg6lnosci in-
stytucje publiczne takie, jak: Ministerstwo Gospodarki, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, Bank Gospodarstwa Krajowego, urzedy marszatkowskie, re-
gionalne instytucje finansujace, ale i instytucje dziatajace na szczeblu lokalnym,
migdzy innymi punkty konsultacyjne, osrodki Enterprise Europe Network, fun-
dusze poreczen kredytowych, fundusze pozyczkowe, Krajowa Sie¢ Innowacjil>.
Mozna tez skorzystac z dotacji pochodzacych z funduszy strukturalnych UE w ra-
mach programow: Innowacyjna Gospodarka, Kapitat Ludzki, czy z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich!®, a takze z dotacji z Funduszu Pracy w wypadku
0s0b bezrobotnych. Istnieja tez liczne inkubatory przedsigbiorczo$ci, inkubatory
technologiczne (specyficzne inkubatory przedsigbiorczosci wspierajace przedsig-
biorstwa z obszaru nowoczesnej technologii we wspotpracy i w otoczeniu instytu-
cji naukowo-badawczych) oraz parki technologiczne i inne. W 1992 roku utworzo-
no tez Stowarzyszenie Organizatorow Osrodkoéw Innowacji i Przedsigbiorczos$ci
w Polsce, ktore zrzesza liczne tego rodzaju organizacje (parki technologiczne,
inkubatory technologiczne, preinkubatory — akademickie inkubatory przedsig-
biorczosci, inkubatory przedsigbiorczos$ci, centra transferu technologii, regional-
ne i lokalne fundusze pozyczkowe, fundusze kapitalu zalazkowego, sieci anio-
16w biznesu, fundusze porgczen kredytowych, osrodki szkoleniowo-doradcze)!”.

15 Przedsiebiorczosé w Polsce, Ministerstwo Gospodarki, Warszawa 2011, http://www.mg.gov.pl/
files/upload/14678/MG_DAP_SM%20BP%20www_RoP2011 20111011.pdf (dostgp: 8.11.2012).

16 Fundusze Strukturalne — Serwis Informacyjny Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, http:/
www.funduszestrukturalne.gov.pl/ (dostgp: 8.11.2012).

17" Strona Stowarzyszenia Organizatoréw Osrodkéw Innowacji i Przedsigbiorczosci, http:/www.
sooipp.org.pl w zaktadce ,,Osrodki” (dostgp: 8.11.2012).
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Widaé, ze mozliwosci finansowania jest wiele, co powoduje obnizenie barier
wejscia na rynek. Nie trzeba juz rozpoczyna¢ swojej dziatalnosci pod brzemie-
niem kredytu, wspomniane bowiem wczesniej instytucje i fundusze sa sktonne
do udzielenia wsparcia, nie zadajac przy tym akcji czy udzialu w zysku, warun-
kiem jest pomyst i zapat do pracy. Taka sytuacja zacheca do konkluzji, ze zaloze-
nie dzialalno$ci gospodarczej jest bardzo tatwe i wymaga jedynie kreatywno$ci,
ktorej mlodym absolwentom brakowac¢ nie powinno. Wydaje si¢ jednak, ze w de-
ficycie nie jest kreatywno$¢, lecz che¢ samodzielnego poradzenia sobie z proble-
mem wlasnego bezrobocia.

Dlaczego to nie dziata?

Sektor MMSP kreuje wigkszo$¢ miejsc pracy, a zatozenie wlasnej dziatalnosci
stato sig proste. Dlaczego wigc nie nazwac tego rozwiazania lekarstwem na bez-
robocie wsrod absolwentow? Przedsigbiorstwa te nie powstaja samoistnie, kto$
musi je zatozy¢. To przeciez oczywiste, jednak czy sami absolwenci sa taka moz-
liwos$cia zainteresowani?

Wedtug danych Wroctawskiego Parku Technologicznego tylko 18% sposrod
wszystkich przedsigbiorstw to przedsigbiorstwa zaktadane przez studentow. Mimo
bardzo korzystnych warunkow, jakie oferuje WPT, niewielu studentow korzysta
z mozliwosci zalozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wniosek jest prosty
— studenci licza na zatrudnienie w juz istniejacych przedsigbiorstwach, prowa-
dzonych przez inne osoby. Rzeczywisto$¢ pokazuje, ze absolwent moze sig roz-
czarowac, poniewaz wiele sposrdd rozestanych przez nich CV pozostaje bez od-
powiedzi. Czyzby absolwenci sami nie chcieli sobie pomoc?

Jak wynika z badania przeprowadzonego przeze mnie w formie ankiety dnia
30 pazdziernika 2012 na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego na grupie stu dwudziestu studentow dziennych wszystkich wy-
mienionych kierunkéw, w wieku od dziewigtnastu do dwudziestu czterech lat, az
36% studentow otwarcie przyznaje si¢ do tego, ze nie wie, na jakim stanowisku
chciatoby pracowaé w przysztosci. Wyniki sa jednak bardziej ztozone (zob. ryc.
4). Tylko 7% studentéw wie, na jakim chcialoby pracowac stanowisku i pracu-
je w zawodzie (sa to studenci w wieku 20-24 lata). Wicksza grupa — 16% —
ma wyobrazenie o swoim wymarzonym stanowisku, co prawda nie pracuje w za-
wodzie, ale gromadzi juz do$wiadczenie na rynku pracy przez wykonywanie pra-
cy poza zawodem. Az 41% badanych twierdzi, ze wie, jak chciatoby pracowac,
jednak nie podjeto zadnej pracy. Jest to wielkos¢ alarmujaca, sam bowiem fakt
ukonczenia studidow w obliczu uprzednio przedstawionych danych moze nie wy-
starczy¢, by znalez¢ prace. Ta grupa jest szczegolnie narazona na bezrobocie, po-
dobnie jak grupa 20% badanych, ktérzy dodatkowo nie maja nawet koncepcji
na przyszte miejsce pracy. Pozostaje jeszcze 16% studentow, ktorzy nie wiedza,
gdzie chca pracowaé, jednak podjeli prace poza zawodem. Paradoksalnie maja
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oni wigksze szanse na rynku pracy niz ci, ktérzy pomyst wprawdzie maja, ale nie
podejmuja zadnych krokow w kierunku jego realizacji. Jakakolwiek praca tym-
czasowa uczy obowiazkowosci, pilnosci, umiejetnosci rozpoznania kultury i kli-
matu organizacyjnego i innych.
studenci z pomystem
studenci bez pomystu na kariere zawodowa,
na kariere zawodowa, pracujgcy w zawodzie

niepracujgcy 7%
20%

studenci z pomystem

na kariere zawodowa,
pracujgcy poza zawodem
16%

studenci
bez pomystu
na kariere
zawodowa,
pracujacy poza
zawodem
20% :
studenci

z pomystem

na kariere,

niepracujacy

41%
Ryc. 4. Czy student ma pomyst na swoja karier¢? — wyniki badan
Zrodto: opracowanie whasne.

Jesli mamy do czynienia z liczng grupa 0sob, ktore nie majq pomyshu na kariere
zawodowa. Nie mozna oczekiwac, ze porwa si¢ oni na bardziej ryzykowne dziata-
nie, jakim niewatpliwie jest prowadzenie wlasnego przedsigbiorstwa. Trzeba si¢
zastanowi¢, czy taka sytuacja to w 100% wina studentow.

Tytut magistra niewiele dzi$ znaczy

Stwierdzenie wydaje si¢ absurdalne, wszak uczelnie nie §wieca pustkami,
wybor za$ kierunku studiow jest juz w Polsce norma. Ale odpowiedz nie jest
jednoznaczna.

Liczba szkot wyzszych od 2000 roku stale rosnie (zob. tabela 2), jednak
wzrost taki jest zupetlnie zbedny. Przybywa bowiem w wigkszoSci szkot pry-
watnych, ktore jakoScia ksztalcenia szczegdlnie si¢ nie przejmuja. Réwnolegle
ze wzrostem liczebnosci szkot wyzszych rosnie liczba absolwentéw. W roku 2000
bylto to 303 966 0sob, w 2005 — 391 465 0s6b, a w 2009 — 439 749 0s6b. Z ko-
lei studentow jest coraz mniej. Roznica ta spowodowana jest uwarunkowaniami
demograficznymi: pokolenie wyzu demograficznego konczy studia, totez liczba
absolwentoéw roénie, natomiast liczba urodzen w ostatnich latach systematycznie
malata, zatem ogdlna liczba studentéw jest mniejsza.
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Wszyscy wspomniani absolwenci otrzymuja za swdj wysitek i jako poswiad-
czenie zdobytej wiedzy tytul magistra. Niewatpliwie, w ujgciu personalnym, ma

Tabela 2. Liczba szkot wyzszych w Polsce!®

Rok 2000 2001 2005 2009 2010

Liczba 310 344 445 461 467

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

on nieoceniong warto$¢, ale na rynku pracy warto$¢ ta przedstawia si¢ zupel-
nie inaczej. Wystarczy odwotaé si¢ do podstawowych praw ekonomii, by doj$¢
do wniosku, ze im wigcej 0sob z tytutem magistra na rynku pracy, tym tytut ten
jest mniej warty. Zwyczajnie, jesli tatwo mozemy co$ naby¢, jestesmy skton-
ni do ptacenia za to nizszej ceny. Naturalne jest zatem, ze w obliczu rosnacej
liczby absolwentow ich warto$¢ na rynku pracy spada.

Okazuje sig, ze nie tylko warto$¢ absolwenta, lecz takze poziom wyksztat-
cenia. Szkoty niepubliczne oferuja mtodym ludziom studia na réznych kierun-
kach, jedynym warunkiem jest uiszczenie oplaty wstepnej, a potem regularne
optaty za semestr studidw. Zajecia, oczywiscie, odbywaja si¢, jednak formy
egzaminoéw i zaliczen nie sprzyjaja sprawdzaniu wiedzy, a jedynie spelnieniu
wymogow formalnych, wszak egzaminy odby¢ si¢ musza. Czy mozna moéwic
0 odrzucaniu takich studentow, ktorzy nie ucza si¢ i nawet na egzaminach
czy zaliczeniach nie wykazuja si¢ wiedza? Raczej nie. Nie jest to tylko arbi-
tralny osad. Szkoly prywatne utrzymuja si¢ z czesnego, a suma wplacanych
kwot jest przeciez tym wyzsza, im wigksza liczba studentow. Nie ma zatem nic
dziwnego w tym, ze poszukujace zysku przedsigbiorstwo stara si¢ przyciagnaé
izachowac jak najwigksza liczbe klientow, w tym przypadku studentow. Ulotki,
reklamy radiowe to standardowe drogi dotarcia do odbiorcy, jednak w obliczu
spadku ogoélnej liczby studentow w Polsce szkoty uciekaja si¢ takze do sprze-
dazy swoich ustug w serwisach, takich jak Groupon.pl, gdzie mozna znalez¢
przyktadowa oferte Semestr studiow niestacjonarnych — pedagogika (849 zt)
lub logopedia (499 zt) w Wyzszej Szkole Pedagogicznej TWP w Szczecinie!?.
Taki sposob naboru przyjety rowniez migdzy innymi Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug z Poznania, Gdanska Szkota Wyzsza czy Collegium Balticum

ze Szczecina?Y,

18 Strona Gtownego Urzedu Statystycznego, Material na konferencje prasowq w dniu 26 pazdzier-
nika 2010 r.: Notatka na temat szkét wyzszych w Polsce, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/e
not nt_szkol wyzszych w_Polsce.pdf (dostep: 5.11.2012).

19" Groupon.pl (dostep: 13.11.2012).

20 M. Spiczak-Brzezinska Uczelnie szukajg studentow na Grouponie, ,,Gazeta Wyborcza”
7.11.2012, http://wyborcza.pl/1,75478,12807354,Uczelnie_szukaja studentow na Grouponie.html
(dostep: 13.11.2012).
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Uczelnie publiczne réwniez nie sa wzorem do nasladowania: obnizanie progow,
kilka tur naboréw, na absurdalnych kierunkach konczac. Ochrona Odgromowa
i Przepigciowa w Instytucie Wielkich Mocy i Wysokich Napig¢ — Politechnika
Warszawska, Zycie wérod Kwiatow; Nowoczesne Metody Prowadzenia Stada
Bydta Mlecznego — Szkota Gltowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Zarzadzanie parafia — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Politechnika
Rzeszowska, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Uniwersytet Slaski w Katowicach?!. Brzmi niczym wyciagniete z Gombrowi-
czowskiej powiesci wersy, ale to niestety rzeczywistos$¢ polskich uczelni.

Studenci nie sg bez winy

Nie nalezy zapominaé, ze podaz jest odpowiedzia na popyt (i odwrotnie).
Zeby kierunki te mogly istnie¢, kto$ musi na nich studiowaé. Czym takie stu-
diowanie usprawiedliwi¢? Jest to rowniez odpowiedz na wczesniej postawione
pytanie o to, dlaczego studenci sami nie zaktadaja przedsigbiorstw. Odpowiedz
jest prosta i zatrwazajaca. Rekrutacja mlodych ludzi na rézne uczelnie, rozne
kierunki odbywa si¢ na zasadzie: tak jak ,,wszyscy”, az 50% mtodych ludzi
kontynuuje bowiem ksztalcenie na poziomie wyzszym, natomiast 93% pozosta-
je w systemie edukacji?2. Rodzice moéwia, ze po studiach tatwo znalez¢é dobra
prace, a ze wszyscy koledzy z klasy beda cos studiowad, teza wydaje si¢ praw-
dziwa. Mtodzi ludzie obserwuja trendy w edukacji: wiele osob wybiera kieru-
nek X czy Y, bo teraz takich specjalistow potrzeba. I w ten sposob czgsto bez
pomystu na siebie wybieraja kierunki popularne badz jakiekolwiek — w Polsce
zazwyczaj humanistyczne, ktorych absolwentami rynek jest juz przesycony.
Uzyskujemy w ten sposob rzesze mtodych ludzi zwyczajnie marnujacych czas
w salach wykltadowych, zajmujacych si¢ w tym czasie czytaniem gazet lub roz-
mowami z przyjaciotmi, §ciagajacych na egzaminach i zaliczeniach, a wreszcie
osoby pozbawione wiedzy z tytutem magistra. Jak zatem znalez¢ pracg czy na-
wet samemu zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jesli nie ma si¢ pomystu na swoja
prace w przysztosci. W tym zakresie warto p6js$¢ za swoimi zainteresowaniami,
gdyz bedac gleboko zainteresowanym dana dziedzina, wciaz si¢ doksztalcamy,
a to czyni pozadanym na rynku specjalista. Dobrze wigc wybra¢ zawod zgodny
z zamitowaniami, nawet jesli jego wykonywanie nie jest zwiazane z posiada-
niem wyzszego wyksztalcenia.

21 R. Pikuta, Wyzsze szkoly lansu i bansu — produkujg bezrobotnych?, ,Polityka” 29.10.2012,
http://www.polityka.pl/spoleczenstwo/artykuly/1531873,1,wyzsze-szkoly-lansu-i-bansu-produkuja-
bezrobotnych.read (dostgp: 13.11.2012).

22 Gtéwny Urzad Statystyczny, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011, 16.1.2012,
http://www.stat.gov.pl/gus/5840 3430 PLK HTML.htm (dostep: 14.11.2012).
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Podsumowanie

Bezrobocie wsrod absolwentow w Polsce sigga az 21,3%. W pordwnaniu z in-
nymi krajami Europy poziom ten jest umiarkowanie wysoki. Jednak z perspekty-
wy krajowej jest on alarmujacy, gdyz coraz wigksza czgs¢ polskich bezrobotnych
legitymuje si¢ wyzszym wyksztatceniem. Mozna temu zaradzi¢ na kilka sposo-
bow. Pierwszym i najwazniejszym jest wybieranie dostosowanej do potrzeb ryn-
ku $ciezki edukacyjnej, niekoniecznie wigzacej si¢ z wyzszym wyksztalceniem.
Druga ewentualno$¢ to zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Do tego
jednak potrzebny jest pomyst i che¢ do pracy, czego, jak si¢ okazuje, brakuje dzi$
wiekszos$ci polskiej mtodziezy. Trzecig drogg jest szukanie nawet tymczasowego
zatrudnienia w celu zgromadzenia do§wiadczenia na rynku pracy w trakcie stu-
diéw. Posiadanie doswiadczenia w pracy pozytywnie wplywa na odbioér kandy-
data przez potencjalnego pracodawcg. Ostatnig mozliwoscig jest zmiana systemu
szkolnictwa. Edukacja zawodowa powinna by¢ bardziej rzetelna i praktyczna,
a dobor kandydatow bardziej selektywny, aby w przysztosci mie¢ do czynienia
ze specjalistami majacymi talent i powotanie do zawodu, ktéry wykonuja i chea
wykonywaé. Mozna wiec $mialo podsumowac, ze istnienie tych czterech roz-
wigzan §wiadczy o tym, ze, w obliczu tak réznych przyczyn bezrobocia sektor
MMSP niestety remedium nie stanowi.

MSMEs as a remedy for the problem of unemployment among
graduates

Summary

Unemployment among graduates in Poland reaches 21.3%. Compared with other European coun-
tries this level is moderately high. However, from Poland’s perspective it is alarming, as more and
more Polish unemployed have higher education. The problem can be solved in several ways. The
first and most important is to choose the kind of education which is compatible with market demands,
not necessarily higher education. The second is setting up one’s own business. This path requires
having an idea and the willingness to work, which, as it turns out, most of Polish youth lack at the
moment. The third way is to look for an even temporary job, in order to gain experience on the labour
market during studies. Having work experience has a positive impact on the reception of a candidate
by a potential employer. The last option is to change the education system. Vocational education
should be more reliable and practical, and the choice of candidates should be more selective, in order
to have talented professionals, who chose their way in harmony with their passion. Existence of these
four solutions leads to a conclusion that, given the various reasons for unemployment, the MSMEs
sector unfortunately cannot be seen as a remedy.
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