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Rozdziat Xl

Konsekwencje ogtoszenia upadtosci pracodawcy
dla postepowania sagdowego
z zakresu prawa pracy

The effects of employer’s declaration of bankruptcy
in labor law proceedings

Abstract: Separate proceedings in the field of labor law is a proceeding regarding the bankruptcy estate,
irrespective of whether the claimed claim is a pecuniary or non-pecuniary claim. The declaration of the
employer’s bankruptcy always affects the course of such proceedings. The ongoing proceedings are subject
to suspension from office when the employer is declared bankrupt. In this respect, the position of the Su-
preme Court expressed in the resolution of 5 July 2002, III PZP 5/02 is incorrect. The proceeding in the case
of restoration to work is also the proceeding regarding the bankruptcy estate, because the execution of the
judgment will be related to the management of the bankrupt company’s employer, which is part of the bank-
ruptey estate. Depending on the type of claim, proceeding may be taken after the receiver has been estab-
lished or after the mode of reporting the active debt specified in the bankruptcy law has been exhausted.

Keywords: declaration of bankruptcy, employer, suspension of proceedings, receiver, proceedings regard-
ing the bankrupt’s estate

Streszczenie: Postgpowanie odrebne z zakresu prawa pracy jest postepowaniem dotyczacym masy upadto-
$ci, niezaleznie od tego czy dochodzone roszczenia jest roszczeniem pienigznym, czy niepieni¢znym. Oglo-
szenie upadtosci pracodawcy zawsze wplywa na przebieg takiego postepowania. Toczace si¢ postgpowanie
podlega zawieszeniu z urzedu z chwilg ogloszenia upadtosci pracodawcy. W tym zakresie bledne jest stano-
wisko Sadu Najwyzszego wyrazone w uchwale z dnia 5 lipca 2002 r., III PZP 5/02. Postgpowanie w sprawie
o przywrdcenie do pracy jest roOwniez postepowaniem dotyczacym masy upadtosci, poniewaz wykonanie
zapadlego wyroku bedzie zwigzane z zarzadem przedsigbiorstwem upadlego pracodawcy, ktore wchodzi
w sktad masy upadtosci. W zaleznosci od rodzaju dochodzonego roszczenia moze zosta¢ podjete po ustano-
wieniu syndyka albo po wyczerpaniu trybu zglaszania wierzytelnosci okreslonego w prawie upadtosciowym.

Stowa klucze: ogloszenie upadtosci, pracodawca, zawieszenie postgpowania, syndyk, postgpowania doty-
czace masy upadtosci
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1. Uwagi wprowadzajace

Prawo upadtosciowe zawiera liczne normy prawne odnoszace si¢ do skutkow
ogloszenia upadtosci, zarowno skutkéw materialnoprawnych, jak i procesowych. Brak
jest jednak regulacji odnoszacych si¢ wprost do stosunkow pracy, w ktorych upadty byt
pracodawca. Umowy o prace nie rozwiazujg si¢ ex lege z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, moga by¢ jednak przez syndyka rozwigzane z zachowaniem ustawowych
terminéw wypowiedzenia. Zgodnie z art. 41' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) — dalej: k.p., w przypadku ogloszenia upadtosci nie
stosuje si¢ przepisow art. 38 k.p., art. 39 k.p. 1 art. 41 k.p., ani przepisow szczegdlnych
dotyczacych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
o pracg. Dlatego zaréwno przed ogloszeniem upadtosci, jak rowniez po ogloszeniu moga
wystepowac spory z zakresu prawa pracy migdzy pracownikami, a upadtym pracodaw-
ca. Dlatego rozstrzygnigcie kolizji postepowania sagdowego z zakresu prawa pracy oraz
postepowania upadto§ciowego ma istotne znaczenie praktyczne.

W ramach uwag wstepnych nalezy zdefiniowac¢ cel postepowania upadtosciowego.
Podstawowym celem postgpowania upadtosciowego jest zaspokojenie wierzycieli. Re-
alizacja tego celu odbywa si¢ przy zastosowaniu zasady optymalizacji — najwazniejszej
zasady prawa upadlosciowego. Stosownie do art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
prawo upadtosciowego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 498) — dalej: p.u., postgpowanie upadto-
$ciowe ma za zadanie dgzy¢ do maksymalnego poziomu zaspokojenia wszystkich wie-
rzycieli upadtego dtuznika!. Oczywiscie, ze wzglgdu na stan niewyptacalnosci, bedacy
przestanka ogloszenia upadlosci, catkowita sptata zadtuzenia upadlego co do zasady nie
bedzie mozliwa?. Dla niniejszego opracowania istotna jest dalsza cze$¢ wskazanego
przepisu, zgodnie z ktora jesli racjonalne wzgledy na to pozwola, nalezy zachowaé do-
tychczasowe przedsigbiorstwo dtuznika (art. 2 ust. 1 in fine p.u.), gdyz daje to mozliwos¢
dalszego zatrudniania pracownikow.

2. Postepowanie w sprawach pracowniczych jako postepowanie
dotyczace masy upadtosci

Ustawodawca nie sformutowat w ramach przepisow p.u. definicji legalnej pojecia
postgpowania dotyczacego masy upadtosci, mimo ze pojgciem tym postuguje si¢ w nor-
mach kolizyjnych zawartych w art. 174 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.

I A.J. Witosz, [w:] A. Hrycaj, A. Jakubecki, A. Witosz (red.), System Prawa Handlowego, t. 6. Prawo
restrukturyzacyjne i upadtosciowe, Warszawa 2016, s. 621 i n.
2 F. Zedler, Zarys prawa upadiosciowego, Warszawa 2016, s. 41 i n.
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Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1460) — dalej: k.p.c. oraz
w art. 144 ust. 1 p.u.’ Stworzenie definicji tego pojecia pozostawione zostato doktrynie.
Pojecie postepowania dotyczacego masy upadtosci byto roznie uyymowane w literaturze
przedmiotu.

Postgpowanie dotyczy masy upadiosci, jezeli dotyczy ono przedmiotu wchodza-
cego w sktad masy upadtosci* albo moze wywiera¢ skutki w sferze masy upadtosci®.
Postgpowaniem dotyczacym masy upadlosci jest takze postgpowanie o prawa i obowiaz-
ki dotyczace mienia wchodzacego w sktad masy upadtosci, dotyczy to rowniez praw
i obowigzkéw wynikajacych z zarzadu tym mieniem®. Podobne stanowisko jak doktryna
zajety sady powszechne’, przyjmujac, ze postgpowanie cywilne podlega zawieszeniu na
podstawie art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c., jezeli dotyczy wierzytelnosci, ktora wchodzi w sktad
masy upadlosci. Stanowisko takie przyjete zostato rowniez w orzecznictwie Sagdu Naj-
wyzszego. Uznano, ze postepowanie dotyczace masy upadtosci obejmuje wszystkie
sprawy dotyczace praw wchodzacych w sktad masy upadiosci, przy czym do mienia
wchodzacego w sktad masy upadlosci nalezy zaliczy¢ zardwno sprawy dotyczace zin-
dywidualizowanych praw i obowiazkow, jak i sprawy dotyczace kompleksow takiej masy,
w tym przedsiebiorstwa prowadzonego przez upadtego przed ogloszeniem upadtosci.
Prawnie indyferentny pozostaje rodzaj powddztwa, nie ma wi¢c znaczenia, czy mamy
do czynienia ze sprawg o §wiadczenie, uksztattowanie lub o ustalenie prawa?®.

Uogolniajac powyzsze rozwazania, mozna uznac, ze postepowaniem dotyczacym
masy upadlosci jest postepowanie wszczete zarowno przed ogloszeniem upadtosci, jak
i po ogloszeniu upadtosci, w ktorej pozycje strony procesowej (strony powodowej lub
strony pozwanej) zajmuje upadly lub syndyk’, a przedmiotem tego postgpowania jest
roszczenie procesowe o Swiadczenie, uksztaltowanie lub ustalenie, dotyczace praw
i obowiagzkow, ktore tworza mienie wehodzace w sktad masy upadtosci'. Nie bez zna-

czenia pozostaje rowniez fakt, iz wynik rozstrzygniecia procesu dotyczacego wskazanych

3 Szerzej na temat charakteru kolizyjnego zob. P. Feliga, Stanowisko prawne syndyka w procesie do-
tyczgcym masy upadtosci, Warszawa 2013, s. 63-66.

* M. Jendrzejewska, K. Weitz, [w:] T. Erecinski (red.), Kodeks postgpowania cywilnego. Komentarz.
Tom 1. Postepowanie rozpoznawcze, Warszawa 2009, s. 482.

5 J. Bodio, [w:] A. Jakubecki (red.), Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Warszawa 2008,
s. 251.

¢ A. Jakubecki, Glosa do uchwaly SN z dnia 10.02.2006 r., III CZP 2/06, OSP 2008, Nr 6, s. 481;
S. Cieslak, Wplyw postepowania upadtosciowego na postgpowania w sprawach gospodarczych, ,,Palestra”
2008, Nr 9-10, s. 12.

7 Zob. postanowienie SA w Poznaniu z dnia 12 maja 1993 r., 1ACz 319/93, LEX nr 15; postanowienie
SA w Lodzi z dnia 29 lutego 1992 r., IIl APz 3/92, Legalis nr 32729.

8 Zob. wyrok SN z dnia 14 lutego 2003 r., IV CKN 1750/00, Legalis nr 58251.

° P. Feliga, Wplyw ogloszenia upadlosci obejmujqcej likwidacje majqtku dhuznika na toczqce sig pro-
cesowe postgpowania odrebne w sprawach z zakresu prawa pracy, cz. I, ,Monitor Prawniczy” 2013, Nr 3,
s. 132; P. Feliga, Stanowisko..., s. 78.

1 Ibidem.
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praw i obowigzkow wplywa na sktad masy upadlosci. Przez co moze oddzialywac na
realizacj¢ celu postgpowania upadtosciowego — zaspokojenie wierzycieli w jak najwyz-
szym stopniu.

Wyréznienie postepowan dotyczacych masy upadtosci jest istotne ze wzgledu na
przyjecie odmiennych regulacji prawnych dotyczacych takich postepowan, majacych za
zadanie realizacje funkcji i zasad postgpowania upadlosciowego.

Przed przejsciem do dalszych szczegdtowych rozwazan nalezy odpowiedzie¢ na
pytanie, czy postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy moga by¢ postgpowania-
mi dotyczacymi masy. Charakter rozpoznawanych przez sad pracy spraw ma istotne
znaczenie dla okreslenia procesowych konsekwencji ogloszenia upadtosci pracodawcy.
Sprawami z zakresu prawa pracy, zgodnie z art. 476 § 1 k.p.c., sa sprawy o roszczenia
ze stosunku pracy lub z nim zwigzane o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli tacza-
cy strony stosunek prawny, wbrew zawartej migdzy nimi umowie, ma cechy stosunku
pracy, o roszczenia z innych stosunkow prawnych, do ktorych z mocy odrebnych prze-
pisOw stosuje sie przepisy prawa pracy oraz o odszkodowania dochodzone od zaktadu
pracy na podstawie przepisow o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych.

Specyfika postepowan z zakresu prawa pracy wymaga szczegdtowej analizy skut-
kow, jakie niesie ze sobg mozliwos¢ uwzglednienia powodztwa pracownika przed sgdem
pracy dla masy upadtosci''. Nie ma watpliwosci co do roszczen pieni¢znych pracownika,
np. roszczenia o zaplate zalegltego wynagrodzenia, roszczenie o odszkodowanie z tytutu
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy. Wszystkie roszczenia pieni¢zne
pracownika dotycza masy upadtosci, gdyz uwzglednienie tego rodzaju roszczen spowo-
duje powstanie obowigzku wyptaty stosownej sumy pienieznej z masy upadtosci. Sposob,
w jaki pienigzne roszczenia pracownikow zostang zaspokojone, zaleze¢ bedzie od mo-
mentu, w ktérym roszczenia te powstaty. Jezeli roszczenie pracownika dotyczy¢ bedzie
wyplaty zaleglego wynagrodzenia za okres poprzedzajacy ogloszenie upadtosci, to mamy
do czynienia z wierzytelnos$cia masy, ktora zaspokojona zostanie w podziale funduszy
uzyskanych z likwidacji masy upadto$ci. Natomiast jezeli roszczenie dotyczy¢ bedzie
okresu po ogloszeniu upadtosci, to wierzytelnos¢ taka bedzie wierzytelnoscig masy
i powinna zosta¢ zaspokojona na biezaco razem z kosztami postgpowania upadtoscio-
wego. Analogicznie bgdzie w przypadku roszczenia o zaptat¢ odszkodowania za nie-
zgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy, w tym przypadku o tym czy mamy do
czynienia z wierzytelno$cig upadlosciowa, czy wierzytelnoscig masy upadlosci, decy-
dowac¢ bedzie moment, w ktorym nastgpito niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku

pracy.

""" Wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2017 r., I PK 273/16, Legalis nr 1715392.
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Problematyczne pozostaja jednak roszczenia niepieni¢zne, w szczego6lnosci rosz-
czenie pracownika o przywrécenie do pracy. Zgodnie ze stanowiskiem prezentowanym
przez Sad Najwyzszy upadtosé pracodawcy nie wylacza roszczenia pracownika o przy-
wrocenie do pracy'?. Zagadnienie to w judykaturze bylo rozwazane z perspektywy
biernej legitymacji syndyka masy upadtosci w sprawach o przywrocenie do pracy, niemniej
jednak przyznanie legitymacji biernej w takich postepowania syndykowi jest jednoznacz-
ne z uznaniem tych postgpowan za postepowania dotyczace masy upadtosci, ze wszyst-
kimi tego konsekwencjami. Stosownie bowiem do art. 144 ust. 1 p.u. po ogloszeniu
upadtosci postepowania sadowe, administracyjne lub sagdowoadministracyjne dotyczace
masy upadtosci moga by¢ wszczete i prowadzone wylacznie przez syndyka albo prze-
ciwko niemu.

Poczatkowo Sad Najwyzszy przyjat stanowisko, ze postgpowanie o przywrocenie
do pracy jest postepowaniem dotyczacym masy upadlosci, poniewaz sad pracy moze
orzec o odszkodowaniu z tytulu wypowiedzenia umowy za prace¢ niezaleznie od zadan
powoda, jezeli przywrocenie do pracy uzna za niemozliwe lub niecelowe (art. 45 § 2
k.p.), ponadto z roszczeniem o przywrdcenie do pracy, zgodnie z art. 47 k.p., faczy sie
prawo do wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy”. Zdaniem Sadu Najwyzsze-
go w takim przypadku mamy de facto do czynienia z roszczeniem pienieznym, ktore ze
swojej natury dotyczy¢ bedzie masy upadtosci'’. Sad Najwyzszy przyjat posiadanie przez
syndyka legitymacji procesowej biernej w sprawach o przywrocenie do pracy, poniewaz
roszczenie pieni¢zne zwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace podlega zaspokojeniu
z masy upadiosci. Sad Najwyzszy nie rozwazal natomiast kwestii legitymacji syndyka
w odniesieniu do samego roszczenia o przywrocenie do pracy, a co za tym idzie — nie
ocenil, czy jest to postepowanie dotyczgce masy upadtosci. W kolejnym orzeczeniu
dotyczacym omawianej problematyki Sad Najwyzszy wyrazil zapatrywanie, ze roszcze-
nie o przywrocenie do pracy wskutek ogloszenia upadlosci pracodawcy nie zmienia sig
W roszczenie pieniezne i nie moze by¢ zrealizowane w postepowaniu upadtosciowym?'.
Ze wskazanego orzeczenia wynika, ze w ocenie Sadu Najwyzszego spor dotyczy masy
upadtosci tylko wtedy, gdy realizacja dochodzonego roszczenia nastepuje przez zaspo-
kojenie z funduszéw masy upadtosci. Ujecie takie prowadzi jednak do nieuzasadnione-
go zawezenia problemu.

Stanowisko co do niemoznosci przeksztatcenia roszczenia o przywrdcenie do

pracy w roszczenie pieni¢zne, na kanwie obowigzujacych przepisow, jest moim zdaniem

12 Wyrok SN z dnia 19 czerwca 2012 r., IT PK 268/11, Legalis nr 537230.
13 Wyrok SN z dnia 13 grudnia 1996 r., I PKN 2/96, Legalis nr 30447.

14 Ibidem.

1> Wyrok SN z dnia 26 czerwca 1998 r., I PKN 211/98, Legalis nr 43421.
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nie do zaakceptowania'®. Zgodnie z art. 91 ust. 2 p.u. zobowigzania niepieni¢zne upadte-
go z dniem ogloszenia podlegaja przeksztalceniu w wierzytelno$¢ pienigzne i z tym
dniem stajg si¢ platne, choéby termin ich wymagalnosci jeszcze nie nastgpit. Przeksztat-
cenie zobowigzan niepieni¢znych w pieni¢zne nastepuje z mocy samego prawa'’. Skutek
przeksztalcenia zobowigzania ma charakter automatyczny. Regulacja ta jest podporzad-
kowana konstrukcji postgpowania upadtosciowego, ktorego celem jest zaspokojenie
wierzycieli przez spieni¢zenie majatku upadtego i podzieleniu uzyskanych sum pienig¢z-
nych z masy upadtosci miedzy wierzycieli upadtego na podstawie zatwierdzonego planu
podziatu'®. Przeksztatcenie zobowigzania niepieni¢znego nastepuje niezaleznie od tego,
czy syndyk dalej prowadzit bedzie przedsigbiorstwo upadtego, oraz od tego, czy dalej
istnieje mozliwo$¢ spetnienia §wiadczenia w sposob pierwotny”. Moze wydawac sie, ze
jest to problem czysto hipotetyczny, gdyz ze wzgledu na art. 45 § 2 k.p. sad pracy moze
nie uwzgledni¢ zadania pracownika w zakresie uznania wypowiedzenia za bezskutecz-
ne lub przywrdcenia do pracy, poniewaz w sytuacji ogloszenia upadtosci pracodawcy
przywrdcenie do pracy bedzie niemozliwe lub co najmniej niecelowe. Bedzie miato to
jednak miejsce jedynie, gdy do ogloszenia upadtosci dojdzie w toku postgpowania sado-
wego. Problem pojawia si¢ natomiast, gdy wyrok, w ktérym orzeczono obowiagzek
przywrdcenia do pracy lub bezskuteczno$¢ wypowiedzenia umowy o prace sad wydat
przed ogloszeniem upadtosci pracodawcy. W takim przypadku problem realizacji zapa-
dlego orzeczenia po ogloszeniu upadtosci ma istotne znaczenie praktyczne. W mojej
ocenie takie roszczenie pracownika przeksztatci si¢ w roszczenie pieniezne i podlegaé
bedzie co do zasady zgloszeniu do masy upadtosci. Problemem pozostaje jednak kwestia
wyceny takiego roszczenia, gdyz stosownie do art. 246 p.u. wierzytelno$¢ niepieni¢zna
bedzie umieszczona na liScie wierzytelnosci w sumie pienieznej wedtug jej wartosci
z dnia ogtoszenia upadtosci.

16 Odmiennie A. Jakubecki, Ogloszenie upadiosci strony procesu cywilnego — uwagi na tle nowelizacji
Kodeksu postepowania cywilnego, ,,Przeglad Sadowy” 2007, nr 7-8 s. 43.

17 Zob. wyrok SN z dnia 16 grudnia 2010 r., I CSK 114/10, Legalis nr 309865; wyrok SN z dnia 8 lip-
ca 2011 r., IV CSK 40/11, Legalis nr 411305; S. Gurgul, Prawo upadlosciowe. Prawo restrukturyzacyjne.
Komentarz, Warszawa 2016, s. 232; A. Jakubecki, [w:] A. Jakubecki, F. Zedler, Prawo upadtosciowe i na-
prawcze. Komentarz, Krakow 2003; odmienne zdanie wyrazit M. Allerhand, zgodnie z ktérym do zamiany
wierzytelno$¢ niepienigznej na pieni¢zna nie dojdzie, jezeli wierzyciel nie zglosi swojej wierzytelnoscei,
w takim przypadku zdaniem Allerhanda wierzyciel nie zada réwnego traktowania z innymi wierzycielami,
wobec czego przeksztalcenie wierzytelnosci jest niepotrzebne, zob. M. Allerhand, Prawo upadtosciowe.
Komentarz, Bielsko-Biata 1991, s. 119; M. Pannert, Wplyw upadtosci likwidacyjnej na wykonanie zobowig-
zan z umow wzajemnych, Warszawa 2010, s. 46, stanowisko takie jest jednak sprzeczne z literalnym brzmie-
niem omawianego przepisu i ze wzgledu na wyktadni¢ jezykowa nie zastuguje na aprobate.

18 R. Adamus, [w:] A. Hrycaj, A. Jakubecki, A. Witosz (red.), op. Cit., s. 754; zob. wyrok SN z dnia
23 marca 2006 r., IT CSK 35/06, Legalis nr 177852.

1 A. Borys, Wplyw ogloszenia upadlosci na zobowigzania pienig¢zne i zobowiqzania niepienigzne upa-
dlego, ,,Studenckie Zeszyty Naukowe” 2017, Vol. 20, nr 34, s. 11.
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Kwestia oceny, czy postgpowanie o przywrdcenie do pracy jest postepowaniem
dotyczacym masy upadtosci, zostata przesadzona dopiero w uchwale Sadu Najwyzszego
z dnia 5 lipca 2002 r.2°, w ktorej Sad Najwyzszy wprost uznal legitymacje syndyka do
wystepowania w procesie o przywrocenie do pracy. Stanowisko to jest w petni zasadne
i uzasadnione. Realizacja roszczenia o przywrdcenie do pracy moze nastapi¢ wyltacznie
w ramach zarzadu masg upadtosci, w sktad ktorej wechodzi przedsigbiorstwo upadtego,
a zarzad ten stosownie do art. 173 p.u. sprawuje syndyk. Mimo Ze roszczenie o przywro-
cenie do pracy nie podlega zaspokojeniu z masy upadtosci, w podziale funduszy uzy-
skanych z likwidacji masy upadto$ci, legitymacja w tych postepowaniach przystuguje
syndykowi, a nie upadtemu?..

Stosujac analogiczng argumentacje, nalezy przyjaé, ze wszystkie roszczenia ze
stosunku pracy, w tym réwniez roszczenia niepieni¢zne, realizowane beda w ramach
zarzadu przedsi¢biorstwem upadlego, wchodzacego w sktad masy upadlosci, a zatem
beda to sprawy dotyczace masy upadiosci.

3. Ogtoszenie upadtosci w toku postepowania sgdowego
w sprawach z zakresu prawa pracy

Jezeli toczace si¢ postgpowanie cywilne, w tym réwniez postgpowanie odrebne
z zakresu prawa pracy, dotyczy masy upadto$ci, a ogloszona zostata upadtos$¢ strony
takiego postepowania, to zgodnie z dyspozycja art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. sad z urzedu
zawiesza postgpowanie. Regulacja ta zapewnia ochrong interesu prawnego strony, wo-
bec ktorej ogloszono upadtosé, poniewaz zdarzenie prawne, jakim jest upadtosé, unie-
mozliwia jej dalszy osobisty udziat upadlego w procesie?, ktorego przedmiot dotyczy
masy upadlosci. Regulacja ta zapewnia mozliwos¢ faktycznego wstgpienia syndyka do
postepowania dotyczacego masy upadtosci w miejsce upadtego® oraz zapobiega pro-
wadzeniu postepowania, ktorego przedmiotem jest wierzytelno$¢ podlegajaca zaspo-
kojeniu z masy upadtosci?*. Jest to istotne, gdyz wierzytelnos¢ podlegajaca zaspokojeniu
z masy upadlosci moze by¢ dochodzona jedynie w ramach wtasciwego postgpowania
upadlosciowego, chyba ze w postgpowaniu upadtosciowym wierzytelnos¢ ta po wy-
czerpaniu trybu okreslonego ustawg nie zostata umieszczona na li§cie wierzytelnos$ci
(art. 145 ust. 1 p.u.). Przepis art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. jest normg kolizyjna, majacag za

zadanie rozstrzygniecie zbiegu postgpowania cywilnego oraz wszczgtego w jego toku

20 Uchwata SN z dnia 5 lipca 2002 r., III PZP 5/02, Legalis nr 54249.

21S. Cieslak, Wphyw..., s. 12.

22 P. Feliga, Wplyw..., s. 905.

2 J. Bodio, [w:] A. Jakubecki (red.), Kodeks..., s. 251; P. Feliga, Wphyw ..., s. 905.
24 P. Feliga, Wphw..., s. 905.
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postepowania upadtosciowego®. Rozwigzanie wskazanego zbiegu nastgpuje przez za-
wieszenie postgpowania rozpoznawczego z urzedu, pod warunkiem, ze dotyczy ono
masy upadtosci i zostato wszczete jeszcze przed ogloszeniem upadtosci.

Ogloszenie upadlosci to zdarzenie procesowe polegajace na wydaniu postanowie-
nia, uwzgledniajacego wniosek o ogtoszenie upadtosci. Postanowienie takie, co do za-
sady, jest skuteczne i wykonalne z dniem jego wydania, a 0 momencie ogtoszenia upa-
dtosci decyduje poczatek dnia, w ktorym wydano postanowienie o ogloszeniu upadtosci®®.
Dlatego do zawieszenia postepowania na podstawie art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. dochodzi ex
tunc (z mocg wsteczng), skutki zawieszenia postgpowania powstaja z poczatkiem dnia,
w ktorym ogloszono upadios¢ jednej ze stron tego postepowania. Takie rozwigzanie
zapewnia ochrone syndyka przed niekorzystnymi skutkami kontynuowania postepowa-
nia rozpoznawczego bez jego udziatu?’. Zawieszajac postepowanie, sagd zobowigzany jest
z urzgdu uchyli¢ orzeczenie wydane po ogloszeniu upadtosci, chyba ze nastgpito ono po
zamknigciu rozprawy?®. Stanowi to wyjatek od zasady zwigzania sadu podjetymi przez
siebie czynno$ciami decyzyjnymi®. Syndyk staje si¢ z mocy prawa strong procesu
z chwila ogloszenia upadtosci wskutek subrogacji, czyli podstawienia procesowego
bezwzglednego w miejsce upadiego®.

Jak juz zostalo wczesniej wyjasnione, postegpowania z zakresu prawa pracy sa
postepowaniami dotyczacym masy, gdyz realizacja dochodzonych w ich ramach roszczen
jest nieodzownie zwigzana z przedsiebiorstwem upadtego pracodawcy, ktore tworzy
mase upadtosci. Regulacja art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. znajduje zatem peine zastosowanie
w tych postgpowaniach.

W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjeto jednak stanowisko, ze ogloszenie
upadto$ci pracodawcy nie powoduje zawieszenia toczacego si¢ przeciwko niemu poste-
powania o przywrocenie do pracy?'. Stanowisko to oparte zostato na tresci art. 174 § 1
pkt 4 k.p.c. sprzed nowelizacji, w ktorej byta mowa o postepowaniach dotyczacych
przedmiotu wchodzacego w sktad masy upadlosci. Mimo tego Sad Najwyzszy i tak
btednie zawezil zakres tego pojecia jedynie do postepowan, w ktorych dochodzone

2 S. Cieslak, Powigzania wewngtrzsystemowe w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2013, s. 200;
P. Feliga, [w:] System..., s. 861.

26 P. Feliga, Data ogloszenia upadlosci, ,Monitor Prawniczy” 2011, Nr 14, s. 786 i n.; odmiennie zob.
S. Gurgul, Prawo..., Warszawa 2016, s. 105.

27 P. Feliga, [w:] A. Hrycaj, A. Jakubecki, A. Witosz (red.), System Prawa Handlowego, t. 6. Prawo
restrukturyzacyjne i upadtosciowe, Warszawa 2016, s. 862.

28 J. Bodio, [w:] A. Jakubecki (red.), Kodeks..., s. 251.

2 P. Feliga, Glosa do postanowienia SN z dnia 14.04.2011 r., II PK 267/10, ,,Panstwo i Prawo” 2014
Nr 6, s. 137; P. Feliga, Stanowisko..., s. 138.

30 Ibidem, s. 863.

31 Uchwata SN z dnia 5 lipca 2002 r., Il PZP 5/02, Legalis nr 54249; wyrok SN z dnia 26 czerwca
1998 ., I PKN 211/98, Legalis nr 43421.
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roszczenie zaspokojone zostanie z masy upadtosci. Sad Najwyzszy uznatl, ze ogloszenie
upadtosci pracodawcy nie uzasadnia zawieszenia postepowania w przypadku, gdy przed-
miotem procesu jest wylgcznie przywrocenie do pracy, a to dlatego, Ze roszczenie o przy-
wrocenie do pracy wskutek ogloszenia upadlosci pracodawcy nie zmienia si¢ w roszcze-
nie pieni¢zne i nie moze by¢ zrealizowane w postgpowaniu upadtosciowym. W obecnym
stanie prawnym nie mozna twierdzi¢, iz spor o przywrdcenie do pracy prowadzony
przeciwko pracodawcy, ktory w toku procesu cywilnego ogtosit upadtos¢, nie dotyczy
mienia (przedmiotu) wchodzacego w sktad masy upadtosci. Jezeli bowiem w sprawie
zaistniejg przestanki wskazane w art. 45 § 2 k.p., wowczas sad obowigzany bedzie zasg-
dzi¢ odszkodowanie, a zasgdzone odszkodowanie podlega¢ bedzie zaspokojeniu z masy
upadtosci. Oczywiscie w chwili wytoczenia powddztwa o przywrdcenie do pracy nie
wiadomo jeszcze, jakie bedzie orzeczenie sadu. O tym bedzie dopiero mozna powiedziec
po merytorycznym zbadaniu sprawy. Sad bowiem obowigzany jest orzeka¢ wedlug
stanu sprawy z chwili wyrokowania (art. 316 k.p.c.). Ze wzgledu za$ na obowigzek orze-
kania przez sad o odszkodowaniu, gdy zostang spetnione warunki okreslone w art. 45
§ 2 k.p., sprawy o przywrdcenie do pracy muszg by¢ traktowane jako sprawy dotyczace
masy upadtosci*?. Niezawieszenie postgpowania w przypadku ogloszenia upadlosci
pracodawcy i kontynuowanie go bez udziatu syndyka moze powodowac¢ jego niewaznosc,
ze wzgledu na pozbawienie strony — syndyka upadtego pracodawcy — mozliwos$ci obro-
ny swoich praw (art. 379 pkt 5 k.p.c.).

Sad z urzedu postanowi podja¢ zawieszone z powodu ogloszenia upadtosci strony
postgpowania, gdy ustanie przyczyna zawieszenia, tzn. z chwila ustalenia osoby petnig-
cej funkcje syndyka, z wyjatkiem przypadku okreslonego w art. 145 ust. 1 p.u. (art. 180
§ 1 in principio oraz pkt 5 lit. b). Celem wskazanego przepisu jest wprowadzenie syndy-
ka do postepowania dotyczacego masy upadtosci. Regulacja ta w zaleznosci od rodzaju
postepowan dotyczacych masy upadtosci wprowadza dwa roézne sposoby podjecia po-
stepowania zawieszonego na podstawie art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c.*® Po pierwsze, podjecie
na podstawie art. 180 § 1 in principio k.p.c. w zw. z art. 145 ust. 1 p.u. zawieszonego
postepowania dotyczacego masy upadiosci o wierzytelnos¢ podlegajaca zgtoszeniu
w postgpowaniu upadtosciowym. Po drugie, podjecie na podstawie art. 180 § 1 pkt 5
lit. b k.p.c. innych zawieszonych postepowan dotyczacych masy upadtosci.

W pierwszym ze wskazanych przypadkow zgodnie z art. 145 ust. 1 p.u. postepo-
wanie sagdowe w sprawie wszczetej przeciwko upadtemu przed dniem ogloszenia upadto-
$ci o wierzytelnosc, ktora podlega zgtoszeniu w postgpowaniu upadtosciowym, moze by¢
podjete przeciwko syndykowi tylko w przypadku, gdy w postgpowaniu upadtosciowym

32 F. Zedler, Glosa do uchwaly SN z dnia 5 lipca 2002 r., III PZP 5/02, OSP 2004, nr 4, s. 45.
33 P. Feliga, [w:] System..., s. 866.
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wierzytelnos¢ ta po wyczerpaniu trybu okreslonego ustawg nie zostanie umieszczona na
liscie wierzytelnosci. Przepis ten odczytywany tacznie z art. 180 § 1 in principio k.p.c.
oznacza, ze sad podejmie zawieszone wskutek ogloszenia upadtosci strony postepowanie
z urzedu, jezeli po wyczerpaniu trybu zglaszania wierzytelnosci okreslonego w art. 236
i n. p.u. wierzytelnos¢ bedaca przedmiotem zawieszonego postgpowania nie zostata
umieszczona na liscie wierzytelnosci. Wyczerpanie trybu zgtaszania wierzytelnos$ci
nastapi po negatywnym rozstrzygnigciu przez sad upadtosciowy zazalenia wierzyciela
na postanowienie sedziego-komisarza, ktore zostato wydane na skutek wniesienia sprze-
ciwu przez wierzyciela na odmowe¢ uznania przez syndyka wierzytelnosci. W takim
przypadku sad podejmuje postgpowanie z udziatem syndyka w charakterze pozwanego.
Dotyczy¢ to bedzie migdzy innymi postgpowan o roszczenia z tytutu zaptaty zalegtego
wynagrodzenia.

Ze wzgledu na specyfike roszczen pracowniczych i funkcje ochronng prawa pra-
cy w prawie upadtosciowym wprowadzony zostat art. 237 p.u., zgodnie z ktdérym nie
wymagaja zgloszenia naleznosci ze stosunku pracy. Naleznosci z tego tytutu umieszcza
si¢ na licie wierzytelno$ci z urzgdu. Pojawia si¢ zatem pytanie, jak nalezy interpretowaé
przestane wyczerpania trybu zgltaszania wierzytelno$ci. Czy do podjecia zawieszonego
postepowania z zakresu prawa pracy na podstawie art. 180 § 1 in principio k.p.c. w zw.
z art. 145 ust. 1 p.u. wystarczajacy jest sam fakt nieumieszczania wierzytelnosci ze sto-
sunku pracy na liscie, czy tez wymagana jest aktywno$¢ pracownika w zakresie zglo-
szenia wierzytelnos$ci, a nastepnie odpowiednio zaskarzenia listy wierzytelnosci.

Zasada w prawie upadto$ciowym jest, ze wierzyciel osobisty upadlego, ktory chce
uczestniczy¢ w postepowaniu upadlosciowym, powinien zglosi¢ wierzytelnos¢ do se-
dziego-komisarza w trybie art. 236 p.u. Z istoty rzeczy lista wierzytelnosci w postepo-
waniu upadlosciowym obejmuje swym zakresem wierzytelnosci powstate do dnia ogto-
szenia upadtosci. Z perspektywy pracownika bedzie to zwykle dotyczyto zalegtych
wynagrodzen za prace, ktorych pracodawca nie realizowal w czasie zatrudnienia. Jeze-
li wierzytelnosci t¢ beda wynikaty z dokumentacji finansowo-kadrowej upadtego pra-
codawcy, a ich wysoko$¢ nie bedzie sporna, to stosownie do art. 237 p.u. zostang umiesz-
czone na liScie wierzytelnosci z urzedu. Jednakze fakt, iz o te wierzytelnosci toczyto
si¢ postgpowanie przed ogloszeniem upadlosci, pozwala przypuszczaé, ze maja one
sporny charakter, a zatem moga nie mie¢ petnego oparcia w dokumentach upadtego
pracodawcy, przez co nie zostang umieszczone na liscie wierzytelnosci z urzedu. Taki
stan rzeczy nie pozbawia pracownika prawa do samodzielnego zgtoszenia swojej wie-
rzytelnosci, jego aktywno$¢ w tym zakresie moze przyczyni¢ si¢ do prawidlowego zi-
dentyfikowania naleznos$ci. Sprawy pracownicze po ogloszeniu upadto$ci mogg bowiem
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stanowi¢ znaczng cze$¢ wierzytelnosci zaspokajanych z masy upadtosci, co do ktorych
wysokosci i1 zasadno$ci syndyk moze mie¢ watpliwosci.

Wskaza¢ nalezy, ze nawet w przypadku roszczen pracowniczych podlegajacych
zamieszczeniu na liscie wierzytelnosci z urzgdu stosownie do art. 237 p.u. niewniesienie
sprzeciwu od odmowy uznania wierzytelnosci ze stosunku pracy na li§cie wierzytelno-
$ci uniemozliwia podjecie 1 kontynuowanie postgpowania sgdowego przeciwko syndy-
kowi masy upadlosci w sprawie o te wierzytelnos¢ (art. 145 ust. 1 p.u.)*. W przypadku
wierzytelnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy, ze wzgledu na tre$¢ art. 237 p.u. za
sprzeciw nalezy uzna¢ zgtoszenie przez pracownika swojej wierzytelnosci po sporza-
dzeniu listy, w ramach ktorej wierzytelnos$c¢ ta nie zostata uwzgledniona*. Rozwiagzanie
takie jest w pelni uzasadnione i zabezpiecza pracownika przed negatywnymi konse-
kwencjami nieuwzglednienia jego wierzytelnosci w terminie.

Drugi przypadek dotyczy podjecia postgpowania dotyczacego masy upadtosci
innego niz postepowanie o wierzytelnos¢ podlegajaca zgloszeniu i uznaniu w postepo-
waniu upadtosciowym. Postepowania takie podlegaja podjeciu z chwilg ustanowienia
syndyka. Zastosowanie znajdzie tu regulacja art. 180 § 1 pkt 5 lit. b k.p.c. W tym trybie
podejmowane beda postepowania dotyczace masy upadtosci wynikajace z zarzadu masa
upadtos$ci oraz odnoszace si¢ do mienia upadlego, oczywiscie z wylaczeniem wierzytel-
nosci okreslonych w art. 145 ust. 1 p.u.*® Syndyk nie ma obowigzku zgtoszenia faktu
swojego powolania, to na sadzie cigzy obowiazek procesowy ustalania podmiotu wy-
znaczonego na syndyka. W sprawach pracowniczych dotyczy to migdzy innymi spraw
o sprostowanie §wiadectwa pracy, o przywrocenie do pracy, o uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne. Wszystkie powyzsze roszczenia wymagaja stosownego orzeczenia sadu
pracy, za pomocg ktorego dojdzie do ich przeksztalcenia w wierzytelnos¢. Réwniez
odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, wynikaja-
ce art. 45 § 2 k.p. lub art. 56 k.p., wymaga wydania przez sad pracy wyroku zasadzaja-
cego, nawet gdy pracodawca rozwigzujac umowe o prace, dopuscit si¢ razgcego naru-
szenia prawa’’. Prawo pracy nie zna koncepcji bezwzglednej niewaznosci czynnosci
prawnych, a jedna z jego zasad jest skuteczno$¢ jednostronnych czynnosci prawnych

rozwiazujacych stosunek pracy dokonanych przez pracodawce, bez wzgledu na wady

3* Wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2017 r., I PK 273/16, Legalis nr 1715392; wyrok SN z dnia
16 stycznia 2009 r., Il CSK 244/08, Legalis nr 235114; A. Tomanek, Stosunki pracy w razie likwidacji
i upadtosci pracodawcy, Warszawa 2012, s. 34.

33 A. Jakubecki, [w:] A. Jakubecki, F. Zedler, Prawo upadiosciowe i naprawcze. Komentarz, Warsza-
wa 2010, s. 528; wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2018 r., I PK 273/16, Legalis nr 1715392.

3¢ Ibidem, s. 867.

37 Wyrok SN z dnia 13 grudnia 1996 r., I PKN 41/96, Legalis nr 30449; wyrok SN z dnia 9 maja
2006 r., IT PK 270/05, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 125.
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tych czynnosci®®. Stwierdzenie wad rozwigzania stosunku pracy wymaga ztozenia od-
wotania do sgdu pracy, a w konsekwencji odpowiedniego orzeczenia wydanego przez
ten sgd*. Dlatego tez tego rodzaju postepowania sadowe beda podjete po ogloszeniu
upadltosci i kontynuowane z udzialem syndyka na podstawie art. 180 § 1 pkt 5 lit. b k.p.c.

4. Problematyka wytaczania powoédztwa z zakresu prawa pracy
przeciwko upadtemu pracodawcy

Wierzyciel osobisty upadiego, ktory chce uczestniczy¢ w postgpowaniu upadto-
Sciowym, powinien zglosi¢ przystugujacg mu wierzytelno$¢ sedziemu-komisarzowi
w trybie art. 236 p.u. Zgloszeniu w postgpowaniu upadtosciowym podlegaja jedynie
wierzytelnosci istniejace w momencie ogloszenia upadtosci — wierzytelnosci upadio-
Sciowe. Z perspektywy pracownika beda to wierzytelnosci z tytutu zaleglych wyna-
grodzen za pracg wykonang przed ogloszeniem upadlosci. Ponadto dotyczy to rowniez
wierzytelnosci o charakterze majatkowym, ktdre przystuguja pracownikowi wzgledem
upadtego pracodawcy, ale wymagajg niekiedy dodatkowych ustalen co do ich faktycz-
nego przystugiwania pracownikowi albo co do ich faktycznej wysokosci. Moze chodzié¢
miedzy innymi o wykazanie liczby faktycznie przepracowanych godzin nadliczbowych,
godzin w porze nocnej i w $§wieta, spelnienie przestanek z regulaminu premiowania,
innych dodatkowych $wiadczen przewidzianych w uktadach zbiorowych pracy, regu-
laminach wynagradzania. Ustalenie tych okolicznoéci powinno odby¢ si¢ w ramach
postepowania upadtosciowego, a wytoczenie powddztwa o te wierzytelnosci po oglo-
szeniu upadtosci jest niedopuszczalne. Wytoczenie powodztwa o wierzytelnosci pod-
legajace zgtoszeniu do masy upadtosci przed sadem nalezy traktowaé jako wybranie
niewtasciwego rodzaju postepowania cywilnego do zatatwienia konkretnej sprawy
cywilnej*. Ze wzgledu na niewlasciwy rodzaj postgpowania powinno w tym przypad-
ku nastapi¢ przekazanie pozwu do sedziego-komisarza, celem rozpoznania sprawy we
wihasciwym postepowaniu. Kwestia przekazania sprawy do rozpoznania we wskazanej
sytuacji nie zostata uregulowana w przepisach prawa, wobec czego powstata luka tech-
niczna*’. W celu jej uzupetnienia niezb¢dne jest postuzenie si¢ wyktadniag z analogii

legis®. Z powyzszego wzgledu nalezy stwierdzi¢, iz podstawa prawna przekazania

3% Wyrok SN z dnia 9 czerwca 2009 r., IT PK 264/08, Legalis nr 265782.

3 Wyrok SN z dnia 25 lutego 2009 r., I PK 164/08, Legalis nr 242726.

40°S. Cieslak, Wphyw..., s. 18.

4 Zob. W. Lang, J. Wroblewski, S. Zawadzki, Teoria panstwa i prawa, Warszawa 1979, s. 407; A. Ko-
zak, [w:] A. Bator (red.), Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny, Warszawa 2012, s. 180.

42 Zob. Z. Pulka, [w:] A. Bator (red.), op. cit., s. 289-293.
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pozwu sedziemu-komisarzowi jako zgloszenie wierzytelnosci bedzie art. 201 § 11 2
k.p.c. stosowany per analogiam®.

Zglaszana przez pracownika w ramach wlasciwego postgpowania upadtosciowego
wierzytelno$¢ podlega sprawdzeniu przez syndyka w trybie art. 243 p.u. Syndyk jako
zastepca posredni upadlego sprawdza, czy zgloszona wierzytelno$¢ znajduje potwier-
dzenie w ksiegach rachunkowych lub innych dokumentach upadtego albo we wpisach
w ksigdze wieczystej lub rejestrach, oraz wzywa upadtego do ztozenia w zakre$lonym
terminie o$wiadczenia, czy wierzytelno$¢ uznaje pracownika. W przypadku wierzytel-
nosci pracowniczych dotyczacych zaptaty zalegtego wynagrodzenia, jezeli dokumenta-
cja czasu pracy prowadzona byta przez upadtego pracodawce rzetelnie, to w zasadzie nie
bedzie watpliwosci co do uznania takiej wierzytelnosci. Jak juz zostato to przedstawio-
ne we wczesniejszych rozwazaniach, zasadg jest, ze wierzytelnosci, ktore podlegaja
zgloszeniu do masy upadtosci, w zasadzie nie moga by¢ dochodzone w drodze powodz-
twa; dotyczy to rowniez wierzytelnosci wynikajacych ze stosunku pracy. Wytoczenie
powoddztwa o taka wierzytelno$¢ po ogtoszeniu upadtosci dluznika jest w zasadzie
niedopuszczalne*. Jedyny wyjatek okresla art. 145 p.u., stosownie do ktorego powodztwo
takie jest dopuszczalne, gdy w postepowaniu upadtosciowym odmoéwiono umieszczenia
wierzytelnosci dochodzonej w procesie na liscie wierzytelnosci. Uznanie (ustalenie)
wierzytelno$ci w postepowaniu upadto§ciowym jest czynnoscig o zblizonej naturze do
zasadzenia czy ustalenia roszczenia w procesie cywilnym®. Potwierdza ono prawo wie-
rzyciela do uczestniczenia w czynnosciach postepowania upadlosciowego i zaspokojenia
swojej wierzytelnosci w ramach tego postepowania. Procedura zgloszenia i uznania
wierzytelnosci pracowniczych w postgpowaniu upadtosciowym dotyczy jednak jedynie
takich wierzytelnos$ci, ktdre istniejg w momencie ogloszenia upadtosci i nie potrzebuje
dla swojej konkretyzacji orzeczenia sagdowego. Do takich wierzytelno$ci nalezy zaliczy¢
wierzytelnos¢ z tytutu zalegltego wynagrodzenia, wierzytelnos¢ z tytutu wynagrodzenia
za prace w nadgodzinach, w porze nocnej, wierzytelnos¢ z tytulu ekwiwalentu za zale-
gty urlop. W tych przypadkach orzeczenie sagdowe ma jedynie charakter deklaratoryjny,
czego nie zmienia roéwniez fakt, iz wierzytelnos¢ taka moze by¢ sporna. W tym przy-
padku zgtoszenie wierzytelnosci spetnia takg funkcje, jak wytoczenie powoddztwa w pro-

cesie czy zgloszenie wniosku o wszczecie postepowania egzekucyjnego*.

4 Przepis ten dotyczy niewtasciwego trybu i postgpowan odrgbnych, natomiast postepowanie upadto-
$ciowe nie jest trybem w rozumieniu tej regulacji, dlatego tez regulacja ta nie moze by¢ stosowana wprost;
zob. P. Feliga, [w:] System ..., s. 876.

4 A. Jakubecki, [w:] A. Hrycaj, A. Jakubecki, A. Witosz (red.), System Prawa Handlowego, t. 6. Pra-
wo restrukturyzacyjne i upadtosciowe, Warszawa 2016, s. 979.

4 S. Cieslak, Powigzania..., s. 196.

46 Uchwata SN z dnia 2 marca 2005 r., [Il CZP 98/04, Legalis nr 67710.
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Pracownikowi moga jednak przystugiwa¢ w stosunku do upadlego pracodawcy
réwniez roszczenia o charakterze niepienieznym, w szczegdlnosci roszczenie o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne, o przywrocenie do pracy, czy tez o sprostowanie Swia-
dectwa pracy. Wszystkie powyzsze roszczenia wymagaja dla ich konkretyzacji stosow-
nego orzeczenia sadu praca. Rowniez odszkodowanie z tytulu niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy, wynikajace art. 45 § 2 k.p. lub art. 56 k.p., wymaga wyda-
nia przez sad pracy wyroku zasadzajacego, co zostalo szczegdtowo wyjasnione przy
omoéwieniu kwestii podjecia zawieszonego postgpowania z udziatem syndyka. Poczy-
nione tam uzasadnienia znajdujg petne zastosowanie rowniez w sytuacji wytaczania
nowego powodztwa przeciwko upadtemu pracodawcy. Po ogloszenia upadtosci praco-
dawcy moze zatem dojs¢ do sytuacji, w ktorej bez uruchomienia procedury przed sadem
pracy pracownik zostanie pozbawiony ochrony prawnej, a w konsekwencji nie dojdzie
zaspokojenia jego roszczen. Z powyzszych wzgledow istotne jest okreslenie konsekwen-
cji ogloszenia upadiosci dla nowo wszczynanych postepowan z zakresu prawa pracy.

Roszczenia pracownika, ktore dla swojej konkretyzacji (przeksztalcenia si¢ w wie-
rzytelnos¢) wymagaja konstytutywnego orzeczenia sadu pracy, nie podlegajg zgtoszeniu
do masy. Wobec tego mozliwe jest wytoczenie powodztwa w tych sprawach po ogtosze-
niu upadtosci pracodawcy. Dochodzenie przez pracownika odszkodowania z tytutu
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 45 § 2 k.p. lub
art. 56 k.p. wymaga wytoczenia powodztwa przeciwko pracodawcy. Rozwigzanie to
oparte jest na zalozeniu, ze dopiero wytoczenie przez pracownika powodztwa przed
sadem pracy ujawnia istnienie jego wierzytelnosci przysziej wzgledem pracodawcy,
mozliwo$ci zadania S$wiadczenia od pozwanego pracodawcy, tj. przywrocenia do pracy,
odszkodowania?’. W przypadku tych wierzytelno$ci pracownik ma otwartg droge do
wytoczenia powddztwa przed sagdem pracy, niezaleznie czy do zdarzenia uzasadniaja-
cego zadanie pracownika (niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy) doszto
przed czy po ogloszeniu upadtosci.

Poniewaz z chwila ogtoszenia upadtosci dochodzi do podstawienia procesowego
o charakterze bezwzglednym*, okre$lanego w doktrynie mianem subrogacji®, powodz-
two takie powinno zosta¢ wytoczone przeciwko syndykowi. Syndyk staje si¢ strong
w znaczeniu formalnym, dziata w postepowaniu we wlasnym imieniu, natomiast strong
w znaczeniu materialnym pozostanie upadty pracodawca*®. To upadty jest strong stosun-

ku pracy, z ktorego wyniknat spor bedacy przedmiotem postgpowania, a wynik tego

47 Wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2017 r., I PK 273/16, Legalis nr 1715392.

® 1. Gil, Sytuacja prawna syndyka masy upadlosci, Warszawa 2007, s. 179; wyrok SN z dnia 16 stycz-
nia 2009 r., Il CSK 244/08, Legalis nr 235114.

4 Zob. W. Broniewicz, Legitymacja procesowa, £.6dz 1963, s. 56.

50 A. Jakubecki, [w:] A. Jakubecki, F. Zedler, op. cit., 2010, s. 335.
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postepowania bedzie oddziatywat bezposrednio na sfere praw i obowigzkoéw upadtego
pracodawcy. Legitymacja bierna syndyka w tych sprawach zostata réwniez uznana
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego®'. Jezeli pracownik w pozwie jako pozwanego wska-
zalby upadlego pracodawece, a nie syndyka, to zachodzitby brak legitymacji, ktory pod-
legat bedzie uzupeinieniu w trybie art. 194 § 1 k.p.c., tj. w ramach podmiotowej zmiany
powddztwa. Zauwazy¢ nalezy, ze w sprawach pracowniczych, stosownie do art. 477
k.p.c. sad moze z urzedu dokona¢ wezwania do udziatu w sprawie, o ktorym mowa
w art. 194 § 11 § 3 k.p.c. Regulacja ta realizuje funkcje ochronng prawa pracy. Niedo-
puszczalne jest zatem oddalenie powddztwa ze wzgledu na nieprawidtowe oznaczenie
pozwanego — brak legitymacji upadtego pracodawcy.

Specyfika postgpowania odrgbnego w sprawach z zakresu prawa pracy jest moz-
liwos¢ modyfikacji przez sad zadania powddztwa, a takze wyjscie poza zakres przed-
miotowy powddztwa. Stosownie do art. 477" k.p.c. jezeli pracownik dokonal wyboru
jednego z przystugujacych mu alternatywnie roszczen, a zgltoszone roszczenie okaze si¢
nieuzasadnione, sgd moze z urzedu uwzglednic¢ inne roszczenie alternatywne. Upraw-
nienie to ma istotne znaczenie w konteks$cie ogtoszenia upadtosci pracodawcy, zwtaszcza
W sytuacji niemoznosci orzeczenia przywrocenia do pracy ze wzgledu na zaprzestanie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej upadtego przedsigbiorcy. Nalezy rowniez pamig-
ta¢, iz stosownie do art. 45 § k.p. sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika co
do uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne lub co do przywrocenia do
pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe.
W takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Nalezy jednak pamietac, ze
ogloszenie upadtosci pracodawcy nie wywiera samo w sobie zadnego wplywu na byt
stosunkow pracy. Dopoki pracodawca istnieje i prowadzi dziatalnosé, ktora pozwala
zatrudnia¢ pracownikow, pracownicy moga by¢ nadal zatrudniani takze po ogloszeniu
upadtosci’’. Mozliwe jest wigc rowniez orzeczenie powrotu do pracy lub bezskuteczno-
$ci wypowiedzenia umowy o prace. Sad, decydujac sie na orzeczenie odszkodowania
zamiast przywrocenia do pracy, powinien rozwazy¢ doktadnie stan danej sprawy. Sam
fakt ogloszenia upadtosci nie czyni uwzglednienia zadania pracownika uznania wypo-

wiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy niemozliwym lub niecelowym.

5. Wnioski koncowe

Postepowanie odrebne z zakresu prawa pracy, ze wzgledu na jego zakres przed-

miotowy, jest postepowaniem dotyczacym masy upadtosci, niezaleznie od tego czy

1 Uchwata SN z dnia 5 lipca 2002 r., IIT PZP 5/02, Legalis nr 54249.
52 Uchwata SN z dnia 16 marca 2010 r., I PZP 1/10, Legalis nr 214608.
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dochodzone roszczenia jest roszczeniem pieni¢znym, czy niepienieznym. Ogloszenie
upadtosci pracodawcy zawsze wplywa na przebieg takiego postgpowania z uwagi na
tre$¢ art. 144 p.u. Toczace si¢ postgpowanie odrgbne z zakresu prawa pracy z chwilg
ogloszenia upadtosci pracodawcy podlega zawieszeniu z urzedu stosownie do przepisu
art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. W tym zakresie btgdne jest stanowisko Sadu Najwyzszego wy-
razone w uchwale z dnia 5 lipca 2002 r., III PZP 5/02, jak zostalo szczegdtowo wyjasnio-
ne w opracowaniu, postgpowanie w sprawie o przywrocenie do pracy jest rowniez po-
stepowaniem dotyczacym masy upadtosci, poniewaz wykonanie zapadtego wyroku
bedzie zwigzane z zarzagdem przedsigbiorstwem upadiego pracodawcy, ktore wchodzi
w sktad masy upadtosci. W obecnym stanie prawnym nie mozna twierdzi¢, iz spor
o przywrocenie do pracy prowadzony przeciwko pracodawcy, ktory w toku procesu
cywilnego ogtlosit upadtos¢, nie dotyczy mienia (przedmiotu) wechodzacego w sktad masy
upadtosci. Jezeli bowiem w sprawie zaistniejg przestanki wskazane w art. 45 § 2 k.p.,
wowczas sad obowigzany bedzie zasadzi¢ odszkodowanie, a zasadzone odszkodowanie
podlega¢ bedzie zaspokojeniu z masy upadtosci.
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