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01.

Wprowadzenie

Celem projektu naukowego
PREWORK byto zbadanie kon-
sekwencji rozwoju niskoptat-
nych i niestabilnych warunkow
pracy dla sposobow myslenia
o gospodarce, spoteczenstwie
i polityce mtodych pracowni-
kdéw w Polsce i w Niemczech.

Od poczatku XXI wieku zycie mtodych
pracownikéw coraz czesciej wiaze sie
z doswiadczeniem biedy i niepewno-
Sci. W wielu miejscach doprowadzito
to do wzrostu popularnosci populi-
stycznych idei prawicowych, podczas
gdy w innych poskutkowato szeroka
mobilizacja ruchéw lewicowych.
Celem projektu naukowego PREWORK
- "Mtodzi pracownicy prekaryjni w Pol-
sce i Niemczech: socjologiczne stu-
dium poréwnawcze warunkow pracy

i zycia, Swiadomosci spotecznej

i aktywnosci obywatelskiej" - byto
zbadanie konsekwencji rozwoju nisko-
ptatnych i niestabilnych warunkéw
pracy, a zatem ,prekaryzacji zatrudnie-
nia”, dla sposobow myslenia o gospo-
darce, spoteczenstwie i polityce oraz
strategii zyciowych mtodych pracow-
nikow w Polsce i w Niemczech.

W obu badanych krajach dyskusja
nad prekaryzacja pracy ludzi mtodych
wigze sie z konsekwencjami global-
nego spowolnienia gospodarczego

pod koniec lat 2000. To wtasnie wtedy
- m.in. ustami Guya Standinga, autora
stynnego studium ,Prekariat. Nowa
niebezpieczna klasa” - zastanawiano
sie, czy i w jakim zakresie mtodzi sta¢
sie moga swoista awangarda nowych
ruchow spotecznych kontestujgcych
zastany porzadek ekonomiczny i poli-
tyczny. Poruszajac podobny problem
w naszych badaniach, stawialismy
sobie pytanie o to, w jakim stopniu
prekaryzacja rzeczywiscie przektada sie
na Swiadomosc spoteczng, indywidu-
alne sposoby radzenia sobie w zyciu

i aktywno$¢ zbiorowa ludzi mtodych.
Innymi stowy, czy jest ona oswajana,
czy tez raczej kontestowana?

Na nasz projekt ztozyty sie trzy row-
nolegte moduty badawcze:

(1) analiza danych zastanych dotycza-
cych warunkow zycia i pracy mtodych
Polakéw i Niemcow; (2) oryginalne
badania empiryczne nad mentalnoscia
spoteczno-ekonomiczng mtodych ludzi
w Polsce i w Niemczech (proby repre-
zentatywne Polakdw i Niemcdw w wie-
ku 18-30 lat, technika CATI, liczebno$¢
n=1000 w kazdym kraju), (3) badania
jakosciowe z wykorzystaniem metody
biograficznego wywiadu narracyjnego
autorstwa Fritza Schitzego na probie
123 (60 0séb w Niemczech, 63 osoby

w Polsce) mtodych ludzi doswiadczaja-
cych niskoptatnej pracy lub tymczaso-
wych form zatrudnienia, stazystow lub
0s0b przejsciowo bezrobotnych.

Projekt realizowany byt w latach 2016-2020 dzieki
finansowaniu Narodowego Centrum Nauki oraz
Deutsche Forschungsgemeinschaft (umowa NCN:
UMO-2014/15/G/HS4/04476, DFG: TR1378/1-1)
przez cztery instytucje: Instytut Socjologii Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, Instytut Filozofii, Socjologii
i Socjologii Ekonomicznej Szkoty Gtéwnej Handlo-
wej w Warszawie, Freie Universitat Berlin i Leeds
University Business School.

Niniejsza broszura stanowi podsumowanie klu-

czowych obserwacji ze zrealizowanych badan.
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Co rozumiemy
przez
prekaryjnosc¢?

Cztery wymiary prekaryzacji,
ktore przyjelismy w naszych
badaniach:

(1) niska oraz zazwyczaj niere-
gularna pod wzgledem czesto-
tliwosci oraz wysokosci ptaca
(2) wysoki poziom niepewnosci
zatrudnienia (pracy)

(3) ograniczony dostep do
zabezpieczen spotecznych

(4) brak lub staba reprezentacja
interesow zbiorowych

w stosunkach pracy

W naszym projekcie interesowata
nas przede wszystkim prekaryjnosc¢
spowodowana transformacja rynku
pracy i warunkow zatrudnienia. Na-
szym podstawowym punktem odnie-
sienia w definiowaniu prekaryjnosci
byta sytuacja rozméwcoéw na rynku
pracy. ZatozyliSmy, ze zagrozeni pre-
karyjnoscia sa wszyscy mtodzi ludzie,
ktérych zatrudnienie nie zapewnia
im wystarczajacych dochodow lub
rozmaitych praw i zabezpieczen,
charakterystycznych dla umowy

0 prace na czas nieokreslony.

Wysoko$¢ wystarczajacego dochodu
oraz zakres praw i zabezpieczen spo-

tecznych dla pracownikéw zalezy od
sytuacji w danym spoteczenstwie.
Prekaryjnosc nie jest absolutna i od-
nosi sie do przyjetej w danym spo-
teczenstwie definicji norm i standar-
déw. W naszych badaniach za punkt
odniesienia przyjelisSmy 2/3 mediany
zarobkéw netto w 2016 roku w obu
panstwach tj. okoto 2000 zt w Polsce
i 1168 euro w Niemczech.

Przeglad istniejacych badan pozwolit
nam na podziat istniejacych defini-
cji wedtug dwoch podstawowych
kryteriow: jedno- lub wielowymiaro-
wosci prekaryjnego zatrudnienia oraz
znaczenia czynnikow obiektywnych

i subiektywnych w jego definiowaniu.
Jednowymiarowe definicje zazwy-
czaj utozsamiaja prace prekaryjna

z niestandardowymi formami zatrud-
nienia, tj. kazda praca zarobkowa
wykonywanga na podstawie innej niz
umowa o prace w petnym wymia-
rze czasu i na czas nieokreslony. To
upraszczajace podejscie utatwia kry-
tyke catej koncepcji, jednak czasami
jest niezbednym krokiem w prébach
oszacowania skali zjawiska pre-
karyzacji. Niemniej, w wiekszosci
badan - zaréwno jakosciowych, jak

i ilosciowych - siega sie do defini-

cji wielowymiarowych, co pozwala
uchwycic i wskazac rozne aspekty
oraz wewnetrzne zroznicowanie
prekaryjnego zatrudnienia. Cztery
powracajgce wymiary prekaryzacji,
ktére réwniez przyjelismy w naszych
badaniach to: (1) niska oraz zazwy-
czaj nieregularna pod wzgledem cze-
stotliwosci oraz wysokosci ptaca; (2)
wysoki poziom niepewnosci zatrud-
nienia (pracy); (3) ograniczony dostep
do zabezpieczen spotecznych; (4)
brak lub staba reprezentacja intere-
séw zbiorowych w stosunkach pracy.
Nasza definicja prekaryjnosci byta




zatem wielowymiarowa i odnosita sie
do spotecznie zdefiniowanego stan-
dardu zycia i pracy. Powyzsze podej-
Scie ukierunkowato nasza strategie
doboru préby i pomogto zdecydo-
wac, kto nalezy do sprekaryzowanej
grupy i w zwiazku z tym mogtby zostac
naszym rozmaéwca lub rozmdwczynia.

Rozmawialismy gtéwnie z mtodymi
ludZmi w wieku od 18 do 35 lat, kto-
rzy pracowali w niestandardowych
formach zatrudnienia, tzn.

B na czas okreslony, a zatem
z minimalnym bezpieczenstwem
zatrudnienia;

w niskoptatnych pracach na czes¢
etatu, a zatem ze znikomym bez-
pieczenstwem dochodow;

na podstawie umow cywilno-praw-
nych lub samozatrudnionych,
pozbawionych dostepu do szeregu
zabezpieczen spotecznych;
poprzez agencje pracy tymcza-
sowej, ktdre nie zapewniaty petni
praw pracowniczych oraz bezpie-
czenstwa rozwoju umiejetnosci.

Poniewaz naszymi rozmdwcami byli
mtodzi ludzie, ktorzy w wielu przypad-

kach byli na etapie konczenia edukadji
i wchodzenia na rynek pracy, za istotne
uznali$my réwniez moment podjecia
przez nich pracy (na przestrzeni cate-
go zycia) i dtugosc ich prekaryjnego
zatrudnienia. To w jakim stopniu nie-
stabilna praca prowadzi do niepewnej
sytuacji zyciowej, zalezy od tego jak
dtugo i w jakim momencie zycia stano-
wi podstawe utrzymania. W niektorych
przypadkach mtodzi ludzie dobrowol-
nie wybierali niestandardowe formy
zatrudnienia, traktujac je jako dogodne
rozwiazanie przejsciowe, jednak cza-
sami przedtuzato sie ono, mimowolnie
przechodzac w normalnosé.

W badaniach chodzito nam o uchwy-
cenie nie tylko tego, w jakim stopniu
konkretna forma zatrudnienia wptywa
na szeroko rozumiane warunki pra-
cy i zycia w chwili obecnej, ale takze
0 zakres w jakim umozliwia ona lub
ogranicza zdolno$¢ mtodych ludzi
do planowania przysztosci i realizacji
osobistych plandw zyciowych. Przy-
jelismy, ze prekaryjno$¢ moze utrud-
nia¢ lub uniemozliwia¢ dtugofalowe
planowanie lub realizacje plandw ze
wzgledu na ograniczenia wynikajace
z sytuacji na rynku pracy.

Wymiary pracy
prekaryjnej

jednowymiarowe

Ujecia Ujecia

wielowymiarowe

Dominujace

kryteria prekaryjnosci

Subiektywne (podmiotowe) B poczucie niepew- B niskainieregular-
nosci zatrudnienia na ptaca

Obiektywne B niestandardowe B niepewnosc pracy
zatrudnienie B ograniczony do-

step do zabezpie-
czenh spotecznych

B ograniczona repre-
zentacja intereséw
zbiorowych

Zr6dto: opracowanie wtasne
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Niestandardowe
formy zatrudnie-
nia w Polsce
i Niemczech

Coraz wiecej mtodych Polakéw
i Niemcdw pracuje na podsta-
wie innej niz umowa o prace na
czas nieokreslony

Sytuacja ludzi mtodych na rynku
pracy nigdy nie nalezata do najlep-
szych, jednak od poczatku XXI wieku,
a zwtaszcza po kryzysie 2008 roku
zarowno w Polsce jak i w Niemczech
doszto do jej istotnego pogorszenia.
Najdobitniejszym wyrazem tych
zmian, oprocz relatywnie wysokiej
stopy bezrobocia, stat sie rosngcy
udziat tzw. niestandardowych form
zatrudnienia. Oznacza to, ze coraz
wiecej mtodych Polakow i Niemcow
pracuje na podstawie innej niz
umowa o prace na czas nieokreslo-
ny, a spektrum mozliwych form
zatrudnienia zaczeto rozciggac sie
miedzy umowa o prace na czas
nieokreslony, ktéra formalnie za-
pewnia najwiekszy poziom bezpie-
czenstwa a gwarantujacymi je w
najmniejszym stopniu samozatrud-
nieniem, oraz umowami cywilno
-prawnymi w Polsce i tzw. Minijobs
w Niemczech.

Prawdziwg zmora polskiego ryn-

ku pracy staty sie umowy czasowe,

a zwtaszcza umowy cywilno-prawne.
W rekordowym 2015 ., co drugi pracu-
jacy Polak (54,3%) w wieku 15-29 lat
byt zatrudniony na podstawie umowy
tymczasowej . Obecnie trend ten ulegt
odwroceniu iw 2018 r. odsetek pracu-
jacych tymczasowo mtodych Polakdw
wynosit 46,3% wciaz jednak pozostajac
jednym z najwyzszych w Unii Europej-
skiej. Co wazne, gtowna deklarowana
przyczyna podejmowania przez mto-
dych Polakéw pracy na czas okreslony
pozostawata niemozliwosc znalezienia
zatrudnienia na czas nieokreslony
(48,4% w 2018r.). Z kolei w Niemczech
w 2018 . 36,4% zatrudnionych miedzy
15. a 29. rokiem zycia pracowato na
umowy na czas okreslony, ale jedy-

nie 7% z nich twierdzito, ze wynika to

z braku alternatywy. Te istotne roznice
miedzy krajami wynikaja z ksztattu
niemieckiego systemu ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, zaktadaja-
cego odbycie programu szkoleniowe-
go/stazowego w trakcie nauki (VET).

W zwigzku z tym, ze system ten zatrzy-
muje ponad milion mtodych Niemcow
w szkotach i programach szkolenio-
wych, dziata jako ochrona przed nie-
standardowymi formami zatrudnienia.
Jednak ponad jedna czwarta wszyst-
kich 0s6b w niemieckim systemie
szkolnictwa zawodowego jest zareje-
strowana w systemie przejsciowym,

w ktérym chod¢ podnoszg poziom swo-
ich kwalifikacji oraz zwiekszajg szanse
na rozpoczecie praktyki zawodowe;j,
nie realizujg programu edukacyjnego
dajacego petne kwalifikacje. Osoby

te zduzym prawdopodobienstwem
napotkajg dalsze trudnosci w systemie

Dane w tej czesci pochodza z Eurostatu
(BAEL/LFS).




zawodowym i na rynku pracy, a zapew-

niana im przez system ochrona okazuje

sie wytacznie tymczasowa.

Popularna w Polsce praca na umowe
zlecenie czy umowe o dzieto nie zapew-
nia nawet minimalnego bezpieczenstwa
zatrudnienia (ochrony przed zwolnie-
niem), nie podlega regulacjom kodeksu
pracy (brak regulacji czasu pracy oraz
prawa do urlopu), a jeszcze do niedaw-
na nie gwarantowata zadnych zabezpie-
czen spotecznych, w tym ubezpieczenia
zdrowotnego, rentowego czy emerytal-
nego. Co wiecej, osoby pracujace na tej
podstawie az do 2019 . nie miaty
formalnej mozliwosci

praca przestata
chroni¢ mtodych
ludzi przed bieda

przystepowania do
zwigzkow zawodo-
wych. Wszystko to

W powigzaniu ze
stosunkowo niskimi
zarobkami sprawito, ze
umowy cywilnoprawne staty sie w
Polsce synonimem prekaryjnego
zatrudnienia, a w dyskursie publicznym
zaczeto je okresla¢ mianem umaéw
Smieciowych. To wiasnie ludzie mtodzi
stanowig grupe o stosunkowo najwiek-
szym udziale pracujacych nieposiadaja-
cych umowy o prace (niebedacych

w stosunku pracy). Przyczynito sie do
tego réwniez coraz popularniejsze
zatrudnienie przez agencje pracy
tymczasowej. Az czterech na dziesieciu
pracownikéw tymczasowych w Polsce
to ludzie ponizej 26. roku zycia, ktorzy
pracuja przede wszystkim na podstawie
umow cywilno-prawnych. W Niemczech
prawie potowa wszystkich pracownikow
agencyjnych ma mniej niz 35 lat.

Szczegblng cecha niemieckiego rynku
pracy jest marginalne zatrudnienie w nie-
petnym wymiarze czasu pracy (geringfii-
gige Beschdftigung). Obejmuje ono tzw.
Minijobs, czyli prace na niepetny etat,

za ktore wynagrodzenie wynosi maksy-
malnie 450 euro miesiecznie. Dochody

z Minijobs zasadniczo nie podlegaja opo-
datkowaniu, nie odprowadza sie od nich
rowniez petnej sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, a sktadki na panstwowy sys-
tem emerytalny pozostajg opcjonalne.

Osobna kategorie stanowig osoby
zatrudnione w niepetnym wymiarze
czasu pracy, w 2018 r. byto to 25,5%
niemieckich i 14,5% polskich pracuja-
cych 15-24-latkow.

Nalezy takze dodac, Ze praca przestata
w sposob oczywisty chroni¢ mtodych
ludzi przed bieda. W 2018 roku ubo-
stwem zagrozonych byto 13,4% pra-
cujacych Niemcow oraz 11,4% pracu-
jacych Polakow w wieku 18-24 lat. Co
wazne, w Niemczech odsetek ten rosnie
nieznacznie nawet wsrod starszych

i wynosi 13,6% dla grupy pracujacych
25-29 latkdw. W Polsce szczegdlnie
zagrozone ubdstwem sag osoby pracuja-
ce na podstawie umaéw tymczasowych
(w2017 r. byto to 9,1% w stosunku do
49 zatrudnionych na czas nieokreslony)
Oraz pracujacy w niepetnym wymiarze
godzin (21,7% w 2017 r. w porownaniu

7 9% wsrdd pracujacych na caty etat).

Nieodtacznym elementem krétkotrwa-
tych prac s przeplatajace je momenty
bezrobocia, jednak wsréd bezrobotnych
Polakdw ponizej 25. roku zycia jedy-

nie 7,4% posiadato prawo do zasitku,

a tylko nieliczni mogli liczy¢ na otrzy-
manie innej formy pomocy na rynku
pracy. Wg. Eurostatu w 2018 roku zadne;
zinstytucjonalizowanej formy pomocy
(np. w postaci dziatan aktywizacyjnych
lub zasitku) nie otrzymywato az 58,9%
w Polsce i 34,3% w Niemczech zare-
jestrowanych bezrobotnych w wieku
15-24 lat, ktorzy pozostawali bez pracy
od 6 do 11 miesiecy.
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Jak powinna
wygladac
gospodarka?
Doswiadczenie
prekaryjnego
zatrudnienia

a wizje gospo-
darki dobrze
urzadzonej

46,5% mtodych Polakow

i 29,8% mtodych Niemcow
uznato, ze pracowato

w warunkach prekaryjnych

46,5%

29,8%

Badania ilosciowe przeprowadzone
w 2016 roku w Polsce i Niemczech
na reprezentatywnych probach osob
w wieku 18-30 lat pozwolity poréw-

na¢ doswiadczenia, postawy i opinie
mtodych, biorac pod uwage nie
tylko ich kraj zamieszkania, ale
rowniez doswiadczenie niestandar-
dowego zatrudnienia.

Chociaz niewielu, bo jedynie 13,5%
mtodych Polakow zadeklarowato, ze
kiedykolwiek zetkneto sie z pojeciem
,prekariatu”, to az 46,5% uznato, ze
pracowato w prekaryjnych warun-
kach rozumianych jako zatrudnienie
na niskoptatnych umowach krotko-
terminowych. Tak duza rozbieznosc
Swiadczy¢ moze o nieprzyjeciu sie
w Polsce powszechnej Swiadomosci
dyskursu o prekaryjnosci i zwigza-
nym z tym niktym potencjatem wy-
korzystania go w mobilizacji przeciw
negatywnym konsekwencjom nie-
standardowych form zatrudnienia.
W Niemczech pojecie prekariatu
jest bardziej rozpowszechnione,
jednak wciaz o terminie tym styszata
mniejszosc, bo tylko 28,3% mtodych
respondentéw. Podobny odsetek
mtodych Niemcdéw (29,8%) zadekla-
rowat, Ze ma za soba doswiadczenie
pracy w warunkach prekaryjnych,
grupy te niekoniecznie sa jednak ze
soba zbiezne.

Doswiadczenie pracy prekaryjnej
okazato sie tez nie miec istotnego
wptywu na poczucie szczescia wsrdd
mtodych w obu krajach. W Polsce
az 81,4% o0sob, ktore kiedykolwiek
W zyciu pracowato na podstawie
niskoptatnych umow krotkotermi-
nowych deklarowato, ze czuje sie
raczej lub bardzo szczesliwa (83,7%
wsréd oséb bez takiego doswiad-
czenia). R6znica ta byta nieznacznie
wieksza w Niemczech, gdzie trzech
na czterech (76,1%) respondentow
z doswiadczeniem prekaryjnego




zatrudnienia deklarowata, ze jest
szczeSliwa, wobec 83,2% oséb bez
takiego doswiadczenia.

Ciekawe wnioski wynikajag z ana-
lizy podzielanych przez mtodych
pracujacych Polakow i Niemcow
wizji gospodarki dobrze urzadzonej,
czyli oczekiwan jak zorganizowany
powinien by¢ system ekonomiczny
danego kraju. W trakcie badan nie
pytalismy respondentéw wprost

o stosunek do okreslonego syste-
mu gospodarczego jako catosci, ale
przedstawialiSmy im réznorodne
zasady ekonomiczne, pytajac o sto-
pien ich akceptacji. | tak ze stwier-
dzeniem, ze zasada konkurencji

jest dobra dla gospodarki zgodzito
sie 73,8% mtodych Niemcéw oraz
78,4% Polakéw, a niespetna potowa
pracujacych mtodych w obu krajach
(48,7% w Niemczech oraz 46,8%

w Polsce) uwaza, ze zwigzki zawodo-
we powinny mie¢ wptyw na sprawy
wazne dla gospodarki. W efekcie
analiz statystycznych wyodrebniono
dominujace - choc nie jedyne - wizje
gospodarki dobrze urzadzonej.

W Polsce jest to wizja gospodarki
rynkowej, zapewniajacej stabilna
prace etatowa (88,2 %), w ktérej
prowadzona jest
po{itﬁ/.ka chrcc)jn?agg
: polskie przedsiebior-

praW|§ po’fohwa stwa i banki przed
pracujacyc zagranicznym kapita-
mtodychwobu  tem (79,7%). Mtodzi
krajach uwaza, ze oczekuja réwniez, ze
zwigzki zawodowe z podatkow finanso-
powinny mie¢ wane bede osrodki
WOVW Na Sbraw rozwijajace w Polsce

pty Prawy  owoczesne techno-
wazne dla ' logie (77,7%), a jed-
gospodarki nocze$nie budzet

powinien zapewniac wszystkim
obywatelom bezptatna stuzbe
zdrowia (72,1%). Paradoksalnie,
stosunkowo duzy odsetek mtodych
Polakow (46,4% w poréwnaniu

7 21,6% Niemcdw) zgadza sie, co do
tego, 7e nalezy radykalnie obnizy¢
podatki i pozwoli¢, aby obywatele
sami finansowali ustugi np. eduka-
cyjne i zdrowotne. O tym, ze mtodzi
Polacy nie do konca ufajg panstwu
Swiadczy przekonanie ponad poto-
wy z nich (55,3%) o potrzebie likwi-
dacji obligatoryjnego systemu
emerytalnego. Jednoczesnie egalita-
ryzm i partycypacja pracownicza

w zarzadzaniu (46,8%) - kluczowe
idee ,Solidarnosci” z lat 1981-1980
- sg wcigz popierane przez niemal
potowe respondentow.

W Niemczech dominuje wizja spo-
tecznej gospodarki rynkowej wraz

z partycypacjg pracownikow w za-
rzadzaniu (74,3%) i dgzeniem do
spotecznej rownosci m.in. poprzez
wyréwnywania réznic w dochodach
(66,9%). Ponadto mtodzi Niemcy ce-
nili wysoko te same wartosci, ktore
cenili Polacy: praca w warunkach
statych kontraktow dla wszystkich
chetnych (72,6%) i bezptatna stuz-
be zdrowia (73,9%). Zdecydowana
wiekszos¢ Niemcodw popierata swo-
bodny przeptyw pracownikéw w ra-
mach Europy (87,2% w pordwnaniu
7 69,6% Polakéw). Ostatnia pozycje
w rankingu zajmuje poparcie dla
likwidacji obowigzkowego systemu
emerytalnego (11,9%),.

Kluczowym z punktu widzenia na-
szych badan pytaniem byto, to na
ile niestandardowe formy zatrudnie-
nia wptywaja na oczekiwany przez
mtodych ksztatt gospodarki. Tym
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razem nie opieraliSmy sie juz jednak
na deklarowanym doswiadczeniu
prekaryjnosci, ale na formie pracy
zarobkowej. W Polsce stosunkowo
duze rozbieznosci w opiniach po-
jawity w przypadku respondentéw
pracujacych na umowie-zleceniu,
ktérzy czesciej od respondentéw
zinnych grup popierali rozwiazania
tradycjonalne, egalitarno-etaty-
styczne i partycypacje pracowni-
cza. W Niemczech zaobserwowano
odrebnosci normatywnej wizji
gospodarki w przypadku grupy
przedsiebiorcéw i wolnych zawo-
déw. Podzielana przez nich wizja
jest stosunkowo najbardziej wolno-
rynkowa, jednak wcigz w mniejszym
stopniu niz w przypadku mtodych
polskich pracodawcéw. Hipoteza

o wptywie prekaryjnego statusu na
wizje gospodarki dobrze urzadzonej
potwierdza sie w przypadku nie-
mieckiej mtodziezy uczestniczace]
w ptatnych praktykach, a takze,
chociaz w nieco mniejszym zakresie,
wsérdd zatrudnionych przez agencje
pracy tymczasowe]. Respondenci

z tych grup oczekujg na bardziej
egalitarna i spoteczna gospodarke,
blizsza modelowi ,klasycznej” spo-
tecznej gospodarki rynkowe;.

W obu krajach zaobserwowalismy
rowniez wysokag zgodnos¢ ekono-
micznych deklaracji wéréd osob

pracujacych na statym kontrakcie

i na kontrakcie czasowym, co moze

potwierdzac teze o normalizacji
umow o prace na czas okreslony

w Swiadomosci mtodych oséb. Kiedy
jednak zapytalismy o preferowana
forme zatrudnienia, to tylko nieliczni
pracujacy na kontraktach czasowych
(0,6% w Polsce i 6,5% w Niemczech)
przyznali, ze chcieliby zachowad
dotychczasowa forme umowy.

Co ciekawe, podczas gdy wiek-
sz0$¢ pracujacych tymczasowo
Niemcow (61,1%) chciataby otrzy-
maé umowe o prace na czas nie-
okreslony (41,9% wsrod Polakow)
i tylko nieliczni chcieliby zosta¢
pracodawcami (6,5%) lub przejsc¢
na samozatrudnienie (19,4%) to
tagcznie ponad potowa znajduja-
cych sie w analogicznej sytuacji
Polakéw (56,3%) najchetniej zrezy-
gnowataby z pracy najemnej (umo-
wy o prace) i wybrataby samoza-
trudnienie (30%) lub chciataby
zosta¢ pracodawcami (26,3%).

O ile w skoordynowanej gospodar-
ce rynkowej Niemiec prekaryzacja
nie przekreslita wizji standardowe-
go zatrudnienia petnoetatowego,
do ktérego kontrakty czasowe maja
by¢ ,pomostem*, o tyle w Polsce
prekaryjno$¢ normalizowana jest
przez liberalng idee przedsiebior-
czos$ci, ktora upowszechnita sie po

1989 roku.




Poparcie mtodych pracujgcych Polakéw i Niemcow dla poszczegdlnych zasad wskaznika

gospodarki dobrze urzadzonej
Procent odpowiedzi
pozytywnych

Tresc zasady: PL GER |[GER |[GER
Wsch. | Zach.

1. Zasada konkurencji jest dobra dla gospodarki. 78,4 73,7 79,5 72,6

2. Pracodawcy powinni mie¢ prawo zwalniaé - bez 20,5 12,8 28,0 10,0

odszkodowan - pracownikéw, dla ktérych nie ma
pracy w danym momencie.

3. Powinno sie zezwalac¢ kapitatowi zagranicznemu 16,2 15,1 8,4 16,3
na kupowanie bez ograniczen krajowych przedsie-
biorstw.

4. Powinno sie popiera¢ swobodny przeptyw pracow- | 69,6 87,2 87,8 87,1
nikow z jednego kraju do innego w ramach Europy.

5. Nalezy radykalnie obnizy¢ podatki i pozwoli¢, 46,4 21,6 22 21,6
aby obywatele sami finansowali ustugi edukacyjne,
zdrowotne itp.

6. Nalezy zlikwidowad powszechny, obowiazkowy 55,3 11,9 13,2 11,7
system emerytalny i pozwoli¢, aby obywatele sami
decydowali czy chca oszczedzad na emeryture.,

7. Powinno sie dofinansowywac z pieniedzy podat- 56,2 48,1 53,7 47,0
nikéw zaktadanie firm przez ludzi rozpoczynajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

8. Powinno sie finansowac¢ z pieniedzy podatnikéw 7,7 55,6 60,2 547
osrodki badawcze rozwijajace w kraju najnowocze-
Sniejsze technologie.

9. Powinno sie tworzy¢ sprzyjajace warunki dla roz- | 79,7 41,9 41,0 42,1
woju krajowych przedsiebiorstw i bankow, lepsze niz
dla zagranicznych przedsiebiorstw i bankdw.

10. Zwiazki zawodowe powinny mie¢ wptyw na spra- | 46,8 48,7 43,4 49,8
wy wazne dla gospodarki kraju.

11. Pracownicy wykonawczy powinni mie¢ wptyw na | 46,9 74,3 61,0 76,7
zarzadzanie firmami, w ktérych sa zatrudnieni.

12. Panstwo powinno regulowac gospodarka, tzn. 40,1 31,3 14,6 34,4
tworzy¢ plany gospodarcze, kontrolowac ceny, okre-
Slac¢ poziom ptac.

13. Polityka podatkowa powinna dazy¢ do zmniejsza- | 53,4 66,9 61,0 68,0
nia réznicy miedzy zarobkami ludzi.

14. Powinno sie zapewnia¢ wszystkim obywatelom 72,1 73,9 65,1 75,5
bezptatna stuzbe zdrowia

15. Pracownicy, ktorzy chca by¢ zatrudnieni na state | 88,2 72,6 78,0 71,6
(na umowe na czas nieokreslony) powinni mie¢
zagwarantowana stata umowe.

Zrédto: sondaze CATI w Polsce (N=1000) i Niemczech (N=1000), przedziat wieku 18-30 L., pracujacy w
Polsce n=574; w Niemczech n=528, potaczono odpowiedzi pozytywne (,Zdecydowanie tak® i ,Raczej tak")
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Oswajanie
niepewnosci,
czyli strategie
radzenia sobie
z prekaryzacjq
pracy

W naszych badaniach szukalismy
odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob
procesy prekaryzacji s doswiadczane
i oceniane przez mtodych ludzi

w Polsce i w Niemczech w kontekscie
catosci ich doswiadczen zyciowych.
W Swietle wzglednie wysokiego
deklarowanego poziomu satysfakcji
zyciowej mtodych w obu krajach,
interesowato nas z jednej strony w ja-
kich warunkach prekaryjnosc staje sie
problemem biograficznym, tworzac
potencjat do jej indywidualnej lub
zbiorowej kontestacji; z drugiej strony,
w jakich okolicznosciach obiektywna
prekaryjno$¢ zostaje subiektywnie
oswojonai ,znormalizowana” jako
oczywisty i nieunikniony element
wspotczesnej biografii zawodowe.

Na podstawie analizy 123 historii
zycia mtodych Polakow i Niemcow
wyodrebnilismy sze$¢ typdw strategii

zyciowych pracownikow prekaryjnych.

Typy te réznia sie miedzy soba ocze-
kiwaniami wobec pracy zarobkowe;j
jako takiej, znaczeniami/sensami su-

biektywnie nadawanymi obiektywne-
mu doswiadczeniu pracy prekaryjnej,
a takze rolamijakie w tych procesach
odgrywaja zasoby ekonomiczne, spo-
teczne, kulturowe i emocjonalne.

Typ robotniczy

taczy wzglednie ograniczone lub
zdewaluowane na rynku pracy
zasoby edukacyjne z pragnieniem
stabilnej pracy, ktéra bedzie

dobrze ptatna ,od poniedziatku do
piatku, na jedna zmiane”. W typie
tym praca postrzegana jest jako
centralny element biografii. Jest
ona zrédtem integracji spotecznej,
nadaje sens zyciu i stanowi
podstawe uzyskiwania zasobow
ekonomicznych niezbednych do
realizacji celéw pozazawodowych.
Prekaryzacja oznacza zatem tutaj nie
tylko niepewno$¢ ekonomiczng, ale
rowniez erozje stabilnych punktéw
odniesienia we wspolnocie. Postrze-
gane jako koniecznos¢ migracje
zarobkowe, zaostrzajaca sie konku-
rencja na rynku pracy i w miejscu
pracy, a takze wyrazne, w odczuciu
badanych, réznice statusowe spra-
wiaja, ze subiektywne poczucie
symbolicznego wykluczenia sta-

je sie dla nich bardziej dotkliwe.

W odpowiedzi strategia ta zaktada
samoograniczenie potrzeb i aspira-
cji zyciowych, a takze poszukiwanie
wsparcia w rodzinie, ktéra zastepuje
nieefektywne panstwo i sfragmenty-
zowang wspolnote.

Typ profesjonalny

opisuje — w sferze pracy - strategie
wigzaca ze sobag wzglednie wyso-
kie zasoby kapitatu kulturowego

z poszukiwaniem stabilnosci za-
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trudnienia, dobrych zarobkow oraz
mozliwosci rozwoju zawodowego.
Praca posiada tu warto$c autotelicz-
ng jako zrodto nie tylko zarobkow,
ale i statusu spotecznego wyzna-
czanego rowniez przez dyplomy
szkot wyzszych. W typie tym istnie-
ja Sciste i jasne granice pomiedzy
zyciem zawodowym i zyciem poza
praca, a oczekiwany wzér normalnej
biografii to praca biatych kotnie-
rzykow np. w urzedzie, w ustugach
publicznych czy w duzej korporacji.
Aspiracje zawodowe zderzaja sie
jednak z rzeczywistoscia zatrudnie-
nia okreslonego przez niepewnos¢

i niestabilno$¢, podwazajac mozli-
wosci biograficznego planowania

i realizacji zinstytucjonalizowanych
wzorow dziatania w sferze pracy.
Taki stan rzeczy czesto zwigzany jest
z doSwiadczeniami wielokrotnych
nieodptatnych i niskoptatnych stazy
i praktyk zawodowych. W typie tym
prekaryzacja pracy jest badz to tym-
czasowo legitymizowana jako przy-
kry, ale konieczny etap na drodze
do stabilnego zatrudnienia; badz to
odrzucana i krytykowana, zwtaszcza
wsréd oséb po trzydziestce, sfrustro-
wanych przedtuzajacym sie oczeki-
waniem na stabilizacje.

Typ kreatywny

cechuje odrzucenie fordowskiego
modelu zatrudnienia, ktory postrze-
gany jest jako zbyt sztywny, biuro-
kratyczny i ograniczajacy indywidu-
alng samorealizacje i autonomie.
Oczekiwana praca powinna miec
sens, przynosi¢ nowe inspiracje oraz
pozwalac na elastyczne ksztattowa-
nie relacji pomiedzy zyciem zawo-
dowym i pozazawodowym. Kre-
atywno$¢ powiazana jest z wysoka,

autoteliczng wartoscia pracy, ktora
znajduje sie w centrum strategii
zyciowych. Czestym motywem jest
wybor pracy w Il sektorze lub w ra-
mach projektow w branzy kultury

i sztuki ze wzgledu na to, ze przy-
najmniej w teorii oferuje wolnos¢
od ograniczen i rutyny. W prakty-

ce strategia ta czesto wigze sie ze
znacznymi kosztami biograficznymi
tj. wysoka niepewnoscia zatrudnie-
nia, niskimi zarobkami oraz rozmy-
ciem granicy miedzy praca i nie-pra-
ca. Elastycznosci postrzegana jest
jednak jako norma, a jej negatyw-
ne konsekwencje jako konieczny
koszt robienia tego, co sie kocha.
Wrazliwos¢é na niesprawiedliwo$é
spoteczng oraz biograficzne koszty
krotkoterminowej pracy projektowe;
sprawiaja, ze to wtasnie w obrebie
tego typu mozna odnalez¢ przejawy
najwyrazniej wyartykutowanej kryty-
ki prekaryzacji pracy, a takze bezpo-
Srednie utozsamianie sie z prekaria-
tem jako grupa.

Typ brikolazu

zwany réwniez typem przedsiebior-
czym charakteryzuje sie wysokim
stopniem akceptacji elastycznosci

i instrumentalnym stosunkiem do
pracy, ktdra postrzegana jest przede
wszystkim jako zrédto zarobkowa-
nia. W sferze pracy typ ten opiera sie
na poszukiwaniu nowych mozliwo-
$cii eksperymentowaniu z réznymi
formami zatrudnienia, co pozwala
na maksymalizacje korzysci ekono-
micznych. Doswiadczenia zawodo-
we obejmuja réznorodne, czesto
niezwiazane ze sobg prace lub proby
rozwijania wtasnego biznesu, zwy-
kle bez wystarczajgcych zasobow
ekonomicznych. Strategie zyciowe
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w obrebie typu przedsiebiorcy tacza
silng wiare w indywidualne spraw-
stwo z dazeniem do optymalnego,
z jednostkowego punktu widzenia,
przystosowania sie do istniejgcych
regut gry, raczej niz dazenia do ich
zmiany. Pomimo deklarowanego
rozdziatu zycia prywatnego od
zawodowego, w praktyce granica ta
zaciera sie ze wzgledu na prace po
godzinach, dorabianie w ,wolnym
czasie” czy w przypadku drobnych
przedsiebiorcéw - bycie caty czas
w gotowosci i ,pod telefonem”.
Pomimo napotykanych trudnosci
dominuje przekonanie, ze w osta-
tecznym rozrachunku wysitek i za-
radnos$¢ zyciowa sg wynagradzane.
Waznym elementem strategii indy-
widualnych - szczegélnie w warun-
kach polskich - stanowi czasowa
migracja zarobkowa.

Typ zablokowany

cechuje potaczenie doswiadczenia
bezsilnosci i gtebokiej dezorganizacji
zyciowej z ograniczonymi zasobami
kazdego rodzaju. Cze$¢ z naszych
rozméwcow pozostawata w sytuac;ji
,<Zawieszenia” pomiedzy edukacja

a petnym zatrudnieniem, co wynikato
z poczucia, ze w obliczu niepewno-
$cina rynku pracy lepiej wycofac

sie z definitywnych wyborow zwia-
zanych z przysztoscig zawodowa.

W typie tym trudnosciom na rynku
pracy czesto towarzyszg powazne
problemy rodzinne czy zaburzenia
psychologiczne. Pojawia sie wowczas
poczucie, ze rozwiagzanie problemow
zawodowych wymaga najpierw pora-
dzenia sobie z ktopotami osobistymi.
Rozmowcy w typie zablokowanym

sa $wiadomi niedogodnosci zwiaza-
nych z prekaryjnym zatrudnieniem

i otwarcie je krytykuja, jednak nie sa
w stanie podjac skutecznych dziatan
w celu zmiany swojej sytuacji. Prze-
zwyciezenie tego impasu wymaga
czesto aktywnego wsparcia instytu-
cjonalnego, np. ze strony instytucji
rynku pracy, socjalnych czy zdro-
wotnych, pomocy ze strony znacza-
cych innych. Nasze badania wska-
zuja, ze obiektywna prekaryjnosc

w potaczeniu z prekarng sytuacja
7yciowa poza pracg znaczaco utrud-
niaja wyjscie z zablokowania i reali-
zacje innych, bardziej proaktywnych
strategii zyciowych.

Typ wycofany

opisuje strategie zyciowa, w ktorej
praca zarobkowa utracita - badz tez
nigdy nie zyskata - istotnej biogra-
ficznie wartosci. O ile w typie tym
pojawia sie planowanie biograficzne,
o tyle kluczowe projekty zyciowe ulo-
kowane sg poza sferg zatrudnienia:
w sferze rodzinnej, do ktérej niekto-
rzy badani wycofuja sie w wyniku
wczesnego rodzicielstwa; w ramach
alternatywnych wobec Swiata regu-
larnej pracy zarobkowej wspolnot,

w tym rowniez spoétdzielni i komun,
czy tez w postaci pracy nieformalnej,
dorywczej, wykonywanej niejako
obok gtownych pasji zyciowych.
Wycofanie ze $wiata pracy, pomimo
ponoszonych przez narratoréw kosz-
tow biograficznych, nie jest jednak
postrzegane jako problem, ale jako
sposob na wyzwolenie od obowiaz-
kow i kontroli.
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»Dajcie spo-

kéj z polityka!”
Swiadomosé
polityczna ludzi
mtodych

Relacja miedzy prekaryjnym zatrud-
nieniem a polityczna Swiadomoscia

i zaangazowaniem mtodych stanowi
istotny przedmiot analiz naukowych
i publicystycznych. Powszechnie
mowi sie 0 ograniczonej partycypadji
ludzi mtodych w konwencjonalnej
polityce i niskich wskaznikach za-
ufania do elit politycznych, zauwaza
sie rbwniez, ze prekaryzacja zatrud-
nienia moze potegowac ich aliena-
cje polityczna. Niektérzy badacze,
uwazajg jednak, ze destabilizacja
zatrudnienia sprzyja mobilizacji
pracownikéw. W takim ujeciu preka-
ryjna mtodziez ma stanowic swoistg
awangarde ruchéw spotecznych

Ogolnie rzecz biorac zebrany przez
nas materiat potwierdzit tezy o po-
litycznym wycofaniu mtodych osob.
Badania sondazowe wykazaty tez,
ze zatrudnienie w formie innej niz
umowa na czas okreslony nie jest
istotnie skorelowane z poziomem
zainteresowania polityka, deklaro-
wanymi pogladami politycznymi czy

stosunkiem do demokracji:

B Jedynie 49,9% respondentow
w Polsce i 55% w Niemczech
zadeklarowato zainteresowanie
polityka, przy czym ponad
dwukrotnie mniej mtodych
Polakdéw (7,5%) niz Niemcow

(17,2%)

uznato, ze

polityka jest

5,2% Niemcow dla nich

oraz 1,9% Polakéw szczegblnie

okreslito swoje wazna
ladv iako (,bardzo sie

pogiady Jakc interesuje”).

skrajnie lewicowe  ywiady bio-

graficzne
pokazaty, ze brak uznania dla
polityki jako sfery godnej i wartej
zaangazowania wynika przede
wszystkim z niecheci do polityki
parlamentarnej, postrzeganej
jako domena wyobcowanych elit
i nieczystych interesow.

B Na prosbe o umiej-

scowienie swoich

kontestujacych zaréwno neoliberalne
rozwigzania, jak i ograniczenia
autonomii i samorealizacji w ramach
panstwa dobrobytu opartego

na standardowym zatrudnieniu.

Czy zatem mtodzi Niemcy

i Polacy w pracach prekaryjnych sag
bardziej zaangazowani od swoich
réwiesnikow, czy raczej wycofuja sie
w sfere prywatna?

pogladéw politycz-  6,9% mtodych
nych na skali, na Polakéw i 1,6%
ktorej 0 oznacza Niemcéw uznato
lewice, a 10 - pra- . kraini
wice, najliczniejsze Sleza_s rajnie
grupy Polakow prawicowych
(46,5%) i Niemcow

(38%) wskazaty na poglady ,ani
lewicowe, ani prawicowe”. R6z-

nice pojawiaja sie jednak wsrod

0s6b o zadeklarowanej orientacji
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politycznej. O ile 39,2% Niemcow
wskazato na poglady blizsze le-
wicowym (w tym 5,2% uznato sie
za skrajnie lewicowych), w Polsce
byto to juz tylko 18,5% (w tym
1,9% skrajnie). Nad Wista duzo
wiecej mtodych oséb niz nad
Renem okreslito swoje poglady
jako prawicowe (28,1%), w tym
az 6,9% o0sob uznato sie za zdecy-
dowanie prawicowych. W Niem-
czech odsetek ten wyniost 18,7%,
przy stosunkowo niewielkim
udziale (1,6%) osdb o pogladach
skrajnie prawicowych.

W Prawie co pigty mtody Polak
(18,9%) i co dziesiaty mtody Nie-
miec (9,5%) nie sadzi, Zze wazne
jest, by kraj, w ktérym miesz-
kaja, rzadzony byt w sposéb
demokratyczny.

Potwierdza to dotychczasowe ob-
serwacje o przesunieciu Swiadomo-
Sci politycznej polskiej mtodziezy
na prawo, a takze wzmacnianiu sie
prawicowej orientacji politycznej
wsrdd mtodziezy niemieckiej. O ile
wsréd osdb zaangazowanych w ru-

1,9%
[skrajna lewica
[extreme left]

6,9% -

odmowa lub
brak odpowiedzi
refusal or

non-response -

lewica
left wing

“ani lewica, ani prawica”
“neither left nor right”

chy lewicowe zaobserwowalismy
przewartosciowanie kategorii poli-
tycznosci, o tyle wérdd rozméwcow
realizujacych prawicowa odmiane
obywatelskiej partycypacji domino-
waty poglady antysystemowe, taczace
krytyke klasy politycznej i liberalnych
elit z aktywnoscia w ruchach i orga-
nizacjach spotecznych o charakterze
konserwatywnym.

Szczegblny przypadek dziatalnosci
obywatelskiej stanowi zaangazowa-
nie w zwigzki zawodowe, w ktorym
sprawy zwigzane z pracg stajg sie
waznym motywem mobilizacji zbioro-
wej. Pomimo niewielkiej aktywnosci
zwigzkowej wérdd naszych rozmow-
céw, badania nie potwierdzity ogdlnej
niecheci do zwigzkéw zawodowych.
Bardziej typowa okazata sie prezen-
towana wobec zwigzkdw obojetnosc
iich ,reformatorska” krytyka, zasa-
dzajaca sie na poczuciu, ze zwiazki
zawodowe, w obecnej formie, nie
reprezentuja interesow mtodych pra-
cownikow sprekaryzowanych, choé
niektore z ich dziatah sg popierane.

6,9%
[skrajna prawica
[extreme right]

prawica
right wing

Deklarowane poglady polityczne mtodych Polakéw

Declared political preferences of young Poles

[Zrodto: sondaze CATI w Polsce (N=1000) i Niemczech (N=1000), przedziat wieku 18-30 L]
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07.

»Nie skladamy
broni”. Zbiorowa
mobilizacja prze-
ciwko prekaryjne-
mu zatrudnieniu

Nasi mtodzi rozméwcy bardzo rzad-
ko podejmowali zbiorowe dziatania
narzecz zmiany swojej prekaryjnej
sytuacji. Wérdd tych, ktorzy zdecydo-
wali sie na taki krok i zaangazowali
sie w dziatalno$¢ zwigzkow zawo-
dowych, mozna zauwazy¢ pewne
wspolne elementy biografii. Pomaga
to zrozumiec¢ dlaczego niektorzy
godza sie, a inni sprzeciwiaja niesta-
bilnym warunkom pracy.

W naszej probie badawczej wszy-
scy niemieccy i wiekszo$¢ polskich
aktywistow cechowato sie wysokim
poziomem kapitatu kulturowego
(wyzsze wyksztatcenie), a praca od-
grywata w ich zyciu bardzo istotng
role. Grupa ta posiadata zwiazanga

z wykonywana praca tozsamos¢,
nalezeli do niej np. akademicy, pra-
cownicy kultury czy lekarze. Niemal
nie zaobserwowalismy przypadkdw,
w ktorych mobilizowaty sie 0so-

by nieutozsamiajace sie ze swoim
zajeciem. Aktywisci zywili silnie
zakorzenione i oparte na ich oso-
bistych doswiadczeniach poczucie

niesprawiedliwosci spotecznej. Byl
przekonani, ze swoim dziataniem
moga doprowadzi¢ do zmiany i osia-
gnac zamierzone cele. Co ciekawe,
wielu aktywistéw w burzliwy sposéb
wyprowadzito sie zdomu rodzin-
nego. Wyglada na to, ze odrzucenie
stylu zycia rodzicéw, wiazato sie ze
wzmozong aktywnoscia polityczna.
Duza role odegraty rowniez czynniki

i okolicznos$ci przyciagajace przy-
sztych aktywistéw, m.in. krytyczne
Srodowiska studenckie, subkultury,
rozmaite autorytety, ale tez bogaty
pejzaz ideologiczny oferujacy mtodym
ludziom niekoniecznie tatwe i proste,
ale jednak mozliwe rozwigzania.

Przyjrzyjmy sie historii 28-let-
niego Noah z Niemiec, ktory
przerwat studia i rozpoczat
praktyke jako stolarz.

Swoj zawdd
0 uwaza za dziatal-
nos$¢ niemalze
artystyczng, co
/ zapewnia mu
silng tozsamo$c
zawodowa. Dla Noah wazne sg nie
tak bardzo warunki pracy, co kapita-
listyczny sposéb produkgji, ktéry
odrzuca jako cato$¢. Dlatego tez
zdecydowat sie dotaczy¢ do koope-
ratywy, w ktorej wszyscy po rowno
dziela sie swoimi dochodami.
W konsekwencji sa mniej zalezni od
swoich indywidualnych i niestabil-
nych zlecen, nie musza tez nieustan-
nie pracowad. Istotnym momentem
w politycznej biografii Noah byto
rozstanie z rodzicami. W trakcie
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burzliwego rozwodu rodzicow Noah
dostownie uciekt w subkulture punk
i zamieszkat na ulicy. Kiedy skonczyt
18 lat prawie przez dwa lata podro-
zowat na rowerze po Europie

i studiowat lewicowa literature. Jego
zte doswiadczenia z nukleranym
modelem rodziny sktonity go do
poszukiwania alternatywy we wspol-
nocie i kolektywnych strukturach.
Noah mieszka obecnie w zoriento-
wanej lewicowo komunie i jest silnie
zaangazowany w dziatania anarchi-
stycznego zwigzku zawodowego.
Jego polityczne zaangazowanie

w sferze pracy jest wyrazem zerwa-
nia z nieudanym modelem zycia
jego rodzicow.

Inna droga zaprowadzita do
aktywizmu 27-letnig Dagmare
z Polski.

Jak sama podkresla,
pochodzi z wielko-
miejskiej inteligenc-
kiej rodziny, ktéra
jednak rozpadta sie
gdy byta dzieckiem.
Rozwdéd rodzicdw wiazat sie dla niej
z koniecznoscia przeprowadzki na
wies, gdzie doswiadczyta izolacji
i wykluczenia zarowno w sferze relac;ji
spotecznych jak i edukacji. Gdy
decyduje sie podjac studia filozoficz-
ne w duzym miescie, moze liczy¢
jedynie na bardzo ograniczone
finansowe wsparcie ze strony rodzi-

ny, co wigze sie dla niej z konieczno-
Scig utrzymania sie z réznych doryw-
czych prac. Okres studidéw to dla niej
réwniez czas wzmacniania lewico-
wych pogladow i pierwszych préb
zaangazowana politycznego. Kiedy
zaczeta pracowac w wegetarianskiej
restauracji Dagmarze podobato sie,
ze pracuje z ludZzmi o podobnym do
niej Swiatopogladzie. Jednak praca
w ,gastro” od poczatku wiazata sie
dla niej z brakiem umowy o prace,
doswiadczeniem dtugich godzin
pracy, niskimi ptacamii naruszeniami
praw pracowniczych. Nieskutecznosé
bezposredniej interwencji u wtasci-
cieli restauracji, istnienie zgranej,

W znacznym stopniu politycznie
uswiadomionej zatogi, a wreszcie
wsparcie z zewnatrz w postaci zaan-
gazowanego w dziatania zwigzku
zawodowego aktywisty, przyczynity
sie do decyzji o podjeciu dziatan
zbiorowych przeciw pracodawcy.
Bezposrednim impulsem do strajku
byto zwolnienie jednego z pracowni-
kow, szefa zmiany. Protest, motywo-
wany zadaniem przywrocenia zwol-
nionego kolegi, podwyzki stawek
godzinowych, likwidacji monitoringu
W pracy i zagwarantowania pracowni-
kom uméw o prace, byt wydarzeniem
bezprecedensowym w branzy gastro-
nomicznej w Polsce. Zostat on nagto-
$niony w mediach spotecznoscio-
wych, a jego celem, jak mowi
Dagmara, byta rowniez mobilizacja
innych pracownikow w gastronomii.
Sama narratorka przystapienie do
strajku relacjonuje w liczbie mnogiej
(,my”), co Swiadczy o zwrocie w
kierunku dziatania zbiorowego.
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08.

Kimsa

tacy jak ja?
Swiadomosé
klasowa
pracownikow
prekaryjnych

Od czaséw ostatniego kryzysu
gospodarczego obserwujemy
wzrost nieréwnos$ci spotecznych
pod wzgledem dochodow, zdro-
wia i szans zyciowych. Chociaz
nasi mtodzi rozméwcy szcze-
golnie mocno odczuli kryzys
gospodarczy, wzrost nieréwno-
$ci ekonomicznych wyjasniali
przede wszystkim w kategoriach
osiggnie¢ indywidualnych. Uni-
kali zbiorowych autoidentyfikacji
w kategoriach klasowych, z wyjat-
kiem odniesien do szeroko rozu-
mianych klas $rednich, a w bardzo
ograniczonej liczbie przypadkow
do klasy pracujacej lub prekaria-
tu. W przypadku klas ludowych
tozsamosci klasowe uznawane
byty czesto za stygmatyzujace

i ,deprecjonujace”, i wiazano je

z indywidualnymi niepowodzenia-
mi. W obu krajach za podstawowy
czynnik wptywajacy na wyzsza lub
nizsza pozycje spoteczna danej
0soby, uznawano przede wszyst-

kim jej indywidualne zastugi.
Niektérzy wskazywali jednak na
trudnosci w znalezieniu adekwat-
nej kategorii grupowej do opisu
swojej sytuacji. Tylko nieliczni
respondenci wskazywali na syste-
mowe zrédta nieréwnosci. Zda-
niem naszych rozmoéwcéw bogaci
byli raczej nagradzani za swoj wy-
sitek, a biedni nie byli wystarcza-
jaco zdeterminowani, aby zmie-
ni¢ swoja sytuacje. Nagradzany
wysitek to zdaniem niemieckich
respondentéw przede wszystkim
inwestycja we wtasna edukacje,
podczas gdy dla mtodych Polakéw
rownie wazna jest przedsiebior-
czos¢ i zaradnosé. Wiara w mery-
tokracje oraz przedsiebiorczos¢
prowadza do indywidualizacji
struktury spotecznej i reprodukcji
systemu klasowego.

Definicja

Ocena zachowania innych -
jako sprawiedliwego lub nie-
sprawiedliwego - moze by¢
uznana za emocjonalny wyraz
potozenia klasowego. Rozgra-
niczenia moralne ujawniaja,
jak jednostki postrzegaja

i oceniaja siebie oraz swoje
pozycje wzgledem innych.
Ujecie analizy klasowej, ktore
skupia sie na wyjasnieniach

i uzasadnieniach istniejgcych
nierbwnosci, pozwala przyj-
rze¢ sie sposobom w jaki sa
one utrwalane, reprodukowa-
ne lub podwazane.
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Wizja klasy:

]
sLudzie
tacy
u u ,,

== jakja

[

Wiekszos¢ mtodych

Niemcow i Polakow uwazata sie za klase
Srednia. Uznanie sie za przecietnego
byto albo sposobem na unikniecie
utozsamiania sie zinnymi klasami (jak
w przypadku rozméwcdw z Polski), albo
odwotywato sie do bycia umiarkowanym
i poszukiwania rbwnowagi pomiedzy
tym, co sie posiada i chciatoby sie mie¢,
czy tez robieniem ,za duzo” i ,za mato”.
Znalezienie sie w srodku hierarchii

oznaczato brak gtodu, ale tez brak
luksusow.

,Ludzie

ponizej

W obu krajach

jednostki, ktére

znajdowaty sie
ponizej pozycji spotecznej naszych
rozméwcow, byty ich zdaniem same
sobie winne, poprzez nieadekwatne
dziatania i brak wiekszych ambicji.
Moralizatorskie utozsamianie sie
ze srodkiem zazwyczaj wiazato sie
z deprecjonowaniem os6b z nizszych
klas spotecznych jako leniwych i po-
dejmujacych btedne decyzje, a zatem
odpowiedzialnych za wtasne niepo-
wodzenia. State dazenie do poprawy
warunkdéw zycia i ,zapracowanie na

awans’, staty sie zatozona norma spo-

teczna. Uznano zatem, ze znalezienie
sie w klasie nizszej to wynik braku

ambicji i niecheci do zmian.

SLudzie

powyZej

Wyzsze pozycje

spoteczne byty

postrzegane
gtéwnie w kategoriach ekonomicz-
nych. Oceny moralne koncentrowaty
sie jednak przede wszystkim na stylu
zycia i wzorach konsumpcji boga-
tych. Bogactwo, ilekro¢ sie do niego
odnoszono, byto okre$lane mianem
,nadmiaru”. Jedynie mniejszos¢ na-
szych rozmowcow wyrazata zasadni-
cza krytyke bogactwa materialnego
jako takiego. W nielicznych przy-
padkach, gtéwnie w polskiej probie,
pojawity sie takze przyktady pozy-
tywnej moralizacji podziatéw kla-
sowych, skupienia sie na zastugach
i indywidualnych osiagnieciach,
ktére legitymizowaty wyzszg pozycje.
Osoby z wyzszych warstw spotecz-
nych byty postrzegane wéwczas jako
wzér do nasladowania; ludzie, ktorzy
dzieki swojej zaradnosci i przed-
siebiorczosci zapracowali na swoja
wysoka pozycje w spoteczenstwie.
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09.

Gtowne wnioski
i implikacje

dla polityk
publicznych

>Pomimo réznic pomiedzy badany-
mi krajami, sposoby radzenia sobie

z sytuacja na rynku pracy przez bada-
nych przez nas polskich i niemieckich
rozmowcow sa zaskakujaco podobne.
Wyrazaja one tendencje do ,znosze-
nia”, ,oswajania” i ,normalizacji” pre-
karyjnosci oraz radzenia sobie z nig za
pomoca strategii indywidualnych.

>Sprekaryzovva na mtodziez
,<amortyzuje” zmiany na rynku pracy
przez szereg indywidualnych strategii
zyciowych, np. opdznienie opuszczania
domu rodzinnego (tzw. gniazdowanie),
ucieczke w tradycyjne role rodzinne,
redefiniowanie na nowo granic
miedzy pracg zawodowa i zyciem
pozazawodowym czy tez emigracje.
Gdy wszystko inne zawodzi (rodzina,
panstwo, grono przyjaciét), pozostaja
jeszcze rozwigzania terapeutyczne,
ktore faktycznie byty doswiadczeniem
znacznej czesci naszych rozméwcdw.

>M{odzi ludzie czesto nie radzili so-
bie skutecznie z problemami na ryn-
ku pracy, poniewaz byli przyttoczeni
rozmaitymi problemami osobistymi.
W zwigzku z tym pracownicy socjalni

nie powinni koncentrowac sie wy-
tacznie na szkoleniach i poziomie
kompetencji klientow, ale rowniez
starac sie zapewnic¢ im odpowiednio

wczesniej adekwatng pomoc.

}Osvvojona niepewnos¢ oznacza,

ze przynajmniej cze$¢ mtodych ludzi
przestaje postrzegac prekaryjnosc jako
problem indywidualny i spoteczny, cho¢
jej skutki dotykaja ich osobiscie. W celu
ochrony praw pracownikéw prekaryj-
nych, konieczne jest stworzenie bardziej
inkluzywnych systemow zabezpieczen
spotecznych, prawa pracy i instytucji ryn-
ku pracy (wtym zwiazkow zawodowych).

}Normalizacja ,prekaryjnosci” ma
jednak biograficzne, spoteczne i poli-
tyczne granice, a pod jej powierzchniag
juz teraz pojawiaja sie formy mikroopo-
ru i kontestacji. W wywiadach z mtody-
mi ludZzmi obecna jest krytyka lokal-
nych i ogdlnokrajowych ,uktadéw’,
braku szacunku w miejscu pracy, nie-
dostatkdéw merytokracji i alienacji klasy
politycznej. W narracjach aktywistow

i aktywistek, widac réwniez wyraznie
poszerzanie pola polityki na nowe
obszary zycia codziennego, takie jak
praca, zamieszkanie czy nawet sport.
W tym sensie, ,0swojona niepewno$¢”
moze by¢ podstawa, na ktorej polityka
wymyslana jest na nowo, nawet jesli
zjawisko to dotyczy niewielkiej grupy
mtodych dziataczy i dziataczek (jak
np. w przypadku kibicow stajacych sie
aktywistami ruchéw narodowych).

}W badanym pokoleniu zyskuja na
znaczeniu wartosci postmaterialistycz-
ne, co rowniez moze tworzy¢ podstawe
do szerokiego oporu wobec nieréwno-
Sci spotecznych. Brakuje jednak atrak-
cyjnej oferty ideologicznej dla mtodych
ludzi, szczegolnie ze strony lewicy.




22

10.

Gdzie dowiem
sie wiecej?

Where to
find out more”?

In Polish:

Mrozowicki, A., Czarzasty J. (red.) (2020).
Oswajanie niepewnosci. Studia spoteczno-
ekonomiczne nad mtodymi pracownikami
sprekaryzowanymi. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Czarzasty, J., Trappmann, V., Mrozowicki,

A., Andrejczuk, M. (2018). Prekaryjnos¢ po
polsku i niemiecku: Swiadomos¢ ekonomiczna
i strategie ludzi mtodych. [w:] J. Czarzasty & Cz.
Kliszko (red.) Swiat (bez) pracy: od fordyzmu do
czwartej rewolucji przemystowej (s. 395-418).
Warszawa: Oficyna Wydawnicza SGH.

Gardawski, J. (2017). Klasy spoteczno-
ekonomiczne a normatywne wizje gospodarki.
Kultura i Rozwdj 1(2), 73-117.

In English:
Burski, J. (2019). The Coping Strategies
in Biographies of Polish Middle Class

Representatives of (Post)Transformation Period.

Qualitative Sociology Review 15(4), 194-210.

Karolak, M., Mrozowicki, A. (2017). Between
Normalisation and Resistance. Life Strategies
of Young Precarious Workers. Warsaw Forum of
Economic Sociology 8(1), 17-32.

Krasowska, A., Drabina-Rbzewicz, A.

(2017). Biographical Experience of Work by
Young Precarious Workers in Poland. Warsaw
Forum of Economic Sociology 8(1), 33-50.

Mrozowicki, A. (2019) Precarity and Counter-
Movements in the European Semi-Peripheries:
the Case of Poland. In: B. Sommer, S. Schmalz
(eds.) Precariousness: Confronting Crisis and
Precariousness: Organised Labour and Social
Unrest in the European Union (pp. 169-188).
London: Rowman & Littlefield Publishers.

Mrozowicki, A., Karolak, M., Krasowska, A. (2018).
Lost in Transitions? Biographical Experiences
and Life Strategies of Young Precarious Workers
in Poland. Kultura i Spoteczenstwo 62(4), 69-89.

Mrozowicki, A., Trappmann, V., Kajta, J., Seehaus,
A. (2019). Who'is a right-wing supporter? On

the biographical experiences of young right-
wing voters in Poland and Germany. Przeglgd
Socjologii JakoSciowej 15(4), 212-235.

In German:

Lorenzen J.M., Neumann, D., Seehaus, A,,
Trappmann, V. (2019). Rechtspopulismus und das
junge Prekariat: potentielle AfD Wahlerlnnen?

In: K. Becker, Dorre, K., Spirek, P.R (eds.),
Arbeiterbewegung von rechts? Ungleichheit,
Verteilungskdmpfe, populistische Revolte (pp. 137-
156). Fankfurt am Main: Campus.

Seehaus, A., Trappmann, V. (2019). Die Mitte als
klassenloser Ort? Wie Jugendliche moralisieren
und Prekarisierung rechtfertigen,. In S. Joller, M.
Stanisavljevic (eds.), Moralische Kollektive (pp.
249-276). Cham: Springer.

Wiecej publikacji znajduje sie na stronie projektu
More publications are available on the project website:

www.prework.eu
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