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Mezczyzni w opresji

Abstrakt

W niniejszym opracowaniu podjgto probe analizy roli spotecznej mezczyzny w ksztalcie zdefiniowa-
nym przez patriarchat, a takze ukazano problem dyskryminacji mezczyzn w dyskursie prawnym.
W oparciu o konkretne przepisy prawa, w szczegolnosci na gruncie Kodeksu rodzinnego i opiekun-
czego, Kodeksu pracy oraz Kodeksu karnego, a takze przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecz-
nych, wykazano brak unormowan lub ich nieréwny charakter w stosunku do ptci przeciwne;j. Przepro-
wadzona analiza ma na celu uwidocznienie faktu, iz brak wyrdwnania statusu mezczyzn w réznych
galeziach prawa oraz w zyciu spolecznym jest czynnikiem utrzymujacym dyskryminacje kobiet. Pra-
ca ta pokazuje, ze maskowanie wspomnianego problemu jest jednym z podstawowych kodow kultury
patriarchalnej, ktory zaskakujaco zatamuje si¢ od strony historycznych beneficjentow, co jest widocz-
ne w stabnacej pozycji mezezyzn w zyciu spotecznym i zawodowym.

1. Wprowadzenie

Historycznie utrwalony poglad, iz kobieta jest istota stabszg, skutkuje przekona-
niem, ze to ona jest gtéwnym przedmiotem dyskryminacji. W konsekwencji zarowno
$wiat spoteczny, jak i §wiat prawny stopniowo wdraza mechanizmy wyrownawcze, by
uczyni¢ szanse kobiet i m¢zczyzn jednakowo realnymi. W rzeczywistosci jednak wiele
z proponowanych rozwigzan prawnych i spotecznych powoduje nierowne traktowanie
plci oraz utrwala stereotypy z nig zwigzane. Jest to gldwnie spowodowane silne utrwa-
long patriarchalng strukturg spoteczenstwa, ktora mimo wdrazania procedur wyréwnuja-
cych skutkuje nierownoscia, dosiegajaca takze mezczyzn. Celem niniejszego rozdziatu
jest zwrocenie uwagi na jak dotad nieunaoczniony problem dyskryminacji mezczyzn
w dyskursie prawnym. Dotychczas podejmowane kroki, majgce na celu wprowadzenie
réwnosci migdzy piciami, skupiaty si¢ na antagonistycznych dziataniach w stosunku do
mezczyzn, kreujac ich jako opresorow, ktdrzy winni sa obecnej, mniej korzystniej sytu-
acji spotecznej kobiet. W niniejszym tekscie pokazemy wigc, w jaki sposob dawne
wzorce zachowan wlasciwych poszczegdlnym plciom oraz tworzone przez pryzmat pa-
triarchatu prawo, pozornie sprzyjajace mezczyznom, w skuteczny sposob pozbawiaja
lub znaczenie ograniczajg ich udziat w poszczegodlnych sferach zycia, a takze naktadaja

na nich wymagania, ktorym wspolczesnie nie sg w stanie sprostac. Przeprowadzona ana-
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liza wskazuje rowniez, iz brak wyrownania statusu m¢zczyzn w poszczegdlnych gate-
ziach prawa jest czynnikiem utrzymujacym dyskryminacje kobiet. Maskowanie dyskry-
minacji me¢zczyzn to jeden z podstawowych kodow kultury patriarchalnej, ktory
zaskakujaco zatamuje si¢ od strony historycznych beneficjentow tej struktury, co jest

widoczne w stabngcej obecnie pozycji mezczyzn w zyciu spotecznym i zawodowym?.

2. Istota problemu

Patriarchat jako instytucja zaktadajaca hierarchiczne podporzadkowanie spoteczne
oraz przewage meskiej dominacji nad kobietami pozornie stwarza silniejszej czgsci spo-
leczenstwa idealne warunki rozwoju. Cho¢ uzywane juz od starozytnosci, pojecie to byto
po raz pierwszy przedmiotem socjologicznych badan w rozwazaniach Maxa Webera.
Jego definicja powstata w obliczu rozwoju socjologii i spoteczenstwa typu nowozytnego
i opisywala patriarchat jako meska wiladze, ktorej zrodlem jest funkcja glowy rodziny
w gospodarstwie domowym?. Z kolei amerykanska pisarka Sylvia Walby wskazata, ze
jest to rodzaj struktury spotecznej oraz praktyki spoteczne, w ktorych mezezyzni domi-
nuja, poddaja opresji oraz eksploatuja kobiety®. W ujeciu ekonomistki Heidi I. Hartmann
patriarchat to organizacyjna zdolno$¢ mezczyzn wywlaszczania pracy kobiet w miejscu
pracy (praca odptatna) oraz w domu (nieodptatna praca domowa)*. Z definicji tych wy-
lania si¢ obraz patriarchalnej struktury spoteczenstwa, ktora charakteryzuje si¢ domina-
cja m¢zczyzn, sprawowaniem przez nich kontroli, pozytywnym warto§ciowaniem cech
uwazanych za meskie, takich jak wtadczos$é, sita, dominacja, racjonalizm czy konkuren-
cja. Jednakze w niniejszej analizie patriarchat zostanie ujety szerzej — zgodnie z defini-
cja Kate Millet, ktéra wskazuje na jego wszechobecnos¢, a takze jego przenikanie
wszystkich instytucji spotecznych®. Nastepuje tutaj odejscie od nacisku na meska domi-
nacje, a skupienie si¢ na tym, iz nie tylko kobiety, ale rowniez mezczyzni sg ofiarami

tego dyskryminujacego uktadu spotecznego. Wskazujg na to liczne statystyki dotyczace

1 W. Eichelberger, Zdradzony przez ojca, Warszawa 2015, passim; A. Krajewska, Konteksty ojcostwa,
[w:] M. Fuszara (red.), Nowi mezczyzni? Zmieniajqce si¢ modele meskosci we wspolczesnej Polsce, \Warsza-
wa 2008, s. 106; J. Lemon, Masculinity in Crisis?, ,,Agenda” 1995, nr 24, s. 62; L. Skoczylas, Kryzys me-
skosci. Ujecia teoretyczne,[w:] Gender. Przewodnik Krytyki Politycznej, Warszawa 2014, s. 200 i n.

2 R.A. Sydie, Natural Women, Cultured Men: A Feminist Perspective on Sociological Theory, VJanco-
uver 1994, s. 56.

3 S. Walby, Theorizing patriarchy, Oxford 1990, passim.

4 H. Hartmann, Nieszczesliwe maizenstwo marksizmu i feminizmu. W strong bardziej postgpowego
zwigzku, Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego 2009, http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/
f0101hartmann1979.pdf [dostep 21.11.2016].

° T. Hotowka (red.), Nikt nie rodzi si¢ kobietq, Warszawa 1982, s. 58-111.
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dhugosci zycia i chordb cywilizacyjnych®, skutecznych samobdjstw’, a takze dane doty-
czace wykluczenia mezezyzn ze sfery prywatnej®. Me¢zezyzni w rownym stopniu co ko-
biety cierpig z powodu sztywnych rél spotecznych narzucanych przez patriarchat. Zja-
wisko to jest rowniez przedmiotem rozwazan wspotczesnych feministek, wsrod ktorych
znajduje si¢ przedstawicielka tego nurtu — bell hooks. Wskazuje ona na ktopotliwe poto-
zenie feministek, ktore przy przyjeciu, ze mezezyzni rzeczywiscie wyzyskuja kobiety,
musza jednoczes$nie przyznac, ze cierpig oni wskutek ograniczajacych rél piciowych’.
Podnosi takze problem socjalizacji mezczyzn przez seksistowska ideologie do wiary
w to, ze z samego faktu bycia mezczyzng przypadajg im istniejace przywileje czy formy
wladzy. W rzeczywisto$ci tylko niektore z nich, a bywa Ze zadne, sg automatycznie ich
udzialem. Powoduje to, ze m¢zczyzni czuja si¢ ,,zranieni”, wystraszeni, poniewaz nie
posiadaja atrybutow ,,prawdziwego mezczyzny”'°.

Warto natomiast wspomnie¢ o okresie poprzedzajacym wspolczesnie krytykowany
ustrdj. Matriarchat, bedacy pojeciem stosunkowo nowym, bo opracowanym w XIX wie-
ku przez szwajcarskiego etnologa i badacza starozytnosci, Johanna Bachofena®!, zaktadat
funkcjonowanie spotecznej struktury, w ktorej to kobiety, na fali kultu ptodnos$ci, miaty
wickszg wiadzg spoleczng. Juz tutaj nalezy wskaza¢ obecno$¢ w nim roznigcych sig
w porownaniu z patriarchatem pozadanych modeli postepowania. W pierwszym z nich
akcentowano wartosci mito$ci, przyjazni, wzajemnej wspotpracy i kooperacji. Wiadza,
racjonalno$¢, sita fizyczna cechujace drugi ustdj nie miaty wiekszego znaczenia'?. Jednak
za sprawa m.in. religii judeochrzescijanskiej, filozofii greckiej czy pozniejszych myslicie-
li naukowych takich jak Kartezjusz®, racjonalno$¢ oraz empiria byty cechami pozadany-
mi i przypisywanymi mezczyznom, co pozwalato im na efektywne sprawowanie wiadzy,
nie tylko jako wtadca kraju wyposazony w mozliwo$¢ nagradzania i karania, znajacy po-
trzeby swoich poddanych, ale rowniez jako pater familias — gtowa rodziny, ktdrej podsta-
wowym prawem i obowigzkiem jest wladza nad zona i dzie¢mi oraz troska o wspolny
materialny dobrobyt oraz wyltaczna dominacja w sferze publiczne;.

W dzisiejszych czasach za sprawa ruchoéw feministycznych, globalizacji, po-

wszechnego dostepu do medidw, rozwijajacej si¢ teorii gender czy queer, zaklada sig

¢ GUS, Trwanie zycia w 2015 r., Informacje i opracowania statystyczne, Warszawa 2016.

7 Statystyki Policji, Liczba zamachow samobojczych zakoriczonych zgonem, http://statystyka.policja.
pl/st/wybrane statystyki/samobojstwa/110594,Samobojstwa-2014.html [dostep 21.11.2016].

8 GUS, Dzieci w Polsce w 2014 roku. Charakterystyka demograficzna, Warszawa 2015, http://stat.
gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/20/1/1/dzieci_w_polsce w_2014 roku
charakterystyka demograficzna.pdf [dostep 21.11.2016].

° b. hooks, Teoria feministyczna. Od marginesu do centrum, Warszawa 2013, s. 111-130.

10'b. hooks, op. cit.

1 7. Krzak, Od matriarchatu do patriarchatu, Warszawa 2007, s. 139-142.

2 Ibidem.

18 'S. Bordo, The Flight to Objectivity: Essays on Cartesianism and Culture, New York 1987, passim.

143


http://statystyka.policja.pl/st/wybrane statystyki/samobojstwa/110594,Samobojstwa-2014.html
http://statystyka.policja.pl/st/wybrane statystyki/samobojstwa/110594,Samobojstwa-2014.html
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/20/1/1/dzieci_w_polsce_w_2014_roku_charakterystyka_demograficzna.pdf
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/20/1/1/dzieci_w_polsce_w_2014_roku_charakterystyka_demograficzna.pdf
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/20/1/1/dzieci_w_polsce_w_2014_roku_charakterystyka_demograficzna.pdf

Nicole Kabus, Monika Mastalerz

rownos$¢ wobec prawa, co ma swoje odzwierciedlenie w konwencjach migdzynarodo-
wych, ktorych stronami jest coraz wigcej panstw, jak na przyktad Miedzynarodowy Pakt
Praw Obywatelskich i Politycznych'* czy Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczo-
nych®®, Wspotczesnos¢ zdaje si¢ probowac odchodzi¢ od wezesniejszych modeli, w kto-
rych zawsze jedna grupa spoteczna dominowata nad druga. Jednak setki lat praktykowa-
nia opresyjnego sposobu myslenia przektadaja si¢ na gieboko zakorzenione, a czgsto
nieswiadome stereotypy, wedtug ktorych nadal funkcjonujemy, a ich intensywnosc¢ prze-
ktada si¢ rowniez na tworzone przez ustawodawce prawo, o czym pisze Sylvia Walby,
brytyjska socjolozka, wskazujac na relacje ksztalttowane przez panstwo w postaci pra-
wodawstwa i reprezentacji w instytucjach wladzy jako struktur obecnosci patriarchatu'®.
Samo prawo z kolei utrwala dawne wzorce, czynigc je aktualnymi i powszechnie akcep-

towanymi, a nawet wiodgcymi.

3. Polskie ustawodawstwo a konstytucyjna rownosé

Rozpoczynajac analize wybranych przepisow polskiego prawa oraz orzecznictwa,
nalezy w pierwszej kolejnosci siegna¢ do znajdujacego si¢ najwyzej w hierarchii aktu
prawnego, jakim jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.!” Jest to koniecz-
ne, poniewaz jej szczeg6lna rola przejawia si¢ miedzy innymi w tym, ze wptywa ona
na kierunki ksztattowania ustawodawstwa. Artykut 32 Konstytucji RP stanowi o row-
nos$ci wszystkich wobec prawa oraz niedyskryminacji. Z kolei w art. 33 nastepuje roz-
winigcie tej zasady. Ustawodawca akcentuje zycie rodzinne, polityczne, spoleczne oraz
gospodarcze, podkreslajac, ze niezaleznie od ptci podmiotom przystuguje prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia oraz jednakowego za nie wynagrodzenia czy zabezpieczenia
spotecznego. Przepis wydaje si¢ klarownie ukazywac preferowany przez polskiego
ustawodawce system wartosci. Jednak wskazane wyzej artykuty staty si¢ przedmiotem
rozwazan Trybunatu Konstytucyjnego, ktory w swoim orzeczeniu z 1997 r.'® stoi na
stanowisku, ze kobiety i mezczyzni stanowia jedna kategoria podmiotow, co prowadzi
do wniosku, iz nie mozna kobiet i me¢zczyzn traktowaé jako grup na tyle odrebnych, by
nie stosowa¢ do nich ogolnej zasady, ze podobne podmioty prawa muszg by¢ przez

* Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do podpisu w Nowym Jorku
dnia 19 grudnia 1966 r., Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167.

1 Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjeta przez Zgromadze-
nie Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r., Dz. U. z 1982 r. Nr 10, poz. 71.

16°'S. Walby, op. cit.

17 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483.

'8 Orzeczenie TK z dnia 29 wrze$nia 1997 1., K 15/97, OTK ZU 1997, nr 3-4, poz. 37.
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prawo traktowane w sposob rowny. Roznicowanie sytuacji prawnej moze mie¢ jednak
miejsce, jezeli przemawiajg za tym inne istotne argumenty konstytucyjne. Takim argu-
mentem konstytucyjnym jest na przyktad zasada sprawiedliwosci spotecznej. Trybunat
podkreslat w swoich wywodach, Ze to kobieta z reguty zajmuje pozycje stabsza, co jest
zwiazane ze znacznym jej udzialem w zadaniach zwigzanych z macierzynstwem i wy-
chowaniem dzieci, zatem istnieje konstytucyjne uzasadnienie dla wprowadzania regu-
lacji nadajacych kobietom pewne przywileje w porownaniu z megzczyzng, poniewaz
jest to instrument prowadzacy do zapewnienia rzeczywistego rownouprawnienia. Inny-
mi slowy, konstytucyjnie dopuszczalne jest tak zwane uprzywilejowanie wyrownaw-
cze. Takie postawienie sprawy daje podstawe do wysunigcia refleksji na temat pojmo-
wania rownosci przez polskie organy. Przepisy stanowigce o réwnos$ci zaktadaja
obecny w spoteczenstwie i utrwalony przez patriarchat wigkszy udziat pici zenskiej
w sferze prywatnej, a co za tym idzie, konieczno$¢ doréwnania jej pozycji do tego, jaki
posiadaja mezczyzni. Paradoksalnie wigc w konstytucyjng réwno$¢ wpisana jest nie-
rownos¢ bedaca efektem glebokiego przenikania patriarchatu do wszystkich dziedzin
zycia. Powstaje zatem pytanie, dlaczego nie dostrzegamy dyskryminacji me¢zczyzn
w kontek$cie odsuwania ich od sfery prywatnej. Mozna zastanowi¢ si¢ nad tym, czy
aby nie wynika to z tego, ze obecno$¢ mezczyzny w tej sferze nie wpisuje si¢ w patriar-
chalny schemat. Wydawac si¢ moze, ze utrwalony zostaje w ten sposob sterecotyp mez-
czyzny jako nieobecnego w emocjonalnym rozwoju dziecka, dbajacego jedynie o ma-
terialny byt rodziny.

Pozostajac w obrebie ustawy zasadniczej, rozwazy¢ nalezy w dalszej kolejnosci
art. 18 Konstytucji RP, ktory stanowi, ze matzenstwo jako zwiagzek kobiety i mezczy-
zny, rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajduja si¢ pod ochrong i opieka Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Zdaje si¢ on poglebia¢ dysproporcje majace miejsce w spoteczen-
stwie. Warto krotko wspomnie¢ o dyskusji, jaka toczyla si¢ nad jego brzmieniem
w 1997 r." Wysunieto wowczas postulat, aby pojecie ,,macierzynstwo” zastgpi¢ poje-
ciem ,,rodzicielstwo”. Wywotato to dyskusj¢ na temat znaczenia owych pojec. Posto-
wie bedacy przeciwni proponowanej poprawce argumentowali swoje stanowisko twier-
dzac, ze ,,macierzynstwo zawiera funkcje fizjologiczno-psychologiczna, ktorej nie
nalezy utozsamia¢ z rodzicielstwem”. Ich przeciwnicy probowali obala¢ przytaczane
argumenty, podkres$lajac miedzy innymi, ze ,,samotny ojciec wychowujacy dziecko
réwniez tworzy rodzing”?. Ostatecznie nie zdecydowano si¢ na dokonanie konstytu-
cyjnej poprawki, jednak nie byto to stanowisko jednolite. Zastrzezenie zglosita bowiem

pani Irena Lipowicz, zwracajac uwage na fakt, ze skoro nie podjeto decyzji o wykresle-

1 M. Safjan, L. Bosek (red.), Komentarz Konstytucja RP, T. 1, Warszawa 2016, s. 464-473.
2 Ibidem.
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niu z art. 18 wyrazu ,,macierzynstwo”, to bardziej logiczne byloby jego poszerzenie
o stowo ,,0jcostwo”. Obecnie nie przewiduje si¢ projektow zmian przytoczonego wyzej
przepisu Ustawy zasadniczej. Zostaje tutaj wprost pokazany negatywny skutek patriar-
chatu w postaci odsuwania mezczyzn od sfery prywatnej, w dodatku popierany przez
regulacje konstytucyjna.

4. Miejsce ojca w rodzinie

Przechodzac na grunt przepiséw regulujacych zagadnienia zwigzane z rodziciel-
stwem i opiekg, wlasciwym wydaje si¢ przytoczenie opinii Johna Hodge’a, ktory zwraca
uwage na to, ze w rodzinie, ktora jest pierwszym ogniwem socjalizacji, spoleczenstwo
nieswiadomie uczy sie, ,,ze rola m¢zczyzn jest praca dla spotecznosci oraz sprawowanie
kontroli nad ekonomig rodziny, a takze rozdzielanie fizycznych i finansowych kar i na-
grod, natomiast rolg kobiet jest zapewnianie emocjonalnego ciepta, kojarzonego z ma-
cierzynstwem, jak tez ekonomiczna podlegtos¢ rzadom mezezyzny . Efekty opisanego
procesu rzutuja na nasze dalsze podejscie do rzeczywistosci, znaczaco deformujac sto-
sunki miedzyludzkie, czego przyktadem moze by¢ wtasnie konstrukcja przepiséw za-
wartych w polskim Kodeksie rodzinnym i opiekunczym?, a takze w orzecznictwie sg-
dow opiekunczych. Ustawodawca zdaje si¢ zauwaza¢ problem — jedna z najnowszych
nowelizacji pochodzaca z 2015 r., dotyczaca uregulowan kontaktéw rodzica z dzieckiem
po rozwodzie, poprzez dodanie art. 58 § 1a stanowi, ze w braku porozumienia miedzy
rodzicami co do p6zniejszych kontaktow z dzie¢mi sad reguluje owe kwestie, ,,uwzgled-
niajgc prawo dziecka do wychowania przez oboje rodzicow”. Wydaje sig¢, ze polski usta-
wodaweca sktania si¢ do modelu, w ktorym to dziecko mieszka naprzemiennie u kazdego
z rodzicow. Nie jest to rozwigzanie pozbawione swoich wad, takich jak brak stabilizacji
czy poczucia bezpieczenstwa u dzieci. Dr Richard Carhard zwrocil uwage na fakt, iz
dziecko wychowujace si¢ tylko z jednym z rodzicéw doswiadcza trudnosci, jakie prze-
zywajg osoby wychowane w domach dziecka®. Do 2014 r. zarowno Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, jak i EUROSTAT byli zgodni — w okoto 61% przypadkow sad pelni¢ wladzy
rodzicielskiej powierzat wylacznie matce, a w niespetna 4% ojcu®. Obecnie pozostaje
czeka¢ na biezace statystyki, ktore ukaza, czy opisana regulacja bedzie skutecznie zwigk-

2L J. Hodge, The Cultural Basis of Racism and Group Oppression, Berkeley 1975, passim.

2 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59 ze zm.

2 M. Wojewodka, Gdy dziecko wychowuje sig tylko z jednym rodzicem, https://sites.google.com/site/
maciejwojewodka/home/gdy-dziecko-wychowuje-sie-tylko-z-jednym-rodzicem-bez-taty-lub-mamy
[dostep 22.11.2016].

2 GUS, Dzieci w Polsce w 2014 roku...
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szata udzial ojca w zyciu dziecka po rozstaniu z jego matkg oraz czy wzro$nie liczba
orzeczen, ktore przyznaja mu wigkszy zakres wtadzy rodzicielskie;j.

Przyktady orzecznicze wskazujg roéwniez na fakt, ze czgsto od dobrej woli matki
zalezy, jak beda ksztattowaly si¢ stosunki ojca z dzieckiem po rozwodzie. Wskazuje na
to chociazby orzeczenie Sadu Apelacyjnego z Gdanska z dnia 15 lipca 2015 r.%°, w kt6-
rym to matka, mimo zabezpieczenia kontaktoéw ojca z dzieckiem, uporczywie je unie-
mozliwiata, zmieniajagc numery telefonow czy negatywnie nastawiajgc corki w stosun-
ku do ojca.

Czesto przytaczanym przepisem majacym dyskryminacyjny charakter jest art. 10
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, zgodnie z ktoérym co do zasady nie moze zawrzeé
malzefistwa osoba niemajaca ukonczonych osiemnastu lat. Jest to jednak przeszkoda
wzgledna, poniewaz z waznych powodow sad opiekunczy moze zezwoli¢ na slub kobie-
cie, ktora ukonczyta szesnascie lat, a z okoliczno$ci wynika, ze zawarcie matzenstwa
bedzie zgodne z dobrem zatozonej rodziny*. W maju 2016 r. Senat przedstawit projekt
nowelizacji kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ktory zréwnuje sytuacje mezczyzn
i kobiet w zakresie warunkéw zawarcia malzenstwa (druk 187). Jednak Komisja Usta-
wodawcza oraz Komisja Praw Cztowieka, Praworzadnosci i Petycji na wspdlnym posie-
dzeniu w dniu 2 sierpnia 2016 r. rozpatrzyly w pierwszym czytaniu przedstawiony przez
wnioskodawcow projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego dotyczacy powyzszej kwestii i wniosty o jego
odrzucenie. W uzasadnieniu projektu podnoszono takze sprzecznos¢ art. 10 z art. 77 Ko-
deksu rodzinnego i opiekunczego, ktdry pozwala na uznanie ojcostwa przed sagdem opie-
kunczym osobie, ktéra ukonczyta lat 16. Powstaje zatem watpliwos¢, czy dobro dziecka
bedzie w pelni realizowane, jezeli ojciec, ktéry ukonczyt lat szesnascie, nie moze za-
wrzeé zwigzku matzenskiego z matka swego dziecka.

Powyzsze przyktady pokazuja, jaka rola zostata przydzielona m¢zczyznie przez
ustawodawce — jest on skutecznie odsuwany od sfery prywatnej, w ktorej spotyka si¢
z wyobcowaniem. Zostaje utrwalony obraz ojca nieobecnego, ktory poza $cisle okreslo-
nymi zadaniami wyznaczonymi przez patriarchalne schematy, jak zapewnianie bezpie-
czenstwa ekonomicznego i utrzymywanie domowej dyscypliny, nie partycypuje w bez-
posredniej opiece nad potomstwem. Z kolei kobieta jako matka, z racji przyznanych
przez ustawodawce przywilejow, na przyktad w obszarze urlopéw macierzynskich, ma
mozliwos$¢ czynnego oraz statego udziatu w zyciu swoich dzieci, nawigzujac z nimi kon-

takt emocjonalny, ktérego mezczyzna jest pozbawiony.

% Wyrok SA w Gdansku z dnia 15 lipca 2015 ., I ACa 202/15, Legalis nr 1303817.
26 K. Gromek, Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz, Warszawa 2016, s. 54-57.
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5. Kiedy mezczyzna staje sie ofiarg

Odmienng sytuacje mozna zaobserwowaé na gruncie prawa karnego. Polski Ko-
deks karny*” w przeciwienstwie do wielu ustawodawstw europejskich?® konstruuje zna-
miona art. 197 § 1 w sposob pozwalajacy na przyjecie, ze ofiarg przestgpstwa zgwatce-
nia moze by¢ zaréwno kobieta, jak i mezczyzna, a sprawcg wspdtmatzonka czy
partnerka ofiary. W orzecznictwie dominuje szeroka interpretacja pojgcia obcowania
plciowego, ktore obejmuje heteroseksualne spoétkowanie i wszelkie jego surogaty, jak na
przyktad stosunek analny czy oralny®. Zgwalceniem jest rowniez doprowadzenie do
wykonania lub poddania si¢ innej czynnosci seksualnej, do ktdrej zaliczane jest na przy-
ktad zmuszanie ofiary do dokonania masturbacji sprawcy lub do wykonania takiej czyn-
nosci na sobie, wymuszone pieszczoty ciala ofiary czy zmuszanie pokrzywdzonego do
obnazania sie*’. Konieczna jest bezbtedna znajomo$¢ tych znamion przez funkcjonariu-
szy, aby w sytuacji zgloszenia si¢ m¢zczyzny bedacego ofiara przestepstwa zgwalcenia
prawidtowo je zakwalifikowali. Praktyka cze¢sto wyglada jednak odmiennie, na przyktad
za sprawg szkolen z zakresu postgpowania w przypadku popelnienia przestepstwa z art.
197 Kodeksu karnego, jakie przechodza policjanci. Nalezy wskaza¢ tutaj podrgcznik
szkoleniowy dla organdw wymiaru sprawiedliwosci pt. Taktyki postgpowania Policji
w sprawach o przestgpstwa zgwaltcenia. W materiale tym, jak wskazuje A. Podemska,
autor dat do zrozumienia, ze zgwalcenie trzeba najczgsciej kojarzy¢ z penetracjg, a tym
bardziej penetracjg za pomocg penisa®. Powazny problem stanowi rowniez brak danych
— zarowno Komenda Glowna Policji, jak i Ministerstwo Sprawiedliwosci nie prowadza
statystyk dotyczacych pici osoby pokrzywdzonej*. Dane, ktore sa uwzglednione, odno-
szg si¢ tylko do ptci podejrzanego o popelnienie przestgpstwa zgwatcenia. Prowadzi
to do sytuacji niedoszacowania zjawiska agresji seksualnej wobec mezczyzn. Ze staty-
styk prowadzonych przez Komende¢ Gtéwna Policji wynika, ze ponad 99% o0s6b podej-
rzanych o przestepstwo zgwalcenia to me¢zczyzni. Powoduje to zatozenie, ze ofiara moze
by¢ jedynie kobieta, jednak brak odpowiednich danych uniemozliwia wskazanie praw-
dziwej skali problemu®. Dotaczajac do tego jeszcze panujace wsrod organéw sprawie-
dliwosci stereotypy dotyczace zgwalcenia mezczyzny — ponad 15% policjantdw i pra-
wie 8% prokuratoréw uwaza, ze ,,M¢zczyzna, ktorego zgwalcita kobieta, to wyjatkowy

27 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.

2 A. Podemska, Me¢zczyzna jako ofiara przestgpstwa zgwalcenia. Studium z zakresu socjologii, ,,Ze-
szyty Naukowe Towarzystwa Doktorantoéw UJ Nauki Spoteczne” 2015, nr 10, s. 94-117.

2 Wyrok SA w Lublinie z dnia 24 sierpnia 2011 r., Il AKa 154/11, Legalis Nr 471866.

30 A. Podemska, op. cit.

8t S. Prusik, Taktyka postegpowania Policji w sprawach o przestepstwa zgwalcenia, Pita 2008, passim

% A. Podemska, op. cit.

* Ibidem.
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farciarz”, a 20% prokuratoréw i ponad 20% policjantow nie uwaza, ze ,,Kobiety rowniez

dopuszczaja si¢ zgwatcen”*

— wywnioskowa¢ mozna, ze w praktyce prawa karnego ma
miejsce dyskryminacja me¢zczyzn. Widoczny jest tutaj obraz me¢zczyzny jako nieokazu-
jacej uczud istoty, ktora kieruje si¢ wylgcznie popgdem seksualnym i nie moze sobie
pozwoli¢ na odmowe odbycia stosunku, co skutkuje przymusem ignorowania doznawa-

nej krzywdy, w imi¢ akceptacji spoleczne;.

6. Polacy na rynku pracy

Przygladajac si¢ kolejnej dziedzinie polskiego prawa — prawu pracy®, mozna odnie$¢
wrazenie, ze ustawa — Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w petni realizuje dyrektywe
réownosci kobiet i mgzezyzn. W szczegdlnosci w kontekscie nowelizacji przepiséw doty-
czacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem z poczatku 2016 ., ktére
miaty na celu dostosowanie krajowych regulacji do wymogdow Unii Europejskiej, a takze
umozliwienie ojcom wiekszego udziatu w opiece i wychowaniu dziecka. Jednak wedtug
przeprowadzonych analiz wprowadzonych zmian legislacyjnych, migdzy innymi dokona-
nej przez Centrum analiz i ekspertyz Kongresu Kobiet*, cel nie zostal w pelni zrealizowa-
ny i nadal funkcjonuja regulacje, ktore majg dyskryminujgcy charakter. We wspomniane;j
nowelizacji, ktora weszta w zycie 2 stycznia 2016 r., przede wszystkim dokonano uporzad-
kowania i ujednolicenia rodzajow urlopow przystugujacych osobom zatrudnionym w opar-
ciu o umowg o prace, dla ktorych takie ubezpieczenie jest obowigzkowe, a takze osobom,
ktore optacaja dobrowolnie sktadke na ubezpieczenie chorobowe, na przyktad z tytulu
wykonywanej umowy zlecenia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Obecnie pra-
cownikom przyshuguje prawo do urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowaw-
czego i ojcowskiego. Pomijajac opis kazdego z nich, przedmiotem analizy bedg regulacje,
ktore w dalszym ciagu dyskryminuja me¢zczyzn, utrudniajac im opieke nad nowo urodzo-
nym dzieckiem, podkreslajace jedynie dodatkowa role ojca w rodzicielstwie. Jezeli chodzi
o urlop macierzynski, to jego dtugos¢ zalezy od liczby urodzonych jednorazowo dzieci.
W ramach urlopu macierzynskiego 14 pierwszych tygodni po porodzie zarezerwowanych
jest wytacznie dla matki dziecka, dopiero po tym czasie moze ona przekaza¢ pozostala
cze$¢ urlopu ojcu dziecka. Z kolei urlop ojcowski, mimo obietnic jego wydtuzenia, wyno-
si jedynie 2 tygodnie. Ojciec moze skorzysta¢ z niego w dwoch czgséciach, do ukonczenia

3 Ibidem.

% Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141 ze zm.

36 M. Dziewanowska, Raport na zlecenie Centrum Analiz i Ekspertyz Kongresu Kobiet. Uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem. Przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, https://www.kongreskobiet.pl/
Content/uploaded/files/CAiE%20i%20Media/Uprawnienia%20zwiaz_%20z%20rodzicielstwem%20
Raport%20Dziewanowska.pdf [dostep 21.11.2016].
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przez dziecko 24 miesigcy zycia, a uprawnienie do niego wigze si¢ z posiadaniem umowy
o prace. Pozytywnym aspektem jest fakt, iz urlop ojcowski zachowat swoj samodzielny
charakter — bez znaczenia pozostaje wigc, czy matce przyshuguja uprawnienia rodziciel-
skie i ich tytul. Istotne jest takze to, ze jego dlugos¢ jest niezalezna od liczby dzieci urodzo-
nych przy jednym porodzie. Jest to uprawnienie, a nie obowigzek pracownika, dlatego nie
musi on go wykorzystywac, ale za niewykorzystany urlop pracownikowi nie przystuguje
ekwiwalent pienigzny. Wazne jest jednak, ze uzyskanie jakichkolwiek uprawnien przez
ojca dziecka, innych niz urlop ojcowski, jest uzaleznione od wczesniejszego ich nabycia
przez matke. Ojciec dziecka moze wigc dzieli¢ z jego matka urlop macierzynski lub rodzi-
cielski i skorzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu pod-
stawowego i za czas odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego tylko w przypadku, gdy matka tego dziecka urodzita je, pozostajac
w stosunku pracy lub — od dnia 2 stycznia 2016 r. — bedac objeta ubezpieczeniem spotecz-
nym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego lub takze urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze®”. Warto przy tym zwroci¢ uwage na wyrok Trybunatu Sprawiedliwo-
sci Unii Europejskiej z dnia 16 lipca 2015 r. w sprawie odmowy udzielenia urlopu rodzi-
cielskiego ojcu*, poniewaz nie nabyta do niego uprawnien matka. Trybunat Sprawiedli-
wosci uznat, ze taka odmowa jest sprzeczna z prawem Unii. Zgodnie z tym prawem kazde
z rodzicow dziecka jest indywidualnie uprawnione do urlopu rodzicielskiego. Chodzi tu
o wymdg minimalny, od ktorego panstwa cztonkowskie nie moga wprowadzac odstepstw
w swoich ustawodawstwach lub uktadach zbiorowych. Wynika stad, ze rodzic nie moze
zosta¢ pozbawiony prawa do urlopu rodzicielskiego, a sytuacja zawodowa matzonka nie
moze sta¢ na przeszkodzie realizowaniu tego prawa. Trybunal Sprawiedliwosci stwierdzit
takze, ze w takiej sytuacji zachodzi bezposrednia dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, co
réwniez jest sprzeczne z dyrektywa o rownym traktowaniu w dziedzinie zatrudnienia. Do-
datkowo zostato wskazane, ze zaskarzone ustawodawstwo, ktére daleko odbiega od za-
pewnienia w praktyce pelnej rownosci kobiet 1 megzezyzn w zyciu zawodowym, moze
utrwali¢ tradycyjny podziat r6l miedzy mezczyznami i kobietami, podtrzymujac pomocni-
cza role mezezyzn wzgladem roli kobiet w zakresie wykonywania funkcji rodzicielskich.
Wnhioski te sa szczegolnie istotne w kontekscie wynikéw badan Rzecznika Praw Obywa-
telskich i przedstawionego wczesniej aktualnego stanu prawnego, uksztattowanego prze-
pisami Kodeksu pracy.

37 Art. 30a ust. 1, ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Dz. U. z 2014 r., poz. 159 ze zm.

3% Wyrok TSUE z dnia 16 lipca 2015 r. w sprawie C-222/14 Konstantinos Maistrellis przeciwko Ypo-
urgos Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon Dikaiomaton, Dz. Urz. UE C 302/10 z dnia 14.09.2015 r.

150



Mezczyzni w opresji

Konieczne jest w konteks$cie prawa pracy wskazanie dyskryminacji me¢zczyzn, ktora
ma miejsce ze strony pracodawcow. Sytuacje taka wskazuje orzeczenie Sadu Okrggowe-
go w Warszawie z 22 grudnia 2008 r.* Pozwany prowadzit nabor na wolne miejsce pracy
w swoim przedsigbiorstwie i zamiescit w ,,Gazecie Wyborczej” ogloszenie o poszukiwa-
niu kandydatéw do pracy na stanowisko sekretarki/asystentki. W odpowiedzi na powyz-
sze ogloszenie powdd zadzwonil pod wskazany w ogloszeniu numer, gdzie ustyszal, ze
pozwany poszukuje na wolne miejsce pracy kobiety, bez wskazania powodéw uzasadnia-
jacych naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na plec.
W ocenie powoda nie zostat on zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna tylko dlatego, ze
jest mezczyzng, tym samym zostat potraktowany przez pozwanego w sposob dyskrymi-
nujacy. Sad ostatecznie uznal, ze miata tutaj miejsce dyskryminacja bezposrednia ze
wzgledu na pte¢ na etapie rekrutacji. Przyktad ten wskazuje, ze problem istnieje takze
w praktyce spolecznej, a pracodawcy w dalszym ciggu z oporem stosujg przepisy antydy-
skryminacyjne w takich przypadkach. Widoczny jest tutaj takze sztywny podziat zawo-
dow na te przypisywane kobietom i te wlasciwe dla mezczyzn, co stoi na przeszkodzie
swobodnego wyboru zajecia przez jednostki, bez narazania si¢ na spoteczny ostracyzm.

Istotnym jest rowniez zwrdcenie uwagi na polski system emerytalny. W ostatnich
latach tematem wywolujacym burzliwe dyskusje byl problem zgodnosci z Konstytucja
przepiséw dotyczacych zroznicowania ze wzgledu na pte¢ wieku uprawniajacego do
przejscia na emeryturg. Wyrazem tych watpliwosci byto skierowanie przez Rzecznika
Praw Obywatelskich wniosku dotyczacego zgodnosci art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z Konstytucjg RP. Podkreslana byta tutaj
dyskryminacja kobiet, ktore ze wzgledu na wezesniejszy wiek przejscia na emeryture
miaty uzyskiwaé nizszg jej wartos¢ anizeli mezczyzni. Trybunat Konstytucyjny, ktory
obradujac ze wzgledu na wagge sprawy w petnym sktadzie — wydat 15 lipca 2010 r. wyrok
stwierdzajacy zgodnos¢ z Konstytucja spornego artykutu ustawy emerytalnej*°. Trybunat
Konstytucyjny wskazat, ze chociaz regulacje dotyczace zroznicowanego wieku emerytal-
nego kobiet 1 m¢zezyzn sa zgodne z Konstytucja, to jednak nie mozna uznaé, ze sg roz-
wigzaniem optymalnym. Mozna bowiem zauwazy¢ zmniejszanie si¢ znaczenia wskaza-
nych wyzej r6znic uwarunkowanych spotecznie i biologicznie. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
w debacie publicznej, a takze w srodowisku prawniczym w kontekscie powyzszych orze-
czen zwracano przede wszystkim uwage na to, iz to kobiety doswiadczaja dyskryminacji
z powodu nizszego wieku przewidzianego dla ich pici. Jednak niemalze w ogoéle nie byty
styszalne glosy, ktore wskazywatyby, ze megzczyzni, ktorzy pracuja na tych samych sta-

% K. Kedziora, K. Smiszek, Wybrane orzecznictwo sqdéw krajowych i miedzynarodowych w spra-
wach o dyskryminacje, Warszawa 2013, s. 21-23, https://rownosc.info/media/uploads/prawo/wybrane
orzecznictwo_rownosc.info.pdf [dostep 21.11.2016].

4 Wyrok TK z dnia 15 lipca 2010 r., K 63/07, OTK ZU 2010, nr 6A, poz. 60.

151


https://rownosc.info/media/uploads/prawo/wybrane_orzecznictwo_rownosc.info.pdf
https://rownosc.info/media/uploads/prawo/wybrane_orzecznictwo_rownosc.info.pdf

Nicole Kabus, Monika Mastalerz

nowiskach co kobiety 1 wykonujacy t¢ samg prace, beda przechodzi¢ na emeryture poz-
niej, tylko dlatego, ze sa plci meskiej. Widoczny jest tutaj stereotyp mezczyzny, ktory
musi by¢ silny i wytrzymaly, a takze bezustannie aktywny zawodowo, pozostajac gtow-
nym zywicielem rodziny. Wydawatoby si¢, ze jedynym stusznym i obiektywnym kryte-
rium powinna by¢ dhugo$¢ stazu pracy oraz wiek, a nie, jak dotychczas miato miejsce,
takze ple¢. Zgodnie z zapowiedziami zaczg¢to wprowadzac zmiany przepiséw. DotarliSmy
do momentu, gdy w znowelizowanej ustawie o emeryturach i rentach ustawodawca dazy
do zrownania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, wskazujac, ze w zaleznosci od
roku urodzenia uprawnionego do emerytury zmienia si¢ takze wiek, od ktorego dana
osoba moze rozpoczaé emeryture. Cho¢ ostatecznie wiek, w ktorym mezczyzni i kobiety
beda mogli przechodzi¢ na emeryture, bedzie taki sam, to w dalszym ciggu widoczne sg
znaczne rdznice — dalej mamy sytuacje, gdy osoby urodzone w tym samym roku beda
przechodzi¢ na emeryture w réznym wieku. Przepisy przej$ciowe do ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych komentowat w 2014 r. prof. Marek
Zubik, mowiac, ze przepisy przejsciowe zawarte w ustawie, ktora wydtuza wiek emery-
talny do 67. roku zycia dla kobiet i m¢zczyzn, budzi jego watpliwosci. Wskazuje on, ze
zgodnie z nimi w stosunku do kobiet i mezczyzn urodzonych miedzy 1 stycznia 1953 a 30
wrzesnia 1958 roéznica przej$cia na emeryture przekroczy piec lat. Mgzczyzna przechodzi
na emeryture w wieku 67 lat, a kobieta urodzona tego samego dnia przejdzie na emerytu-
re w wieku 60 lat 1 5 miesigcy. Roznica migdzy nimi wyniesie 6 lat i 8 miesigcy. Z tego
wynika, ze nie przechodza oni na emeryturg w tym samym dniu, mimo ze sa rownolatka-
mi. Rozwigzanie to wedlug profesora stanowi poglebienie dyskryminacji me¢zczyzn, co
jest szczegoblnie jaskrawe z tego wzgledu, ze zyja oni krdocej niz kobiety (Srednia dlugosé
zycia mezezyzn w Polsce — 72, kobiet — 81), a przy tym maja nizszy wskaznik pozosta-
wania w dobrym stanie zdrowia*. Problem zréznicowania wieku emerytalnego od dawna
byl tematem kontrowersyjnym, czego dowodem jest fakt uchwalenia przez Sejm w ostat-
nich tygodniach ustawy obnizajacej wiek emerytalny, ktory zaktada mozliwosc¢ przejsécia
na emerytur¢ wieku odpowiednio 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn. Opisywane upraw-

nienie ma przystugiwac od 1 pazdziernika 2017 r.

7. Dyskusja

Wyzej opisane przyktady pochodzace z polskiego prawa oraz praktyki jego stoso-
wania w sposob jednoznaczny wskazuja na reglamentowanie w stosunku do ptci meskiej

ich udziatu w sferze rodzinnej oraz umacnianie utrwalonych modeli postgpowania, ktore

“ K. Zaczkiewicz-Zborska, Prof. Zubik: mezczyini sq dyskryminowani, http://www.lex.pl/czytaj/-/
artykul/prof-zubik-mezczyzni-sa-dyskryminowani [dostep 21.11.2016].
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réwniez za sprawg czynnikow religijnych, filozoficznych i wielowiekowego zakorzenie-
nia patriarchatu doprowadzity do powstania tradycyjnego paradygmatu meskosci, ktory
kaze mezczyznom by¢ silnymi, niezaleznymi, wtadczymi, nie okazujgcymi emocji 0so-
bami. Wojciech Eichelberger definiuje problem braku w zyciu dziecka cieptego, kocha-
jacego ojca na zasadzie mechanizmu blednego kota*, thumaczac, ze ,,[...] najprawdopo-
dobniej sami byli opuszczeni przez ojcow chlopcami wychowywanymi przez kobiety
i nie wiedza, jak zajmowac¢ si¢ dzie¢mi. Wobec tego wielu z nich ma poczucie, ze ode-
grali juz swoja role, ptodzac synow i p6zniej ich rola sprowadza si¢ do zapewnienia bytu
rodzinie”. Wspotczesnie coraz czgsciej pojawia si¢ pojecie nowego paradygmatu me-
skosci, znacznie odbiegajacego od dotychczasowego modelu, ktory wedtug Lindy Bran-
non wyznaczaly cztery cechy. Od me¢zczyzny oczekiwano bowiem, by ,nie byt jak
baba”, za to ,,byt cztowiekiem u steru”, ,,twardy jak stal” oraz ,,dat popali¢ innym” — co
bylo namawianiem do agresywnego zachowania®. Badania z 2000 r. przeprowadzone
przez wspominang autorke pokazuja, ze mezczyzni sg przedmiotem silniejszej stereoty-
pizacji, a ci z nich, ktorzy nie wpasowali si¢ w narzucony schemat, sa cz¢sto na skraju
ryzyka uzaleznien czy zaburzen. Pojecie psychologicznej androgynii, ktdrg proponuje
Sandra Bem, zaktada uwolnienie si¢ jednostki od ograniczen stereotypow oraz mozli-
wos¢ swojego umiejscowienia w swiecie. Megzczyzna staje si¢ partnerem kobiety, a nie
jak dotad glowa rodziny. Zadania i role bez wzgledu na pte¢ biologiczng sa negocjowa-
ne, a wzajemna pomoc sprawia tworzenie si¢ wi¢zi emocjonalnej i intelektualnej*. Moze
to w znaczny sposob wptynac¢ na zmian¢ sposobu myslenia oraz oczekiwan wzglgdem
obojga pici, a co za tym idzie, rowniez na korekte polskiego prawodawstwa. Jak pisata
Simone de Beauvoire, ,,cztowiek winien zmieni¢ zastany $wiat w krolestwo wolnosci.
To najwazniejsze zwycigstwo bedzie niemozliwe, o ile migdzy innymi mezczyzni i ko-
biety nie przejda do porzadku nad swym naturalnym zrdéznicowaniem i nie utwierdzg

jednoznacznie i zdecydowanie swego braterstwa’™.

8. Whnioski

Na koniec nalezy jednak zastanowic sig, dlaczego tak mato uwagi poswigcano do-
tychczas problemowi opresji mg¢zczyzn przez patriarchalng strukture spoteczna. Odpo-
wiedzi mozna szuka¢ miedzy innymi w dziataniach radykalnych feministek, ktore oba-

wialy si¢ odwrocenia uwagi od niezaprzeczalnego cierpienia kobiet i dgzenia do uzyskania

42 W. Eichelberger, Kaci i kastraci, ,,Gazeta Wyborcza” 2007, nr 45, s. 2.

40. Brazkowska, Wokdt problemu pici i gender — Kryzys meskosci i ojcostwa, Szczecin 2011, s. 65.
# K. Arcimowicz, Obraz mgzezyzny w polskich mediach. Prawda, falsz, stereotyp, Gdansk 2003, passim.
% S. de Beauvoir, Druga ple¢, Warszawa 2003, s. 782.

153



Nicole Kabus, Monika Mastalerz

przez nie pelni praw*®. W konsekwencji doprowadzito to do swoistej wojny plci. Propo-
nowane byly rézne rozwigzania, miedzy innymi powr6t do matriarchatu, o ktérym mowa
byla na wstepie. Jednak byloby to dalece nierealne i pociggatoby za soba koniecznosé¢
catkowitej zmiany rzeczywistosci poprzez przebudowe Swiata spotecznego 1 instytucjo-
nalnego. Pomijany byl réwniez fakt, iz rowniez kobiety wychowywane sa do tego, aby
akceptowac seksistowska ideologie i w relacjach wtadzy przejmowac cechy opresora, na
co zwraca uwage miedzy innymi bell hooks*’. Konieczne jest zatem dostrzezenie, Ze
opresjonowane s3 nie tylko kobiety, a wszyscy ludzie. Dopiero zidentyfikowanie tego
problemu spowoduje zjednoczenie si¢ kobiet i m¢zczyzn w walce o fundamentalng zmia-
ne patriarchalnego uktadu spotecznego, ktory oparty jest whasnie na seksistowskiej opre-

sji, a przez to zniesienie wszelkich form opresji, ktore z niej wynikajg*.

4 b. hooks, op. cit.
47 Ibidem.
8 Ibidem.
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